Preilu pirmsskolas izglitibas iestades
“Pasacina”
pasnovertéjuma zinojums™

Preilos, 22.10.2024.

(vieta, datums)

Izglitibas iestades vaditaja Dace Verbicka
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Izglttibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
nosaukums . , programmas programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods  ridiska datums apguvi (prof. izgl.) (prof. izgl.) vai
Ju(r; 1skas vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas 01011111 | Celtnieku | v _179 | 08.10.2012. 363 400
izglitibas iela :_LOA'
Mehanizatoru
programma .
iela 4
Specialas 01015511 | Celtnieku | v 314 | 11.06.2015. 14 14
pirmsskolas iela 10A,
o Mehanizatoru
izglitibas .
iela 4
programma
izglitojamajiem
ar valodas
traucgjumiem
Specialas 01015611 Celtnieku | v 4368 | 30.03.2021. 4 4
pirmsskolas iela 10A,
o Mehanizatoru
izglitibas .
iela 4
programma
izglttojamajiem
ar jauktiem
attistibas
traucgjumiem
Specialas 01015911 | Celtnieku | v-5172 | 01.09.2021. - -
pirmsskolas iela 10A,
izglitibas Mehanizatoru
programma iela4
izglitojamajiem
ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem
smagiem
attistibas
traucgjumiem
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1.1.1zglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma:

1.1.1.dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 10 izglitojamie
2022./2023. macibu gada laika);

1.1.2.v€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie -
izglitibas iestad€ 2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades
mainas iemesli);

1.1.3.cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades 2 izglitojamais
mainas iemesls).

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. |Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 1 skolotajs logopéds (1 likme)
(vairak ka 1 meénesi) 2022./2023. mac.
g. (lidz 31.05.2023.)

2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5 2 skolotaji logopédi (1,213 likme)
personals izglitibas iestade, noslédzot 2 psihologi (1,06 likme)
2022./2023. mac. g. (Iidz 31.05.2023.) 1 specialais pedagogs (1 likme)
1 masa/vispargjas apriipes masa (1
likme)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
2.1.1zglitibas iestades misija — Planot, organiz&t un istenot kvalitativu izglitibas un audzinasanas procesu lai
sagatavotu bérnu dzivei mainiga vide.

Preilu PII “Pasacina” ir iestade, kura atbalsta katra izglitojama maciSanas iesp€ju zinaSanu, prasmju un
kompetencu pilnveidi, kura pastavigi mainas un pielagojas jauniem apstakliem. Taja izglitojamie, pedagogi,
iestades vadiba un pargjais iestades personals individuali un kopigi macas, lai sasniegtu savus un kopgjos
merkus.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Parmainam atvérta izglitibas iestade ar attistosu vidi, radosu
kolekttvu, kas nodrosina daudzpusigu bérna personibas veidosanos — attista intelektualo, emocionalo un gribas
sfeéru, pilnveido darba prasmes un paradumus.

Preilu PII “Pasacina” izglitojamajiem tiek dota iespgja macities iedzilinoties un ar prieku, domat un praktiski
petit, sadarboties, apgiit zinaSanas un prasmes un pasiem prast tas novertet.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —
Ciena — ikviens ir pelnijis cienpilnu attieksmi. Ciena pret sevi, ciena pret apkartgjiem ir svariga savstarpgjo
attiecibu sastavdala. Tikai cienpilnas attiecibas var pastavet uzticéSanas un savstarpgja sadarbiba. Mums svarigs
un cientjams ikviens — gan b&rns, gan pieaugusais.
Atbildiba — prast uznemties atbildibu par saviem darbiem, saviem vardiem, sev uztic&to veikt ar lielu atbildibas
sajiitu — tas ir 1paSibas, kuras katra cilveka tiek augsti vertétas. Sev uztic€tos pienakumus veicam ar lielu
atbildibu, ta radot piemeru un macot izglitojamos bt atbildigiem par savam izvélém un paveiktajiem darbiem.
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Sadarbiba — veiksmiga macibu procesa pamats ir sadarbiba, kura iesaistas gan darbinieki, gan bérni, gan vecaki.
Veicinot savstarp&ju sadarbibu, més radam pozitivu maciSanas un macisanas pieredzi, ta veicinot radoSumu un
prieku giit arvien jaunas zinasanas.

Prieks — it viss, ko daram ar prieku, sniedz gandarijumu, pozitivus rezultatus un vélmi darboties. MaciSana un
maciSanas ar prieku rada pozitivas emocijas, palidz viegli un nepiespiesti apgtt jauno, izzinat, izp&tit un radit.
Drosiba — viena no cilveéka pamatvajadzibam ir nepiecieSamiba péc drosibas. Tikai, jutoties drosi, ir iesp&jams
augt, attistities, veikt ikdienas pienakumus, tade] radam iestades vidi (gan fizisko, gan emocionalo) tadu, lai
ikviens Seit varétu justies dros$i — gan b&rni, macoties un izdzivojot eso$as un jauniegiitds zinasanas, gan

darbinieki, veicot savus darba pienakumus, gan vecaki, uzticot mums savu visdargako — savu bérnu.

3. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki:

3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvert€jums, darba prioritates un
sasniegtos rezultatus:

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
2023./2024. | Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
Kompetencu pieeja | Pilnveidots formativas | lestades pedagogu sistematiski veic
balstita macibu satura | vértéSanas un atgriezeniskas | macibu  sasniegumu  verteSanu
apguve, ievérojot | saites process un attistita | atbilstosi kartiba noteiktajam
caurviju prasmes, | izglitojamo prasme prezentét | prasibam, lai nodroSinatu katra
nodro$inot izzino$u | un vértét savu un citu veikumu. | izglitojama izaugsmi.
attistoSu vidi grupa un Izglitojamie veido prasmi uzpemties
ara vidg, akcentgjot atbildibu par savu darbu, ta savlaicigu
valodu jomas apgtsanu un kvalitativu izpildi, verté paveikto
izmantojot rotaldarbibas, un savu izaugsmi.
tematiskos pasakumus,
literattiru un folkloru, un
izglitojamo  patstavigo
darbibu.
b) kvantitativi Sasniegts
Pedagogi nodrosina | 98% iestades pedagogu izprot ara
izglitojamo  apmacibu  gan | vides nozimi bérnu attistiba, saprot ka
grupas, gan ara vidé, akcent&jot | darboties un prasmigi izmanto ara vidi
valodu jomu un | izglitojamo  ikdienas  apmacibai.
daudzfunkcionali  pielietojot | Regulari plano un realizé nodarbibas,
ara vides objektus. verojumus, dazadas aktivitates ara
vide akcentgjot valodu jomu. Bérni
piedalas apkartgjas vides izzinasana,
sakopSana un pilnveidosana.
Pedagogu izmanto ekskursijas un
pargajienus tuvakas apkartnes
iepaziSana un izpete.
Nr.2 a) kvalitativi
Digitalo macibu lidzeklu | Apgitas prasmes darboties un | lestades 2023./2024. macibu gada
un informacijas | pielietot jaunas tehnologijas un | darba plana, apstiprinats ar vaditajas
tehnologiju jégpilns | interneta vietnes misdienigas | 2023.gada 11.septembra rikojumu
pielietojums kvalitativas | rotaldarbibas organizéana | Nr.1.1/41, ieklauti dazadi pasakumi
pirmsskolas  izglitibas | pirmsskolas izglitibas macibu | kuros ir informacijas tehnologiju
Istenosana. procesa. pielietojums kvalitativas pirmsskolas
izglitibas TstenoSana:
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- Pedagogi veido digitalo metodisko
materialu prezentacijas par valodas
macibu jomas apgtSanu ara vidé
(labas prakses piemers).

- Teatra dienu “Pasacina” ietvaros
pedagogi un izglitojamie iestudé
teatra izrades, kuras tiek nofilmétas
un raditas mammam Mates diena.

- Rotalnodarbibas pedagogi izmanto
paSu veidotas prezentacijas —
PowerPoint, filminas — telefonu
lietotne STOP MOTION STUDIO,
digitalos uzskates materialus u.c.

- lestades pedagogi sava darba
izmanto macisanas platformas:
LSM Bernistaba, Tava klase. lv,
Digi klase.lv, Skola.lv, interaktivas
speles Maci un macies latvieSu
valoda, skola 2030 metodiskie
materiali — Cela karte skolotajiem.

b) kvalitativi

Organizeti  digitalie  kursi
pedagogiem, lai paplasinatu
vinu zinasanas IT joma.

Sasniegts

93% pedagogu apguvusi digitalas
prasmes un darbojas  darbam
nepiecieSamas sisttmas un lieto
digitalos macibu lidzeklus.

10% pedagogu apmeklI&jusi
Profesionalas talakizglitibas centra
“Datorzinibu centrs” kvalifikacijas
celSanas  kursus  “Darba  lapu
veidoSana  programmd  Microsoft
Word”.

5% pedagogu apmeklgjusi
Profesionalas talakizglitibas centra
“Datorzinibu centrs” kvalifikacijas
celSanas kursus “Canva EDU un
PowerPoint iespéjas skolotajiem”.
78% pedagogu apmekl&jusi Preilu
novada Izglitibas parvaldes
kvalifikacijas celSanas kursus
“Digitalo pakalpojumu izmantosana
ikdienas dzives situdciju risindsana”.

4. Informacija, kura atklaj konkreta macibu gada, par kuru tiek veikts izvertejums,
AUDZINASANAS darba prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibas attistibu) un

sasniegtos rezultatus:

4.1. 1,5-3gadigiem izglitojamajiem veidot apstaklus veiksmigai izglitojamo adaptacijai grupas kolektiva.
- Attistit izglitojamo komunic€Sanas spg€jas, kulturalas saskarsmes iemanas, prasmi stradat gan

individuali, gan par1 un grupas.

- Palidzet apgit pasapkalposanas un kulturalas uzvedibas iemanas.
- Veicinat izglitojamajos tadu iemanu izstradi, ka atbalsts un palidziba citam cilvékam vai grupas

biedram, ka arT sp&ju aizstavet sevi.

4.2. 3-4gadigiem izglitojamajiem izveidot labvéligu vidi grupas kolektiva, kas veicinatu prasmi draudzgties,
sargat draudzibu. Audzinat garigas un &tiskas 1pasibas izglitojamajiem.
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- lzveidot izglitojamajiem &tiskas uzvedibas normas sabiedriba, kontaktgjoties citam ar citu.
- Audzinat cienu z€niem un meiten€m vienam pret otru, izglitojamajiem pret pieaugusajiem.
- Izglitojamajiem audzinat labsirdibu, atsaucibu un pieticibu.
- Palidzet izglitojamajiem saprast paSiem sevi un macities izprast citus cilvekus.
4.3. 5-6gadigiem izglitojamajiem sSniegt atbalstu sevis izzinaSanas un mérktiecigas pasattistibas virzibas
procesa.
- Radtt izglitojamajam iespgju izprast pasam sevi, apzinaties savas attiecksmes un ricibu, iegit pieredzi,
ka veidot attiecibas ar citiem.
- Apgit prasmes sadarboties ar vienaudziem un dazadu paaudzu cilvékiem, izprast un respektet citu
cilveku atskiribas un vajadzibas.
- Veicinat izglitojamajiem apzinaties savu nacionalo, valstisko, religisko un personisko identitati un
izprast individa un sabiedribas mijiedarbibu.
- Sekmét izglitojamajos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un apzinaties macibu, darba un
saturiga briva laika pavadiSanas nozimi.
- Rosinat izglitojamajiem ieverot veseligu dzivesveidu.
4.4. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.
Izvertgjot macibu 2023./2024. gada sasniedzamos rezultatus un katra izglitojama vecumposmu, spgjas,
prasmes un vajadzibas, varam secinat, ka izvirzitie mérki un uzdevumi tika sasniegti, integré&jot tos visa
veida aktivitatés. Macibu gada laika ir izveidota izglitojamo izpratne par tikumiem, drosibu un veseligu
dzives veidu. Vairakums izglitojamo sevi apzinas ka personibu, plano darbibu, darbojas patstavigi, verte
savu un cita paveikto ar dazadam vert€Sanas metodem.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi (Izglitibas programmu
IstenoSanai).

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
nakamaja macibu gada (péc konkréta macibu gada izvertejuma)

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati Piezimém
kvantitativi un kvalitativi
2024./2025. Nr.1 a) kvalitativi
Veicinat izglitojamo sociali | Pilnveidota izpratne par vertibam un

emocionalo audzinaSanu atbalstot | tikumiem, prasme tos saskatit
pozitivu uzvedibu, sekmgjot ikviena | ikdienas daudzveidigas modeletas
b&rma paSuztveres un identitates | macibu situacijas, dailliteratiras
attistibu mijiedarbojoties draudziga un | darbos.

cienpilna veida. b) kvantitativi

80% izglitojamie prot nosaukt savas
un citu bérnu emocijas, macas tas
parvaldit.

Nr.2 a) kvalitativi

Veicinat matematikas macibu jomas | Individuala pieeja izglitojamajiem,
apguvi, dazadojot macibu procesu un | diferenc€jot macibu uzdevumus
veidojot matematisko pasaules uztveri | virzot un atbalstot izglitojamo vina
cie$a saistiba ar apkart&jo vidi, izprotot | izaugsme.

pectecibas principa nozimigumu. b) kvantitativi

80% sekméta matematisko prasmju
apguve macoties vienam no otra,
veicinata interese par
matematiskajiem jédzieniem un to
pielietoSana praktiskaja darbiba.
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Nr.3

Veicinat iestades darbinieku
labbutibu,  savstarpgu  pozitivu
sadarbibu, salied€Sanos, akcent&jot
tas nozimi ka darbinieku, ta ari bernu
harmoniskai attistibai.

a) kvalitativi

Nodrosinata pirmsskolas darbinieku
un bernu emocionala labsajiita
izglitibas iestade.

b) kvantitativi
80% realizétas radoSas sadarbibas

formas ar visam pedagogiskaja
procesa iesaistitajam puseém
(darbinieki, izglitojamie, vecaki).

Secinajumi: Izvertgjot 2023./2024. macibu gadu, varam secinat, ka izvirzitie uzdevumi izpilditi labi.

Pedagogi nodrosina izglitojamo apmacibu gan grupas, gan ara vid€, akcentgjot valodu jomu un daudzfunkcionali

pielietojot ara vides objektus. Istenoti visi planotie talakizglitibas pasakumi iestade. Apgiitas prasmes darboties un

pielietot jaunas tehnologijas un interneta vietnes musdienigas rotaldarbibas organizé$ana pirmsskolas izglitibas

macibu procesa.

2024./2025. macibu gada — lielu veéribu pieversisim:

- Pilnveidosim izpratni par vértibam un tikumiem, apgtisim prasmi tos saskatit ikdienas daudzveidigas modelétas
macibu situacijas, dailliteratiiras darbos.

- Sekmésim izglitojamajiem matematisko prasmju apguvi macoties vienam no otra, veicinasim interesi par
matematiskajiem jédzieniem un to pielietoSanu praktiskaja darbiba.

- Realizésim radosas sadarbibas formas ar visam pedagogiskaja procesa iesaistitajam pusém (darbinieki, izglitojamie,
vecaki).

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates merki nakamaja macibu gada (péc konkréeta
macibu gada izveértejuma)

Izglitibas iestddes dibinatdja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates merki nemot véra

informaciju un datus par ieprieksejiem trim mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

2024./2025.macibu gads:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari

péc nepiecieSamibas

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma

Vispargjas pamatizglitibas programma/-S

Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-s

PlwWINIE

Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos visparéjas pamatizglitibas programmas apguves
nosleguma 9.klasé attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.

S. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos vidéjas izglitibas programmas apguves nosléguma
attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem:

5.1. | optimala kursa limeni

5.2. | augstaka kursa limeni

6. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.

7. Izglitibas  iestades vidgas vispargjas izglitibas absolventu
centralizéto eksamenu indekss

8. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija, izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértésana, iestades apmekléjuma noradito uzdevumu izpildi (par
pedéjiem diviem macibu gadiem):
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NPK

Noraditais uzdevums Paveiktais Izpilde
%

Nr.1

Uzsakt sistematisku sagatavoSanas darbu jauna | Pamatojoties uz 21.11.2018. MK | 100%
pirmsskolas izglitibas macibu satura ievieSanai. noteikumiem Nr.716 “Noteikumi par
valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem” Preilu PII
“Pasacina” ar 2019.gada 1.septembri
veiksmigi ir uzsakusi un turpina
kompetencu pieeja balstitu macibu
satura apgtsanu, jo Tpasi balstoties uz
caurviju prasmém, sociali
emocionalo maciSanos un macisanos
iedzilinoties.

Nr.2

Finansialu iespgju robezas turpinat renovet pastaigu | Veikta verieniga rotalu laukumu 68%
laukumus, papildinot to materiali tehnisko bazi ar | rekonstrukcija Celtnieku iela 10A,
jaunam rotalu konstrukcijam. Preilu novada paSvaldibas un
bivuznéméja  SIA  “FIXMAN”
projekta ietvaros -  “Bérnudarza
“Pasacina” rotalu laukumu
buivniecibas dokumentacijas izstrade
un buvdarbi”.

Veikts iniciativas grupas “Lai top”
projekts “Ara skatuves izbiive”
Mehanizatoru iela 4.

9. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

1.
2.

PiedaliSanas zurnala “Piicite” organiz€taja bérnu pasgatavoto rudens velsu mandalu veidosana (septembris).
Piedalisanas Rotalnica.lv organizétaja bé&rmu radoso darbu konkursa “Sveiciens Latvijai dzim$anas diena”
(novembris).

. Piedalisanas Latgales planoSanas regiona projekta PURE WATER II ietvaros rikotaja konkursa “Mans

labakais draugs - tidens” (decembris).

Piedalisanas projekta “Drosiba interneta” izglitojoSaja pasakuma (piedalijas iestades 6gadigo grupu
audzekni) (februaris).

PiedaliSanas programmas “Piens un augli skolai” un SIA “Zemgales darzi” organiz&taja stadu audzesanas
popularizésanas akcija (marts).

Piedalisanas mineralidens “VENDEN” raZotdja organizétaja bérnu zim&umu konkursa “Udens miisu
pasaul&” (februaris — marts).

Piedalisanas Centra Dardedze izstradatas DZimbas dro§ibas programmas, ko finansiali atbalsta Labklajibas
ministrija, apmacibas par dro§ibu attiecibas (aprilis).

PiedaliSanas Starptautiskas Olimpiskas komitejas un Latvijas Olimpiskas komitejas organizetaja
“Olimpiskaja diena - 2024” ar devize - “Izaugt #sportina!” (visas iestades grupas) (26. aprilis).
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10. Kritériju izvertejums (laika grafiks):

Jomas un Kkriteriji: Macibu gads, kura kriterijs tiek izvertets

2023./2024.m.g 2024./2025.m.g

1. Atbilstiba mérkiem:

Kompetences un sashiegumi X
Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba X
Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un macisanas X X
Pedagogu profesionala kapacitate X
Izglitibas programmu isteno$ana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba X

Drosiba un psihologiska labklajiba

Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Vadibas profesionala darbiba

Atbalsts un sadarbiba
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10.1.Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasvertesana iegiitais rezultats:

2023./2024. macibu gads

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sisteéma | Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sisteéma
datu ieguvei par maciSanas un | maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai
macisanas kvalitati un tas pilnveidei | un pilnveidei. 11.09.2023. apstiprinati  Preilu PII
“Pasacina” ieksgjie noteikumi Nr.7 “Kartiba, ka tiek
nodroSinata macibu procesa norises kvalitates
parraudziba”, rikojums Nr.1-1/41. Saskanoti 11.09.2023.
Preilu PII “Pasacina” pedagogiskas padomes s&dg,
protokols Nr.3. Izglitibas iestadé tiek veikta macibu
rotalnodarbibu verosana, lai iegiitu objektivu informaciju
par maci$anas un macisanas procesa kvalitati, ko pamata
veic izglitibas iestades administracija, ka ari pedagogi
savstarpgja rotalnodarbibu vérosana. 2023./2024. macibu
gada rotalnodarbibu veroSana tika veikta xx%
pedagogiem.
1.1.2. | Izglitibas procesa planoSanas un | Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu plano | Turpinat Izglitibas iestade
TstenoSanas efektivitate un kvalitate | sadarbiba ar izglitojamiem un to isteno lielakoties efektivi | rotalnodarbibu vérosanu, lai iegitu
(83% verotajas macibu rotalnodarbibas). Pedagogi | objektivu informaciju par maciSanas
nosaka macibu rotalnodarbibu sasniedzamos rezultatus, | un maciSanas procesa kvalitati, ka ar
sniedz informaciju par soliem, ka to sasniegt. | pedagogu savstarp&ju rotalnodarbibu
Izglitojamiem tie ir saprotami. veroSanu.
1.1.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, | Rotalnodarbibas (83% vérotajas macibu rotalnodarbibas) | NepiecieSams turpinat izglitot
individualizacija un personalizacija | tiek veikta macibu un audzinaSanas procesa diferenciacija | pedagogus par izglitibas procesa
un individualizacija, to pielagojot izglitojamo | individualizaciju, diferenciaciju un
vajadzibam, spg&jam un interesem. Macibu un | paS$vaditu maciSanos.
audzinasanas procesa tiek pielagoti sasniedzamie
rezultati, macibu satura apguves seciba, macibu
rotalnodarbibas struktiira, tiek izmantotas dazadas
macibu stratégijas, metodes un metodiskie panémieni.
1.1.4. | Izglitibas  procesa  TstenoSanas | Izglitibas iestade ir nodroSinajusi klatienes macibas visa | Turpinat nodro§inat un ieverot
kvalitate attalinatajas macibas gada garuma. epidemiologiski ~ droSus  sanitaros
apstaklus, lai macibas varétu
organizét klatieng.
1.1.5. | Macibu sasniegumu  vert€Sanas | Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu | Motivet izglitojamo vecakus izmantot
kartiba verteSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama | iespgju  tikties  individuali  ar

izaugsmi. Apstiprinata 11.09.2023., rikojums Nr. 1.1/41.
Saskanoti  11.09.2023. Preilu PII “Pasacina”

pedagogiem, lai  iepazitos ar
izglitojamo macibu sasniegumiem.
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pedagogiskas padomes s&deé, protokols Nr.3. Ta ir
sistemiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi izprot macibu sasniegumu vertésanas kartibu un
ievero to. Vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu.

1.1.6. | Izglitibas iestades individualizéta un | Izglitibas iestadé ir sist€ma, ka tiek diagnosticéts un | Turpinat planot darba organizaciju
/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana | sniegts individualizéts vai personalizéts atbalsts | lestadeé, lai ikviens izglitojamais
izglitojamiem izglitojamiem. Tas nodrosSinasana iesaistas pedagogi un | jégpilni apgiitu izglitibas programmas

atbalsta personals, tomgr atbalsts pamata tiek nodroSinats | izvirzitos merkus.
izglitojamiem ar specialam vajadzibam vai izglitojamiem

ar macisanas griutibam. Pamatojoties uz valsts statistikas

datiem, pieaug bernu skaits, kuriem ir uzvedibas

traucgjumi. NepiecieSamibas gadijuma pedagogi ar

atbalsta personalu izstrada individualo planu un sniedz

atbalstu. Izglitibas iestade regulari izverte sniegta atbalsta

efektivitati.

1.1.7. | Izglitibas  procesa  TstenoSana
izglitibas iestades, kuras Tisteno
talmacibas izglitibas programmu'’

1.1.8. | Izglitibas iestades darbiba,
nodroSinot izglitibas ieguvi gimeng?

1.1.9. | Izglitibas  procesa  Tstenosana | Izglitibas iestade ir ieviesusi kompetences balstitu macibu | Turpinat veidot pedagogiem izpratni

pirmsskolas izglitibas programma
(ja attiecinams)

satura apguvi. MaciSanas rezultatus regulari, divas reizes
macibu gada laika izvert€, analiz€ un apkopo. Pedagogi
kopigi un regulari plano macibu satura apguvi, 1stenojot
to visas dienas garuma.

par kvalitativu kompetences balstita
macibu satura iezimém. Siste€miski
apkopojot savu pieredzi, dalities ar to
ar citam izglitibas iestadém, darba
iesaistot arT jaunos pedagogus.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
Integréti planotais macibu saturs, jégpilni sasaistot macibu jomas, caurviju prasmes un veidojot vertibas balstitus ieradumus, nodrosina,
ka izglitojamais macas ieintereséti, vélas petit un izzinat, izprot macisanas merki.
Analizgjot iestades gada izvirzito uzdevumu izpildi un izglitojamo attistibas dinamiku, secinam, ka ikdienas darba tiek ievérotas katra
izglitojama individualas sp&jas un vajadzibas. Lielaka dala izglitojamo apguvusi savai attistibas pakapei izvirzitos sasniedzamos rezultatus

visas macibu jomas.

! Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)
2 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodro§inata izglitibas ieguve gimené
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10.2. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasSvertésana iegiitais rezultats:

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1

Izglitibas  iestades darbs ar
izglttojamiem, kam ir zemi macibu
sashiegumi

Izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, tiek
sniegts individuals atbalsts, lai veicinatu izglitojamo
attistibu un izaugsmi. Tiek veidota sadarbiba starp
pedagogiem, atbalsta personalu, vecakiem.

Rast resursus atbalstam
izglitojamajiem  ar  specialajam
vajadzibam un maciSanas gritibam.

3.2.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku
sniegto informaciju par
nepiecieSsamo 1icibu  izglitibas
procesa pilnveidei

Vecaku anketéSana iegiita informacija par macibu
procesu liecina, ka iestades izglitibas process tiek loti
augstu noverteéts un ieteikums ir turpinat iesakto darbu tai
pat Itmen1 95% vecaku uzskata, ka mainit vai uzlabot
neko nevajag.

Izzinat un apkopot informaciju par
iestades absolventu turpmakajiem
macibu sasniegumiem, lai efektivak
datus izmantotu iestades darba
izverteéSanai.

3.3.

Izglitibas iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai

Izglitojamie macibas iestade partrauc lielakoties
dzivesvietas mainas dgl.

3.4.

Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

Izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar
dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi
izglitibas programmai, vecumposma iezim&m, dodot
iesp&ju iepazit dazadas profesijas profesionalaja darba
vide.

3.5.

Izglitibas  iestades  istenotais
monitorings  par  absolventu
turpmakajam macibam / studijam
un / vai profesionalo darbibu

98% izglitojamo, kas absolvé iestadi, macibas 1.klase
uzsaks Preilu 1.pamatskola un 2% Preilu 2. vidusskola.

Turpinat macibu procesa un citas
aktivitates iepazistinat b&rnus ar
dazadam profesijam vietgja kopiena.

2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
Sadarbiba ar vecakiem izglitojamajiem radits priekSstats par dazadam profesijam. Izglitojamie, atbilstoSi vecumposmam, iepazinusies

ar dazadam profesijam.

lestade sadarbojas ar tuvakas apkaimes izglitibas iestadém, kas veiksmigi nodroSina pé&ctecibu macibas no pirmsskolas uz

pamatizglitibu.

10.3. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvértésana iegiitais rezultats:

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

4.1. | Pedagogiem nepieciesamas | Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir | Nodrosinat augstas kvalitates pedagogu
izglitibas un profesionalas | normativajos aktos noteikta nepiecieSsama izglitiba un | kolektivu, sekmét jaunu pedagogu
kvalifikacijas atbilstiba | profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieS§ama informacija | ataudzi.

normativajos aktos noteiktajam
prasibam

par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama informacija par
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pedagogu tarifikaciju, ta atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas iestade ir
ieguvusi informaciju par personalu no Sodu registra, ta
katru gadu tiek atjaunota.

4.2.

Pedagogiem nepieciesamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas kompetences
pilnveides kursi, tai skaitda 6h kursi audzinaSanas
jautajumos, vienu reizi pedagoga profesionalas darbibas
laika ir apgiiti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz
6h apjoma).

Turpinat veicinat pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi.

4.3.

Izglitibas iestades istenotas
pedagogu profesionalas

kompetences pilnveides efektivitate

Izglitibas iestades pedagogi efektivi (60% un vairak)
ievie§ p&dgjo divu macibu gadu laika profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un
kompetences. To apliecina izglitibas iestades vadibas
noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu
rotalnodarbibu veérojumu rezultati, pedagogu prasme
analizét dazadas pedagogiskas situacijas.

Atbalstit un veicinat  pedagogu
ieinteresetibu personigas un
profesionalas izaugsmes veicinasana.

4.4,

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertéSanas kartiba
izglitibas iestade

Izglitibas iestade strada ar optimalu kapacitati: brivu
grupu pedagogu vakanCu nav, visas  grupas
nokomplektetas. Valsts finans€tajiem pedagogiem ir
nodros$inata optimala noslodze, $ajas grupas paredzetas 2
skolotaja pilnas slodzes, kas lauj pedagogisko procesu
istenot 1ita c€liena sadarbojoties abiem pedagogiem
vienlaicigi. Pedagogiem tiek paredzéts apmaksats
gatavosanas laiks pedagogiskajam procesam, ievérojot
MK noteikumus. Izglitibas iestadé ir nodroSinata visu
izglitibas programmas macibu priekSmetu un jomu
macisana.

NepiecieSams iestade lielaks atbalsta
personala nodro§inajums — logopéds -
papildus eso$ajam, jo ar katru macibu
gadu pieaug bernu skaits, kuriem
nepiecieSama valodas korekcija.

4.5.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistéma izglitibas iestade

Izglttibas iestade izveidota pedagogu darba pasvertésanas
veidlapa, kuru pedagogiskais personals aizpilda ne retak
ka reizi gada. Pedagogiskais personals izverteé savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses, talakas vajadzibas un labas prakses
piemérus, ar kuriem dalities ar citiem koleégiem.

Lielaka dala pedagogiska personala (70% un vairak) spgj
argumentéti  atbildét par turpmak nepiecieSamo

P&c nepieciesamibas ieviest konstatetas
nepiecieS$amas  parmainas  macibu
kvalitates uzlaboSanai visiem iestades
pedagogiem, IpasSu atbalstu sniedzot
jaunajiem pedagogiem, nodroSinot
mentora konsultacijas.
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profesionalas kompetences pilnveidi, pasu veicamo savas
profesionalas darbibas pilnveidei.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:
Nemot véra apgitos kursus un dazada limena apmacibas, iestades pedagogi ir augusi sava profesionalaja darbiba, ir kluvusi
pasparliecinataki, drosaki par to, ko dara, sp&j pozitivi izvertét kolégu darbibu, un dot objektivu vert&jumu vai draudzigu padomu.

Pedagogiem, kas iegiist augstako izglitibu, tiek nodroSinata prakses vieta un iesp&ja apvienot macibas ar darbu, ka arT nepiecieSamibas

gadijuma tiek sniegts atbalsts.

10.4. Kritérija “Izglitibas programmas istenoSana” pasveértesana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

5.1. | Izglitibas iestades informacija par tas | Savlaicigi ievadita un aktualiz&ta informacija VIIS.
istenoto izglittbas ~ programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

5.2. | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas | Regulari tiek sekots izmainam valsts normativajos aktos | Sadarboties ar Preilu novada juristu
programmas atbilstiba tiesibu aktos | un tiek veikti atbilstosi grozijumi iestades dokumentacija. | konsultantu, lai veiktu izmainas
noteiktajam prasibam, aktualitate un iestades iek$€jo normativajos aktos.
musdienigums

5.3. | Izglitibas programmas Tstenosana | Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir vienota
iesaistito izpratne par izglitibas | izpratne par tas Tstenotajiem izglitibas programmu
programmas mérkiem un 1-3 gadu | mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam. Pedagogi

katru gadu pedagogiskas padomes sédg izverte izglitibas
satura apguves kvalitati, nem véra bérna ikdienas macibu
sasniegumus un lielaka dala pedagogu veic nepieciesamo
parmainu ievieSanu izglitibas procesa istenoSanu.

5.4. | Izglitibas iestades pedagogu | Lielaka dala 80% pedagogu savstarpgji sadarbojas | Turpinat  pedagogiem  sadarboties
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju | izglitibas programmas TstenoSana. lestadé nov€rojama | macibu procesa planoSana, Tstenosana,
izglitibas programmas 1stenosana izglitojamo drosiba, jaunrade un paSiniciativa ikdienas | izvert€Sana, veéroSana un daliSanos

macibu procesa un paSizpausmé, par ko liecina 75% | darba pieredze.
veroto nodarbibu. IpaSa vériba tika pievérsta vértibu un

tikumu apguvei un vért€Sanai, audzinasSanas prioritaro

uzdevumu ievieSanai, valsts simbolu, patriotisma

izpratnei. Programmas nosléguma 90 % izglitojamo zina

valsts simbolus.

5.5. | Izglitibas iestades istenoto | Organiz&tie macibu un arpusnodarbibu pasakumi ir | Turpinat pedagogiem veidot vienotu
macibu/arpusstundu pasakumu | pardomati, nodroSina izglitibas programmas merku | izpratni par rikoto pasakumu merki.
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efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas merku sasniegSanu

sasniegSsanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pasakumi ir saistiti ar iestades
prioritattm un macibu jomu sasniedzamajiem
rezultatiem.

5.6. | Izglitibas iestades darbiba macibu | Macibu iestadé organizétiec macibu un arpusnodarbibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot | pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas programmas
izglitibas programmu meérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un

audzinasanas procesu.

5.7. | Izglitibas iestades darbiba, istenojot | lzglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas | Turpinat sekmét pedagogu izpratni par

specialas izglitibas programmu® prasibas specialas izglitibas programmas istenoS$ana, tai | ieklaujosas izglitibas jautdjumiem un
skaita ir pieejams nepiecieSamais atbalsta personals, | aktualiz€t merktiecigadku metodisko
pedagogiem ir nodroSinata nepiecieSama kvalifikacija. | atbalstu specialaja izglitiba.
lestade izstradati icks€jie noteikumi “Kartiba, kada
nosaka izglitojamo specialas vajadzibas, izstrada un | NodroSinat visu pedagogu izpratni par
isteno individualo izglitibas programmas apguves planu”. | vért€Sanas kartibu un tas sasaisti ar
NepiecieSamibas gadijuma pedagogi izstrada individualo | ierakstiem skolvadibas sistéma E-klase.
programmas apguves planu un sniedz atbalstu, ka ari
regulari izverte sniegto atbalsta efektivitati.

5.8. | Izglittbhas programmas istenoSanas | Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu izglitibas | Turpinat (abas iestades €kas Celtnieku
kvalitate dazadas struktirvienibas | programmas apguvi dazadas tas izglitibas programmas | iela 10A un Mehanizatoru iela 4)
(filiales)* istenoSanas vietas (Celtnieku iela 10A, Mehanizatoru iela | veicinat pedagogu maciSanos un

4, A.Paulana iela 2), un to apliecina izglitibas iestades | savstarpgjo  sadarbibu, nodroSinot
pasvertesanas rezultati, definétie izglitibas programmas | vienotu pieeju izglitibas programmu
kvalitates mérki un sasniegtie rezultati. [zglitibas iestades | IstenoSana.

pedagogi sadarbojas izglitibas programmas Istenosana un

metodiskaja darba, Tstenojot vienotu organizatorisko,

didaktisko un metodisko pieeju visa izglitibas iestadg,

visas izglitibas programmas istenos$anas vietas.

5.9. | Izglitibas iestades piedavato
padzilinato  kursu skaits un to
istenoSanas kvalitate®

5.10. | Izglitibas iestades istenotas
mazakumtautibu izglitibas

3 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota specialds izglitibas programma

4 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds macibas tiek nodrosindtas dazadas struktiirvienibas / filialés
S Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds isteno vidéjas visparéjas izglitibas programmas
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programmas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam®

5.11.

Izglitibas iestades istenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

Izglitibas programmas T1stenosana tiek nemtas véra
jaunakas izglitibas attistibas tendences ieklaujoSaja
izglitiba, pakapeniski ieviesti kvalitativas izglitibas
principi.

Preilu novada pirmsskolnieku vecaku apmierinatiba ar
pirmsskolas izglitibas pakalpojumiem ir: izglitibas
kvalitate — loti labi 61%, labi 35%, viduv&ji 2%, vide un
aprikojums — loti labi 59%, labi 38%, viduv&ji 3% (avots:
Izglitojamo vecaku aptauja, 2024.g., Preilu novada
pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija
2024.-2028.gadam).

NepiecieSams turpinat iesakto darbu,
piedavajot kvalitativu, uz bérnu
orient€tu, musdienigu izglitibu.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
Veiksmigi tika 1stenota kompetencu pieeja balstita macibu satura apguve izglitojamajiem, tika stiprinata atbalsta personala sadarbiba un
atbalsts izglitojamajiem Tstenojot gan specialas, gan vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu.
Izglitibas programmas Tstenosana iestade sekmé to, ka izglitojamie apgiist jaunas prasmes un iemanas, pielieto ieglitas zinasanas praktiskaja
darbiba, analiz€ un noverte savus panakumus un neveiksmes, savas vertibas, vajadzibas un iespgjas.

Izglitibas iestades vaditajs

Dace Verbicka

8 Tikai tajas izglitibas iestadés, kuras isteno mazakumtautibu izglitibas programmu
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