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Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . -
kods o datums  |apguvi (prof.izgl.)] (prof.izgl.) vai
juridiskas L -
d ) vai uzsakot noslédzot
adreses
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vokala miizika — Kora| 20V212061  |CiriSa 8, Aglona,| P-6354 08.06.2012. 44 40
klase Aglonas par.,
Preilu nov., LV-
5304

1.1.1zglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

partrauksanai izglitibas programma:

1.1.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu gada
1.1.2.

1.1.3.

laika) - 0 izglitojamo;

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024.

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) - 0 izglitojamo;

profesionalas ievirzes programma bija japartrauc.

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades mainas iemesls) -
4 izglitojamie nesp€ja apvienot macibas visparizglitojosaja programma un profesionalas
ievirzes programma, pasliktinoties sekmém visparizglitojoSaja programma, macibas

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

(lidz 31.05.2024.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.

1 pedagogs devas bérna
kopSanas atvalinajuma, 81
pedagoga slodzi pilda 2
pedagogi uz aizvietoSanas
laiku; 1 pedagogs partrauca
darba tiesiskas attiecibas
sakara ar dzivesvietas mainu,
§1 pedagoga vieta darbu ir
uzsacis cits pedagogs.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (1idz 31.05.2024.)

Skola nav izglitibas
psihologs, specialais
pedagogs, socialais
pedagogs, logopéds,
medicinas darbinieks utml.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=41166&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija —
veidot un attistit bérnu un jaunieSu muzikalas prasmes, saglabat un pilnveidot Katolu Baznicas
latgaliskas dziedasanas tradicijas, veicinot kultiiras un garigo izglitibu, ka ar1 iedvesmojot b&rnos
prieku par tas apgusanu. Skola sniedz kvalitativu, pieejamu miizikas izglitibu cie$a sadarbiba ar
gimeném un viet&jo kopienu.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
izglitojamie attistas ka radoSas un emocionali nobriedusas personibas, apgiistot gan visparéjas miizikas
zinasanas, gan prasmes, kas nepiecieSamas Latgales katolu dziedasanas tradiciju saglabasana. Audzekni
tiek veidoti ka kultiiras dzives aktivi dalibnieki, kuri ne vien uztur un attista kora dziedasanas tradicijas,
bet arT sekmé kultiiras vértibu parmantosanu nakamajam paaudzeém.

1.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, patstaviba, paSdisciplina, radoSums,
mérktieciba, orientacija uz maksliniecisko paspilnveidi un attistibu, cienpilna saskarsme un uzvediba
Katolu Baznicu dievnamos.

3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki:

3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvert€jums, darba prioritates un
sasniegtos rezultatus:

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu

kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

2023./2024. | Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
Atbalsts Apzinatas izglitojamo intereses, talanti un
ikvienam spgjas, izveidota atbalsta sisteéma
izglitojamajam | talantigajiem izglitojamiem un
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts

Par 10% palielinadjies izglitojamo skaits, | Veicinat  audze€knu un
kas piedalas un sanem godalgas dazados | pedagogu aktivaku iesaisti
ar macibu priekSmetu saturu un | arpusstundu  pasakumos,

arpusstundu darbu saistitos pasakumos | nodroSinot papildus
(konkursos, skat€s). motivaciju un atbalstu.
Radit iespgjas  papildu
sagatavoSanas stundam

skoléniem, kuri piedalas
konkursos, lai uzlabotu vinu
sniegumu un panakumus.

Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts
Iesaistit Audzeknu vecaki veiksmigi izmanto E-
iestades klases sistému, lai efektivi sazinatos ar
vecakus e- pedagogiem un administraciju, ka ari
klases regulari iegitu informaciju par bérnu
darbibas progresu un notikumiem, izmantojot e-

procesa ka pastu. Vecaki ir aktivi sadarbibas partneri,




aktivus regulari 1iesaistoties skolas dzivé un

sadarbibas sadarbiba ar skolotajiem, kas palidz
partnerus. uzlabot bérnu rezultatus un veicina vinu
izaugsmi.
b)kvantitativi Sasniegts

70% vecaku aktivi izmanto E-klases
sisttmu, lai sekotu Ilidzi bérnu
sasniegumiem, sazinatos ar skolotajiem
un piedalitos skolas dzivé. ST iesaiste tiek
regulari mérita, analiz&jot vecaku dalibu
sapulc€s, parrunas un e-pasta sarakstes.

4.

Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izverteéjums,
AUDZINASANAS darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas
attistibu) un sasniegtos rezultatus:

e Audzinat uzvedibas kultiru sabiedriskas vietas, attistit audz€knu tolerantu attiecksmi pret citiem
cilvékiem (ar ipasam vajadzibam):

e dodoties izbraucienos ar audzekniem, tiek regulari apspriesta uzvedibas kultiira sabiedriskas
vietas un attieksme pret citiem cilvékiem, Tpasi tiem, kuriem ir paSas vajadzibas. Pirms katra
izbrauciena notiek sarunas, kuras audzekni tiek mudinati bt cienpilniem, pieklajigiem un
uzmanigiem pret apkart€jiem. Tiek uzsverta arT empatijas un iejutibas nozime, kas 1pasi
attiecas uz cilvékiem ar dazadiem izaicinajumiem, lai audz€kni sp€tu attistit izpratni par
socialo atbildibu un lidzjutibu dazadas situacijas.

e Stiprinat izglitojama valstiskuma apzinu, pilsonisko lidzdalibu un iniciativu, lojalitati un
patriotismu:

e audzeknu valstiskuma apzinas un patriotisma stiprinasanai skola rikoja koncertus par godu
Latvijas dzimSanas dienai, veicinot lepnumu un lojalitati pret valsti. Jauno komponistu
konkurss "Mana Latvija" veicinaja radoSumu un valsts veértibu izpratni. Audzekni ari
piedalijas vietgjas kopienas pasakumos, kas stiprinaja piederibu un pilsonisko lidzdalibu.

e Latgaliskas katolu Baznicas tradiciju kopSana un turpinasana:

e Latgaliskas katolu Baznicas tradiciju kopSanas un turpinaSanas ietvaros audzekni regulari
piedalas dievkalpojumos, dziedot sakralas dziesmas. Jaunie &rgelnieki regulari sp&lé
dievkalpojumos, sniedzot muzikalu pavadijumu un bagatinot liturgisko pieredzi. ST prakse
ne tikai saglaba vietgjas baznicas mizikas tradicijas, bet ar1 stiprina audzeéknu garigo un
kulttiras saikni ar Latgales katolu mantojumu.

Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi 2024./2025.m.g.:

1.
2.
3.
4.

5.

Sekmét audzeknu paSdisciplinu un izpratni par pienakumiem un tiesibam, veicinot to ievéroSanu
ikdiena.

Pilnveidot mérktiecigu attiecksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un labklajibas avotu.
Dot iespéju audzekniem apzinaties un attistit piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai.
Veidot izpratni par visparcilvéciskajam un kristigajam vertibam, latvisko dziveszinu un kulttras
mantojumu.

Veicinat aktivu lidzdalibu kultiiras mantojuma un tradiciju saglabasana un attistiba misdienas.

Audzeknis uzvedas ka atbildigs individs, kur§ sp€j paredzet savas izveles un ricibas sekas, vienlaikus
respektjot citu cilveku cienu un brivibu. Vins ir godigs, uzticams un patiesigs, saglabajot vardu un darbu
saskanu. Turklat audzeéknis demonstré savaldibu, kontrolgjot savas emocijas un uzvedibu, cienot sevi un
apkartgjos, ka ar1 veicinot pozitivu un atbalstosu vidi sava kopiena.



4.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€sanas.
e Izglitibas iestade veiksmigi strada pie piederibas sajiitas valstij, novadam, skolai, organizgjot
dazadus pasakumus, gan motiv§jot izglitojamo dalibu dazada méroga notikumos.

e |r bitiski pastavigi atgadinat gan par ikdienas, gan koncertuzstasanas visparéjam normam,
skaidrot to nozimi, apmekl&t dazadus kultiiras pasakumus un pieveérst uzmanibu makslinieku
uzvedibai, apgérba izvélei un ricibai pirms un p&c vinu uzstasanas.

® Regulara piedaliSanas dievkalpojumos un sakralajas tradicijas ir nodroSinajusi ne tikai
kultiiras mantojuma saglabasanu, bet arT audzeéknu garigas izaugsmes veicinasanu.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

(Izglitibas programmu IstenosSanai).

5.1.Sadarbibas ligums ar Aglonas bazilikas draudzi par telpu izmantoSanu izglitibas programmas
istenoSanai .

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus nakamaja macibu gada (péc konkréta macibu gada izvertéjuma)

Macibu gads

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

PiezZimém

2024./2025.

Nr.1
Uzlabot
izglitojamo
labbiitibu un
skolas vidi

a)

kvalitativi

Izveidot komfortablu, ergonomisku un
vizuali pievilcigu atpiitas telpu
izglitojamajiem. Izveidojot Sadu atpiitas
telpu, skoléniem bis iespgja kvalitativi
atpiisties starp macibu stundam, kas
savukart veicinas vinu sp&ju
koncentreties, samazinas stresu un uzlabos
emocionalo un fizisko labsajiitu. Tas radis
pozitivu ietekmi uz vinu akadeémiskajiem
sasniegumiem un kopé€jo skolas vidi.

b)

Kvantitativi

Par 10% uzlabojies skolénu
apmierinatibas Iimenis ar skolas vidi un
par 5% uzlabojies skolénu sniegums
macibas.

2024./2025.

Nr.2

Saglabat un uzturét
skola izveidotas
tradicijas,
organizgjot

XX Latvijas
miizikas skolu
Jauno vokalistu
konkursu “Dziedu
Dievmatei”

a) Kvalitativi

Nodrosinat kvalitativu konkursa norisi.
Sniegt jauniem vokalistiem iesp&ju
pilnveidot savas vokalas prasmes un
uzstaties profesionalai zurijai, ta veicinot
vinu personigo un maksliniecisko
izaugsmi.

Veicinat sadarbibu starp dazadu muzikas
skolu audzékniem un pedagogiem, ka ar1
nodro$inat pieredzes apmainu, kas
bagatina gan dalibniekus, gan pedagogus.

b) Kvantitativi




Par 10% pieaug dalibnieku skaits.

Zirijas sastava nodroginat profesionalus
vokalas miizikas ekspertus, kas nodrosina
augstvertigu vertéSanas procesu un
izcilibu, tadejadi celot konkursa prestizu.

2024./2025. | Nr.3 a) Kvalitativi
ABKS 4.-9 kl.kora legit pieredzi un maksliniecisko attistibu
daliba un starptautiskus kontaktus, tadéjadi
Starptautiskas stiprinot gan skolas, gan Latvijas miizikas
bérnu un jauniesu izglitibas reputaciju.
koru Nodrosinat iesp&ju beérniem un jaunieSiem
federacijas “Pueri iepazit citu valstu kultiras un mazikas
Cantores” tradicijas.
kongresa Minhené Attistit komunikacijas, sadarbibas un
2025.gada vasara komandas darba prasmes, piedaloties

lielos starptautiskos pasakumos.

b) Kvantitativi
Nodrosinat, ka vismaz 70% audzeknu (4.-
9.kl.koris) var piedalities festivala.

Nr.4 a) Kyvalitativi

ABKS 4.-9.kl.kora Kvalitativi sagatavoties repertuara
daliba XIII parbaudes skatém.

Latvijas Skolu Veidot ciesu saikni ar latviesu kultiiras
jaunatnes Dziesmu mantojumu, stiprinot izglitojamo

un deju svétkos piederibas sajutu Latvijai un tas
2025.gada vasara tradicijam.

b) Kvantitativi
90% kora dalibnieki ir veiksmigi apguvusi
repertuaru un piedalas XIII Latvijas Skolu
jaunatnes Dziesmu un deju svétkos.

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates meérki nakamaja macibu gada (peéc konkréta
macibu gada izveértéjuma)

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki nemot vera

informaciju un datus par iepriekséjiem trim mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

Skolas vidgjais vertejums pec nosléguma vertéjumiem 2023./2024.m.g.nosléguma - 7,37.

Skolénu vidgjais verte§jums 2023./2024.m.g.nosléguma pa prieksmetiem:
Solfedzo — 7,22

3.-8.kl. Koris — 6,76

1.-2.kl. ansamblis — 8,6

Muzikas literatora — 6,57

Kokles spele — 9,09

Blokflautas spéle — 8,74

Dirigésana — 5,4

Dziedasana — 7,92

Vispargjas klavieres — 7,34




Ergelspele — 5,93

25% no audzekniem piedalas konkursos un iegiist godalgotas vietas.

2024./2025.macibu gads:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari
péc nepieciesamibas

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma | Par 5% uzlabojusies vidgjie

statistiskie sasniegumi

2024./2025.m.g. nosléguma

N

Vispargjas pamatizglitibas programma/-$

w

Vispargjas videjas izglitibas programma/-s

4. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos visparéjas pamatizglitibas programmas apguves
nosléguma 9.klase attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.

5. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos vidéjas izglitibas programmas apguves nosléguma
attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem:

5.1. optimala kursa Iiment
5.2. augstaka kursa limeni
6. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi | Skola veido atbalsta sistemu
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. talantigiem izglitojamiem,
sniedzot iespgjas attistit IpasSas
prasmes un piedalities dazados
konkursos un pasakumos.
Par 30% vairak audzeknu
piedalas konkursos un koncertos.
7. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas absolventu
centralizéto eksamenu indekss
8. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati Audzeknis uzvedas ka atbildigs

individs, kurs spgj paredzet savas
izvéles un ricibas  sekas,
vienlaikus  respektgjot  citu
cilveku cienu un brivibu. Vins ir
godigs, uzticams un patiesigs,
saglabajot vardu un darbu
saskanu.  Turklat  audzeknis
demonstré savaldibu, kontrolgjot
savas emocijas un uzvedibu,
cienot sevi un apkartgjos, ka ari
veicinot pozitivu un atbalstosu
vidi sava kopiena.

8. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Audzekni piedalijas dazados konkursos:

e [ Starptautiskais (VII) Sélijas, Latgales un AukStaitijas vesturisko zemju mazpilsétu un lauku
miizikas un makslas skolu vokalas un vizualas makslas konkurss “Skani, t€vu zeme!” ieguva I vietu.

e XII Terézes Brokas Jauno dziedataju konkursa audzekni ieguva divas I vietas, vienu II vietu un
cetras III vietas.



e XIX Latvijas miuzikas skolu Jauno vokalistu konkursa "Dziedu Dievmatei" ieguva vietu | vietu un
tris II vietas.

e Latvijas izglitibas iestazu Koru repertuara parbaudes — konkursa, gatavojoties XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svetkiem I karta Aglonas bazilikas Kora skolas koris ieguva Augstakas
pakapes diplomu un II karta Aglonas bazilikas Kora skolas koris ieguva I pakapes diplomu.

e Noorganizets XIX Latvijas muzikas skolu Jauno vokalistu konkurss “Dziedu Dievmatei”.

e Noorganizéts LR Neatkaribas atjaunoSanas dienai veltits koncerts “Tavs karogs” Aglonas kultiiras
nama.

e Audzeknu daliba labdaribas akcija “No sirds Vijai” Aglonas kultiiras nama.

e Noorganizetas Aglonas bazilikas Kora skolas kora “Vasaras dienas”.

e Aglonas bazilikas kora skolas kora daliba Vissvétakas Jaunavas Marijas debesis uznemsSanas
svétkos Aglona 15.augusta.

9. Kiriteriju izvertejums (laika grafiks):

Jomas un Kkritériji: Macibu gads, kura kriterijs tiek
izvertets

2023./2024.m.g | 2024./2025.m.g
*

1. Atbilstiba mérkiem:

Kompetences un sasniegumi X
Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un macisanas X X
Pedagogu profesionala kapacitate X
Izglitibas programmu stenoSana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba

Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Vadibas profesionala darbiba

Atbalsts un sadarbiba X




10.1.Kriterija “MaciSana un macisanas” pasSvertésana iegiitais rezultats:

2023./2024. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu ieguvei par maciSanas un | Skola veiksmigi ieviesusi un | Veicinat pedagogus savstarpgji
macisanas kvalitati un tas pilnveidei visi izmanto E-klasi (t.sk. e- | vérot macibu stundas, tadgjadi
zurnalu, e-saraksti). Skola ir | atbalstot vinu profesionalo
efektiva un skaidra vadibas | izaugsmi.
struktiira un pienakumu sadale,
kas nodrosina efektivu
informacijas apmainu lémumu
pienemsanas procesa.

1.1.2. | Izglitibas procesa planosanas un istenosanas efektivitate un kvalitate Pedagogi mérktiecigi organizé Pilnveidot pedagogu prasmi
izglitojamos macibu darbam, | ievérot stundas struktiiru
veido vinos motivaciju mactties, | (ierosinasana, apjégsana,
rosina stradat atbilstoSi sp&jam, | refleksija).
izradit iniciativu jaunu prasmju Turpinat attistit sadarbibu starp
apgisana. pedagogiem, izglitojamiem un

vecakiem, nemot veéra izglitojamo
macisanas vajadzibas.

Sekmigai macibu programmas
apguvei ir butiski ne tikai regulari
apmeklet stundas, bet ar1 aktivi
stradat patstavigi majas. Tapec
jamotive audzekni darboties pasam
vel vairak ar1 majas.

1.1.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija Skola pielago macibu metodes | PaplasSinat macibu materialu un

un saturu, nemot v&ra katra
izglitojama individualas spgjas,
intereses un vajadzibas, Kkas
veicina efektivaku maciSanas
procesu.

Skola veido atbalsta sistemu
talantigiem izglitojamiem,
sniedzot iespgjas attistit IpaSas
prasmes un piedalities dazados
konkursos un pasakumos.

Tiek  nodroSinata  elastiba
macibu planos, laujot
pedagogiem ieklaut dazadas

tie atbilstu
stilam un

resursu klastu, lai
dazadam macisSanas
vajadzibam.




aktivitates, kas atbilst izglitojamo
intereseém un mérkiem.

1.1.4.

Izglitibas procesa 1stenoSanas kvalitate attalinatajas macibas

Saja macibu perioda attalinatas
macibas nenotika, tomér iestades
pedagogi gatavi Tstenot macibu
procesu attalinati, ja bis tada
nepieciesamiba.

Pilnveidot pedagogu digitalas
prasmes.

1.1.5.

Macibu sasniegumu vertesanas kartiba

Skola ir skaidra un motiv&josa
audzeknu macibu sasniegumu
verteSanas  kartiba. Pedagogi
lielakoties izprot macibu
sasniegumu vertésanas karttbu un
ievero to.

Audzekni un vecaki ir
inform@ti par macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu, tai skaita par
iespgjam  uzlabot  sniegumu.
Visas ieskaites, macibu koncerti,
tiek verteti komisijas, tadgjadi
samazinot subjektiva vert€&juma
ietekmi.

Péc katras ieskaites wvai
eksamena tiek analizets katra
izglitojama sniegums — izaugsme,
sasniegumi, ka arT iemesli, ja
priekSnesums nebija veiksmigs.
Katru gadu izglitojamo
sasniegumi tiek izverteti
metodisko  komisiju  s€des,
pedagogiskas padomes sedgs.

Attistit izglitojamo paSvertesanas
prasmes, ka arl stiprinat vinu
maciSanas motivaciju un kopigu
atbildibu par sasniegtajiem
rezultatiem.

1.1.6.

Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizEta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Planojot savu darbu, pedagogi
nem vera izglitojamo vajadzibas,
kuriem ir griitibas macibas. Tiek
nodros$inata individualiz&ta pieeja
katram audzeéknim, kas veicina
efektivu macisanas procesu.

Izglitojamie ~ var  sapemt
palidzibu  macibu  procesa,
apmeklgjot individualas
konsultacijas.

Pedagogiem jasniedz iespg&jas
piedalities profesionalas attistibas
kursos, lai iegiitu jaunas zinaSanas
un prasmes individualizéta un
personalizgta atbalsta sniegSana.

Iedro$inat izglitojamos aktivak
iesaistities skolas koncertdzive un,
cik iespgams, rikot skolas
koncertus, kuros izglitojamie var
pilnveidot  savas  individualas




Pedagogi pielago macibu un
audzinasanas procesu izglitojamo
sp€jam un interesém. Macibu
procesa tiek izmantotas macibu
metodes un darba pan€mieni, kas
atbilst macibu prickSmeta
saturam un izglitojamo vecumam.

muzicE$anas prasmes un
publiskas uzstasanas pieredzi.

1.1.7. | Izglitibas procesa TstenoSana izglitibas iestades, kuras Tsteno
talmacibas izglitibas programmu'

1.1.8. | Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot izglitibas ieguvi gimeng?

1.1.9. | Izglitibas procesa isteno$ana pirmsskolas izglitibas programma (ja

attiecinams)

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
NepiecieSams turpinat attistit pedagogu profesionalas prasmes, veicinot savstarp&ju macibu véroSanu un piedavajot profesionalas attistibas
kursus.
Tapat svarigi ir paplasinat macibu materialus, attistit pedagogu digitalas prasmes un stiprinat izglitojamo motivaciju, uzsverot pasvertésanas
nozimi un atbildibu par rezultatiem.
Javeicina ar1 izglitojamo aktivaka iesaistiSanas skolas dzive, 1paSi koncertdarbiba, lai veicinatu vinu muzic€Sanas prasmes un publiskas
uzstasanas pieredzi.

10.2. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” paSverteSana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
3.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu | Pateicoties privatiem | Piesaistit vairak privato
sasniegumi mecenatiem, tika nodroSinata | mecenatu, lai arvien vairak
stipendija  audz€kniem, kas | audz€kniem ar zemiem
procentuali paaugstinaja Savu | sasniegumiem raditu motivaciju
vidgjo atzimi, tadejadi motiv§jot | uzlabot savus rezultatus,
tos, kuru sasniegumi ir zemaki, | pieskirot stipendijas, tadgjadi
uzlabot savus rezultatus. Si| veicinot vinu  akadémisko
iniciativa ne tikai veicina | izaugsmi. Sis stipendijas kalpotu
konkurenci starp audz€kniem, | ka  stimuls, kas veicinatu

! Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)
2 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodrosinata izglitibas ieguve gimené

ieglt




bet art veido pozitivu macibu
vidi, kura katrs audzéknis tiek

iedroSinats pilnveidot savas
zinasanas un prasmes.
Stipendiju fonds kalpo ka

stimuls ne tikai akadémiskajam
sekmém, bet arT vispargjai
izaugsmei un attistibai, veicinot

izglitojamo apnemsSanos aktivi
stradat pie savam zinasanam un
prasmem.

izglitojamo  paSapzinu  un
apnémibu sasniegt izvirzitos
mérkus.

3.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai vinu vecaku Izveidot vienotu atgriezeniskas
sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa saites sist€mu ar absolventiem un
pilnveidei vinu vecakiem, lai izvertétu un

integrétu  vecaku  piedavatas
idejas turpmakaja darbiba.

3.3. Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un | Nav noverojama sistematiska NodroSinat  atbalstu  tiem
macibu partrauksanai izglitojamo macibu | audz€kniem, kuriem ir griitibas

partrauk$ana, tomer ir dazas | apvienot macibas
izn€muma  situacijas, kad | visparizglitojosaja un
izglitojamajiem ir  gritibas | profesionalas ievirzes
apvienot macibas | programma, pieméram,
visparizglitojosaja un | piedavajot elastigaku stundu
profesionalas ievirzes | grafiku vai papildu resursus.
programma. Palidzet vecakiem izprast, ka
vini var motivét b&rnus uzlabot
savas sekmes un parvarét macibu
gritibas,  veicinot  pozitivu
attieksmi pret izglitibu gan majas,
gan skola.
3.4. Izglitibas iestades 1stenota karjeras izglitiba Izglitojamie  aktivi piedalas | Veidot ciesaku sadarbibu ar
kultiiras pasakumos, pieméram, | miizikas vidusskolam, lai
koncertos, festivalos un | nodrosinatu izglitojamiem

meistarklases, kas veicina vinu
interesi un motivaciju turpinat
izglitibu profesionalas miizikas
iestadés. Tiek rikoti koncerti,
kuros uzstajas ar1  skolas
absolventi, kas turpina macibas
nakamaja mizikas izglitibas

skaidru celu uz talakizglitibu un
raditu iespgjas viniem apmeklet
sagatavoSanas kursus vai sanemt
konsultacijas.




Iimeni, iedvesmojot pasreizgjos
audzeknus.

3.5.

Izglitibas iestades 1stenotais monitorings par absolventu
turpmakajam macibam / studijam un / vai profesionalo darbibu

Ir nepiecieSams ieviest sist€mu,
kura izzina absolventu turpmakas
macibas un profesionalo darbibu.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
NepiecieSams piesaistit privatos mecenatus, lai motivétu audzeknus ar zemiem sasniegumiem, piedavajot viniem stipendijas ka

stimulu akadémiskai izaugsmei.

Tapat butiski ir veidot cieSaku sadarbibu ar miizikas vidusskolam un attistit atgriezeniskas saites sist€ému ar absolventiem un
vecakiem, lai veicinatu labaku izglitibas celu planosanu un efektivaku atbalstu izglitojamiem ar macibu griittbam.

10.3. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasSvertesana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.1. | Pedagogiem nepiecieSsamas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas | Visi pedagogi ir ieguvusi | Rosinat pilnveidot savas prasmes
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam atbilstosu izglitibu un | metodiskaja darbiba, apmeklet
profesionalo kvalifikaciju, kas | kursus un meistarklases, iesaistit
pilniba atbilst normativo aktu | tajas savus labakos izglitojamos,
prasibam, nodroSinot augstas | dalities sava pieredzé ar saviem
kvalitates izglitibas procesu. kolégiem.
Skola strada pedagogi ar
ieveérojamu pieredzi un dzilam
zindsanam sava joma, kas
veicina augstu macibu kvalitati
un  audz€knu  profesionalo
attistibu.
4.2. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences pilnveides | Visi pedagogi, kuri strada | Nodro§inat papildu apmacibas

atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam

izglitibas iestade, veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36h
profesionalas kompetences
pilnveides kursi). Informacija
VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

pedagogiskaja  metodika un
jaunakajos miizikas macibu
materialos, lai v€l vairak

uzlabotu pedagogu spgju stradat
ar dazada vecuma un prasmju
Itmena audzekniem.




4.3.

Izglitibas iestades istenotas pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

Pedagogi  regulari piedalas
profesionalas pilnveides kursos,
seminaros un meistarklases, kas
veicina  vinu  profesionalo
izaugsmi un nodros$ina
aktualakas zinaSanas nozare€.

macibu metozu un tehnologiju
izmanto$ana, lai  uzlabotu
macibu procesu un pedagogiem
sniegtu iesp€ju apgit jaunas
prasmes, kas nepiecieSamas
miusdienu izglitiba.

4.4. | Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates novértesanas kartiba | Pedagogiem tiek nodrosinata | Motivet pedagogus profesionalas
izglitibas iestade optimala noslodze, kas atbilst | darba kvalitates pakapju
izglitibas iestades un tas | iegliSanai
istenotas izglitibas programmas
specifikai.
4.5. | Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sisteéma izglitibas iestadé | Skola tiek veicinata jaunu | ledrosinat pedagogus izmantot

inovacijas un nebaidities no
jaunam pieejam macibu procesa.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:
Pedagogi var uzlabot savu profesionalo kompetenci, aktivi piedaloties kursu un meistarklasu apmekl&sana, ka ar1 daloties
metodiskaja pieredz€ ar kolégiem un audzekniem.
NodroSinot papildu apmacibas un iedroSinot izmantot jaunas macibu pieejas, pedagogi var uzlabot savu sp&ju stradat ar dazadu
vecumu un prasmju Itmenu audz€kniem, veicinot inovacijas macibu procesa.

10.4. Kritérija “Izglitibas programmas isteno$ana” pasveérteSana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
5.1. Izglitibas iestades informacija par tas istenoto izglitibas programmu | Visa nepiecieSama informacija | Uzmanigi sekot lidzi
ievadiSana un aktualizé€Sana VIIS regulari tiek atjaunota un | informacijas ievietoSanas
ievadita VIIS sistema. terminiem VIIS sistema. Ka art
regulari parbaudit informaciju,
kuru jaatjauno.

5.2. Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas atbilstiba tiesibu | Izglitibas programma ir | Turpinat ieviest jauninajumus,
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un miisdienigums izstradata ta, lai audzekni iegiitu | lai piesaistitu  vecakus un
nepiecieSamas zinasanas, | beérnus musu izglitibas iestadei,

prasmes un kompetences, kuras

saglabajot tas prestizu augsta




varétu  veiksmigi  izmantot
talakai  izaugsmei, turpinot
macibas augstakas izglitibas
iestades vai uzsakot
profesionalo karjeru. Pateicoties
dibinataju atbalstam,

audz€kniem ir iesp€ja papildus
apgit &rgelspéli un praktiski
pielietot savas zinasanas, pildot
érgelnieka pienakumus Aglonas
bazilika, ka arT apgut blokflautas
speli un kokles spéli.

Iiment (pieméram, ieklaujot
macibu programma @Gitarspeéli,
improvizaciju u.c.).

5.3. Izglitibas programmas 1istenoSana iesaistito izpratne par izglitibas | Visiem, kas iesaistiti izglitibas | Veidot vél ciesaku sadarbibu ar
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem | iestades darba, ir kopiga | vecakiem, lai veidotu izpratni
izpratne  par  programmas | par programmas mérkiem un
mérkiem un sasniedzamajiem | sasniedzamajiem rezultatiem.
rezultatiem.
5.4. Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju | Notiek  sanaksmes,  kuras | Veicinat biezaku un
izglitibas programmas 1steno$ana pedagogi kopigi plano macibu | strukturgtaku pedagogu
saturu un aktivitates, nodrosinot | sadarbibu, organizgjot
programmas  vienotibu  un | regularas  sanaksmes  un
konsekvenci. Pieredzgjusi | diskusijas par macibu metodém
pedagogi sniedz  atbalstu | un programmas istenosanu.
jaunakiem kol€giem, veicinot
vinu profesiondlo izaugsmi un
veidojot vienotu komandu.
5.5. Izglitibas iestades Istenoto macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate, | Jebkura skolas pasakuma merkis | Attistit jau iesaktas tradicijas
nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu ir nodrosinat, lai aktivitates | un ieviest jaunas arpusstundu
jegpilni  integrétos  macibu | pasakumu  tradicijas, lai
satura, veicinot  pilsonisko | veiksmigi sasniegtu
aktivitati, piederibas sajutu | programmas mérkus.
skolai un starppriekSmetu saites
katra klasu grupa.
5.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai, | Iestades darbs tiek organizets ta, | Veidot vél cieSaku sadarbibu ar

istenojot izglitibas programmu

lai pedagogi un izglitojamie
varétu savlaicigi ierasties uz
macibu stundam, sagatavoties
tam un nodro$inat produktivu
macibu procesu.

visparizglitojosajam  skolam,
lai  nodroSinatu  audze€knu
savlaicigu  nokltiSanu  uz
macibu stundam un izvairitos
no arpusstundu pasakumu
parklasanas. Sada sadarbiba




Planojot stundu sarakstu, tiek
nemtas vera izglitojamo iesp€jas
pec visparizglitojosas skolas
apmeklgjuma  ierasties uz
nodarbibam, ka ari  to
individualas  vajadzibas un
grafiki. Tas veicina efektivu
macibu darba planosanu un lauj
skoléniem pilnvertigi piedalities

laus precizak koordingt stundu
sarakstus un aktivitates, ka ari
veicinas labaku informacijas
apmainu starp skolam.

nodarbibas, attistot  savas
prasmes un zinasanas.
5.7.
5.8.
5.9. Izglitibas iestddes piedavato padzilinato kursu skaits un to istenosanas
kvalitate®
5.10. olitrbas—
- - = 26
5.11. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas efektivitate un | Izglitibas iestade balstas uz | Pilnveidot izglitibas
kvalitate spécigam  muzikalajam  un | programmu ieklaujot jaunus
garigajam tradicijam, piedavajot | prieckSmetus ka, piemeram,
skoleéniem iesp&ju apgit | improvizacija, ritmika,

profesionalas muzikas izglitibu,
kas saknojas baznicas miizikas
tradicijas.

Skola nodro§ina augsti
kvalificetus miizikas pedagogus,
kas specializéjas kora un
vokalaja  izglitiba, veicinot
individualu pieeju un sniedzot

skoléeniem  augstu  macibu
kvalitati.

Skola regulari organize
koncertus, liturgiskos

pasakumus un citus muzikalos

piecgadnieku un seSgadnieku
sagatavoSanas grupa, gitarspéle
u.c.

3 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota specialas izglitibas programma
4 Tikai tajas izglitibas iestadés, kuras mactbas tiek nodroSinatas dazadas struktirvienibas / filialés
S Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds isteno vidéjas visparéjas izglitibas programmas
b Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds isteno mazakumtautibu izglitibas programmu




projektus, laujot audzekniem
attistit  praktiskas uzstasSanas
prasmes un veidot profesionalo
pieredzi.

2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

Jastiprina sadarbiba ar vecakiem un visparizglitojosajam skolam, lai skaidri definétu programmas mérkus un sasniedzamos rezultatus,
ka arT nodroSinatu efektivaku stundu planosanu.

Turklat javeicina pedagogu sadarbiba, organiz&jot regularas sanaksmes un diskusijas, ka ar7 jaattista jaunas arpusstundu tradicijas, lai
veicinatu izglitibas iestades prestizu un sasniegtu programmas mérkus.

Izglitibas iestades vaditajs

G. Gulbe — Kalvane*
(paraksts) *

*Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZzimogu






