Riebinu pirmsskolas izglitibas iestades
“Spriditis”
pasnovertéjuma zinojums

Preilu novads, Riebinu pagasts, 2024. gada 21. oktobris

(vieta, datums)

Izglitibas iestades vaditajs Jelena Harlamova /vards, uzvards/
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Izglttibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | [zglTtojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Licencgsanas
) i programmas programmas
(ja atskiras no . . . .
kods o datums |apguvi (prof. izgl.)|apguvi (prof. izgl.)
juridiskas L . _
d vai uzsakot vai noslédzot
adrescs) 2023./2024. mac.g|2023./2024.mic.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 - V-6701 | 26.08.2013. 59 64
[programma
Specialas pirmsskolas 01015611 - V_1645 | 13.08.2019 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

1.1.1zglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi
macibas izglitibas iestadg):

1.1.1.

laika);

1.1.2.

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1.1.3.

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu gada
vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 1 Specialais pedagogs (0,1 likmes)

1 Psihologs (0,25 likmes)
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Izglitibas

iestade pieejamais
personals izglitibas
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

atbalsta 1

Logopéds (0,3 likmes)

iestade, noslédzot 1

Pirmsskolas iestazu un skolu masa
(0,25 likmes)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — konkurétspejiga pirmsskola, kura tiek veicinata cilvéka pozitiva pasapzina
un savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — laimigs, dzivespriecigs, atverts bérns, kurs glist pieredzi
par sevi apkart€jo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Pilsoniska lidzdaliba vietgja kopiena, kura veicina
cilvéka cienu un darba tikumu, sekme bérna izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu pret Latvijas valsti,
dabu un kultiiru.

3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki:
3.1. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvertejums, darba prioritates un
sasniegtos rezultatus:

Macibu Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
gads kvalitattvi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
2023./2024. | Nr.1 a) kvalitativi Dalgji. NepiecieSams
Pedagoga - Notiek regulara izglitojamo ikdienas | turpinat veidot prasmi
atbalsts katra | macibu sasniegumu izvert€Sana ar mérki | izglitojamajiem sniegt
izglitojama sniegt savlaicigu atbalstu. atgriezenisko saiti viens
izaugsmei - Pedagogi un izglitojamie viens otram | otram un pedagogiem.
sniedz dazada veida atgriezenisko saiti, | Planot palielinat atbalsta
izglitojamo izaugsmes veicinasanai. personala pieejamibu
- Izglitojamiem sniegts diferencéts un | izglitibas iestadg, lai sniegtu
personalizéts atbalsts ikdienas macibu | visiem izglitojamajiem

sasniegumu izaugsmei.

nepieciesamo atbalstu.

b) kvantitativi

- 100% pedagogu veic izglitojamo macibu
sasniegumu  vertéSanu p€c  vienotas
vertéSanas kartibas, lai nodrosSinatu katra
izglitojama izaugsmi.

- 75-90% macibu nodarbibas tiek veikta
macibu  un  audzinaSanas  procesa

Sasniegts. 100% pedagogu
sistematiski veic macibu
sasniegumu vertéSanu
atbilstosi kartiba
noteiktajam prasibam.
Macibu  process  tiek
diferencets, atbilstosi
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diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot izglitojamo sp&jam, vajadzibam
un interesém.

pedagoga iespgjam, lai
izglitojamajiem sniegtu
vajadzigo atbalstu.

Nr.2 Vienota
pieeja
audzinasanas
darba

kvalitativi

-Izverteta darba plana ieklauto

pasakumu efektivitate;

- Pedagogiem ir vienota izpratne par to,
kade] tiek rikots konkrétais pasakums, kads
ir ta mérkis;

-Pasakumu planos$ana un realizéSana aktivi
tiek iesaistiti vecaki ar mérki veidot vienotu
pieeju audzinasanas darba iestade un majas.

Sasniegts. AnketéSanas dati
liecina, ka izglitojamo
vecakiem un pedagogiem ir
vienota pieeja audzinaSanas
darba un vecaki apliecina,
ka pilniba atbalsta iestade
organiz€tos audzinaSanas
pasakumus  un  aktivi
piedalas to planoSana un
organizesana.

kvantitativi

-100% organize€to pasakumu nodrosina
izglitibas programmas mérku sasniegSanu;
-100% pedagogu piedalas kopiga pasakumu
planosana unizvertésana, lai
nodro$inatuaudzinasanas darba efektivitati;
- 85% vecaku zina ar kadu noliku
organiz@ti audzinasanas pasakumi un kadi ir
to sasniedzamie rezultati.

Sasniegts. Izvertgjot
pasakumu atbilstibu
iestades izvirzitajiem
meérkiem, pedagogi atzina,
ka tie ir atbilsto§i un
lietderigi. Visi pedagogi

(100%) piedalas kopiga
planosana, kas sekmé darba
efektivitati. AnketeSana
vecaki atzina, ka zina ar
kadu noliku tiek organizeti
konkrétie audzinasanas
pasakumi un atbalsta tos.

4. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par Kuru tiek veikts izverteéjums,
AUDZINASANAS darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas attistibu) un

sasniegtos rezultatus:

4.1. AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par veértitbam un tikumiem, veidojot un attistot

vertibas balstTtus ieradumus.

4.2. Attistit izglitojamo socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu un uzvedibas
apzinasanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas uz sadarbibu veérstas attiecibas.
4.3. Atbalsts izglitojamo izpratnes veidoSanai par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu pret valsts
nacionalajam veértibam, nodroSinot vecumposmam atbilstoSas pilsoniskas lidzdalibas iesp€jas.

4.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas:
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Pedagogiskaja procesa pastavigi tika akcentéta vertibas balstitu ieradumu pielictosana, aktualiz&ta un
atbalstita izglitojamo pozitiva uzvediba caur literariem darbiem un sadarbibas spélém. Izglitojamo
piederibas sajiita viet€jai kopienai tika stiprinata, piedaloties gadskartu un valsts svétku sviné€Sanas
pasakumos, labdaribas akcijas, ekskursijas un konkursos. Izglitojamie regulari tiek izglitoti par drosibas
jautajumiem, skatas un analiz€ animacijas filmas par traumatisma profilaksi (pasaka par drosibu uz cela,
bérnu laukuma detektivs, elektriba ir ista, bernu traumatisms u.c.). Izglitojamie tiek iepazistinati ar VUGD
(Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienests) profesijas parstavjiem.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

(Izglitibas programmu 1stenoSanai).

5.1. Sadarbiba ar Riebinu biblioteku saistiba ar izglitojo§am nodarbibam valodu macibu joma.

5.2. Sadarbiba ar Preili novada Kultiiras un tiirisma parvaldi par intereSu izglitibas pieejamibu (tautu deju
nodarbibas) Riebinu PII “Spriditis” audzekniem.

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
nakamaja macibu gada (p&c konkréta macibu gada izvertejuma)

Macibu gads | Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un | PieZimém
kvalitativi

2024./2025. | Nr.1 Izglitojamo valodas | a) kvalitativi

un lasitprasmes attistibas | - sistematiska daudzveidigu macibu metozu
veicinaSana sadarbiba ar | izmantoSana valodas un lasitprasmes
izglitojamo gimeném. attistiba;

- organiz€ti pedagogu  profesionalas
kompetences  pilnveides seminari un
konsultacijas valodas un lasitprasmes
attistibas jautajumos;

- izglitojamo  valodas prasmes un
lasttprasmes ir attistitas atbilstoS§i vecumam
un individualajam sp&jam;

- ir papildinata un pilnveidota valodas jomas
materiala baze.

b) kvantitativi

- 2-3 izglitojoSie seminari pedagogiem par
valodas un lasitprasmes attistibu;

- 5-8 konsultacijas valodas un lasitprasmes
attistibas jautajumos;

- 1 macibu un metodiskas literattiras izstade
par valodas un lasitprasmes attistibu;
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- katra grupa ir izveidots lasiSanas stiiritis;

- katrs pedagogs ir izveidojis vismaz 1
valodas jomas metodisko lidzekli (spéle,
interaktivais materials utt.);

- katrs pedagogs izveido “Labas prakses
mapi”, kura apkopo savu pieredzi valodas un
lasitprasmes attistibas jautajumos,

- 4 valodas jomas nodarbibas véro
administracija;

- 70-80% izglitojamo valodas jomas prasmes
un zinasanas ir apgitas atbildo$i vecumam un
individualajam sp&jam;

- 100 % pedagogu pilnveidoja savu
profesionalo  kompetenci  valodas un
lasitprasmes attistibas jautajumos.

Nr.2. Pasvaditas | a) kvalitattvi

macisanas prasmes | Macibu satura Tstenosana, akcents tiek likts
pilnveide, kas sekm€ | uz pedagoga “noveérotaja” poziciju, pedagogs
izglitojamo izzinas | rada vidi un virza audz€knus uz pasSvaditu
procesu, iniciativu, | maciSanos. Audzekni macas izvirzit mérkus,
patstavibu gan | plano savu darbu, isteno planoto, izanalizé
spriedumos, gan | sasniegto.

praktiska darbiba

b) kvantitativi
Pasvaditas maciSanas caurviju prasmes ir
apguvusi 60% izglitojamo. 25% skolotaju ir
uzlabojusas praktiskas iemanas un zinasanas
par skolotaja un bérnu mijiedarbibu macibu
satura apguve.

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates merki nakamaja macibu gada (péc konkréta
macibu gada izvértéejuma)

Izglitibas iestdades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki nemot véra
informaciju un datus par iepriekséjiem trim mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

2024./2025.macibu gads:

NPK

Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari pec
nepiecieSamibas

Izglitojamo  vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma
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Vispargjas pamatizglitibas programma/-s

3 Vispargjas videjas izglitibas programma/-s

4. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos visparejas pamatizglitibas programmas apguves
nosleguma 9.klase attiectba pret videjiem valsts
rezultatiem.

5. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos videjas izglitibas programmas apguves nosleguma
attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem:

5.1. optimala kursa limeni

5.2 augstaka kursa Iimeni

6. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.

7. Izglitibas iestades vid€jas vispargjas izglitibas absolventu
centralizéto eksamenu indekss

8. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie
rezultati

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija, izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novertesana, iestades apmekléjuma noradito uzdevumu izpildi (par pédéjiem
diviem macibu gadiem):

Sadarbiba ar personalu izveidot maciSanas grupas
pedagogiem, kas veicinatu pedagogu dzilaku
izpratni un profesionalu viedoklu apmainu par
kompetenCu  izglitibas un  metodologijas
daudzveidigam 1stenoSanas iespg&jam.

NPK Noraditais uzdevums Paveiktais Izpilde
%

Nr.1 | Sadarbiba ar dibinataju lidz 2023.gada 31. | Sadarbiba ar dibinataju ir precizéti | 80%
augustam precizet izglitibas iestades un izglitibas | izglitibas programmas 1stenoSanas
programmu IstenoSanas kvalitates | kvalitates mérki un sasniedzamie
meérkus. Izvirzot mérkus 2023./2024.m.g., noteikt | rezultati nakamajam izglitibas
tos precizus, konkrétus, sasniedzamus un | iestades  attistibas  planoSanas
izm@&ramus. periodam.

Nr.2 | Pilnveidot pedagogu savstarpgjo maciSanas | Pedagogi zinasanas un praktiskas | 75%
prasmi un maciSanas organizacija pieeju. | iemanas lietpratiba balstita macibu

satura 1stenoSana pilnveidoja,
piedaloties kursos un seminaros un
savstarpgja pieredzes apmaina,
legiitdas  zinaSanas  pielietojot
ikdienas darba.

9. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
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10. Kriteriju izvertejums (laika grafiks):

Jomas un kriteriji: Macibu gads, kura kriterijs tiek izvertets

2023./2024.m.g 2024./2025.m.g*

1. Atbilstiba mérkiem:

Kompetences un sasniegumi X
Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un maciSanas X X
Pedagogu profesionala kapacitate X
Izglitibas programmu 1stenoSana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba

Infrastruktira un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Vadibas profesionala darbiba

Atbalsts un sadarbiba X

*2024./2025. macibu gadam jomas un kriteriji tiks precizeti
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10.1.Kriteérija “MaciSana un maciSanas” pasveértesana iegiitais rezultats:

2023./2024. macibu gads

Laika perioda no 01.09.2023.-30.04.2024. ir verotas visu (100%) skolotaju macibu nodarbibas visos vecumposmos. legiitie dati

liecina par stiprajam pusém macibu nodarbibas noris€, piem., 100% véroto nodarbibu tiek izmantotas dazadas macibu stratégijas,
metodes un panémieni, macibu saturu pielagojot bérnu iepriek$€jam zinaSanam, iesaistot taja ikvienu izglitojamo. legiito datu analize
mudina pieverst uzmanibu AS sniegSanas kvalitatei, tikai 75% veroto nodarbibu pedagogs rosina bérniem reflektét par savu macisanos,
iesaistot nodarbibas gaitas un rezultatu noveérté€sana un sniedzot AS viens otram.

iestades telpas, gan brivdaba visu
vecumposmu grupas un  arpus
iestades teritorijas — 3. posma grupa.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu ieguvei | Iestadé katru semestri tiek veikta | Vadibas komandai analiz€t un izteikt
par maciSanas un maciSanas kvalitati un tas | rotalnodarbibu  veéroSana  100% | priekslikumus verosanas lapu
pilnveidei pedagogu, lai iegiitu objektivu | strukturéSana un pilnveidosana

informaciju par maciSanas un

maciSanas procesa kvalitati.
Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas | Izglitibas programmu IstenoSana | Veidot pedagogiem un izglitojamajiem
efektivitate un kvalitate notick visas dienas garuma gan | prasmi sniegt dazadu veidu AS, attistos

prasmi domat par savu maciSanos un
apzinati apgiit maciSanas prasmes.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

VeéroSanas dati liecina, ka 95%
verotajas nodarbibas tiek veikta
macibu procesa diferenciacija un
individualizacija, macibu  saturs
pielagots izglitojamo sp&jam un
vajadzibam, izglitojamo centréts.

Planot un organizeét macibu procesu un
atbalstu, pielagojot to izglitojamajiem ar
valodas traucgumiem un uzvedibas
trauc&jumiem.

Izglitibas  procesa  istenoSanas  kvalitate

attalinatajas macibas

Izmantot e-klases iesp€jas attalinato
metodisko konsultaciju sniegSanai un
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macibu procesa TstenoSanai ilgstoSi
slimojoSiem audzekniem.

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba

Tiek wveikti grozijumi vértéSanas
kartitba, macibu gada nosléguma
rezultati (katra vecumposma
veért§jumi un starpvertéjumi) visas
macibu jomas tiek verteti e-klasg, ir
pieejami vecakiem.

Panakt, lai visi vecaki sekotu lidzi
macibu sasniegumu vertéSanai e-klasg,
organizgjot individualas tikSanas ar
vecakiem vismaz 2x gada.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai
personaliz€ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

lestadeé ir izstradata “Kartiba par
izglitojamo  specialo  vajadzibu
noteikSanu un individuala izglitibas
programmas apguves plana izstradi
un IstenoSanu”, ,,Atbalsta komandas
darbibas reglaments”. Iestadé ir
izveidota atbalsta komanda atbalsta
sniegSanai  izglitojamiem, kuriem
konstatétas attistibas vai maciSanas
griitibas.

Sadarbiba ar dibinataju izvertét un
pielagot atbalsta specialistu slodzu
sadales atbilstibu atbalsta nodrosinaSanai
izglitojamajiem.

Izglitibas procesa 1stenoSana

pirmsskolas
izglitibas programma (ja attiecinams)

Apkopot iestades labas prakses piemerus
lietpratiba  balstito macibu  satura
1stenoSana, kas veicina valsts valodas
apguvi.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
NepiecieSams pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar bérniem ar specialam vajadzibam, attistit pedagogu prasmes

sniegt AS izglitojamajiem un kolégiem.

10.2. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasveérteSana iegiitais rezultats:
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P&c 3. posma nobeiguma verteésanas rezultatiem, konstatets, ka 90 % iestades absolventu apguva pirmsskolas izglitibas programmu pilna
apjoma. Ir izglitojamie, kuriem prasmju un iemanu apguve sagada gritibas vai otradi, vajadzigs atbalsts izglitojamajiem, kas tiecas
apgtit macibu saturu arvien vairak un plasak.
Pedagogi divas reizes gada veic katra izglitojama attistibas dinamikas izp&ti un secina, ar kuriem izglitojamajiem jastrada papildus , lai
attistitu stipras puses un mazinatu vajas. Tiek planots individualais darbs, organizétas individualas konsultacijas izglitojamo vecakiem.
Izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem, atbalstu sniedz logop&ds. Pedagogiem un vecakiem logop&ds sniedz konsultacijas,
rekomendacijas. Biezi slimojoSiem izglitojamajiem tiek nodrosinata individuala pieeja un pedagogu atbalsts

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam Regulari izveértét un pielagot atbalsta
ir zemi macibu sasniegumi specialistu  slodzu sadales atbilstibu

atbalsta nodro$inasanai izglitojamajiem;
Istenot macibu darba diferenciaciju un
individualizaciju ikdienas darba.

3.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu Sadarboties ar sakumskolas skolotajiem,
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par kas sniedz atgriezenisko saiti par
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas  procesa turpmako nepiecieSamo ricibu izglitibas
pilnveidei procesa pilnveidei.

3.3. Izglitibas  iestades izglitojamo iemesli | Izglitojamie nemaina iestadi, bet
izglitibas  iestades mainai un macibu | eksisté atseviSki gadijumi izglitibas
partrauksanai iestades mainai dazadu objektivu

iemeslu de], visbiezak dzivesvietas
maina u.tml.

3.4. Izglitibas iestades stenota karjeras izglitiba Izglitibas iestades istenota karjeras
izglitiba nodroSina be&rniem iesp€ju
iepazities ar dazadam profesijam un
attistit interesi par nakotnes izvéleém,
veicinot vinu socialas un emocionalas
prasmes, ka ar1 paSizpratni.
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3.5.

Izglitibas iestades istenotais monitorings par
absolventu turpmakajam macibam / studijam
un / vai profesionalo darbibu

Sadarboties ar sakumskolas skolotajiem,
kas sniedz atgriezenisko saiti par
turpmako nepiecieSamo ricibu izglitibas
procesa pilnveidei.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
Sadarboties ar sakumskolas skolotajiem, kas sniedz atgriezenisko saiti par turpmako nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei.

10.3. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasverteSana iegiitais rezultats:
Izglitibas iestade ir nodros$inata ar kvalificétiem pedagogiskajiem darbiniekiem.
Pastavigi tiek paaugstinata pedagogu profesionala kompetence pedagogija, psihologija, kompetencu pieeja balstita izglitibas satura
pilnveidg, rotalnodarbibu metodika un planosana, bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, iestades vadiba.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.1.

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Visiem pedagogiem izglitiba un
profesionala kvalifikacija atbilstiba
normativo aktu prasibam.

4.2.

Pedagogiem  nepiecieSamas  profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

2023./2024.m.g., visi pedagogi ir
veikusi nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi.

Sekot lidzi turpmakajam pedagogu
profesionalas pilnveides plana izpildei.

4.3.

Izglitibas  iestades  istenotas
profesionalas kompetences
efektivitate

pedagogu
pilnveides

Lielaka dala pedagogu, kuri strada pii,
ievieSs profesionalas kompetences
kursos iegiitas zinaSanas, prasmes un
kompetences.

44.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba izglitibas iestade

lestade ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertésanas
sisteéma.

Motivet pedagogus iesaistities pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSana.
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4.5.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides

sist€ma izglitibas iestade

Pilnveidot pedagogu  profesionalas
pasvértéSanas sisttmu,  preciz&jot
vertéSanas Itmenu aprakstus un palidzot
izvirzit pedagogiem turpmaka darba
prioritates.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
Pirmsskolas izglitibas iestad€ visiem pedagogiem izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilstiba normativo aktu prasibam, ko apliecina
VIIS sistéma ievaditie dati.
lestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas un pasvertésanas sistéma. Novertésana apliecina, ka 90% pedagogu
darba kvalitate ir laba un loti laba. Analiz&jot pedagogu pasvértjumus, nakas secinat, ka nakosaja gada So sist€mu vajadzetu pilnveidot,

preciz€jot verte€Sanas limenu aprakstus un palidzot izvirzit pedagogiem turpmaka darba prioritates.

10.4. Kriterija “Izglitibas programmas IstenoSana” pasvertesana ieguitais rezultats:

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

5.1.

Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto

izglitibas programmu ievadiSana

aktualizé$ana VIIS

un

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un
nodro$inajusi  $adas informacijas
pieejamibu VIIS: izglitibas iestades
nolikums, informacija par izglitibas
iestades  Tstenotajam 1zglitibas
programmam,  informacija  par
Veselibas inspekcijas, Partikas un
veterinara  dienesta un  Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta
parbaudes aktu rezultatiem. Izglitibas
iestade dibinataja timekla vietné ir

Turpinat savlaicigu informacijas ievadi
VIIS.
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ievietojusi izglitibas iestades

pasnovertéjuma zinojumu.

5.2. | Izglitibas  iestades  T1stenotds  izglitibas | Izglitibas iestade isteno Pirmsskolas | Specialas izglitibas programmu
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam | izglittbas programmu, Specialas | izglitojamiem ar valodas traucgjumiem
prasibam, aktualitate un musdienigums pirmsskolas izglitibas programmu | licencéSana;

izglitojamajiem ar jauktiem attistibas | IntereSu izglitibas programmu
traucgjumiem. piedavajuma paplasinaSana atbilstosi
bérnu interesém.

5.3. | Izglitibas programmas 1istenoSana iesaistito | Izglitibas iestadé lielakajai dalai
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un | iesaistito ir vienota izpratne par tas
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem Istenotds  izglitibas  programmas

mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

5.4. | Izglitibas iestades pedagogu  sadarbiba, Organizet pedagogiem seminaru
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas programmas “Pedagogu sadarbiba izglitibas
istenoSana programmas  IstenoSana”,  turpinot

savstarpgjo  sadarbibu  programmas
istenoSana.

5.5. | Izglitibas iestades 1stenoto macibu/arpusstundu | Izglitibas iestade ir izvert§jusi darba | Turpinat  organizé€t  macibu  un

pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

plana ieklauto pasakumu efektivitati.
Izglitibas iestadé organizetie macibu
un arpusnodarbibu pasakumi ir
pardomati, nodroSina  izglitibas
programmas meérku sasniegSanu un
papildina  ikdienas macibu un
audzinaSanas procesu. Pedagogiem ir
vienota izpratne par to, kadel tiek
rikots konkrétais pasakums

arpusnodarbibu pasakumus sadarbiba ar
vecakiem.
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(piem@ram, koncerts,

mérkis.

ekskursija,
konkurss, sporta diena utt.), kads ir ta

5.6. | Izglitibas iestades darbiba macibu laika

Sadarbiba ar dibinataju izstradat un

efektivai izmantoSanai, T1stenojot izglitibas ievérot optimalu vispargja tipa grupa
programmu ieklauto izglitojamo ar specialam
vajadzibam proporciju, nemot Vv&ra
kopgjo bérnu skaitu grupa un personala

pieejamibu.
5.11. | Izglitibas ~ iestades  Tstenotas  izglitibas Turpinat nodrosinat pirmsskolas

programmas efektivitate un kvalitate

izglitibas kvalitati. Izvertét un rasts
iesp&ju interesu izglitibas pieejamibu.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:
Izglitibas iestade ievero normativajos aktos noteiktas prasibas.
Iestadé organizétie macibu un arpusnodarbibu pasakumi ir pardomati, nodrosSina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un papildina

ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

Izglitibas iestades vaditajs

(Elektroniskais paraksts)

Jelena Harlamova
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