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PREILU NOVADA LABKLAJIBAS PARVALDES
SOCIALAS APRUPES CENTRU NOLIKUMS

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Preilu novada Labklajibas parvaldes Socialas apripes centri (turpmak — SAC) ir Preilu

novada Labkldjibas parvaldes (turpmak -~ PARVALDE) paklautiba esofas
struktiirvienibas, kas izveidotas ka padvaldibas ilgsto$as socidlas aprlipes un socialas
rehabilitacijas institlicijas un nodro$ina pensijas vecuma personam, personam ar
invaliditati, un personam ar smagiem funkcionaliem traucgjumiem darbspgjas vecuma,
kam invaliditate nav noteikta, t.i. parejoSi traucjumi val invaliditdtes formé&Sanas procesd
pilngadigam personam darbsp&jas vecuma, kuras veselibas stavokla deél nav sp&jigas sevi apripét,
diennakts apriipi un pastavigu dzIvesvietu.

Grozijumi saskend ar LabkldiThas ministrijas sniegtd pakalpofuma atbilstibas novertéiuma leteikumiem
{(Labklditbas ministrifas 2024. gada 9. jilija véstule Nr.41-1-06.3/39;

1.2. SAC 1r registréti Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas Socidlo pakalpojumu

sniedz&ju registra k& ilgstoSas socidlas apriipes un sociilids rehabiliticijas institlicijas.
Atbilstibu socidlo pakalpojumu sniedzgjai institiicijai izverte Labklajibas ministrija un

izsniedz socidlo pakalpojumu sniedzgja registracijas apliecibu.



1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

Grozifumi saskand ar Labklajibas ministrijas sniegtd pakalpojuma atbilstibas novértdjuma ieteikumiem

(Labkidjibas ministrijas 2024. gada 9. jilija véstule Nr.41-1-06.3/59)
PARVALDES SAC juridiska adrese: Aglonas iela 1A, Preili, Preilu novads, LV-5301.
PARVALDES struktiirvienibu SAC pakalpojuma sniegSanas faktiskd adrese: Socidlas

apriipes centrs “Varkava™ adrese: Skolas iela 1, Varkava, Varkavas pagasts, Varkavas
novads, LV-5337; Socialas apripes centrs “Ruona” adrese: Gailidu Ipasumi I, GailmuiZa,
RusSonas pagasts, Preilu novads, LV-5329; Socialds apriipes centrs “Aglona” adrese:
Salenfeku pansionats, Salenieki, Aglonas pagasts, Preilu novads, LV-5304.

Grozifumi saskana ar 2024.gada 30 janvdra Preifu novada domes sédes lémumu (protokols Nv, 1,
4&, 3.p.)
SAC ir savs zZimogs ar pilnu ta nosaukumu un mazo valsts gerboni, noteikta parauga

veidlapa, ka arT citi nepieciesamie rekviziti. Parakstit dokumentus uz SAC veidlapas ir
tiesTgs SAC vaditdjs vai Vaditdja prombiitnes laikd ar PARVALDES vaditaja / Sociala
dienesta vaditaja rikojumu norikotais SAC darbinieks.

SAC darbojas saskana ar Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas likumu, Padvaldibu
likumu, Ministru kabineta 2017. gada 13. jlinija noteikumiem Nr. 338 “Prasibas sociélo
pakalpojumu sniedzg&jiem”, Ministru kabineta 2019. gada 2.aprila noteikumiem Nr.138
“Noteikumi par socidlo pakalpojumu sanemSanu” un citiem speka esoSajiem
normativajiem aktiem, kas reglament& socidlo pakalpojumu sniedzg&ju darbibu, ka arT
saskand ar PreiJu novada domes turpmak — DOME) [Emumiem, rikojumiem, saistosajiem

noteikumiem un $o Nolikumu.

SAC atrodas PARVALDES paklautiba. SAC reorganizg vai likvide ar DOMES lémumu.
SAC darbTbu finans€ no pa$valdibas budZeta lidzekliem, valsts dotdcijam, ien€mumiem
no sniegtajiem maksas pakalpojumiem, ki arT piesaistot citus finan$u avotus. SAC
darbibas uzraudzibu finansialajos jautdjumos veic PARVALDE un DOME.

Pildot savas funkcijas un uzdevumus, SAC sadarbojas ar PARVALDI, DOMI, Preilu

novada pa$valdibas iestadém, citu novadu pasvaldibam, valsts institiicijam, fiziskam un

juridiskam personam, sabiedriskdm un starptautiskdm organizacijam un to apvienibam.

1.10. Nolikums ir saistoss SAC darbiniekiemn un Klientiem.

1.11. SAC ir tiesibas pieprasit un sanemt SAC darbibas nodro3inaSanai nepiecieamo

inform3ciju un dokumentus no PARVALDES un tds struktirvienibam, pa¥valdibas
iestadem, struktiirvienibdm, valsts institGcijam, nevalstiskdm organizicijam, ki arT

fiziskam personam.



1.12. SAC ir tiestbas sniegt maksas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas

pakalpojumus atbilstosi DOMES lémumam.

SAC DARBIBAS MERKIS, KOMPETENCE UN UZDEVUMI
2.1. SAC DARBIBAS MERKIS:

2.1.1. Nodrosinat SAC klientu pamatvajadzibas — dzivojamo platibu, diennakts
sociilo apriipi, socidlo rehabilitaciju un socilas funkciongsanas sp&ju atjaunosanu
vai uzlabo3anu:

- TunII grupas invalidiem no 18 gadu vecuma;

- pensijas vecumu sasniegu$dm personam, kuras vecuma vai veselibas stavokla de]
nespéj sevi apripéet;

- personam ar smagiem funkcionaliem traucgjumiem darbspgjas vecuma, kuram invaliditate
nav noteikta, t.i., parejodi traucgjumi vai invaliditates formeSanas procesa;

- persondm ar Il invaliditates grupu, kuras veselibas stavokla d&l nav spgjigas sevi
apripgt un kurdm noteikts tredais vai ceturtais apriipes limenis, uz noteiktu laiku un
kuru dzivesvieta deklargta Preilu novada paSvaldibas administrativajd teritorijd
(turpmak — KLIENTI).

Grozijumi saskand ar Labkldjtbas ministrijas sniegtd pakalpojuma atbilstibas novértgjuma ieteikumiem

(LabklGiibas ministrijas 2024, gada 9. jiilija véstule Nr.41-1-06,3/59)

2.1.2. Sniegt SAC pakalpojumus citu paSvaldibu iedzlvotdjiem, saskana ar
attjecigo novadu padvaldibu pienemtajiem lémumiem, personas iesniegumu par
socialas apriipes pakalpojuma nepiecie$amibu, nosl&édzot ar personu un apgadnieku
un/ vai attiecigo pa$valdibu ligumu par socialo pakalpojumu sanem3anu un
apmaksu.

Grozijumi saskand ar SAC vadneaju 27.03.2023. Nr. 1.12.3./ 232 iesniegumu

2.2. SAC KOMPETENCE:
2.2.1. Veikt SAC darbibas analizi, padkontroli, pilnveidot SAC darbibu,
paaugstindt kapacitati, uzlabot socialo pakalpojumu kvalitati;
2.2.2. Izstradat SAC socialo pakalpojumu attistibas
koncepcijas, mérkprogrammas un projektus jaunu socialo pakalpojumu ievieSanai
un savas kompetences ietvaros iesniegt PARVALDEI ierosindjumus un

priekslikumus par SAC darbibas uzlabo$anu un pilnveidoSanu;



2.2.3. Nodrosinat SAC paredzeto budZeta lidzeklu un materialtehnisko lidzeklu

mérktiecTgu un efektivu izlietoSanu, SAC noteikto piendkumu un uzdevumu

izpildi;
2.2.4. Piedalities ikgadgja SAC budZeta planosana;
2.2.5. Organizet un nodrodinat apmeklétaju pienemsanu SAC;
2.2.6. Piedalities PARVALDES/DOMES saniksmés un darbinieku kopsapulcgs,

kd ari darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;

2.2.7. leverot SAC ieglitas personu informacijas konfidencialitites saglabaSanu
vai tadas privatas informacijas saglaba$anu, kura iegiita, pildot amata pienakumus;

2.2.8. Sniegt socidlos pakalpojumus Preilu novada un citu pasSvaldibu
iedzivotdjiem, saskanz ar SAC noslégtajiem lTgumiem;

2.29. Sagatavot lfgumus ar citam pasvaldibam par ilgstosas/islaicigas socialas
apriipes un socidlas rehabilitdcijas pakalpojumu sniegSanu to administrativaja
teritorija deklargtajiem iedzivotajiem, ja ir nodro$inati nepiecie$amie pakalpojumi
Preilu novada iedzivotdjiem;

2.2.10. legadities, nomat/iznomat, sanemt bezatlidzibas lietoSana, ipasuma SAC

darblbas nodrodind$anai nepiecie§amo mantu ar PARVALDES vaditaja

pilnvarojumu;

2211 Sanemt ziedojumus, davingjumus un drvalstu finansialo palidzibu, saskana
ar DOMES noteikto kartibu;

2.2.12. Nodro§inat un  kontrolet  Latvijas  Republikas  normativajos

aktos noteikto prasibu ieveroSanu ugunsdrosibas, darba drosibas un darba
aizsardzibas joma.
2.3. SAC UZDEVUMI:

2.3.1. Sniegt ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus
institiicija pilngadigdm personam, kuras noréaditas 51 nolikuma 2.1.1.apakSpunkia;

2.3.2. Nodroginiat KLIENTU ar dzivojamo platibu, kura ir sadzivei nepiecieSamais
aprikojums, un sanitirajam telpam, kuras ir ierikotas atbilsto$i KLIENTA
funkcionilajam vajadzibam;

2.3.3. Apgadat KLIENTU ar velu, gultas velu, dvieliem, higi€nas un mazgasanas
I1dzekliem, gadalaikam piemérotu apgérbu, apaviem un citu inventaru, nodroSinat

to individualu lietosanu;



Grozifumi saskana ar Labklaitbas ministrijas sniegid pakalpojuma atbilstibas novértefuma ieteikumiem

{Labkigithas ministrijas 2024. gada 9. jiilija véstule Nr.41-1-06.3/39)

2.34. Nodrodinat KLIENTIEM vinu vecumam un veselibas stavoklim atbilstodu
édinasanu ne retdk ka Cetras reizes diena;

Grozijumi saskand ar Labkldjibas ministrijas sniegta pakalpofuma atbilstibas novértéjuma ieteikumiem

(Labklgiibas ministrijas 2024. gada 9. jilija véstule Nr.41-1-06.3/59)

2.3.5. Organizét un veikt KLIENTU medicinisko apriipi saskani ar gimenes arsta
vai citu specialistu noradijumiem un, nepiecieSamibas gadijumi, jebkurd diennakts
laikd sniegt pirmo medicinisko palidzibu;

2.3.6. Ja nepieciesams, atbalstit ar lidzmaksijumu par kompensgjamam zilém un
mediciniskajam ierTcEm, kas izrakstitas uz TpaSas receptes veidlapas saskana ar
normativajiem aktiem par recepsu izrakstianu;

Grozijumi saskana ar Labklgiibas ministrijas sniegtd pakalpojuma atbilstibas novértéjuma ieteikumiem

(Labkidjibas ministrijas 2024. gada 9. jilija véstule Nr.41-1-06.3/59)

23.7. Vajadzibas gadijuma organiz&t KLIENTIEM nokl{iSanu [idz citam veselibas
apriipes institiicijam SAC budZeta ietvaros;

2.3.8. Sniegt KLIENTIEM socidlos pakalpojumus, nodro$indt to plano3anu,
vadiSanu un koording$anu, ievérojot konfidencialitati attiecibad pret KLIENTU;

2.39. Sniegt socidlds rehabilitdcijas pakalpojumus KLIENTIEM, izstradajot un
istenojot individualos socialas apriipes un socidlas rehabilitacijas planus atbilstosi
katra SAC dzivojosa KLIENTA fiziskajam un psihiskajam stavokli. Apkopot
KLIENTA dokumentus, izveidojot KLIENTA individualo socidlas apriipes un
socialas rehabilitacijas planu u.c. dokumentus atbilsto$i normativajiem aktiem.

2.3.10. Nodrogindt iespgu SAC KLIENTIEM tikties ar draugiem, gimenes
locekliem un radiniekiem, saskana ar SAC vaditaja apstiprinatajiem apmeklétaju
kartibas noteikumiem un atbilsto$iem sp&ka esosajiem normativajiem aktiem;

2.3.11. Nodro§inat iespgju KLIENTIEM un vinu likumiskajiem parstdviiem
iesniegt stidzibas vai priekslikumus par SAC darbu un socidlo pakalpojumu
kvalitati;

2.3.12. lesp&ju robezas nodrosinat KLIENTIEM, atbilstos$i vinu vajadzibam,
nepiecie$amos tehniskos paliglidzeklus normativajos aktos noteiktaja kartiba;
2.3.13. Organiz&t kultiiras un atpiitas pasakumus, nodrosinat KLIENTIEM saturigu

briva laika pavadisanu, apmeklgjot kultiliras un sporta pasakumus, ka arT iesaistities

sabiedriskajas aktivitatés arpus SAC;



2.3.14. Pec KLIENTA vEleé§anas, organizét vina garigo apriipi, atbilstosi
konfesionalajai piederibai;

2.3.15. Organizét palidzibu KLIENTA individuilo socialo problému risina3ana, ka
arT nepiecieamibas gadijuma organizg juridisko palidzibu;

2.3.16. NepiecieSamibas gadijuma nodrosinat vientula miru$d KLIENTA (kuram
nav likumigo apgadnieku vai nav personas, kura uznemas personas apbedidanu)
apbedianas  organizélanu, apbedifanas izdevumus paredzot PARVALDES
budzeta;

2.3.17. Organizeét SAC pakalpojumus saskana ar DOMES apstiprinatajiem
tarifiem;

2.3.18. Ievérot Preilu novada pasvaldibas &tikas kodeksu;

2.3.19. Nodroginat Socialds apriipes padomes (turpmak - PADOME) darbu
atbilstosi Socidlo pakalpojumu un sociilds palidzibas likumam. PADOMI, saskana
ar PARVALDES vaditdja rikojumu, izveido SAC VADITAJS. PADOMES darbu
vada un ir atbildigs PADOMES vaditijs. PADOMES [émumiem ir ieteikuma
raksturs.

3. APRUPES CENTRA STRUKTURA, PARVALDE UN PAKLAUTIBA
3.1. SAC darbu organizé un vada to vaditdji (turpmak ~ VADITAJI), kurus apstiprina amata
un atbrivo no amata piendkumu pildi8anas PARVALDES vaditajs, noslédzot darba
ITfgumu.
3.2. SAC darbibu nodrosina VADITAJ! un t3 darbinieki.
3.3. SAC VADITAIJI ir paklauti PARVALDES vaditajam:

3.3.1. SAC darbinieki funkcionali un strukturli ir paklauti SAC VADITAJAM;
3.3.2. SAC parvaldes struktiiru apstiprina PARVALDE;
3.3.3. VADITAJU ti prombiitnes laika aizvieto cits SAC darbinieks, kuram

VADITAJA aizvieto$ana noteikta ta amata apraksti;

Grozljumi saskand ar Labklajtbas ministrijas sniegid pakalpojuma atbilstibas novertéiuma ieteikumiem

(Labklaitbas ministrijas 2024. gada 9. jilija véstule Nr.41-1-06.3/39)

3.34. SAC darbinieki veic darbu atbilstodi amata aprakstam, darba ligumam, ki
ari pilda pienakumus, ko ir uzdevis SAC VADITAJS;
3.3.5. Katrs SAC darbinieks ir atbildigs par savu pienakumu izpildi saskana ar 3o

nolikumu, amata aprakstu, piendkumu sadali starp SAC darbiniekiem;



3.3.6. SAC darbinieki sniedz paskaidrojumus un konsultacijas jautdjumos, kas
ietilpst vinu kompetencé, ievérojot likumdosana noteikto konfidencialitati.
3.4. SAC VADITAJS:
34.1. Plano, organiz& un vada SAC darbu saskand ar $o Nolikumu, sava amata

apraksta un darba ltlguma nosacfjumiem;

3.4.2. Nodrosina kartéja gada budzeta projekta izstradi un ta iesnieg§anu DOMES
noteiktaja termina;

34.3. Nodrosina SAC darbtbu budZetd apstiprinito lidzeklu ietvaros;

3.4.4. Sadarbiba ar atbildigajiem specialistiem, nodrodina darba drogibas, vides

aizsardzibas, ugunsdro§ibas, higi€nas un citu normu ievérosanu SAC darbib3;
3.4.5. Nodrosina SAC darbibas tiesiskumu, atbilstosi sp€ka esofajiem SAC
darbibu reglamentgjosiem normativajiem aktiem un SAC resursu lietderigu
izmanto8anu;
3.4.6. Izstrada pasakumus SAC darbinieku kvalifikacijas celSanai un macibu kursu

apmekl&Sanai, ka arl plano pieredzes apmainas braucienus;

3.4.7. Izstrida SAC darbibas nodros$inasanai iek§&jos normativos aktus, saskanojot
ar PARVALDES un DOMES atbildigajiem specialistiem;

34.8. Neizpauz konfidencialu informaciju par KLIENTU;

3.4.9. SAC VADITAJS ir atbildigs par SAC uzdevumu un funkeiju izpildi

saskana ar 5o nolikumu.

. KLIENTU UZNEMSANAS, UZTURESANAS UN IZRAKSTISANAS NOTEIKUMI

4.1. SAC KLIENTU UZNEMSANAS KARTIBA:

4.1.1. Pensijas vecumu sasniegu$as personas, ka arf personas ar I un II grupas
invaliditati, kuriem nepiecie$ama diennakts sociala aprlipe un sociala rehabilitacija,
ka arl personas ar smagiem funkcioniliem traucgjumiem darbspgjas vecuma,
kam invaliditate nav noteikta, t.i., parejosi traucgjumi vai invaliditates form&Sanas procesa
ja KLIENTA vajadzibas péc sociald pakalpojuma izvertétas atbilstoSi speka
esofiem normativajiem aktiem;

Grozijumi saskand ar Labkiaiibas ministrijas sniegt@ pakalpojuma atbilstibas novértéjuma

ietetkumiem (Labkldjtbas ministrijas 2024. gada 9. jilija véstule Nr.41-1-06.3/39)
4.1.2. Personas ar [II invaliditates grupu, kuras veselibas stavokla dgl nav sp&jigas

sevi apriipét un kurdm noteikts treais vai ceturtais aprupes Iimenis, uz noteiktu



laiku un kuru dzivesvieta deklaréta Preilu novada padvaldibas administrativaja
teritorija;

Grozijumi saskand ar Labkiajthas ministrifas sniegta pakalpojuma atbilstibas novértgjuma
ieteikumiem (Labkldiibas ministrifas 2024. gada 9. filija véstule Nr.41-1-06,3/59)

4.1.3. Citu paSvaldibu teritorija deklargto personas tiek uznemtas, ja ar attiecigo
pasvaldibu un/vai KLIENTA likumigo apgddnieku tiek noslégts ligums par
pakalpojuma sniegSanu KLIENTAM un ta uzturgSanai izlietoto [idzeklu segSanu
atbilsto$i sp&kd esosajiem normativajiem aktiem un DOMES I8mumiem;

4.1.4. KLIENTUS SAC uznem uz pastavigu apriipi vai uz noteikta laika apripi
pamatojoties uz $adiem dokumentiem:

4.1.4.1.  KLIENTA personibas apliecino$s dokuments — pase/ identifikacijas karte;

4.142. KLIENTA/ ta aizgadna rakstisks iesniegums par uznemsanu SAC;

4.1.4.3. Valsts socialds apdro§indSanas agentiiras izzina / izdruka no PaSvaldibu
socidlds palidzibas un socialo pakalpojumu administréSanas
lietojumprogrammas (SOPA)par KLIENTA pensijas, valsts socidld
nodrodinjuma, invaliditates pensijas un citu valsts socidlo pabalstu apmé&ru;

4.1.4.4, PARVALDES/citas pa§valdibas Sociala dienesta lemums par sociila
pakalpojuma pieskirSanu (ja pakalpojumu piekir padvaldibas socidlais dienests);

4.1.4.5. Invaliditati apliecino$o dokumentu (Veselitbas un darbspgju ekspertizes
arstu valsts komisijas l8mumi par invaliditati un invalida apliecibas kopijas),

4.1.4.6. Gimenes arsta izzina par KLIENTA veselibas stdvokli. Izzind norddama
medicinisko kontrindikéciju neesamiba;

4.1.4.7.  Psihiatra atzinums par specialo (psthisko) kontrindikaciju neesamibu un
piemérotiko pakalpojuma veidu KLIENTAM ar gariga rakstura traucgjumiem,
ja socidlo pakalpojumu vélas sanemt KLIENTS ar gariga rakstura traucgjumiem;

4.1.5. NepiecieSamiba personai sanemt socizlos pakalpojumus SAC tiek noteikta,
veicot personas vajadzibu izvertéSanu un apripes {imena noteikSanu, sastadot
noverté$anas karti, ko veic:

4.1.5.1. PARVALDES Sociilais dienests/cita pasvaldiba, ja saskana ar [Emumu
personu ievieto SAC;
4.1.5.2.  SAC socialais darbinieks/socidlais apriipétdjs, ja persona tiek uznemta SAC

uz personas iesniegumu pamata, bez pasvaldibas lidzdalibas.



4.1.6. KLIENTA uznem$anu SAC noformé ar SAC VADITAJA rikojumu diena,

kad KLIENTS iestdjas SAC un veic registraciju KLIENTU registracijas Zurmala.
4.2. SOCIALO PAKALPOJUMU APMAKSAS KARTIBA SAC:

4.2.1. Par nodrodindtiem socialas aprlipes un socidlas rehabilitacijas
pakalpojumiem SAC maksa KLIENTS un/vai KLIENTA APGADNIEKS/! un/vai
padvaldiba, kura pien@musi lEmumu par pakalpojuma pieskir3anu SAC saskana ar
normativajos aktos noteikto karttbu.

4.2.2. Uznemot personu SAC, tiek noslégts ligums par socidlo pakalpojumu
nodro$ina$anu un to apmaksas kartibu:

4.2.2.1. Ja KLIENTS par sanemto pakalpojumu maksa pilnd apmérd saskani ar
PARVALDES Sociala dienesta 1émumu par socidlo pakalpojumu pieskir$anu
personai un apmaksu, tad noslédz Ifgumu starp PARVALDI, SAC UN
KLIENTU;

4.2.2.2. Ja KLIENTS pats nespgj samaksat par pakalpojumu pilna apmgera, tad par
pakalpojumu maksa KLIENTS un/vai vina likumigais APGADNIEKS/. Sada
cadijumd noslédz ligumu starp PARVALDI, SAC, KLIENTU un
APGADNIEKU/IEM;

4223, Ja KLIENTA APGADNIEKS/I Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktajd kartibd atzits par triicigu vai KLIENTAM nav likumigo
apgadnieku, un KLIENTS nespg] nomaksat pilnu uztur@Sanas maksu par
pakalpojumu SAC, starpibu maks3d pasvaldiba, kura piengmusi lémumu par
pakalpojuma piedkirfanu SAC. Sada gadijumd noslédz ligumu starp
PARVALDI, SAC, KLIENTU;

4224, Ja KLIENTS un KLIENTA APGADNIEKS/I sp& nomaksit KLIENTA
uzturé$anas maksu dalgji péc vienoands ar PARVALDI, ligumu sl&dz ar
PARVALDI, SAC, KLIENTU, APGADNIEKU;

4.2.3. Ja tiek uznemts KLIENTS, kur$ deklargts citas pasvaldibas teritorija,
ligumu par KLIENTA uzturg$anas apmaksu noslédz starp PARVALDI, SAC,
KLIENTU un attiecigo pasvaldibu, ja KLIENTA APGADNIEKS/I Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba atzits par triicigu;

4.2.4. PaSvaldibu savstarpgji norékini tiek veikti, pamatojoties uz speka esodiem
normativajiem aktiem un DOMES apstiprinito I@mumu par socidlas apripes

pakalpojuma maksu SAC;



4.2.5. SAC ievietosanas diena KLIENTS tiek iepazistinats ar ieksgjas kartibas
noteikumiem un KLIENTS / AIZGADNIS ar parakstu apliecina, ka ievéros SAC
iek§8jas kartibas noteikumus;

4.2.6. Katram SAC uznemtam KLIENTAM ickarto personas lietu, veselibas karti
un citu dokumentdciju, atbilsto§i normatTvajos aktos noteiktajam prasibam.
KLIENTA lieta ir:

4.2.6.1.  personas iesniegums pakalpojuma sanems3anai;
42.62. PARVALDES Sociald dienesta @mums par pakalpojuma pieskirSanu, kura

noradits, kas veiks KLIENTA uzturmaksas apmaksu;
Grozijumi saskana ar SAC vaditd@ju 27.03.2023. Nr. 1.12.3./ 252 iesniegumu

42.6.3. KLIENTA APGADNIEKA iesniegums segt KLIENTA uzturéSanas maksu
SAC;

42.6.4. &imenes drsta izzina par personas veselibas stavokli un kontaktu ar
infekcijas slimibam, ki ari par mediciniskas kontrindikacijas neesamibu;

4265, izzina/ izdruka par KLIENTA/AIZGADNA/ APGADNIEKA deklargto
dzivesviety;

4.2.6.6. invaliditati apliecinos$u dokumentu kopijas;

42.6/7. izzina/izdruka no Valsts socidlds apdro§inadanas agentliras par invaliditates/
vecuma pensijas un citu valsts sociilo pabalstu apmeéru;

4.2.6.8.  personas vajadzibu p&c socialajiem pakalpojumiem novertesanas karte, kurd
noteikts apriipes limenis;

42.6.9. KLIENTA personigo mantu saraksts;

42.6.10. ligums par socidlo pakalpojumu sniegSanu un samaksas kartibu, liguma
grozijumi un papildinajumi;

4.2.6.11. individualais sociglas apriipes un / vai socialas rehabilitacijas plans atbilstosi
normativo aktu prasibam;

42.6.12. dokuments, kas apliecina KLIENTA papildu deklaréto dzivesvietu SAC
faktiskaja adresg€;

4.2.6.13. disciplinarsodi.

43. KLIENTAM ir tiesibas ikdiena brivi iziet vai izbraukt no SAC uz laiku, iepriek§ par to
bridinot apriipes personalu, kas veic registru par prombitni specidla uzskaites Zurnala;
4.4. Pamatojoties uz iesniegumu, KLIENTS ar VADITAJA piekriSanu var atstat SAC uz laiku

no viena lidz trim ménesiem un uzturdties citas personas (gimenes) apripg. SAC rakstveida



vienojas ar personu (gimeni) par KLIENTA uzturgsanas ilgumu. KLIENTA prombitnes
laikd uzturmaksa par socialajiem pakalpojumiem SAC tiek saglabata pilna apméra, maksa
par €dinaSanu netiek aprekinata;

4.5, Svitrots
Grozijumi saskana ar SAC vaditaju 27.03.2023. Nr. 1.12.3./ 232 iesniegumu

4.6. SAC VADITAJS ar rikojumu partrauc vai izbeidz sociila pakalpojuma sniegSanu SAC
KLIENTAM:

Grozijumi saskani ar SAC vaditaiu 27.03.2023. Nr, 1.12.3./ 252 iesniegumu

4.6.1. KLIENTS ludz partraukt pakalpojumu sniegSanu SAC, iesniedzot rakstisku
iesniegumu, kas saskanots ar KLIENTA APGADNIEKU un /vai PARVALDI, ja
tas vélas dzivot patstavigi savd dzivesvieta un APGADNIEKAM ir iespgja
nodrodinat KLIENTA uzturu un apriipi dzivesviets;

4.6.2. sanemot KLIENTA/AIZGADNA rakstisku jesniegumu, ja KLIENTS vélas
pariet dzivot uz citu socialas aprupes institliciju;

4.6.3. ja KLIENTU, kur$ saskani ar normativajiem aktiem nedrikst atrasties SAC,
parvieto uz atbilstodu valsts socidlas apriipes institliciju vai specializ€tu
arstniecibas iestadi;

4.6.4. ja KLIENTS sistematiski parkapj iek3gjas kartibas noteikumus vai ar savu
uzvedibu apdraud citu KLIENTU vai darbinieku veselibu, dro$ibu un dzivibu;

4.6.5. ja KLUIENTS, APGADNIEKS vai PASVALDIBA, kuras socié.lais dienests
pienémis 1&mumu par pakalpojuma pieskiranu SAC, nepilda ligumsaistibas;

4.6.6. KLIENTA naves gadfjuma.

4.7. Pakalpojuma partrauk$ana SAC KLIENTAM:

4.7.1. Socidldas apriipes pakalpojuma péartraukSanu/izbeigianu KLIENTAM
noformé ar SAC VADITAJA rikojumu. Atbilsto§i nepiecieSamibai iesniedz
PARVALDE] vai citaim iestidém izzinu par KLIENTA uzturgSands laiku,
pakalpojuma partrauk$anu/izbeigSanu un ta iemeslu. Ja persona deklareta citas
pasvaldibas teritorija, SAC izsniedz izzinu attiecigal
padvaldibai/APGADNIEKAM.

Grozijumi saskand ar Labklajibas ministrijas sniegtd pakalpojuma atbilstibas novértéjuma
ieteikumiem (Labkiajibas ministrijas 2024, gada 9. jalija véstule Nr.41-1-06.3/59)

4.7.2. Svitrot

Grozijumi saskand ar SAC vadutaju 27.03.2023. Nr. 1.12.3./ 252 iesniegumu



4.7.3. SAC inform& PARVALDES Socidlo dienestw/ citu pa$valdibu, kuras
administrativaja teritorija persona dzivojusi (vai ir p&dgja konstat&jama personas
atraSands vieta Sai paSvaldiba) pirms iestaSanas SAC, par socidla pakalpojuma
partraukSanu /izbeigS8anu KLIENTAM. Pasvaldibai ir piengkums nodrosinat
attiecigajai personai izmitina8anu, ja 3ai personal nav iesp&jams likuma noteiktaja
kartiba iemitindties agrik aiznemtajad dzivojama telpa;

Grozijumi saskand ar SAC vaditgiu 27.03.2023. Nr. 1.12.3./ 252 iesniegumu

4.7.4. Partraucot KLIENTAM socidlds apriipes pakalpojuma snieg$anu,
KLIENTAM izsniedz vai nosiita pa pastu SAC izzinu par pakalpojuma
partrauk$anu/izbeigdanu, noradot ta iemeslu un nodod personai SAC izsniegto
apgérbu (atbilstosi sezonai), ki arT piederosis personisk@s mantas un dokumentus.

. SAC DARBIBU REGLAMENTEJOSIE IEKSEJIE NORMATIVIE AKTI, TO
PIENEMSANAS KARTIBA

5.1. SAC patstavigi izstrada iek3gjo kéartibu reglament&josus iek$&jos normativos aktus,
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

5.2. SAC iek&gjo kartibu reglaments 3adi iek3€jie normativie akti, kurus izstrada VADITAJS
un apstiprina PARVALDES vaditijs:

5.2.1. SAC Darba kartibas un dro$ibas noteikumi;

5.2.2. SAC iek$gjas kartibas noteikumi;

5.2.3. Kartiba, kada rikoties arkartas situacijas;

5.2.4. Kartiba, kada klientam tiek nodroSinata socidld apriipe un socidld
rehabilitacija SAC

Grozijumi saskand ar Labkidjibas ministrijas sniegtd pakalpojuma athilstibas novertejuma ieteikumiem
(Labkigitbas ministrijas 2024, gada 9. jilija vestule Nr.41-1-06.3/59)
5.2.5. Kartiba, kada tiek nodrosina epidemioclogiska drosiba;
5.3. Papildus $1 nolikuma 5.2.apak$punkta minétajiem normativajiem aktiem, SAC darbibu
reglament® citi dokumenti:
531 Cenradis (DOMES lémums) par SAC sniegtajiem pakalpojumiem;
5.3.2. Darba dro¥ibas instrukcija, kuru izstrada padvaldibas atbildigais darba

aizsardzibas specialists;

5.3.3. Ugunsdrosibas instrukcija, kuru izstradd paSvaldibas atbildigais darba

aizsardzibas specialists;



6.

8.

5.3.4. Darba kopligums, kuru izstrada PARVALDES pilnvarotie parstivji;
5.3.5. paSvaldibas darba samaksas nolikums.

SAC MANTA UN FINANSU LIDZEKLI

6.1. SAC manta ir td valdijuma eso3a noskirta pasvaldibas manta;
6.2. SAC finan3u lidzeklus veido:

6.2.1, pasvaldibas budzeta [1dzekli;

6.2.2. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi pasu ien€mumi;

6.2.3. pasvaldibu savstarpgjo norekinu iemaksas par sniegtajiem socialas apriipes
pakalpojumiem;

6.2.4. valsts investiciju programmas, fondu u.c. lidzekli projektu istenosanai;

6.2.5. arvalstu finansialas palidzibas ITdzekl]i;

6.2.6. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinZjumi.

6.3. SAC finansidla un saimnieciska darbiba tiek veikta saskana ar PARVALDES saskanoto
un DOMES apstiprinato ien€mumu un izdevumu tdmi gadam, DOMES lémumiem,
rikojumiem un o Nolikumu.

6.4. Lai kontrolétu SAC materidlo vértibu ijzmantofanu, atbilsto§i Sim nolikumam un
normativajiem aktiem, SAC tiek veikta ikgadgja inventarizacija un pasvaldiba sagatavots
tas parskats normativajos aktos noteiktaja kartiba.

SAC REORGANIZACIJA UN LIKVIDACIJA

7.1. SAC reorganizé un /vai likvidé DOME;

7.2. Grozijumus SAC nolikuma ierosina SAC VADITAIJI, grozijumus veic un tos apstiprina
PARVALDES vaditajs.

NOSLEGUMA JAUTAJUMI

8.1. Nolikums st3jas sp&ka 2024. gada 30. septembri.

8.2. Grozljumi nolikumid veikti saskana ar Labklajibas ministrijas sniegta pakalpojuma
atbilstibas novért€juma ieteikumiem (Labkldjibas ministrijas 2024. gada 9. jiilija véstule
Nr.41-1-06.3/59).



