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Reg.Nr. 90000065720
Raina bulvaris 19, Preili, LV-5301, talr. - 65322766
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konts Nr.LVOSUNLA0026000130630, A/s SEB banka, kods UNLALV2X,
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ARKARTAS DOMES SEDES PROTOKOLS
Preili

2024. gada 22. julija Nr. 9

Sedi sasauc plkst.15.00
Sedi atklaj plkst. 15.00

Sedi vada domes priekssédetajs ARIJIS VUCANS
Sedi protokole pasvaldibas sekretare Lasma RUZGE

Domes séde tiek ierakstita audioformata un videoformata.
Domes séde ir atklata.

Seéde piedalas:

Domes deputati — Ineta Anspoka, Jazeps Ivanans, Andris Pastars, Lauris Pastars, Maruta Plivda,
P&teris Rozinskis, Arijs Vucans, Juris Vucans, Mindaugas Bitinas — attalinati, Nadezda Hlebnikova
— attalinati, Andris Lazdans — attalinati, Iveta Stare - attalinati.

Nepiedalas: Oskars Beérzins, Juris Erts, Raimonds Rubins — cits iemesls.

PaSvaldibas darbinieki un uzaicinatas personas:

Ingiina Barkevi¢a — Projektu vaditaja;

Ivars Pakers — Informaciju tehnologiju dalas vaditaja vietnieks;
Gunita Strode — Galénu pamatskolas direktore.

Aigars Zimelis, Gunta Gulbe - Kalvane, Inta Klindzane, Iveta Pizica.
Seédes vaditajs iepazistina deputatus ar darba kartibas jautajumiem.
SEDES DARBA KARTIBA:
1. Par dalibu projektu konkursa ar projektu pieteikumu “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu

pieejamibas palielinaSana Preilu novada".
2. Par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu ar izglitibas iestazu direktoriem.



1.§
Par dalibu projektu konkursa ar projektu pieteikumu “Sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu pieejamibas palielinasana Preilu novada"

Zinotajs: A. Vucans, I. Barkevica

Centrala finansu ligumu agentiira ir izsludinajusi Eiropas Savienibas koh&zijas politikas
programma 2021. — 2027. gadam prioritates 4.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot vienlidzigu un
savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtsp&jigiem un izmaksu zina pieejamiem pakalpojumiem,;
pilnveidot socialas aizsardzibas sist€mas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas pieejamibu; uzlabot
ilgtermina apriipes pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un izturétspgju" 4.3.5.1.pasakuma
“Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinasana” pirmas kartas atklato projektu
konkursu.

Maksimala ESF+ atbalsta intensitate ir 85% no projekta kop&jam attiecinamajam izmaksam,
projekta minimalais kop&jo izmaksu apmers nav ierobezots.

Saskana ar SAM MK noteikumu 25.punkta mingto - pievienotas vertibas nodoklis, kas tiesa
veida saistits ar projektu, uzskatams par attiecinamajam izmaksam.

Pasvaldiba gatavo projekta pieteikumu “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas
palielinasana Preilu novada”, paredzot $adas galvenas aktivitates - jauna sabiedriba balstita sociala
pakalpojuma (SBSP) izveide — “specializétas darbnicas”, ar ta sniegSanai nepiecieSamas
infrastruktiras izveidi un materialtehniska nodrosinajuma iegadi; papildinosu SBSP “dienas apriipes
centrs” infrastruktiiras izveidi un papildus nepiecieSama materialtehniska nodrosinajuma iegadi;
pielagota transporta lidzeklu iegade un aprikoSana apriipes majas pakalpojuma sniegSanai;
specializéta transportlidzekla iegdde mérka grupas personu mobilitates nodroSinasanai; sabiedriba
balstitu dienas apriipes pakalpojuma — specializétas darbnicas un dienas apripes centrs, sniegSanas
izmaksu paredz€Sana 24 ménesu periodam.

Planotais projekta TstenoSanas periods — 54 ménesi (2024.gada 4.ceturksnis — 2029.gada
1.ceturksnis).

Pamatojoties uz:

1. Pagvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 9.punktu, kas nosaka, ka viena no pasvaldibas
autonomajam funkcijam ir nodroSinat iedzivotajiem atbalstu socialo problému risinaSana, ka
ar1 iesp&ju sanemt socidlo palidzibu un socialos pakalpojumus, Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 9.panta pirmo dalu, kura minéts, ka paSvaldibai, kuras teritorija ir
deklaréta personas dzivesvieta, ir pienakums nodroSinat personai iesp&ju sanemt tas
vajadzibam atbilstosus socialos pakalpojumus, ka ari 4.panta otro dalu, kas paredz, ka
socialos pakalpojumus nodrosina klienta dzivesvieta vai iesp&jami tuvu tai,

2. Labklajibas ministrijas Informativo zinojumu par vienmérigu socialo pakalpojumu tikla
attisttbu pasvaldibas un vienotas pieejas veidoSanu socialo pakalpojumu nodro$inaSana
iedzivotajiem, kura minéts, ka visam pasSvaldibam, neatkarigi no to lieluma un iedzivotaju
skaita, noteikts pienakums nodroSinat tadus socialos pakalpojumus, kuri novér§ vai mazina
dzivibas un veselibas apdraudéjumu, ka ar1 biitiskus socialas funkcionéSanas ierobezojumus,
t.sk., specializetas darbnicas pakalpojumu pilngadigam personam ar smagiem funkcionaliem
trauc€jumiem,

3. Ministru kabineta 2024.gada 12.septembra noteikumiem Nr.173 “Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot
vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtsp&jigiem un izmaksu zina pieejamiem
pakalpojumiem; pilnveidot socialas aizsardzibas sist€émas, tostarp veicinat socialas
aizsardzibas pieejamibu; uzlabot ilgtermina apriipes pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un
izturétsp&ju" 4.3.5.1. pasakuma "Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas
palielinaSana" pirmas kartas istenoSanas noteikumi” (turpmak — pasakums), kas paredz
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinasanu, tai skaita infrastruktiiras
izveidi un sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSanu mérka grupas personam,



Par lemumu balso:

12 (Ineta Anspoka, Mindaugas Bitinas, Nadezda Hlebnikova, Jazeps
"PAR" -Ivanans, Andris Lazdans, Andris Pastars, Lauris Pastars, Maruta Plivda,
Péteris RozZinskis, Iveta Stare, Juris Vucans, Arijs Vucans)

"PRET" - nav
"ATTURAS" - nav
Preilu novada dome NOLEMJ:

1. Piedalities Centralas finanSu ligumu agentiiras izsludinataja Eiropas Savienibas kohézijas
politikas programma 2021. — 2027. gadam prioritates 4.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot
vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtsp€jigiem un izmaksu zina pieejamiem
pakalpojumiem; pilnveidot socialas aizsardzibas sisteémas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas
pieejamibu; uzlabot ilgtermina apripes pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un izturétsp&ju"
4.3.5.1.pasakuma “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinaSana” pirmas
kartas atklato projektu konkursa ar projekta pieteikumu ‘“Sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu pieejamibas palielinasana Preilu novada” un projekta apstiprinasanas gadijuma
paredzeét:

1.1. Projekta kopgjas attiecinamas izmaksas, t.sk. PVN, — 951 642,13 EUR , no tam ESF+
808 895,81 EUR (85%), pasvaldibas finans€jums - 142 746,32 EUR (15%).
1.2. FinanSu Iidzeklus attiecinamajam izmaksam 547 194,22 EUR apme@ra, no tam
pasSvaldibas lidzfinans€jumu sastada 142 746,32 EUR un projekta priekSfinans€jums
404 447,90 EUR, nodro$inat nemot aizn@mumu Valsts kasg.
2. Atbildigie par lémuma izpildi: Attistibas, investiciju un inzZeniertehniska dala, FinanSu un
gramatvedibas dala.
3. Kontroli par lémuma izpildi uzdot Preilu novada paSvaldibas izpilddirektoram.

Sagatavotajs: Ingiina Barkevica

2.§

Par darba tiesisko attiecibu izbeig§anu ar izglitibas iestazu direktoriem

Zinotdjs: A. Vucans

Lémumprojekts sastav no 2 apakspunktiem. Par tiem zino 1. Klindzane.

Uzdod jautajumus: A. Pastars, M. Plivda, N. Hlebnikova

P. RozZinskis izsaka pateictbu Galenu pamatskolas direktorei par ilggadeju un profesionalu darbu.

Izsakas par balsosanas motiviem: M. Plivda balsos PRET, jo nav informacijas par iemesliem, kapéc tiek
izbeigtas darba tiesiskas attiecibas.

2.1.
Aglonas bazilikas Kora skolas direktores iesnieguma izskatiSana

Izskatot Aglonas bazilikas Kora skolas direktores Jutas Kondavnieces 2024.gada 5 jiilija iesniegumu
(registréts 08.07.2024. Preilu novada Izglitibas parvaldé ar reg. Nr. 2.7/2024/91), konstatéts: Juta
skolas direktora amata, savstarpgji vienojoties darbiniekam un darba dev&jam.

Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 10.punkts paredz domes kompetenci: iecelt amata un
atbrivot no ta pasvaldibas iestazu vaditajus, ka ari citas amatpersonas normativajos aktos
paredzétajos gadijumos; lzglitibas likuma 17.panta tresas dalas 2.punkts nosaka ka vienu no
pasvaldibas pienakumiem izglitibas joma - pienemt darba un atbrivot no darba tas padotibd esoso
visparéjas izglitibas iestazu, tai skaita specialds izglitibas iestazu, profesionalas izglitibas iestazu,
interesu izglitibas iestazu un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu vaditdjus.



Aglonas bazilikas Kora skolai ir divi dibinataji: Preilu novada pasvaldiba un Aglonas bazilikas
draudze. Sanemts Aglonas bazilikas draudzes pravesta Daumanta Abricka saskanojums darba
tiesisko attiecibu izbeigSanai ar Jutu Kondavnieci.

Aglonas bazilikas Kora skolas nolikuma (apstiprinats 29.12.2021.) 20.punkts paredz: Skolu vada
direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldiba normativajos aktos noteiktaja kartiba,
saskanojot ar Aglonas bazilikas draudzes pravestu, Kultiras ministrijas Kultiras un radosas
industrijas izglittbas nodalu un Izglittbas un zindtnes ministriju.

Darba likuma 114.panta noteikts: Darbinieks un darba devejs var izbeigt darba tiesiskas attiecibas,
savstarpéji vienojoties. Sads ligums slédzams rakstveida.

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 10.punktu, Izglitibas likuma 17.panta tresas
dalas 2.punktu, Darba likuma 114.pantu,

Par lemumu balso:

) 8 (Imeta Anspoka, Mindaugas Bitinas, Jazeps Ivanans, Andris Lazdans,
Andris Pastars, Iveta Stare, Juris Vucans, Arijs Vucans)
"PRET" - 1 (Maruta Plivda)
"ATTURAS" - 3 (Nadezda Hlebnikova, Lauris Pastars, Peteris Rozinskis)

Preilu novada dome NOLEMJ:

1. Slegt vienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu 2024.gada 24 jilija (pedgja darba
diena) ar Aglonas bazilikas Kora skolas direktori Jutu Kondavnieci, pamatojoties uz “Darba
likuma” 114.pantu.

2. Atbildigais par lémuma izpildi — Izglitibas parvalde.

"PAR"

Sagatavotajs: Inta Klindzane
2.2.
Galénu pamatskolas direktores iesnieguma izskatiSana

Izskatot Galénu pamatskolas direktores Gunitas Strodes 2024.gada 8.jilija iesniegumu (registréts
08.07.2024. Preilu novada Izglitibas parvalde ar reg. Nr. 2.7/2024/93), konstatéts: Gunita Strode 1idz
atbrivot no skolas direktora amata, savstarpgji vienojoties darbiniekam un darba dev&am ar
2024.gada 24 juliju.

Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 10.punkts paredz domes kompetenci: iecelt amatd un
atbrivot no ta pasvaldibas iestazu vaditajus, ka ari citas amatpersonas normativajos aktos
paredzeétajos gadijumos; lzglitibas likuma 17.panta tre$as dalas 2.punkts nosaka ka vienu no
pasvaldibas pienakumiem izglitibas joma - pienemt darba un atbrivot no darba tas padotibd esoso
visparejas izglitibas iestazu, tai skaita specialds izglitibas iestazu, profesionalas izglitibas iestdzu,
interesu izglitibas iestazu un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu, vaditajus.

Darba likuma 114.panta noteikts: Darbinieks un darba deveéjs var izbeigt darba tiesiskas attiecibas,
savstarpéji vienojoties. Sads ligums sledzams rakstveida.

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 10.punktu, Izglitibas likuma 17.panta
tresas dalas 2.punktu, Darba likuma 114.pantu,

Par lemumu balso:

i 8 (Imeta Anspoka, Mindaugas Bitinas, Jazeps Ivanans, Andris Lazdans,
Andris Pastars, Iveta Stare, Juris Vucans, Arijs Vucans)

"PRET" - 1 (Maruta Plivda)
"ATTURAS" - 3 (Nadezda Hlebnikova, Lauris Pastars, Péteris RoZinskis)
Preilu novada dome NOLEMJ:

"PAR"



diena) ar Galénu pamatskolas direktori Gunitu Strodi, pamatojoties uz “Darba likuma”
114.pantu.
2. Atbildigais par [émuma izpildi — Izglitibas parvalde.

Sagatavotajs: Inta Klindzane

Sedi sledz plkst. 15.24

Sédes vaditajs (personigais paraksts) Arijs Vucans

Protokoliste (personigais paraksts) Lasma Ruzge

Protokols parakstits 22.07.2024.



