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PREILU NOVADA LABKLAJIBAS PARVALDES NOLIKUMS

1.Visparigie noteiknmi

1.1. Preilu novada pasvaldibas iestade ,Prei]lu novada Labklajibas parvalde ” (turpmak —
Parvalde) ir Preilu novada pasvaldibas (turpmzk — Pagvaldiba) domes izveidota un
padotibd esoSa iestdde, kuras mérkis ir veikt socidlas politikas izstradi un TstenoSanu
Preilu novada pasSvaldibd, veicinot sabiedribas integréciju un nodrodinat personam, kuru
dzivesvieta deklaréta Preilu novada administrativaja teritorijd, iesp&u sagemt vinu
vajadzibam atbilstoSus sociglos pakalpojumus un sociilo palidzibu.

1.2. Péarvalde atrodas Pasvaldibas izpilddirektora paklautiba.

1.3. Parvalde darbojas saskana ar Latvijas Republika spgka esosajiem normativajiem aktiem
(turpmzk — normativie akti), Pa$valdibas domes lémumiem, iestides nolikumu,
Pagvaldibas domes priekss&détaja, izpilddirektora rikojumiem un noradijumiem.

1.4. Parvaldes nolikums ir saisto8s visiem tas darbinickiem.

1.5. Parvalde iek3gja un argja sarakst® izmanto Pa3valdibas apstiprinatu parauga veidlapu.
Parakstit dokumentus uz Parvaldes veidlapas ir tiesigs vaditajs vai vina prombitnes laikad
Socidla dienesta vaditdjs vai ar Pasvaldibas rikojumu noteikts cits Parvaldes vaditgja
piendkumu izpildtajs.

1.6. Parvalde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PaSvaldibas iestadém,
struktiirvienibam, citdim valsts un pasvaldibu institlcijam, juridiskdm un fiziskam
personam.

1.7. Parvaldi finans€ no:

1.7.1. pasvaldibas budZeta;
1.7.2. valsts budZeta;
1.7.3. privatpersonu ziedojumiem un divinzjumiem;
1.7.4. iep@mumiem no sniegtajiem maksas pakalpojumiem;
1.7.5. lidzekliem, kas piesaistiti no projektiem.
1.8. Parvaldes finansialo darbibu (gramatvedibu) nodro$ina Pasvaldiba.
1.9. Leémumu par Parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pa$valdibas dome.



1.10. Parvaldi vada Parvaldes vaditajs, kuru iece] amatd un atbrivo no amata pienakumu

pildisanas Dome. Parvaldes vaditdjam ir iegiita profesionala augstaka izglitiba ar iegiitu
sociald darbinieka kvalifikaciju.

1.11. Parvaldei ir $§adas strukturvienibas (Pielikums Nr.1):

1.11.1. Preilu novada Socialais dienests, kura ir :

1.11.1.1. Socialas palidzibas nodala;
1.11.1.2. Sociala atbalsta un pakalpojumu nodala.

1.11.2. Administrativa un saimnieciska nodala

1.12. Parvaldes paklautiba atrodas sekojoSas pakalpojumu sniedzgju struktlirvienibas

(Pielikums Nr.1):

1.12.1. Socialas aprlipes centri
1.12.1.1. Socialas apriipes centrs “RuSona”
1.12.1.2. Socialas aprpes centrs “Varkava”
1.12.1.3. Socidlds apriipes centrs “Aglona”
1.12.1.4. svitrots

Grozijumi saskand ar 2024.gada 30 jarvara Preifu novada domes sédes lemumu
(protokols Nr. I, 4&, 3.p.)

1.12.2. Dienas apriipes centrs
1.12.3. Krizes centrs

1.12.4 Grupu dzivokli

1.12.5. Pakalpojumu centrs “Li¢1”
1.12.6. Aprlipes majas birojs

1.13. Parvalde nodroSina tas struktlrvienibu darba organizaciju, apsaimniekoSanu un

uzraudzibu. Struktlirvienibu darbibu reglamentg atseviski So struktiirvienibu nolikumi.

1.14. Parvaldes juridiska adrese: Aglonas iela 1 a, Preili, LV-5301.

2.1

2. Parvaldes funkcijas, uzdevumi, kompetence

Parvaldes funkcijas un uzdevumi:

2.1.1.veikt stratégisko planosanu socidlo pakalpojumu, socidlds palidzibas, sabiedribas
integracijas joma;

2.1.2.veikt socidlas vides izpéti, noteikt problémas, izstradat socialo pakalpojumu
attlstibas koncepcijas, mérkprogrammas un priekSlikumus jaunu pakalpojumu
ievieSanai un piedalities Pasvaldibas attistibas planu izstradg;

2.1.3. atbilstosi Pasvaldibas pieprasijumam, sniegt informaciju par Parvaldes darbibu;

2.1.4.veikt datu apkopojumu un analizi par nepiecie$3amo socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu attistibu, planot tam nepiecieSamo finansgjumu;

2.1.5.apkopot un analizét statistikas datus par socidlajiem pakalpojumiem un socialo
palidzibu;

2.1.6.novertet Parvaldes administréto un pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu un
socidlds palidzibas kvalitati;

2.1.7.11dzdarboties Eiropas Savienibas un citu finansu instrumentu finansgjuma piesaistg
un apguve;

2.1.8.izvertet PaSvaldibas funkciju socidlo pakalpojurou joma delegéSanas
nepiecieSamibu, veikt delegéto funkeiju uzraudzibu;

2.1.9.izstridat PaSvaldibas normativo aktu projektus socidlo pakalpojumu, socialas
palidzibas, sabiedribas integrécijas joma;



2.2.

3.1.

2.1.10. atbilsto$i PaSvaldibas nolikumam un Parvaldes kompetencei, sagatavot
lemumprojektus iesniegSanal Pa3valdibas domes pastdvigajas komitejas un
Pa3valdibas domes sédges;

2.1.11. nodro$inat informacijas pieegjamibu novada iedzivotdjiem par Pasvaldibas
sniegtajiem sociflajiem pakalpojumiem un socidlo palidzibu, to sanemSanas
karttbu, par iedzivotaju tiesibam un lidzdarbibas piendkumiem sociilo
pakalpojumu un socialds palidzibas sanemsand, par Parvaldes darba organiziciju,
ka arf par citiem ar socidlo jomu saistitiem jautdjumiem;

2.1.12. sniegt informativo un metodisko palidzibu socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas sanéméjiem;

Parvaldes kompetence:

2.2.1 nodrosinat socialo darbu, sniegt socizlos pakalpojumus un socidlo palidzibu vai
organizgt to sniegSanu Preiju novada dzivesvietu deklargju$am personam,
atbilstosi nolikumiem un normativajiem aktiem;

2.2.2. pienemt l8@mumus par socidlo pakalpojumu, socidlds palidzibas un socialas
rehabilitacijas pieskirSanu, to apmeriem un samaksas kartibu, atbilstosi normativo
aktu prasibam;

2.2.3. nodro$inat informativo datu bazi par socialas palidzibas un socidlo pakalpojumu
pieprasitajiem un sap@mejiem, sniegtds socialas palidzibas un pakalpojumu
veidiem, finan$u lidzek]u izlietojumu un apjomu;

2.2.4. nodrodmat informacijas par Parvaldes klientiem konfidencialitati, ierobeZotas
pieejamibas informacijas snieg$anas nosacfjumu izpildi, atbilstoi normativo aktu
prasibam;

2.2 5.sistemitiskas, vajadzibas pamatotas socidlo darba speciilistu atbalsta sistémas
(profesionala pilnveide, supervizijas u.tml.) nodro$ina$ana;

2.2.6. veicinat socialo uzpémejdarbibu, sadarbiba ar nevalstiskajam organizicijam,
uzneéméjiem w.tml.

3. Parvaldes tiesibas un piendkumi

Parvaldes tiesibas atbilstosi tas kompetencei:

3.1.1. pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
Iestad€m, struktiirvienibam, kapitélsabiedribam, ka arl citu valsts un pasvaldibu
institlicijam, juridiskam un fiziskdm personZm,;

3.1.2.piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes s€des, ka
arl komisiju un darba grupu sanaksmes;

3.1.3.pastavigi lemt par Parvaldes kompetencé eso$ajiem jautdjumiem un veikt darbibas,
kas nodrosina parvaldes noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos ar Pasvaldibas
domes priekssgdetaju un/vai Pasvaldibas izpilddirektoru;

3.1.4.sadarboties ar valsts un pa$valdibu kontroles institlicijam un inspekcijam;

3.1.5.sniegt priekSlikumus Pa$valdibas domes priek$sédétdjam, PaSvaldibas domes
prick3sédétdja vietmiekam, PaSvaldibas izpilddirektoram wun PaSvaldibas
1zpilddirektora vietniekam par Pa$valdibas darbibas uzlabofanu un citiem ar
PaSvaldibas darbu saistitiem jautdjumiem un Istenotajiem projektiem;

3.1.6.1izstradat priekSlikumus un rosinat izmainas Parvaldes kompetence eso§ajas jomas;
3.1.7.sanemt Parvaldes darba efektivai organiz€Sanai nepiecie$amo tehnisko un
organizatorisko nodro$ingjumu Pasvaldibas budZeta idzeklu ietvaros;
3.1.8.piedalities Pa§valdibas darbinieku kvalifikicijas paaugstind$anas pasdkumos;
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3.2,

3.1.9.izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas domes
Ieémumiem un darba kopligumu;

3.1.10. atbilstoSi Pasvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavét Parvaldes
intereses valsts un paSvaldibu institiicijas, uznémumos, sabiedriskajas u.c.
organizicijas, ja normativajos aktos nav noteikts savadak.

Parvaldes piendkumi:

3.2.1.sniegt Preilu novada pasvaldibas iedzivot3jiem informaciju par tiesibdm sanemt
socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, to pieprasiSanas un sniegSanas kartibu;

3.2.2.veikt socialo darbu ar personim, gimen&m un personu grupam, novértgjot klientu
vajadzibas, materialos un personigos resursus, noteikt klientu Iidzdarbibas
pienakumus;

3.2.3.organizét apriipi majas veciem cilvekiem, personim ar garigds attistibas un
fiziskiem trauc&jumiem un citam personam, kuras objektivu apstaklu d&] nevar sevi
aprupet;

3.2.4.organizet personu ievietoSanu pasvaldibas un valsts socidlds apriipes un socialas
rehabilitdcijas institficijas;

3.2.5. organiz&t personu ievieto$anu Krizes centrd un pakalpojumu centrd ,,L181”;

3.2.6.nodro$inat un organizet socidlos pakalpojumus gimen&m ar bérniem, kuras ir bérna
attistibai nelabveligi apstakli, audZugimen&m, aizbildniem, personam ar
invaliditati, persondm ar gariga rakstura traucgjumiem un citam personu grupam
izvertgjot iedzivotaju vajadzibas;

3.2.7.veidot un uzturgt vienotu pasvaldibas sniegto socidlo pakalpojumu un sociilids
palidzibas elektronisko datu bazi;

3.2.8.parraudzit socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas sniegSanas kvalitati Preilu
novada teritorija;

3.2.9.atbilstosi $aja Nolikumd noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodro$inat Parvaldei noteikto uzdevumu kvalitattvu un savlaicigu izpildi;

3.2.10. sadarboties ar Pa3valdibas iestddem, struktlirvienibdm un citdm institiicijam
nepiecieSamas informacijas iegiisanai un apmainai;

3.2.11. PaSvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot lemumprojektus iesnieg$anai
Pa3valdibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pa$valdibas domes s&dés
Parvaldes kompetenceé eso$ajos jautdjumos;

3.2.12. patstavigi val sadarbiba ar Pa$valdibas iestddém, struktiirvienibam un
kapitalsabiedribam Tstenot Pa$valdibas domes pienemtos [€mumus un Pagvaldibas
domes priek3sédetaja un/vai PaSvaldibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus
iestades kompetence eso$ajos jautadjumos;

3.2.13. atbilsto§i PaSvaldiba noteiktaja kartibi un terminos izstridat un iesniegt
Parvaldes budZeta pieprasijumu ;

3.2.14. likumigi, raciondli un lietderigi izmantot pieSkirtos finans$u (Pa$valdibas
budzeta, meérkdotaciju un citus), tehniskos un darbasp&ka resursus, nodro$inot
Parvaldei noteikto funkeiju un uzdevumu izpildi;

3.2.15. Parvaldes kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saisto$o noteikumu,
1€mumu, nolikumu u.c.) izstrade, kuru izdosana ir Pagvaldibas kompetencg;

3.2.16. atbilstoSi Parvaldes kompetencei pienemt apmekl&tajus, izskatit fizisko un
juridisko personu iesniegumus, priek$likumus un stdzibas, veikt saraksti ar
fiziskam un juridiska@m personam atbilstosi normativo aktu prasibam;



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

3.2.17. nodroSinat dokumentu noform&Sanu, apriti un uzglabalanu atbilstosi
normativajos aktos un Pasvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam,;

3.2.18. izpildit citus normativajos aktos noteiktos piendkumus un prasibas atbilstosi
Péarvaldes kompetencei.

4. Parvaldes struktira un darba organizacija

Parvaldes darbu, nodro$inot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé

Parvaldes vaditajs, kur§ rikojas saskand ar darba ligumu un amata aprakstu atbilstosi

normativo aktu un Parvaldes nolikuma prasibam.

Parvaldes vaditajs savas kompetences ietvaros saskand ar PaSvaldibas izpilddirektora

apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstosi Parvaldes nolikumam:

4.2.1.nosaka Parvaldes uzdevumus, plano un organize tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

4.2.2.nodro3ina Parvaldes finan$u un materidlo lidzeklu likumigu, raciondlu un lietderigu
izmantoSanu, izstrdda un iesniedz apstiprinaSanai Parvaldes finansu gada budZetu
tami atbilsto§i Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budZeta izpildei;

42.3.5ledz ligumus par socidlo pakalpojumu, socidlas palidzibas un socialas
rehabilitacijas nodro$inaSanu, lTgumus par bérna ievietoSanu audZugimeng vai
arpusgimenes apriipes institiicijas slédz domes izpilddirektors;

4.2.4.saskana ar atbilsto¥u Pa$valdibas pilnvarojumu, ja tidds nepiecie$ams, parstav
Pasvaldibu un Parvaldi valsts un pa$valdibu, sabiedriskajds institlicijas, ka ari
attiecibas ar citim personam un iestddém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

4.2.5.nodrosina Parvaldes darbibu reglamentéjoso dokumentu izstradi;

4.2.6.pienem darba un atbrivo no darba Parvaldes darbiniekus, nosaka vinu amata
pienakumus, apstiprina amata aprakstus, organiz€ darbinieku kvalifikicijas un
profesionild limena paaugstind$anu;

4.2.7.p8 PaSvaldibas domes priekSsédétaja un/vai Pa$valdibas izpilddirektora
pieprasTjuma sniedz informéciju par Parvaldes darbu, u.c.

4.2.8. apstiprina Parvaldes struktiirvienibu nolikumus;

4.2.9.kontrole socialo pakalpojumu, socidlds palidzibas un citu Parvaldes sniegto
pakalpojumu kvalitati.

Parvaldes vaditdju vina prombiitnes laiki aizvieto Parvaldes Sociald dienesta vaditajs vai

ar Pa§valdibas rikojumu noteikts cits Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditdjs.

Parvaldes vaditaju iecel amata un atbrivo no amata Pasvaldibas dome. Pamatojoties 1z

Pa3valdibas domes lémumu, Parvaldes vaditiju pienem darba un atbrivo no darba

Padvaldibas izpilddirektors.

Parvaldes vaditdju pienem darbd un atbrivo no darba Pagvaldibas izpilddirektors,

vietniekus un struktiirvienibu darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem

darba un atbrivo no darba Parvaldes vaditéjs. Darbinieki darbojas savas kompetences

ietvaros saskana ar normativajiem aktiem, nolikumu, atbilstosi attiecigi darbinieka darba

Iigumam un apstiprindtd amata apraksta nosacijumiem.

Parvaldes vaditdgja vietnieks administrativi saimnieciskajos jautdgjumos nodrosina

Parvaldes darbibu administrativi saimnieciskaja joma:

4.6.1.1r atbildigs par Administrativi saimnieciskas nodalas darbibuy;

4.6.2. veic darbibas papildus finans€juma piesaistei;

4.6.3.1r atbildigs par visiem Parvaldes personila vadibas jautZjumiem;

4.6.4.Parvaldes vaditdja vietnicka administrativi saimnieciskajos jautdjumos citi
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4.7.

4.8.

5.1

5.2

5.3.

54.

6.1.

6.2.

7.1.
7.2.

pienakumi un tiesibas ir noteiktas amata apraksta.
Parvaldes struktiirvienibu ikdienas darbibu nodroSina un organizg to vaditaji, kas ir
personigi atbildigi par vinu vadito struktirvienibu darbibas nepartrauktibu un darba
rezultatiem.
Ja Parvaldes darbinieks sapem tie3u uzdevumu no Pagvaldibas domes priek$sedetgja
un/vai Pavaldibas izpilddirektora, darbinieks par to informe savu tieSo vaditaju.

5. Pirvaldes darbibas tiesiskuma nodrofinajuma mehanisms

Katrs Parvaldes darbinieks ir atbildigs par:

5.1.1. Amata pienakumu un darba uwzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi,
ka arT par uzticgto darba priekSmetu un lidzeklu saglabaSanu un izmanto$anu
atbilstosi to lietoSanas noteikumiem;

5.1.2. legiitas informacijas konfidencialitites nodroSindSanu /fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievérosanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Parvaldes darbibas tiesiskumu nodrosina Parvaldes vaditdjs. Parvaldes vaditdjs ir

atbildigs par Parvaldes ieksgjas kontroles sistémas izveido$anu un darbibu.

Parvaldes amatpersonu piepemtos 18mumus vai faktisko ricibu persona var apstridét

lesniedzot iesniegumu Parvaldes vaditdjam, Administrativd procesa likuma noteiktaja

kartiba.

Parvaldes vaditdja piepemto 18mumu vai faktisko ricibu persona var apstridét Preilu

novada dom&, Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

6. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Parvaldes nolikuma, to grozijumu izstradi nodro$ina Parvaldes vaditdjs. Parvaldes
polikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes 1&mumou.

Grozijjumus Parvaldes nolikumz var ierosinat Pasvaldibas domes priekSsedetys,
Pasvaldibas izpilddirektors vai Parvaldes vaditajs.

7. Nosléguma jautijumi

Parvaldes nolikums stajas speka 2021.gada 1.janvarl.

Ar Parvaldes nolikuma speka sta$anas bridi atzit par speku zaudgjusu

7.2.1.  2016.gada 28.aprila Preilu novada Labklajibas parvaldes nolikumuy;
7.2.2.  2010.gada 27 jllija Varkavas novada socialad dienesta nolikumu;

7.2.3. 2018.gada 5.marta Riebinu novada sociald dienesta nolikumu;

7.2.4. 2013.gada 2.oktobra Aglonas novada domes Socizla dienesta nolikumu.
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