Latvijas turisma uznémeéju aptauja par situaciju turisma Latvijas regionos
2020.gada marta beigas

Saistiba ar Covid-19 virusa izplatiSanos un Latvija noteikto arkartas stavokli, tlrisma nozare kopa ar to
saistitam citam nozarém ir pirma, kas cietusi. Lai noskaidrotu situaciju un uznémeéju noskanojumu, Latvijas
regionalas tlrisma asociacijas sadarbiba ar TICu asociaciju “Lattlrinfo” 2020.gada marta ieplanoja
vairakkartéju uznémeju aptauju un jau 2020.gada marta beigas sagatavoja anketu, kuru ItGdza aizpildit
Latvijas regionu uznémejus (visos regionos, ka ar Pieriga un Jirmala, iznemot Rigu) par to situaciju
2020.gada marta beigas. Nakama anketésana ieplanota aprila vidd, par situacijas izmainam péc 2
nedélam, ka art vél péc tam — aprila beigas par nakamajam fiksétajam izmainam trisma Latvijas regionos.

Geografija un respondentu daudzums

Pirma anketéSana par situaciju un uznémeéju noskanojumu Latvijas regionos veikta no 2020.gada 26.marta
[idz 1.aprilim, kad Latvijas valdiba izsludinajusi pirmos atbalsta instrumentus uznémeju atbalstam, speka
vél ir noteiktas atbalsta nozares (gk. tlrisms, sabiedriska édinasana, izklaides un pasakumu nozares).
Aptaujas laika kopa sanemtas 450 respondentu atbildes, t.sk. 29% atbilZzu ir no Kurzemes tlirisma regiona
(Kurzemes planosanas regions + bijusa Tukuma rajona novadi), 22% no Vidzemes (Vidzemes plano$anas
regions + bijuso Ogres un LimbaZu rajonu novadi + bijusa Rigas rajona piekrastes novadi), 21% no
Latgales, 17% no Zemgales un Sélijas un 11% no Pierigas (bijusa Rigas rajona novadi un Jirmala). Te gan
japiebilst, ka 56 respondenti atbild&jusi, ka darbojas visa Latvijas teritorija (gidi, tGrisma agentdras,
parvadataji u.c.), tadé| sanemto atbilZu skaits uz jautajumu, kura regiona uznémums darbojas, ir lielaks
neka respondentu skaits.

Regions, kura darbojas

Kurzeme (arf bijusa Tukuma rajona novadi)

Vidzeme (arf bijua Ogres un LimbaZu rajona un vidzemes piekrastes novadi)
Latgale

Zemgale un Sé&lija

Pierga (bijusa Rigas rajona novadi un Jarmala)

Regions, kura darbojas (vairakas atbildes iesp&jamas)

Kurzeme (ari bijusa Tukuma rajona novadi) 145 - 292%
Vidzeme (arT bijusa Ogres un LimbaZu rajona un 113 == 223%
vidzemes piekrastes novadi)

Latgale 106 205%
Zerngale un 5&lija g5 = 168%
Pieriga (bijusa Rigas rajona novadi un Jirmala) 54 H 10.7%

lesniegto atbilzu summa 506



Lielaks atbilzu skaits ir arT aptaujas jautajuma, kads tlrisma uznémums ir atbilZu sniedzéjs, jo anketa tika
piedavats atzimét vairakus atbilZu variantus, par cik regionos tlrisma uznémumi sniedz vairakus
pakalpojumus, kuros tie var vérot, ka mainijies pieprasijums un kads ir ta kritums. Rezultata uz aptaujas
rezultatiem atbildes sniegusi dazadu tdrisma un atpatas pakalpojumu sniedz&ji, parstavot dazadas jomas.
Aptuveni 70% veido naktsmitnes, édinasanas uznémumi, atpitas kompleksi un tlristu piesaistes vietas —
apskates vai aktivas atpditas objekti. Starp cita veida objektiem — uznémeéjiem atbildes sniegusi arT vairaki
pasazieru parvadataji, suveniru razotaji, tdrisma inventara un auto nomnieki, pasakumu organizatori, foto
pakalpojumu sniedzgji, gidi un mazas tdrisma agentdaras.

Uznémuma veids
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Uznémuma veids (vairakas atbildes iesp&jamas)

MNaktsmitne 200 == 217%
Edinaganas uznémums 127 = 13.2%
Apskates vai aktivas atpitas objekts 147 15.3%
Telpu nomas piedavajumi dazadiem pasakumiem 145 = 15.4%
Izklaides, atpltas, sporta vai cita veida pasakumu 99 = 103%
organizators

Atpitas komplekss ar vairakiem pakalpojumiem 90 = 10.3%
(nakesmitne+citi pakalpojumi)

Tarisma agentura vai operators 11 1 1%
Gids 41 | 43%
Cits veids 80 = B3%

lesniegto atbilfzu summa 961

Situacija uznémumos. Darba turpinasana

Anketésanas bridi — laika, kad jau 2 nedélas Latvija bija izzinots arkartas stavoklis, vairak neka nedé|u slégti
avio un pramiju reisi tdrismam, tika atcelti publiskie pasakumi, celosanas un socializé$anas ierobeZojumu
dé] naktsmitnes un tlristu piesaistes vietas sanéma pieteikumus ieprieks veikto rezervaciju atcelSanai, vél
60 % uznémumu turpinaja savu darbu, tacu 40% uznémumu jau bija partraukusi vai iesaldéjusi savu
darbibu.



Wai uznémums vél ir atvérts un darbojas

Vai uznémums vél ir atvérts un darbojas

Ja 271 60.2%
Ne 179 - 39.8%
lesniegto atbilzu summa 450

Situacija uznémumos. Rezervacijas

Noskaidrojot situaciju, vai uznémumes jau ir saskaries ar kadu pakalpojumu rezervaciju vai pieteikumu
atcel$anu, tad 90% atbildétaju ir saskarusies ar rezervaciju atteikumu — da|éji vai pilntba visam pavasarim
un vasaras sezona. Atbildes par rezervaciju atcelSanu — naktsmitnes vai ekskursiju pieteikumi, vai publisko
pasakumu norises vai objekta apmekléjums ka tads, izlasamas atbilzu varianta “Cits”, raksturojot situaciju,
kas noticis laika lidz aptaujas veikSanai.

Vai uznémums ir saskaries ar pakalpojumu rezervaciju/pieteikumu atcel3anu?

Ja, atcelta dala rezervaciju un pieteikumu gim pavasarim 80

Ja, atcelta dala rezervaciju un pieteikumu pavasarim un vasarai

JA&, atcelta lielaka dala rezervaciju un pieteikumu Sim pavasarim _135

Ja, atcelta lielaka dala rezervaciju un pieteikumu pavasarim
un vasarai
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Ja, tatu atcelti tikai paris rezervaciju un pieteikumu K3

ME&, neesmu saskaries, jo nebija rezervaciju 5im pavasarim
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Vai uznémums ir saskaries ar pakalpojumu rezervaciju/pieteikumu atcelsanu? (vairdkas atbildes iesp&jamas)

J3, atcelta dala rezervaciju un pieteikumu Sim 80 = 15.2%
pavasarim

J3, atcelta dala rezervaciju un pieteikumu 50 = 1.2%
pavasarim un vasarai

J3, atcelta lielaka dala rezervaciju un pieteikumu 135 . 25.6%
£im pavasarim

J3, atcelta lielaka dala rezervaciju un pieteikumu 97 = B.4%
pavasarim un vasarai

Ja, tacu atcelti tikai paris rezervaciju un pieteikumu 31 § 5.9%
NE, neesmu saskaries, jo nebija rezervaciju sim 51 & 3.7%
pavasarim un/vai vasarai

Cits 75 = 14.2%
lesniegto atbilzu surmma 528

Situacija uznémumos. Darbinieki

Skatot aptaujatos uznémumus péc darbinieku skaita, 71% ir mazie-mikro uznémumi, kuru darbinieku
skaits nav lielaks par 5 cilvékiem. Aptuveni 107 uznémumi batu klasificéjami ka klasiski mazie uznémumi,
kuros darbinieku skaits ir no 11 Iidz 30 (proti, t.i. 24%). Tikai % dala uznémumu, kuriem norises tlrisma un
iespéja stradat nakotné ir svariga, ir vidéji uznémumi, no tiem tikai 2 aptauju veikusie uznémumi ir ar
vairak neka 100 darbinieku.

Kategorija Darbinieku skaits pirms krizes Raiee sI:)a"iiLsianket&anas
1 darbinieks 157 168
2 — 5 darbinieku 163 149
6 — 10 darbinieku 59 45
11 - 20 darbinieku 35 29
21— 30 darbinieku 13 9
31— 40 darbinieku 5 8
41 - 50 darbinieku 4 0
50 — 100 darbinieku 5 5
100+ darbinieku 2 2
Nav sniegta atbilde vai ir tikai brivpratigie 7 7
Darbinieku nav, darbinieki atbrivoti 28
KOPA atbilzu skaits 450 450

Salidzinot aptaujas datus par darbinieku skaitu pirms krizes un anketas aizpildisanas bridi, tad anketas
rezultati uzrada faktu, ka 6% uznémumu ir darbiniekus atlaidusi, vél aptuveni tikpat daudziem dala
darbinieku atrodas dikstave, bezalgas atvalinajumos vai kartéjos atvalinajumos. Savukart liela dala
mazo un vidéjo uznémumu darbinieku skaitu ir samazinajusi. Art uznémumi, kuri minéjusi, ka ir tikai 1
darbinieks (algots vai ir pats uznémuma darbinieks ka pasnodarbinatais vai SIA valdes loceklis), ari tie dala
ir minéjusi, ka atrodas dikstavé, jo rezervacijas atceltas vai art sevi no darba nav atbrivojusi.

Skatot atbildes uz jautajumu, kada forma izvéléta darbinieku dikstavei vai atlaiSanai, uznémeéji izmanto
dazadus variantus, ka noturét darbiniekus. Aptuveni 1/5 dala uznémumu darbiniekus palaidusi bezalgas
vai kartéja atvalinajuma, 6% atbrivojusi no darba, gandriz % dala atrodas dikstave ar vai bez valdibas
tikko pieskirto atbalstu.

Savukart atbilzu varianta “cits veids” uznémejiem figuré tadi atbilzu varianti ka darbinieku parcel$ana uz
citu darbibas jomu, samazinats darba apjoms un Iidz ar to ar atalgojums tiek maksats pa stundam,
darbinieki pievérsas slimibas profilaksém (slimibas lapas) u.c.



Kada forma izveléta darbinieku dikstavei/atlaiSanai
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Kada forma izvéléta darbinieku dikstavei/atlaifanai (vairakas atbildes iesp&jamas)
Bezalgas atvalinajums 55 H B.7%
lkgadéjais atvalingjums 76 = 12%
Arbrivosana no darba 30 B 6.2%
Dikstave bez valdibas pabalsta 71 = 11.2%
Dikstave ar valdibas pabalstu 75 H 11.8%
Darbinieku slodzes samazinasana 102 16.1%
Darbinieki strada k3 ieprieks (t3da pati slodze) 67 = 10.6%
Uz mana uznemuma darbiniekiem dikstaves 60 = 9.5%
jautdjums neattiecas
Cits 8¢ W 13.9%
lesniegto atbilzu summa 633

Valsts atbalsts uznémeéjiem

Uz anketas sagatavoSanas un izsludinasanas bridi valsts bija sagatavojusi vairakus atbalsta pasakumus
COVID19 krizes skartajam nozarém: atlidzibas izmaksa dikstavé esoSo uznémumu darbiniekiem jeb t.s.
dikstaves pabalsts [1dz 75% no iepriek$eéjo seSu ménesu vidéjas atlidzibas apmeéra, bet ne vairak ka 700
eiro par kalendara ménesi un nodoklu samaksas termina pagarinasana, ko administrés VID, ka arT lIN,
VSAOI un PVN atlikta maksajuma programmai un atrakas PVN parmaksas atmaksai neatkarigi no nozares,
ko administrés VID, un apgrozamo lidzek|u aizdevumam un kreditu brivdienu garantijam, ja uznémumu
skaris COVID19, ko administrés ALTUM, ka arT atbalsts uznémumu nomas maksai no pasvaldibam
COVID19 krizes skartajam nozarém. DiemZzel, anketas aizpildisanas laika vel nebija skaidri iepriek$ minéto
atbalstu sanemsSanas noteikumi un prasibas pretendentiem, ka ar1 paris dienu vélak tika maintti
nosacijumi un likvidéts prioritaro nozaru saraksts.

Tacu, skatot respondentu atbildes, gataviba un jau notikusi reakcija valsts atbalsta sanemsanai bija
sekojos$a: 12% bija jau pieteikusies dikstaves atlidzibai darbiniekiem, 13% dazadu nodoklu samaksas



termina pagarinasanai, paréjiem atbalstiem — 1-3% robezas, piesakoties, iespéjams vairakiem atbalstu
veidiem. Tacu lielaka dala uznémeéju — 323 jeb 60% vispar nebija vél pieteikusies.

Kadiem valsts atbalsta pasakumiem uzn&mums jau pieteicies
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I Atidzibas izmaksa dikstave esoSo uznémumu darbiniekiem - COVID19 krizes skartajam nozarém jeb t.s. dikstaves pabalsts
I Nodoklu samaksas termina pagarindsana COVID19 krizes skarto nozaru uznémumiem (VID}
N [N, VSAQI un PVN atliktais maksajums neatkarigi no nozares (VID}

Atraka PVN parmaksas atmaksa (neatkarigi no nozares) (VID}

Apgrozamo ldzeklu aizdevums, ja uznémumu skaris COVID19 (ALTUM)

Kredtta brivdienu garantija, ja uzrjémL'Jmu skaris COVID19 (ALTUM})

Atbalsts uznémumu nomas maksai COVID19 krizes skartajam nozarém (pasvaldibas)
P Meesmu pieteicies
s cits

Kadiem valsts atbalsta pasakumiem uznémums jau pieteicies (vairakas atbildes iespéjamas)

Atlidzibas izmaksa dikstavé eso3o uznémumu 64 = 11.9%
darbiniekiem - COVID19 krizes skartajam nozarém

jeb t.s. dikstaves pabalsts lidz 75% no iepriek3éjo

sesu ménesu vidéjas atlidzibas apméra, bet ne

vairak ki 700 eiro par kalendara ménesi (VID)

MNodoklu samaksas termina pagarinasana COVID19 51 H 9.4%
krizes skarto nozaru uznémumiem (VID)

IIM, VSAOI un PV atliktais maksajums neatkarigi 18 | 3.3%
no nozares (VID)

Atraka PVM parmaksas atmaksa (neatkarigi no 6 | 1.1%
nozares) (VID)

Apgrozamo lidzeklu aizdevums, ja uznémumu 5 0.9%
skaris COVID19 (ALTUM)

Kredita brivdienu garantija, ja uznémumu skaris 12 10 22%
COVID19 (ALTUM)

Atbalsts uznémumu nomas maksai COVID19 krizes 15 | 2.8%

skartajam nozarém (padvaldibas)

Meesmu pieteicies 323 .. 59.8%
Cits 46 H B5%
lesniegto atbilzu surmma 540

Starp cita varianta atbildém par valsts atbalstiem, liela daJa koment€ja, ka nav pieteikusies, jo tos Tsti
nesaprot, nav skaidri kritériji, vai ka uznémums neatbilst kritérijiem, vai ta pamatnodarbosanas nav
thrisms un tlrisma sadala nav izdalita vai pieregistréta ka atseviska struktdrvienibas darbiba un lidz ar to
neatbilst atbalsta kritérijiem , vai ka uznémuma vienigais darbinieks ir SIA valdes loceklis, kurs vienlaicigi ir
gan darba devéjs, gan darba néméjs un tadé| atbalsts nepienakas, vai ka pasvaldibas uznémumam valsts
atbalsts nepienakas.



Ja neesat vél pieteicies atbalsta instrumentiem, tad kapéc (vairakas atbildes iespé&jamas)

Megribu i 5.3%
Meizprotu, ka tas jadara un kur japiesakas = 133%
Messmu informéts, ka ir iesp&jams atbalsts & %
Zvaniju atbildigajam institdcijam, bet tas nemacégj 5.0%
man izskaidrot par sanemamo atbalstu

Meizprotu atbalsta noteikumus un/val pieteikSan: 22.1%
kartibu

Cits —— 46.4%

Nemot véra, ka daudzi uznéméji bija paspéjusi aptaujas norises laika jau pieteikties valsts atbalstam (kopa
171 pasakumam), uz jautajumu, kadus atbalsta pasakumus uznémums jau reali sanémis, pozitivas atbildes
ir vien nepilnas 20. Proti, dikstaves pabalstu sanémis 1 uznémums, nodoklu samaksas termina
pagarinajumu — 6, IIN, VSAO un PVN atlikto maksajumi — 1 uznémums, atraku PVN parmaksas atmaksu —
4, kredtta brivdienas — 1, bet atbalstu uznémuma nomas maksai — 6 uznémumi.

Kadus atbalsta pasakumus reali uznémums jau ir sanémis
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N 1IN, VSAOI un PVN atliktais maks&jums neatkarigi no nozares (VID}
Atraka PVM parmaksas atmaksa (neatkarigi no nozares) (VID)
Apgrozamo ITdzeklu aizdevums, ja uznémumu skaris COVID19 (ALTUM})
Kredita brivdienu garantija, ja uznémumu skaris COVID19 (ALTUM}
Atbalsts uznémumu nomas maksai COVID19 krizes skartajam nozarém (pasvaldibas)
[N Neesmu Iidz 3im sanémis atbalstu
I Cits (kads)

Kadus atbalsta pasakumus reali uznémums jau ir sanémis

Atlidzibas izmaksa dikstavé eso3o uznémumu 1 0.2%
darbiniekiem - COVID19 krizes skartajam nozarém

jeb t.s. dikstaves pabalsts [idz 75% no fepriekigjo

sesu ménesu vidéjas atlidzibas apméra, bet ne

vairak ka 700 eiro par kalendara ménesi (VID)

MNodoklu samaksas termina pagarinasana COVID19 6 | 13%
krizes skarto nozaru uznémumiem (VID

IIM, VSAQI un PVN atliktais maksajurns neatkarigi 1 0.2%
no nozares (VID)

Atraka PVN parmaksas atmaksa (neatkarigi no - 0.9%
nozares) (VID)

Apgrozamo lidzeklu aizdevums, ja uznémumu 0 0%
skaris COVID19 (ALTUM)

Kredita brivdienu garantija, ja uznémumu skaris 1 0.2%
COVID19 (ALTUM)

Atbalsts uznémumu nomas maksai COVID19 krizes 6 | 13%
skartajam nozarém (pasvaldibas)

Neesmu lidz 5im sanémis atbalstu 300 NN e
Cits (kads) 32 ® 71%

lesniegto atbilzu summa 450



Uznémeéju noskanojums

Vaicajot, ka uznémums plano rikoties tuvakaja laika — saglabat uznémumu vai to likvidét, vai tikai
apstadinat ta darbibu uz laiku, vai ka citadi rikoties, gandriz puse uznémeéju atbild, ka gatavi saglabat
uznémuma darbibu, neskatoties ne uz ko (47%). Aptuveni 1/3 dala atbildéjusi, ka plano uznémuma
darbibu iesaldét (23%) vai samazinat darbinieku skaitu (10%), un tikai neliela dala — 1,8% ir situacija, ka
gatavi likvidét savu uznémumu.

Ka uznémums plano rikoties tuvakaja laika

Saglabat uznémumu un turpinat darbibu, neskatoties ne uz ko
Uznémumu darbibu tuvakaja laika iesaldét

Likvidét uznémumu

Samazinat 51 briZza darbinieku skaitu

Cits (kads)

K3 uznémums plano rikoties tuvakaja (aika (vairdkas atbildes iesp&jamas)

Saglabat uznémumu un turpinat darbibu, 23y === 46.8%
neskatoties ne uz ko

Uznémumu darbibu tuvakaja laika iesaldet 117 == 3%

Likvidet uznémumu 9 | 18%

Samazinak 51 briza darbinieku skaitu 57 = 10.4%
Cits (kads) 92 = 18.1%
lesniegto atbilzu summa 509

Atbildot ar atbildes variantu “cits”, uznémeéji ka variantus minéjusi vérot situaciju un tad skatities, ka
rikoties, iesaldét darbibu, apstadinat to vai samazinat apjomus, taupit resursus (cilvéku, energo, finansu
u.c.), domat par planu B un C, pielagoties situacijai (Edinataji no apkalposanas klatiené parorientésies uz
édienu piegadém) vai vienkarsi kaut ka izdzivot.

Nemot véra notieko3o, tika jautats, vai tiek apsvérta doma parprofilét uznémuma darbibu uz citu darbibas
veidu, pielaujot vairakus atbilZu variantus, uz ko lielaka dala uznémeéju marta beigas atbildéjusi vél, ka
turpinas stradat taja pasa joma, proti, 67 % uznémumu pamatpakalpojumu nemainisies, bet aptuveni
15% plano papildinat, dazadot savus pakalpojumus.



Nemot véra notiekoSo, vai apsverat domu parprofilét uznémuma darbibu uz citu darbibas veidu
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Nemot véra notiekoso, vai apsverat domu parprofilét uznémuma darbibu uz citu darbibas veidu (vairakas atbildes iespéjamas)

ME, turpindsu stradat 5aja pasa joma 325 . 66.8%
(pamatpakalpojums nemainisies)

Turpinasu stradat tdrisma, bet cita joma / sniegsu 18 1 3.7%
citus pamatpakalpojumus

Ja, uzpémums darbosies, tatu cita ar tarismu 15 | 31%
nesaistita jorna

Darbibu saglabasu tadu pasu, tikai papildus tam 72 = 14.7%
uzsaksu cita veida pakalpojumu sniegianu

Ar uznéméjdarbibu vairs nenodarboZos 10 | 2%
Cits (kads) 48 ® 9.8%
lesniegto atbilzu summa 491

Domajot par uznémumu talaku darbibu vai pakalpojumu sniegSanu, atbildot ar variantu “cita atbilde”,
komentaros aptuveni 38% no 48 uznémumu atbildém skan, ka nezina, ka rikosies, gatavi nogaidrt
situaciju.

Dalai uznémumu bez tdrisma ir ari otra pamatnodarbosanas, pieméram, lauksaimnieciba, tirdznieciba vai
cita nodarbosanas, kas atlauj nelikvidét uznémumu un nogaidit “labakus laikus tlrismam”.

Tie, kas ir pasnodarbinati, doma par patstaviga ienakuma darba meklésanu, arT nogaidot “labakus laikus
tdrismam”.

Uznémeéju veértéjums

Vaicajot, ka uznéméji verteé dazados ta briza valdibas pasakumus, kas Sobrid tiek piedavati uznémeéjiem -
atlidzibas izmaksa dikstavé esoSo uznémumu darbiniekiem, nodok|lu samaksas termina pagarinasana, IIN,
VSAOI un PVN atliktais maksajums, atraka PVN parmaksas atmaksa, apgrozamo lidzekJu aizdevumes,
kredita brivdienu garantija, atbalsts uznémumu nomas maksai vai vél kads cits atbalsts, lielaka dala
uznémeéju sakotnéji verte tos ka pozitivu ricibu: “pirmo reizi jitams, ka valsts doma par atbalstu”, “jatos
aizsargata no valdibas iesp€ju robeZas, tada apjoma palidziba nekad nav istenota Latvija”, “Parsteidzosi
operativi. Un tas viennozimigi ir labs atbalsts gan darba devéjiem, gan némeéjiem”, “Visi labi pasakumi -
vajadzigi! Tikai bGtu veélams, lai birokratija blatu mazaka un atrak varétu uznéméjs zinat vai atbalsts bs, jo
ar katru dienu naudas rezerves samazinajas” u.c. Kopuma uz anketésanas sakumu (bridi, kad véel speka



bija noteiktas atbalsta aktivitates, nemot véra prioritaras nozares) , par valsts atbalsta pasakumiem
pozitivi izteicas 140 respondentu jeb 61% no 231 sniegtajam atbildem.

Vairak neka 13% uznémeéju izteicas, ka sagatavotie atbalsti ir sareZgiti, lidz galam nepardomati:
neskaidri un sarezgiti definéti, neparskatami kritériji, neizprotami, vai uznémeéji tiem atbilst vai ng,
kopuma parak daudz un nepardomatu risinajumu, jo mazie uznémeéji tiem nevar pretendét. Atbalsta
pasakumu noteikumi sarezgiti, ar daudziem noteikumiem un nosacijumiem, kuri izslédz no atbalsta
sanemsanas iespéjas jau sakotnéji daudzus uznémumus, piedevam nerékinoties ar trisma nozares
Tpatnibam — ziema ir klusaks periods, uznémumi paliek parada nodoklus valstij, kurus sak atmaksat marta.
Uznéméji min, ka nekorekti ir salidzinajumam izmantot martu, jo Iidz 13.03. saimniecisko ienémumi
gisana bija iespéjama. Saja situacija pieradit 50% kritumu ir maz iespéjami.

Domajot par pieteikSanos atbalstam, uznémeéjus mac Saubas, jo atbalsts palidzés pardzivot pirmos krizes
ménesus, bet ka atglities un péc tam to visu maksat, jo lidz tam ienakumi nebds.

Atbalstos noteiktie kritériji tiek vértéti ka pretrunigi, kas, iespéjams, liegs daudziem uznémumiem vélamo
atbalsu sanemt. Vairak jadoma un japalidz atrast veidus ka ko dartt, lai spétu vismaz pamatlietas
samaksat — komunalos maksajumus: elektribu, telefonus, atkritumi, Gdens, kanalizacija utt.

Uznemeéji atbildées vairakkart pieminéja ceribu, ka, izskatot atbalsta pieprasijumu ikviena aktivitate,
izvértésana tieSam bds individuala un péc butibas, nevis pieturoties “likuma burtam” un attieciga
uznémuma situacijai. Piemeéram, uznémums uzsacis darbibu pirms nepilna gada, veiksmigi startéjis pirmo
vasaras sezonu, rudent visus Ilidzeklus ieguldijis uznémuma darbibas paplasinasana, tacu diemzél lidz ar to
ari uzkrats nodoklu parads, tacu atskaites nodotas laicigi, ienakumi uzraditi, darbinieki sanem pilnu
oficialu algu. Kad sakas arkartas stavoklis, uznémums momenta noreaggjis un parmainijis darba stundas,
darba reZimu, piedavajumus, ka rezultata apgrozijums nav krities (uz anketas aizpildisanas bridi) par
prasitajiem 30%, bet gan "tikai" par 20%. Bet tie ir -20% no iztikas minimuma, ar kuru tapat bijam ziemas
ménesos minusos. Lidzigi uznémumi saskata tendenci, ka kritérijus izpilda nevis tie, kas turpina stradat un
cinities par vietu tirgd, bet tie, kas momenta padodas un aizver durvis.

Kritiski un noraidosi par valsts sagatavotajiem atbalsta instrumentiem uz anketésanas bridi izteicas
nedaudz vairak ka 17% respondentu (40 atbildes), jo sagatavotie atbalsta pasakumi attiecigos uznémums
neskara vispar vai tie neatbilda kritérijiem, bija kopuma pesimistiski noskanoti un noraidosi par izstradato
atbalstu, uzskatija to par populismu un tukSu naudas térésanu, panikas celSanu sabiedriba, vienlaikus
fikséjot, ka galarezultata So atbalstu sanems tikai lielie uznémumi.

Uznéméji atbildés minéja, ka atlidzibas izmaksa darbiniekiem ka ideja ir laba, ta¢u “nav labs izpildijums”:
parak Sauri definétas jomas, kam atbalsts pienakas, turklat tiek nemts véra uznémuma pamatdarbibas
veids, nevis visi registrétie darbibas veidi. Dikstaves pabalsts nepienakas uznémuma valdes loceklim, bet
mazajos uznémumos valdes loceklis ir formals amats un tas cilvéks strada vairak par visiem, lai uznémums
noturétos virs tdens, proti — valdes loceklis vienlaikus ir gan darba devéjs, gan darba néméjs.

Tapat ir Joti daudz uznémumu, kas jau ieprieks ir cietusi, neesosas ziemas dé| (bizness balstits uz ziemas
sportu, izklaidém), kas cer&ja atkopties pavasara, vasaras sezona un samaksat iekrajusos nodokJu paradus,
tacu Sobrid ir bezceriga situacija un nevar ari pretendét uz valsts atbalstu.

Ta ka lielaka dala respondentu bija mazie un mikro uznémumi, tad bieZi izskanéja aizdomas, ka sagatavoto
atbalstu sanems “lielie un naudigie” uznémumi, ari tie, kam ar tlirismu nav saistibas, kam lidz Sim tapat ir
labi gajis, darbiniekiem algas 1000 un pat vairak EUR, kadu mazie uznémumi saviem darbiniekiem nespégj
maksat.

Kritiski izteikties par atbalstu likusi arT uznéméju apzina, ka kadreiz viss bis tapat vien jaatmaksa. Starp
atbildém izskan vélme: “Batu labi, ja mlsu valsti bltu palaviba, ka visiem atliktajiem nodokliem krizei
beidzoties nesaktu uzskaitit procentus.”

Aptuveni 9% uznémeéju nespéja novertét sagatavotos atbalsta instrumentus, jo ar tiem nav isti
iepazinusies, nav definéti kritériji vai jau informégja, ka nevienam no atbalstiem nevar pretendét, jo
neatbilst kritérijiem.

Dala no tiek atbalsta pasakumus nosauc ka labus, tacu atkal atkarto, ka tie neattiecas uz maziem
uznémumeéjiem, saimnieciskas darbibas veicéjiem, pasnodarbinatajiem, individualajiem komersantiem,
kas pelna pasi sev iztiku un pa laikam tikai nodarbina kadu darbinieku sezonali vai ar atpUtas
piedavajumus jeb pakalpojumus sniedz péc pieprasijuma.



Atbildés tika fikséts ari, ka atbildigas institlcijas, kam jaadministre atbalsta pasakumi, 1sti nebija pirmajas
dienas gatavas darbam. Ta uznémums, kas jau pieteicas uz vienu no atbalstiem, juta ka VID nebija 1sti
informeéts par atbalstiem un izturéjas birokratiski, pieprasot gada parskatu, operativo bilanci, neskaitamus
paskaidrojumus un tad atlika pamatsummas maksajumus tikai uz 6 ménesiem, piedevam pazinojot, ka, “ja
vélak izradisies, ka kaut kas nav ideali, tad "piedzis" visu izsniegtu pabalstu”. Salidzinosi, privata kredita
pamatsummas atlikSana AS Swedbank uz 12 ménesiem $im pasam uznéméjam aiznéma mazak par 1
minuti.

Ar to, ka VID nav informacijas par to, kurs ir atbalstams uznémums un kurs$ nav atbalstams, saskarusies
vairaki uznéméji. Art EDS sistéma nedarbojas: lai pagarinatu nodok|lu maksajumu lidz 3 gadiem, ta lauj to
veikt tikai uz 12 ménesSiem ar atmaksas datumu 30.04., kas nozimé, ka, ja arkartas situacijas periodu
pagarinas, tad pirmajam maksajumam uz 30.04. noteikti nebis lidzek|u, bet ja 2 ménesus netiks ievérots
atmaksas grafiks un maksajums netiks veikts, tad grafiks tiek anuléts. Un kamér nav sakartots jautajums ar
nodok|u atlikto maksajuma grafiku, uznémuma darbinieki nevar sanemt un netiek izskatits dikstaves
pabalsta izmaksa.

Kopéja videja vertéjuma atzime no uznémeéju puses 7 ballu sistéema ir 4.

Aicinam novertet valdibas pasakumus tirisma nozares atbalstam veéréjumu skalano 1-7.
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Uznemeju ieteikumi
Atbildot uz jautajumu, kadi butu uzneémeéju priekslikumi valdibai $aja situacija uznémeéjdarbibas attistibai
un atbalstam tiirisma attistibai regionos, atbildes bitu grupéjamas sekojosi:

- Batizlemigakiem, atrakiem —9

- Atbalstit péc bitibas, atbalsta daZzadoSana, jaunas idejas, precizét kritérijus — 105

- Jauir pietiekams atbalsts - 14

- Reklameét tdrismu, tiesi vietéjo tlrismu, celoSanu pa Latviju — 19

- Popularizét LV arzemeés - 1

- Pardomata likumdosSana un planosana tirisma — 1

- Nespé€j atbildét, nav ieteikumu — 17

- Noraidosa attieksme un kritiskas piezimes — 11

- Parstat celt paniku iedzivotaju vidi, nevajadzéja ielaist valsti repatriantus —3

- Valdibai, samazinat sev algas! Novértét uznémeéjus, atbalstit par 100%, netraucét stradat - 8



Lielaka dala uznémeéju — 65% novéléja valdibai biit izlémigakai un atrakai lemumu pienemsana,
piesaistit nozaru profesionalus svarigu jautajumu risinasana, ka arf izteica jaunas idejas atbalsta
dazadosanai vai esoSo aktivitasu mérktiecigakai adresésanai. To starpa:

- atbalstu balstit ne tik daudz juridiskas formas, cik nozarés, atbalstu sniedzot pirmam kartam tiem,
kas tieSam cietusi pirmie, jo rezultata jau cietls visas nozares, tikai tie, kas cietusi pirmie, cietis
visilgak, un tlrisms, t.sk. ari édinasana un izklaides pasakumi cieta pirmie un cietis ari tad, kad
paréjie — raZzojosie uznémumi atsaks savu darbibu pilna apjoma un eksportu uz arzemém;

- formulét atbalstu sanemsanas nosacijumus un kritérijus. Atbalstu pieskirt péc nepiecieSamibas,
analizéjot katru gadijumu, nevis péc VIDa registrétiem pamatdarbibas kodiem. Uznémuma var bt
vairakas attistitas jomas, tacu sistéma |auj registrét tikai vienu pamatdarbibas veidu, tadéjadi tiek
liegts atbalsts, lai gan tas bitiski nepiecieSams, jo kada no attistitajam jomam ir pilniba iesaldéta;

- atbalstit mazos uznémeéjus, atbalstit tos, kas nepartrauca darbu arpus Rigas un Pierigas;

- pagarinat valsts un pasvaldibu sniegto komunalo pakalpojumu rékinu apmaksas laiku (elektriba,
Gdens, kanalizacija, telekomunikaciju pakalpojumi) un atcelt soda sankcijas uz noteiktu laiku, Jaut
rékinu apmaksu kartot pakapeniski, atseviski vienojoties ar rékina izrakstitaju;

- atcelt OIK naktsmitném un édinasanas uznémumiem;

- samazinat PVN — naktsmitném uz 5% un édinasana vismaz uz 12% uz noteiktu laiku (6 ménesi) vai
2-3 gadiem;

- samazinat vai atcelt NIN vismaz 2020.gad3;

- nepiemérot soda naudas par nodoklu nomaksas kavéjumiem.

Tapat ieteikumos ir ari netéréet naudu bezjédzigi uzturot dikstaves darbavietas kuras visticamak
neatjaunosies. Domat par investiciju pieejamibu apgrozamiem lidzekliem un attistibai. Dikstaves atbalsts
bltu nepiecieSamas arT uznémumiem (ne tikai darbiniekiem), nodoklu atvieglojumi, banku atbalsta
sekmésana.

Valdibai izveidot vienotu informacijas gsanas vietu par atbalstu, ka art citu aktualu jautajumu
noskaidroSanai nozarém, lai vieglak pieejama un atrodama informacija, lai nav jalasa viss péc kartas.
Sakoties arkartas situacijai, pietrika praktiski “higiénas” ieteikumi krizes situacijas (tadi izpalika klientu
apkalposanas sektoros pirmajas arkartas situacijas nedélas, ka rikoties édinasanas uznémumos vai
viesnicas, kad ienak klients, ka to apkalpot utt.). ArT pirmas nepiecieSamibas higiénas precu fonds
uznémumiem, kas apkalpo cilvékus (sejas maskas, dezinfekcijas lidzekli utt).

Veidot “Krizes fondu” tieSi regionu uznéméjiem, kura varétu bit dotacija uznémuma (tai skaita — NVO un
publiskajam sektoram) darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai tlrisma. Pievérsties Tpasi mazajiem
uznémejiem un pasnodarbinatajiem, jo tiem bieZi nav uzkrajumu un rezervju.

Izveidot stratégiju ar darbibas planu péc arkartas situacijas beigam un sniegt informaciju uznémejiem,
kads bus valdibas 1stermina un ilgtermina meérkis un ricibas valsts ekonomikas atvese|osanai, ka katrs no
uznémumiem un katra no nozarém to varés palidzét realizét. Atlaut apturét 1slaicigi darbibu un nelikt par
to maksat nodoklus. Atbalstit visus uznémumus, kuri skarti neparsniedzot to apgrozijuma summu pédéja
meénesi, bet nevis tikai tos, kas darbojas jau divus gadus.

Skatot darba devéju un darba néméju attiecibas, vairaki uznéméji sniedza sekojosus priekslikumus:

- vecakiem, kam ir mazi bérni lidz 8 gadu vecumam, pieskir B lapas slimibas lapu nevis uz 2
nedéelam, bet uz periodu, kamér ir arkartas situacija valstr;

- dot iespéju darba deveéjam atkapties no darba liguma par konkrétas slodzes nodrosinasanu
darbiniekam saskana ar likumdosanu, bet gan dot iespéju, ka arkartas situacijas laika darbiniekam
var b{t samazinata darba slodze, lai nav jagatavo jauni liguma pielikumi un izmainas. Pieméram,
ka ja ir arkartas situacija, darba devéjs var samazinat darba slodzi par 30% nodrosinot adekvatu
atalgojumu, jo tas nenoslogo personaldalu par liguma mainu, gatavojot dokumentus, nav jaatlaiz
darbinieki uz bezalgas vai dikstavi, darbinieki saglaba darba vietu un ari dajJu no ienakumiem un
neparslogo nodarbinatibas dienestu;

- jaarkartas situacijas laika ir jaatbrivo darbinieki, lai uznémumam nav jamaksa papildus 1 ménesa
atlaisanas kompensacija. Ir jasamaksa atalgojums, atvalinajums, bet ne kompensacija - jo darba
devéjs, jau nav izveidojis $o situaciju, bet valsts ir pienémusi IEmumus partraukt dazadu nozaru
darbibu uz laiku, tad ari uz So laiku ir javienkarso noteikumi.

leteikumos ir sastopami arT tadas idejas, ka valstij vajadzétu parnemt darbinieku dikstaves apmaksu tiesa
veida, vai caur bezdarbnieku pabalstiem (lielaki %). Cilvékiem nav tadu uzkrajumu, lai varétu sagaidit kad
nozare atkopsies, bet uznéméji zaudés cilvékus - sava darba profesionalus.



leteikumos art minéts ar valdibas [Emumiem regulét banku darbibu dodot kredttu atmaksas brivdienas.
Jabat generalvienosanai ar kreditiestadém par kreditmaksajumu brivdienam. Atvieglot nodoklu slogu un
mazinat kopigo birokratiju: “Ir jalauz "pasapmierinata"” un "pargudra" ierédna téls, ka uznémeji biezi
uztver valsts ierédnus. .. Un ir neizprotama un pilniba nosodama, konkréti, Finansu ministra Reira un VID
generaldirektores Jaunzemes ciniska un "par visu aizdomiga attieksme" pret uznéméjiem. Liekas, ka
viniem més neesam vajadzigi!”

Vairaki uznéméji uzskatija, ka arkartas situacija bija japasludina ari ka Force Majore situacija, lai krizé
nonakusie uznémeéji varétu nepildit noslégtos ligumus (ne ar launu noldku, bet apstakju spiesti).
Kopuma uznémeéju véléjums valdibai bija blt izlémigakiem, atrak pienemt IEmumus ne tikai
uznémeéjdarbibas atbalsta jautajumos, bet ari parvietoSanas jautajumos, ierobezZot repatriéjusos un
pasizolacijai paklaut tikai riska grupas, paréjie no 1.jlnija varétu sakt stradat, parvietoties, sildtt
ekonomiku.

Neliela respondentu dala — 8 % uzskatija, ka ar esoSo atbalstu ir pietiekami un vairak neko nevajag.

Savukart aptuveni 11% izteica idejas tarisma attistibas veicinasanai, uzsverot nepiecieSamiba péc
arkartas situacijas beigsanas veltit lielu uzmanibu tiesi vietéjam tlrismam gan ta popularizésanas, gan
attistibas joma. Sabiedriskajiem médijiem (domajot Latvijas televiziju un Latvijas Radio) bitu vairak
japopularize Latvijas regioni, galamérki un tirisma piedavajums — speciali veidoti raidijjumi, bezmaksas
reklamas utt. ValstT jaorganizé vietéjas apcelosanas akcijas (“Apcelo dzimto zemi!”, “Celo Latvijal”,
“Izvelies vietéjo!” utt.), organizét pardomatu iekSzemes celojuma stratégiju. leviest tiesas pardosanas
instrumentus/platformas vietéjo tarisma produktu pardosanai — gan celojumu paketém, gan naktsmitnu
rezervéSanai. Domat par virtualajam tdrém un piedavajumiem Latvija, ja nedrikst iziet no majam.

P&c iespéjas atrak atvért robezas un popularizét Latviju ka droSu galamérki Eiropa.

Parskatit komplekso pakalpojumu likumu, laujot vietéjiem uznémeéjiem veidot brivdienu piedavajumu
paketes, padarit So iespéju pieejamaku, nevis iesaldét lidzek|us drosibas maksas.

Atrisinat beidzot jautajumu par cela norazu un informativo zZimju (arf reklamas plakatu) izvietoSanu uz
celiem, lai uznéméjs laukos var stradat un pelnit nodoklus. Sakartot celus regionos.

Savukart, domajot par tlrisma attistibu un uznémeéjdarbibas veicinasanu, 2021.gada loti noderétu
papildus projektu programmas tiesi tdrisma joma.

Starp uznéméju priekslikumiem pasvaldibam ricibai $aja situacija uznémeéjdarbibas attistibai un
atbalstam, lielaka dala uznémeéju aicinaja pasvaldibas ari domat, ka atbalstit uznémeéjus. No aptauja
sanemtajam atbildem 62% respondentu sniedza daZadus priekslikumus, ko pasvaldibas varétu darit vai
par ko padomat:

- organizeét ar pasvaldibu saistito uznémumu un iestazu lielaku atbalstu krizes skartajiem
uznémumiem, pieméram, pagaidit kavétus komunalos maksajumus un NIN maksajumus bez
sodiem un komunalo pakalpojumu atslég$anas;

- atbalstit finansiali - atbrivot no NIN vai vismaz to samazinat uz gadu vai diviem, atbrivot no nomas
maksas (telpu, zemes), bez maksas vai par samazinatu maksu nodrosinat atkritumu izvesanu;

- vairak sadarboties un palidzét esoSiem uznémumiem, kas nepartrauca savu darbibu;

- apkopot datus un atbalstit savus vietéjos uznémejus, informeéjot, aizstavot, popularizéjot, iesaistot
ari iepirkumos, pakalpojuma sniegsana u.c.

- mazinat birokratiju;

- valsts un pasvaldibas uznémumu komunalo pakalpojumu sniedzéjus atcelt soda procentu par laika
nesamaksatiem rékiniem;

- Vismaz paintereséties, vai uznéméjam palidzibu nevajag un ka risinat palidzibas jautajumu. Kopigi
domat, ka palidzet viens otram. Art morals atbalsts $aja bridi ir |oti svarigs. Pasvaldibas vaditajam
atvélét vienu dienu nedéla sarunam ar vietéjiem uznémejiem;

- apzinat attistibas un atbalsta instrumentus un informét par tiem uznémeéjus;

- atbalstit mazos uznémeéjus, ka art maznodrosinatos un daudzbérnu gimenes;

- pasvaldibam jaturpina darbs pie ikdienas jautajumiem un jasakarto infrastruktira - primari celi
[Tdz tlrisma uznémumiem. Domat un planot ceju sakartosanu, lauku celu greiderésanu. Sakartot
savus Tpasumus, kas atrodas un ir slikta stavoklt pa celam uz kadu tdrisma objektu;

- pastiprinati kontrolét tos kas atbraukusi no arvalstim un tagad izol€jas regionos;



- palidzét ieviest aizsardzibas pasakumus pret slimibas izplatiSanos (pieméram, dezinfekcijas
[idzeklu sagade, aizsargstikla iegade u.c.);

- sniegt atbalsta informaciju, pieméram, informéet naktsmitnes ka rikoties un ko darit, ja cilvéeki
vélas palikt karantina viesnica uz 14 dienam. Lai tas neapdraudétu darbiniekus un citus viesus;

- vairak organizét pasakumus, kuri piesaistitu ari .tdristus, lai péc krizes varétu uznémumi atrak
atkopties. Pasvaldibu organizétos pasakumus parcelt, bet ne atcelt;

- reklamét uznémumus, kas vél darbojas;

- vairak ieguldit savas teritorijas ka galamérka popularizésanai;

- pasvaldibas tdrisma iestadém neizkonkurét privatos uznémeéjus (ar bezmaksas atpitas vietam, par
pasvaldibas un "Eiropas" naudam izblvétam dabas takam, viesnicam, atpitas vietam).

No 450 respondentiem 6 uznéméji minéja, ka vinu pasvaldiba jau loti daudz darot to atbalstam, savukart
15 uznéméji nezinaja, ko varétu ieteikt vai ko gribétu sagaidit no pasvaldibas, minot to, ka situacija
sarezgita un pasvaldibai tapat ir grati un 1pasi palidzet tapat nevarés. Savukart 5 respondenti bija loti
kritiski, uzsverot, ka uz pasvaldibas atbalstu necerot, to solijumi un planotie atbalsti ir “tuksas runas” un
|Gdz netraucét uznémumu darbibu.

Atbildot uz jautajumu, kadi batu uznémeéju priekslikumi regionalajam tiirisma asociacijam talakai ricibai
tarisma attistibai, galamérka reklamésanai vai tlrisma uznéméjdarbibas attistibai, galvenais uzsvars bija
uz darbu vietgja tiirisma veicinasana (72 respondenta atbilde) — marketinga kampanas, jauni
piedavajumi un jauni risinajumi to pasniegSana, ka ari turpinat lidzsinéjo darbu, informéjot un visadi
citadi atbalstot uznémeéjus (33 atbildes).

Starp ieteikumiem tapat bija uzsvérts veidot kopigas Latvijas apceloSanas akcijas, ka arT katram regionam
stiprinat savu regionu, vai ari katram regionam popularizét savu pie kada cita. Véléjums vairak
sadarboties bija adreséts ne tikai regionalajam asociacijam attieciba uz uznémeéjiem, bet ari pasiem
uznémeéjiem sadarboties vairak sava starpa.

Starp ieteikumiem viet€&ja tlrisma veicinasana visbiezak izskanéja viedokli, ka:

- nogaidit [1dz pariet pirmais pandémijas vilnis, un veidot tlrisma stratégiju atbilstoSu nakotnes
ilgtspéjiga tdrisma nostadném;

- javeido vienota Latvijas apcelo$anas kampana "Sogad celo tikai Latvija!". Un o kampanu mérkét
tieSi uz valsts parvaldes iestadém, pasvaldibam, utt. - respektivi, uz to sabiedribas dalu, kas sanem
regularu, garantétu atalgojumu un socialas garantijas. To visu, pie tam, no nodokliem...Ar smaidu,
protams, bet vienlaikus - tieSi tik nopietni. Ta bitu patiesa solidaritate;

- izstradat tarisma marsrutus, mazak pazistamus gimeném ar bérniem un vecvecakiem, lai arzemes
izbraukajusie cilveki attaptos "Nemaz nezinaju ka Masu zeme ir tik skaista un daudzveidiga!”;

- Tpasi butu jadoma par kampanam t.s. nesezonas laika, ka ari 3is krizes rezultata — uzreiz péc tam,
kad briva parvietosanas lielakas un mazakas grupas atkal tiks atlauta;

- pardomat iespéjas nodrosinat attalinatas iespéjas iepazit/reklamét galamerki: virtualas pastaigas
pieejamas online, kur cilvéki vispirms attalinati iepazist galamérki un tad turp dodas, aero
panoramas, virtualas tidres utt.;

- audio gidu izveide;

- kompleksu piedavajumu jeb grozu izveide un reklama: brauc apskatit, pastaigaties un iegadajies
lauku produkciju, vai pasiti grozu majas

Ka atbildéja viens no respondentiem: “Diezgan neiespéjami, bet méginat organizét sadarbibas starp
maksimali daudz uznémumiem. Jo noteikti nav iespéjams izreklamét visus, bet iespéjams, var veidot
sadarbibu tlres, kur, kad atsaksies aktivitate nozare, nopelnit un savu klientu varés iegut vairaki
pakalpojumu sniedzéji. Kada veida tematiskas tures, iespéjams, nometnes bérniem, tlrisma objektu
reklamésana tiem uznémumiem, kam aizvien ir brivas rokas, un kam iespéjams, vajadzigi
partneri(konferencém, uznémuma atpatai(jo noteikti tie uznémumi, kas Sobrid pelna/nezaudg, péc s
trakuma gribés savus darbiniekus atalgot ar svétkiem - ideala iespéja tiem, kas bis zaudéjusi no arkartas
stavokla).”

Starp ierosinajumiem ir izveidot ari ko lidzigu booking.com naktsmitnu rezervacijas sistémai un/vai
bezmaksas valsts reklamas platformu.



Dala uznéméju (11 respondenti) aicinajusi regionalas asociacijas vairak iesaistities uznémeéjdarbibas
atbalsta ar moralu un praktisku palidzibu, stradajot pie nodok|u atlaidém tlirisma joma (naktsmitném un
édinasanas uznéméjiem), nekustama ipasuma nodoklu samazinasanas un kreditbrivdienu jautajumiem: “Ir
vairak jauzklausa un jaizprot uznémeéjiem nepiecieSamais atbalsts $aja gritaja laika un daudz aktivak
japauz priekslikumi un labakie risinajumi valdibai un pasvaldibam. Daudziem uznémeéjiem nav sajltas par

Jakoordiné kopiga viedok|u pausana un riciba. Lidz Sim tas nav jatams”.
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