Izglitibas attistibas stratégijas 2024.-2030. gadam darba uzdevums

MERKIS UN UZDEVUMI: nodrosinat efektivu, ilgtsp&jigu, kvalitaté un vienlidzibas principos balstitu
izglitibas ekosistémas attistibas planosanu Preilu novada, istenot visaptveroSu eso$as situacijas
izvértéjumu, kas sniegtu analizi sekojosas ar izglitibas nozari saistitas témas Preilu novada:

1) lzgltibas ekosistémas ietvars Preilu novada — apskats par izglitibas nozares batiskajiem
raksturojoSajiem elementiem, taja skaita visparéjas izglitibas pakalpojumu teritorialais
parklajums, ieskats nozares parvaldiba, eso$o sadarbibu raksturojums, metodiska darba
nodroSinajums, demografijas tendences un (ja attiecinams) demogréafijas prognozes
turpmakaja desmitgade;

2) Visparéjas izglitibas pakalpojumu nodrosinajuma raksturojums un analize, t.sk.:
a) izglitojamo skaita tendences pédéjo 3 gadu laika dalljuma pa izglittbas posmiem
padvaldibas dibinatajas visparéjas izglitibas iestadés (t.sk. novada deklaréto un nedeklaréto
izglitojamo proporcijas; izglitojamo skaits grupinas/klasés; ja attiecinams — atbilstiba

nacionala Iiment izvirzitiem kvantitativajiem kritérijiem);

b) izglitibas programmu piedavajums un pakalpojumu parklajuma analize, t.sk. (ja
attiecinams) dazadas izglitibas apguves formas (talmaciba, izglitiba gimené u.c.);

c) izglitojamo sasniegumu (t.i., OCE indekss, centralizéto eksamenu rezultati, daliba
olimpiadés, izglitibas turpinaSana) apskats un analize;

d) ieklaujoSas un specialas izglitibas nodrosindjums, t.sk. izglitojamo un pedagogu
labbutiba;

e) cilvéekresursu (pedagogi, atbalsta personals) nodrosinajums (t.sk. skaits, likmes,
noslodzes struktira, vecuma struktira, profesionala kvalifikacija, kapacitate, vakances,

esoSais motivacijas modelis);

f) citu resursu (macibu vide, infrastruktdra (t.sk. macibu telpu noslodze), IKT, finanSu resursi)
apskats visparéja izglitiba;

g) kopsavilkums par visparejas izglitibas iestazu (pirmsskolas izglitibas iestades,
visparizglitojosas skolas) sniegumu ar izglitibas kvalitati saistitos kritérijos;

3) Interesu un profesionalas ievirzes izglitibas pakalpojumu apskats un vajadzibu analize;
4) Darbs ar jaunatni;

5) Pieauguso izglitibas pakalpojumu apskats un vajadzibu analize;



6) Nozares SVID analize — ka kopsavilkums esos$as situacijas izveértejumam.

ESOSAS SITUACIJAS ANALIZES METODOLOGIJA (DATU AVOTI UN INSTRUMENTARIJS):

© Darba grupas izveide, kuras sastava darbojas gan specialisti no pasvaldibas, gan argjie
konsultanti. Darba grupu veido tads specialistu kodols, kas visa pakalpojuma izstrades procesa

aktivi iesaistas diskusijas par darba procesu, saskano metodologiju, uzdevumus, izvérté pavei
(t.sk. art starprezultatus).

2 Datuiegusana no pasvaldibas (t.sk., VIIS un VISC dati, ka arT citi paSvaldiba esoSie dati, pie
par iestazu infrastruktdru un resursiem, jau Tstenoto aptauju rezultati, u.c.).

o Datu iegisana ar datu pieprasijumiem no izglitibas iestadém sadarbiba ar pasvaldibu (t

kto

m.,

adi

dati, kuri batu nepiecieSami, bet netiek sistematiski uzkrati VIIS vai citas valsts un/vai pasvaldibas

sistémas).
Demografijas prognozes ar kohortas analizes metodi (ja nepiecieSams).
Nozares parstavju intervijas (indikativi 5 intervijas, 1stenojamas attalinata forma).

Aptaujas — provizoriski pedagogu aptauja, izglitojamo aptauja, vecaku aptauja, vai alterna
jau Tstenoto aptauju datu analize, ar mérki mazinat aptauju norises slodzi izglitibas iestadeés.

fivi

© Tematiskas darba grupas — tiek sasauktas un tiek Tstenotas péc nepiecieSamibas, proti, ja kadu

témul/jautajumu vélams izdiskutét ar jomas parstavjiem un specialistiem.

INDIKATIVS LAIKA PLANS:

Kalendaras nedélas

NR. lzvértéjuma izstrades posmi un uzdevumi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Liguma noslég$ana.
1 Darba grupas izveide.

levadsanaksme un darba grupas sanaksmju norise.

Datu pieprasijuma izstrade.

Aptauju instrumentarija izstrade, ja nepiecie$ams.

Pieejamo datu apkoposana un sakotnéja analize.

Detalizeta pieejamo datu (t.sk. pasvaldibas attistibas
3 programma, VIIS, VISC u.c.) pakapeniska analize un

aprakstisana.

Datu precizésana, papildinasana, analizes apraksta

izstrade.

Interviju planosana un norise (tieSsaistes formata).

4 Tematisko darba grupas(-u) diskusiju norise (tieSsaistes
formata).

5 lesaistito pusu aptauja (ja nepieciesams).

6 lzvértéjuma gala zinojuma izstrade un saskanosana.




