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Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Preilu slimnica”
ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

1. Atalgojuma politika

1.1. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Preilu slimnica” (turpmak teksta — Uzne€mums)
atalgojuma politikas principi izstradat atbilstosi “Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 58.panta prasibam.

1.2. Atalgojuma politika ir vispargjas ricibas un pasakumu kopums, kas ietver Uzn€muma
apstiprinatus iek$€jos normativos aktus, kuri ir jaievero, Istenojot atalgojuma politiku.
1.3. Atalgojuma politiku pieméro visiem Uznémuma darbiniekiem. So politiku nepiemé&ro
Uznémuma valdes loceklu atlidzibas noteikSanai.

1.4. Atalgojuma apmerus un darba apjomu nosaka ar Uznémuma valdes [émumiem vai
rikojumiem atbilstosi ar Nacionalo veselibas dienestu kart€§jam kalendaram gadam
noslégto Iigumu nosacijumiem, Darba likumam, Darba Kopligumam un citiem
normativajiem aktiem.

2. Atalgojuma politikas merkis

2.1. Nodrosinat caurskatamu atalgojuma sist€mu, lai sekmétu racionalu un lietderigu
finansu lidzeklu izlietojumu.

2.2. Noteikt Uznémuma darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

2.3. Saglabat, piesaistit, motivet un attistit kvalifictus un profesionalus darbiniekus.
2.4. Atbilstosi ekonomiskai situacijai valstt un Uznémuma finansialam iesp&jam panakt
darba tirgum atbilstoSu un konkurétsp&jigu atalgojumu.

3. Atalgojuma politikas uzdevums

Noteikt atalgojuma veidoSanas sisttmu Uznémuma, kas nodroSinatu Uznémuma
pamatdarbibu un tas attistibu §ados virzienos:

3.1. stacionaro veselibas apriipes pakalpojumu kvalitates paaugstinaSana, nodroSinot
efektivu gultas fonda izmanto$nu.

3.2. attistit ambulatoros un dienas stacionara pakalpojumus.

3.3. attistit rehabilitacijas pakalpojumus.

3.4. attistit jaunus valsts apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus.

3.5. attistit maksas pakalpojumus.

3.6. veicinat sadarbibu starp Uznémumu, primaro veselibas apriipi, veselibas apripi
majas un socialas apriipes centriem, veicinot apriipes nepartrauktibu.

4. Atalgojuma politikas pamatprincipi

4.1. Nodrosinat Uznémuma darbiniekiem atalgojuma Itmeni ievérojot 2018. gada 18.
decembra Ministru kabineta noteikumus Nr. 851 “Noteikumi par zemako ménesalgu un
specialo piemaksu arstniecibas personam” (turpmak teksta - MK noteikumi Nr. 851).
4.2. Nodrosinat atalgojuma sist€mas atbilstibu Uznémuma ilgtermina interesém un
strat€gija noteiktiem mérkiem.

4.3. Nodrosinat atalgojuma ltmenu saskanotibu.



4.4. Nodrosinat izmaksu efektivitati.

4.5. Veicinat darbinieku motivaciju, novertet, apbalvot labu darbu sniegumu.

4.6. Atseviskos gadijumos, darbiniekiem, kuriem ir specifiskas, darba tirgii pieprasitas un
Uznémuma darbibai nepiecieSamas zinaSanas, prasmes, pieredze, un kuri sniedz vai var
sniegt Uznémumam butisku ieguldijumu, tiek nodroSinats atalgojuma limenis, kas ir
augstaks par vidgjo atalgojuma Iimeni.

5. Atalgojuma struktiira

5.1. Uzne@muma atalgojumu veido:

5.1.1. atalgojuma nemainiga dala;

5.1.2. akorda alga jeb gabaldarba alga;

5.1.3. atalgojuma mainiga dala.

5.2. Atalgojuma nemainiga dala

5.2.1. Atalgojuma nemainiga dala ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru
nosaka, pamatojoties uz amata (profesijai) pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstosi
veicamo amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un
kvalifikacijas prasibam;

5.2.2. Atalgojuma nemainiga dala nav zemaka par MK noteikumos Nr. 851 noteikto
zemako ménesalgas likmi.

5.3. Akorda alga jeb gabaldarba alga

5.3.1. Akorda alga jeb gabaldarba alga — darbiniekam darba alga ir noteikta ka % vai
summa no darbinieka paveikta darba daudzuma,;

5.4. Atalgojuma mainiga dala

5.4.1. Atalgojuma mainiga dala ir [idzeklis, kas palidz vadit un atalgot darbinieku par ta
darba sniegumu un attieksmi, ka arT veids atalgojuma izmaksu elastiguma noteiksanai;
5.4.2. Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai, atbilstosi
noteikta laika perioda veiktajam papildus darbam.

5.4.3. Atalgojuma mainigo dalu veido:

5.4.3.1. piemaksas un akorda samaksa, kuras nosaka pamatojoties uz Darba likumu,
Darba kopligumu, Uznémuma iek$&jiem normativajiem aktiem.

5.4.3.2. prémijas, naudas balvas ieveérojot Uznémuma finansialas iesp€jas.

5.4.3.3. socialas garantijas (pabalsti, kompensacijas, papildatvalinajumi, veselibas
apriipe, izglitiba un profesionala pilnveidoSana) atbilstosi Darba likumam, Darba
kopligumam un iek$gjiem normativajiem aktiem.
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