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PREILU NOVADA PASVALDIBAS KORUPCIJAS RISKU ANALIZES UN PRETKORUPCIJAS PASAKUMU
PLANS 2023.-2025.gadam

Nr. | Korupcijas riska zona/ | Korupcijas Izvértejums Izvértejums Pasakums Atbildiga Pasakuma | Izpildes
p.k. | funkcija, ar kuru saistas | risks varbutibai, ka | negativajam persona/institiicija | ievieSanas | rezultats
korupcijas risks risks iestasies | sekam, ja termins
risks iestasies
1. Riciba ar iestades
mantu un finansSu
Iidzekliem
1.1. | Riciba ar finanSu Neatlauta Drizak augsts | Augsts Budzeta pamatnostadnu Pagvaldibas Pastavigi
lidzekliem riciba ar izstrade un ieveérosana izpilddirektors
institlicijas
finansu Budzeta izpildes regulara Finan$u un
lidzekliem, kontrole un analize gramatvedibas
iz8k&rdesana dala




Atskaite domei par budzeta
izlietoSanu

Informativas sanaksmes
1estazu, struktirvienibu,
kapitalsabiedribu
vaditajiem

Ieksgjais auditors

Iestazu un
struktiirvienibu
vaditaji

Izdevuma tamju
sastaditaji un

saskanotaji
1.2. | Riciba ar mantu un Neatlauta Drizak augsts | Augsts Iek$&jo normativo aktu Pasvaldibas Pastavigi
inventaru riciba ar izpildes kontrole (mantas izpilddirektors
institcijas izmantoSana tikai amata lestazu un
mantu, kas pienakumu veiksanai) struktirvienibu
nodota vaditaji Katru
lietoSana vai Ikgadgjas inventarizacijas Inventarizacijas gadu
glabasana (mantas uzskaites komisija
Nolaidiga pilnveidosana) Nekustama
pienakumu Normativo aktu ievérosana | Ipasuma dala
veikSana pasvaldibas Tpasumu izsolu
rikoSana
1.3. | Iepirkumu procediiras | Amatpersonas | Drizak augsts | Drizak augsts | lepirkuma komisijas lepirkumu Regulari
ietekmésana darbibas caurspidiguma komisijas
noliika panakt nodro$inasana priek$sedetajs
labveliga Komisijas loceklu Juridiska un
lémuma kompetences iepirkumu dala
pienemsanu paaugstinasana
Neatlauta
davanu
pienemsana
1.4. | Arpus iepirkumu Amatpersonas | Drizak augsts | Drizak augsts | Nolikuma par tirgus izp&tes | Ieks$&jais auditors | Pastavigi
procediras veikto ietekmesana procediiru veikSanu Juridiska un
iepirkumu organizéSana | noluka panakt ievéroSana iepirkumu dala
liguma
slegsanas
tiesibu

pieskirSanu




1.5. | Projektu vadibas Neatlauta Vidgjs Drizak augsts | Projektu realizacijas gaitas | Attistibas, Regulari
procesi riciba ar caurspidigums, investiciju
institicijai Projekta gaitas inZeniertehniska
lietosana vai dokument€sana dala
glabasana Ieksgjais auditors
nodoto mantu Sabiedribas
vai finansu iesaistes un
lidzekliem. marketinga dala
Nolaidiga Izglitibas
pienakumu parvalde
veikSana Kultiiras un
tiirisma parvalde
2. Personala vadibas
procesi
2.1. | Valsts amatpersonas Amatpersonas | Vidgjs Drizak zems | Darba kartibas noteikumu Personalvadibas Regulari
amata savieno$anas funkciju aktualizé$ana un administrativa
ierobezojumu izpilde Iepazistinasana ar iek$gjo dala,
ieveroSana intereSu normativo aktu prasibam, Juridiska un
konflikta stajoties amata iepirkumu dala
situacija
Neatlauta lestazu vaditaji
ienakumu
giiSana
2.2. | Etikas prasibu ledzivotaju Vidgjs Vidgjs Etikas kodeksa prasibu Personalvadibas Pastavigi
ievéroSana un amata uzticibas ieverosana un administrativa
pienakumu godpratiga | pasvaldibai Kodeksa normu dala,
izpilde zaud&Sanas aktualizacija Etikas komisijas
risks
Iestades
reputacija
2.3. | Riciba ar ierobeZotas ledzivotaju Vidgjs Drizak augsts | Personala apmaciba darbam | Personalvadibas Regulari
pieejamibas informaciju | uzticibas ar ierobezotas pieejamibas | un administrativa
un konfidencialu zaudeSana informaciju dala,
informaciju, darbinieku | NepienakoSos Dokumentu aprites kartibas | Juridiska un
personas datu labumu ievérosana iepirkumu dala
aizsardziba giiSana Pagvaldibas

policija




2.4. | Amata konkursi Iestades Vidgjs Vidgjs Personala atlas€ nodrosinat | Pasvaldibas Pastavigi
reputacijas atklatibas, taisniguma, izpilddirektors
zaud&jums objektivitates principus Personalvadibas
Neatlautu un administrativa
prieksrocibu Izvertgjot amata dala
sanemsana, kandidatus, nemt véra lestazu un
lob&sana prieksnoteikumu — struktiirvienibu
nevainojama reputacija vaditaji
2.5. | Personala vadiba Nevienlidzigas | Drizak zems | Drizak zems | Veikt novértésanu atbilstosi | Pasvaldibas Katru
attieksmes ick$&jiem noteikumiem izpilddirektors gadu
pret Amatu aprakstu un Personalvadibas
darbiniekiem darbinieku noslodzes un administrativa
risks regulara izveérté$ana dala
Darbinieka tieSie
vaditaji
3. Iestades darba
organizacija
3.1. | Administrativo aktu Darbinieka Vidgjs Vidgjs Noteikt kartibu, kada Pagvaldibas Pastavigi
sagatavosSana un ietekmésana ar amatpersonas zino par savu | izpilddirektors
pienemsSana noliiku panakt atrasanos intereSu konflikta
labveligu situacija Juridiska un
administrativo Informét darbiniekus par iepirkumu dala
aktu amatu savienoSanas
pienemsanu ierobezojumiem Personalvadibas
Kukula Veikt normativo aktu un administrativa
pieprasisana, ievérosanas kontroli dala
pienemsana, Pilnveidot iesniegumu
starpnieciba pienemsanas procediiru Strukttrvienibu
kuku]o$ana un iestazu vaditaji
Neatlauta
davanu
pienemsana
3.2. | Iesniegumu, stdzibu, Pienakumu Vidgjs Drizak zems | Veikt kontroli par Pagvaldibas Regulari
priekslikumu nepienaciga izskatiSanas terminu izpilddirektors
izskatiSana veikSana savas ieveroSanu Personalvadibas
vai citas Paplasinat e pakalpojumu un administrativa
personas izmantoSanu iesniegumu dala
intereses iesniegSanai un




Informacijas informacijas sanemsanai ¢ | Informaciju
izmantoSana vide tehnologiju dala
ar mérki gut Veikt dokumentu aprites Sabiedrisko
personisko kontroli attiecibu
labumu specialisti
Apzinata lestazu un dalu
informacijas vaditaji
slépSana
3.3. | Iedzivotaju iesaiste Informacijas Drizak zems | Zems Pasvaldibas riciba esosas Sabiedribas Pastavigi
pasvaldibas darba izmantoSana informacijas publiskoSana, | iesaistes un

ar mérki giit ieverojot fiziskas personas | marketinga dala
personisko datu aizsardzibas Attistibas,
labumu noteikumus investiciju un

Nodrosinat visai sabiedribai | inzeniertehniska

vienlidzigas iesp&jas dala

iepazities ar informaciju

Aicinat sabiedribu

lidzdarboties aptauju, Administracijas

anketu, viedoklu
noskaidroSanas formas
Sadarboties ar ledzivotaju
konsultativajam padomém
Sadarboties ar presi,
televiziju radio
inform&$anas noluka

dalu vaditaji

Juridiska un
iepirkumu dala




