APSTIPRINATS
ar SIA “Preilu slimnica” dalibnieku lemumu
08.05.2023 protokols Nr.1.5/2

SIA “Preilu slimnica” VALDES REGLAMENTS
1. Visparigie noteikumi

1.1. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Preilu slimnica” (turpmak — Sabiedriba) Valdes
reglaments nosaka Sabiedribas Valdes visparigos darbibas principus, kompetenci, Valdes sézu
sasauk$anas un norises kartibu, protokolu sagatavosanas proceduru, ka ari Valdes lémumu
izpildes kontroles pamatnosacijumus.

1.2. Valde sava darbiba ievéro Latvijas Republika sp€ka esoSos normativos aktus, Sabiedribas
statiitus, Sabiedribas dalibnieku sapulces [émumus un rikojumus.

2. Valdes kompetence un pilnvaras

2.1. Valde ir Sabiedribas izpildinstitiicija, kas organizeé un vada Sabiedribas darbibu kapitala
dalu turétaju uzraudziba. Ta parzina un vada visas Sabiedribas lietas, atbild par Sabiedribas
komercdarbibu, ka ar1 par normativo aktu ievéroSanu gramatvediba.

2.2. Valde parstav Sabiedribu, ta parvalda Sabiedribas mantu un rikojas ar to atbilstosi Latvijas
Republika spéka esoSajiem normativajiem aktiem, Sabiedribas statiitiem un Sabiedribas
dalibnieku sapulces I@mumiem.

2.3. Valdes locekli parstav Sabiedribu atseviski.

2.4. Valde pienem lémumus visos Sabiedribas jautdjumos, iznemot tos, kuros l@mumus,
saskana ar speka esosajiem normativajiem aktiem un Sabiedribas statiitiem, pienem dalibnieku
sapulce.

2.5. Valdes darbibu organizg un vada valdes priekSsedétajs, kurs rikojas Sabiedribas darbibu
reglamentg€josos normativajos aktos noteiktas kompetences un noteikta pilnvarojuma robezas.

2.6. Valdes prieksseédétaja prombiitnes laika (parejosa darbnesp@ja, ikgadg€jais apmaksatais
atvalinajums, amata atstaSana) valdes priek§sédétaja pienakumus pilda valdes loceklis. Valdes
priek$sédétaja pienakumu izpildes gadijuma valdes loceklim 1 (vienas) dienas laika no
aizvietoSanas perioda sakuma tiek pieskirtas bankas lietoSanas tiesibas.

2.7. Valdes locekla prombiitnes laika (parejoSa darbnesp€ja, ikgad€jais apmaksatais
atvalinajums, amata atstaSana) valdes locekla pienakumus pilda valdes priekSseédetajs.

2.8. Valdes priekSseédetaja pienakumos, taja skaita, bet ne tikai, ietilpst:

2.8.1. noteikt un formulét Sabiedribas darbibas pamatvirzienus un stratégiskos mérkus;

2.8.2. realizét Sabiedribas darbibas mérkus un strat€giju, atbildét par tai noteikto uzdevumu
izpildi un darbibas rezultatiem, par saimnieciskas darbibas efektivitati;

2.8.3. planot, vadit un koordinét Sabiedribas darbu;

2.8.4. noteikt ekonomiskos un Sabiedribas attistibas raditajus, konkrétus uzdevumus, vadit un
konsultét paklautos darbiniekus;

2.8.5. vadit ikdienas darfjumus, operativos darba procesus;

2.8.6. parstavét Sabiedribu darfjumos ar citam publiskam un privatam personam,;



2.8.7. kontrolet izdevumus, nodroS§inat materialtehnisko un citu resursu apgades planosanu un
to racionalu izmantoSanu;

2.8.8. analiz€t un novertet Sabiedribas darbibu, tas rezultatus un zinot par tiem dalibnieku
sapulcei;

2.8.9. organizet dalibnieku sapulcu, kapitaldalu turétaju un valdes I1émumu izpildi;

2.8.10. organiz&t Sabiedribas gramatvedibas uzskaiti un finanSu parskatu sagatavosanu;
2.8.11. noverst zaudéjumu rasanos Sabiedribai, ka arT neveikt darbibas, kas tiesi vai netiesi var
radit zaud&jumus Sabiedribai;

2.8.12. nodrosinat visu obligato maksajumu, tai skaita nodoklu un nodevu savlaicigu samaksu;
2.8.13. rupéties par Sabiedribas prestizu, atpazistamibu un pozitiva t€la veidoSanu;

2.8.14. péc Pilnvarotaja pieprasijuma sniegt nepiecieSamo informaciju par sabiedribas darbibu;
2.8.15. nekavgjoties zinot Pilnvarotajam par sabiedribas finansiala stavokla pasliktinasanos;
2.8.16. lietderigi un efektivi rikoties ar Sabiedribas Tpasumu;

2.8.17. nodrosinat Latvijas Republika sp€ka esos$ajos normativajos aktos noteikto prasibu
izpildi.

2.9. Valdes locekla (finansu jautajumos) pienakumos, taja skaita, bet ne tikai, ietilpst:
2.9.1. noteikt un formulét Sabiedribas darbibas pamatvirzienus un strateégiskos mérkus
sadarbiba ar uznémuma valdi;
2.9.2. realizét Sabiedribas darbibas mérkus un stratégiju, atbildét par tai noteikto uzdevumu
izpildi un darbibas rezultatiem, par saimnieciskas darbibas efektivitati finansu joma;
2.9.3. piedalities Sabiedribas darbu planosana, vadiSana un koordinéSana;
2.9.4. noteikt ekonomiskos un Sabiedribas attistibas raditajus, konkrétus uzdevumus, konsultet
paklautos darbiniekus nepiecieSamibas gadijuma;
2.9.5. vadit ikdienas darfjumus, operativos darba procesus valdes priek§sédétaja prombiitng;
2.9.6. nepiecieSamibas gadijuma parstavét Sabiedribu darfjumos ar citam publiskam un
privatam personam,;
2.9.7. kontrol&t izdevumus, nodrosinat materialtehnisko un citu resursu apgades planosanu un
to racionalu izmantoSanu;
2.9.8. analiz&t un novértét Sabiedribas darbibu, tas rezultatus un zinot par tiem dalibnieku
sapulcei;
2.9.9. organizgt dalibnieku sapulcu, kapitaldalu turétaju un valdes [émumu izpildi;
2.9.10. uzraudzit Sabiedribas gramatvedibas uzskaiti un finanSu parskatu sagatavosanu;
2.9.11. noverst zaudéjumu rasanos Sabiedribai, ka arT neveikt darbibas, kas tiesi vai netiesi var
radit zaud€jumus Sabiedribai;
2.9.12. uzraudzit visu obligato maksajumu, tai skaita nodoklu un nodevu savlaicigu samaksu;
2.9.13. rupéties par Sabiedribas prestizu, atpazistamibu un pozitiva t€la veidoSanu;
2.9.14. péc Pilnvarotaja pieprasijuma sniegt nepiecieSamo informaciju par sabiedribas darbibu;
2.9.15. nekavgjoties zinot Pilnvarotajam par sabiedribas finansiala stavokla pasliktinasanos;
2.9.16. lietderigi un efektivi rikoties ar Sabiedribas Tpasumu;
2.9.17. nodroSinat Latvijas Republika spéka eso$ajos normativajos aktos noteikto prasibu
izpildi.

3. Valdes seéZu sasaukSana

3.1. Valdes sédes tiek sasauktas péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka vienu reizi ménest.



3.2. Valdes sédei sagatavotie projekti un materiali iesniedzami Valdei ne vélak ka divas dienas
pirms Valdes s€des.

3.3. Valde s&dgs tiek sasauktas $adu jautajumu izlemsanai:

3.3.1. sabiedribas darbibas stratégijas un attistibas noteik$anai;

3.3.2. kartgja gada budzeta apstiprinasanai;

3.3.3. darfjumu sl€gsanai par summu, kura parsniedz EUR 10 000 ,00 (desmit tukstosi euro, 00
centi), bet neparsniedz EUR 142 000,00 (viens simts ¢etrdesmit divi tiikstosi euro, 00 centi);
3.3.4. aizdevumu izsniegSana sabiedribas darbiniekiem;

3.3.5. visparigo komercdarbibas principu noteikSana;

3.3.6. Sabiedribas iek$€jo normativo dokumentu apstiprinasanai;

3.3.7. péc nepiecieSamibas, citu jautajumu izlemsanai.

4. Valdes sédes norise

4.1. Valde ir lemttiesiga, ja tas sedé piedalas visi valdes locekli. Ja uz Valdes sédi neierodas
vismaz viens valdes loceklis, Valdei trTs dienu laika jasasauc atkartotu Valdes sédi ar tadu pasu
dienas kartibu.

4.2. Valdes sédes ir slégtas. Valdes seédés piedalas Valde un uzaicinatas personas. Valdes sédés
bez balsstiesibam var piedalities ar1 dalibnieku parstavji, Sabiedribas revidents, ierasanos
saskanojot ar valdes priek$sedetaju.

4.3. Valdes loceklis séd€ piedalas personigi (taja skaita ar konferencu sakaru vai citu sazinas
iekartu palidzibu), vin$ nevar uzticét savu pienakumu pildisanu citam valdes loceklim vai kadai
citai personai.

4.4. Ja valdes loceklis nevar ierasties uz Valdes sédi, vin$ par to nekav€joties informé pargjos
valdes loceklus.

4.5. Valdes sédes tiek izskatiti darba kartiba ieklautie jautajumi. Ja Valdes locekli piekrit,
Valdes séde var tikt 1zskatiti steidzami jautajumi, kuru atlikSana var kavét Sabiedribas darbibu
vai kaitéet tas intereseém.

4.6. Valdes sédes vada valdes priekSseédetajs.
4.7. Valdes sedes protokole Valdes noziméts Sabiedribas darbinieks.

4.8. Katram valdes loceklim ir viena balss. Valde pienem 1émumus ar klatesoso valdes loceklu
vienkarsu balsu vairakumu, atklati balsojot.

4.9. Valdes loceklis nepiedalas lémumu pienemsana jautajumos, kuros Sabiedribas intereses
nonak pretruna ar valdes locekla vai ar tam saistito personu intereseém. Valdes loceklim ir
pienakums nekavgjoties pazinot Valdei, ja vipam 1€émuma pienems$ana ir intereSu konflikta
risks, un atteikties no lémuma pienemsanas vai dalibas lémuma pienemsana.

4.10. Valdes séde pienemtie lemumi speka stajas nekavejoties, ja vien Valde nenosaka citu
lémuma speka stasanas laiku.

5. Valdes sézu protokoli



5.1. Par Valdes sédes gaitas precizu atspoguloSanu protokolda un protokola savlaicigu
sagatavoSanu un noformésanu ir atbildigs Sabiedribas darbinieks, kurs protokol€é Valdes sédi.

5.2. Protokola norada:

5.2.1. Sabiedribas nosaukumu;

5.2.2. protokola numuru;

5.2.3. Valdes sédes norises vietu, datumu un laiku;

5.2.4. Valdes sédes darba kartibu;

5.2.5. valdes loceklu, kas piedalas séd€, vardu uzvardu;

5.2.6. citu personu, kas piedalas séde, vardu uzvardu;

5.2.7. darba kartibas jautajumu apsprie$anas gaitu,

5.2.8. balsoSanas rezultatus, noradot katra valdes locekla balsojumu “par” vai “pret” attieciba
uz katru 1émumu;

5.2.9. atzZimes par nepiedaliSanos jautajuma izlemsana;

5.2.10. pienemtos [émumus;

5.2.11. citu informaciju, ko valdes loceklis pieprasa ieklaut protokola vai kas nepiecieSama, lai
precizi atspogulotu Valdes sédes norisi;

5.2.12. par pienemto l@mumu izpildi atbildigas personas un izpildes terminus;

5.2.13. citu svarigu informaciju.

5.3. Valdes sedes protokolu Sabiedribas darbinieks, kur§ protokol&ja Valdes sédi, sagatavo un
saskano ar valdes locekliem 3 (tr1s) darba dienu laika no Valdes sédes dienas. Valdes sédes
protokolu paraksta valdes locekli, kuri piedalfjas s€dé, un Sabiedribas darbinieks, kurs
protokolgja Valdes sédi.

5.4. Ja valdes loceklim ir iebildumi par ierakstu Valdes sédes protokola, valdes loceklis
paraksta protokolu, veicot atbilstoSu piezimi.

6. Valdes léemumu izpilde un kontrole

6.1. Valdes pienemtie [émumi stajas speka pienemsanas diena, ja Valdes lémums neparedz citu
speka stasanas terminu.

6.2. Ne velak ka 3 (tris) darba dienu laika no Valdes s€des dienas Sabiedribas darbinieks, kurs
protokol&ja Valdes sé&di, sagatavo un izsniedz lémuma izrakstu Sabiedribas darbiniekam, kurs
ir noziméts par atbildigo par konkréta lémuma izpildi.

6.3. Valdes sézu protokolu izrakstus péc pieprasijuma izsniedz Sabiedribas dalibnieku sapulcei
un valdes locekliem.

6.4. Valdes prickssédétajs informé Valdi, ja Sabiedribas vajadzibam tiek iegadats
pamatlidzeklis ar darjjuma summu lidz EUR 10 000,00 (desmit tiikstoSi euro, 00 centi).

7. Valdes atbildiba

7.1. Valdes locekliem ir solidara atbildiba par to darbibas vai bezdarbibas rezultata Sabiedribai
nodaritajiem zaud@umiem, saskana ar Latvijas Republikas speéka esoSajiem normativajiem
aktiem.

7.2. Valdes loceklu individuala atbildiba ir noteikta valdes locekla Pilnvarojuma liguma un
attiecas uz lémumiem, kurus valdes loceklis ir pienémis individuali bez Valdes sédes 1émuma.



