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IEKSEJIE NOTEIKUMI

APSTIPRINATS
ar Preilu novada domes priekssedétaja
30.05.2023. rikojumu Nr.5.1/220 “Par ieksg€jo
noteikumu “Preilu novada pasvaldibas centralas
administracijas darba kartibas noteikumi”
apstiprinasanu”

Preilu novada pasvaldibas centralas administracijas
darba kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Darba likuma 55.pantu
I.  Visparigie noteikumi

Darba kartibas noteikumi (turpmak teksta — Noteikumi), nosaka Preilu novada pasvaldibas
centralas administracijas (turpmak teksta — Darba devéjs) un darbinieku ar darba organizaciju
saistitas tiesibas un pienakumus, pamatojoties uz Latvijas Republika speka esoSajiem
normativajiem aktiem.

Noteikumi ir saisto$i visam personam, kas tiek nodarbinatas Preilu novada pasvaldibas
(turpmak — Pasvaldiba) centralaja administracija uz darba liguma pamata, (turpmak teksta —
Darbinieks vai Darbinieki).

Darba devgjs iepazistina Darbiniekus ar Noteikumiem, apliecinot iepaziSanos ar
noteikumiem, Darbinieks parakstas (pielikums Nr.1). Noteikumi ir pieejami ikvienam
Darbiniekam pie Pasvaldibas vecaka personala specialista un pagastu parvaldeés.

Visos apstaklos, kurus neregulé Noteikumi, Darbinieki apnemas vadities péc augstas morales,
profesionalitates un &tikas uzvedibas standartiem.

Darba devgja attiecibas ar Darbiniekiem parstav Preilu novada domes priekSseédeta;s,
priekssédétaja vietnieks vai Pasvaldibas izpilddirektors, izpilddirektora vietnieks.

Domes prickSsédetajs, prieksseédetaja vietnieks un/vai izpilddirektors, izpilddirektora
vietnieks katru pirmdienu organizé Pasvaldibas centralas administracijas dalu, iestazu,
struktiirvienibu un pagasta parvalzu vaditaju sanaksmes. Gadijumos, kad pirmdiena ir svétku
diena, sanaksme tiek parcelta uz nakoso darba dienu.

I1. Darba devejs

7. Organizé darbu atbilsto§i normativo aktu prasibam, darba aizsardzibas, personas datu
aizsardzibas, ugunsdro§ibas, droSibas tehnikas, darba higiénas prasibam, ka ari Siem
noteikumiem un Pasvaldibas darba kopligumam.

8. Nodrosina tehnisko iericu (biroja tehnikas) darbibas nepartrauktibu, ka ari darbam
nepieciesamo materialu nodros§inajumu.

9. Rupgjas par Darbinieku socialo apstaklu uzlabosanu, socialo garantiju ieveérosanu, ar izpratni
izturas pret Darbinieku vajadzibam un ierosinajumiem.
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Izveérte Darbinieka kritiskas piezimes un priekslikumus par darba organizaciju un pienem
konkrétus Iémumus.

Darba devéjs apnemas ievérot Darba likuma noteikto tiesibu principu ievéro$anu.

Nosaka katra Darbinieka veicamos pienakumus, ietverot tos amata apraksta vai darba
liguma. Darba devéjs ar 1émumiem un rikojumiem darba liguma ietvaros var precizét
Darbinieka darba pienakumus.

Amata apraksta un darba liguma neparedzétu darbu izpildi var Darbiniekam uzdot,
savstarp€ji vienojoties, vienlaicigi nosakot samaksu par papildus darbu saskana ar “Preilu
novada pasvaldibas un tas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumu”.
Darba devgjs piekrit nelielu apsveikumu organizé$anai, kuri saistiti ar Darbinieka dzimSanas
vai varda dienam, ja tas netraucé ikdienas darbu veikSanai, un tiek ieprieks saskanota ar
darba devgju.

I11. Darbinieki

Darbiniekam ir japilda amata apraksta noteiktie uzdevumi un citi Darba devgja rikojumi un
noradijumi, kas nav pretruna ar Darba likumu, darba Iigumu un, kas saistiti ar ieprieks
uzskaitito tieSo pienakumu izpildi un paveicami Darbiniekam noteikta darba laika ietvaros.
Darbiniekiem ir pienakums ievérot Sos darba Kartibas noteikumus un Darba devéja
rikojumus/noradijumus.

Darbinieks nodrosina apmeklétaju apkalposanu apmeklétaju pienemsSanas dienas. Ja
objektivu iemeslu dél tas nav iesp&jams, bridina par to Darba dev&ju vismaz vienu (1)
kalendaro dienu ieprieks.

Jebkurs apmeklétajs tiek uzklausits, saruna veidojot labvéligu atmosfeéru. Darbinieks
jautajumus risina profesionali, ievérojot &tikas principus, savu pilnvaru ietvaros, izskaidrojot
apmekl&tajam problémas risinajuma iespgjas.

Gadijuma, ja jautajums, kas apmeklétajam risinams, neietilpst Darbinieka kompetencg,
sniedz nepiecieSamo informaciju par jautajuma risinaSanas kartibu.

Pa talruni sanemtie iedzivotaju ierosinajumi un pretenzijas tiek pienemtas zinaSanai. Ja uz
iedzivotaja jautajumu nevar atbildét talit, bet atbildi var sniegt mutvardos, tiek pierakstits
personas vards, uzvards un telefona numurs, lai atbildi sniegtu divu (2) darba dienu laika.
Pasvaldibas dokumentu un sarakstes ar fiziskam personam dokumentu kopiju, norakstu un
izrakstu izgatavosana un izsniegSana, kas neattiecas uz personam, kuras to pieprasa,
pielaujama tikai ar domes priekSsédetaja vai izpilddirektora atlauju.

Darbiniekiem ir pienakums saudzigi izturéties pret Pasvaldibas mantu, racionali izmantot
visa veida resursus: elektroenergiju, siltumiekartas, izejvielas, iekartas, aparatiiru,
datortehniku, automasinas u.c. vértibas. Ievérot darba aizsardzibas, dro$ibas tehnikas, darba
higiénas, ugunsdrosibas noteikumus.

Sniegt priekslikumus Darba devéjam par darba organizacijas un kvalitates uzlabosanu
Pasvaldibai noteikto funkciju izpildei.

Informacija, kas attiecas uz personu privato dzivi vai uznémeéjdarbibu, ko iegilist dienesta
vajadzibam vai sakara ar dienesta pienakumu pildiSanu, uzskatama ka konfidenciala
(neizpauzama).

Darbinicka prombiitne Sakara ar komand&umu, atvalingjumu, tiek noforméta ar
izpilddirektora vai izpilddirektora vietnieka rikojumu.

Darba nesp€jas vai citas prombitnes gadijuma Darbinieka pienakums ir divu (2) stundu
laika informét tieSo darba vaditaju, pazinot neierasanas iemeslus un sniegt visu informaciju
par dokumentiem, kas ir Darbinieka riciba, un Darbiniekam uzdotiem, bet vél nepabeigtiem
darbiem.

Nekavgjoties pazino atbildiga dienesta vaditagjam vai Darba dev€jam par SkérSliem, kas
nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét darba gaitu vai uzdevuma izpildi.

Darbinieks savu darba vietu darba laika drikst atstat, saskanojot ar tieSo darba vaditaju.
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IV.  Darba laiks un darba laika organizacija

Darbiniekiem tiek noteikta piecu dienu darba nedéla (no pirmdienas lidz piektdienai) un
divas atputas dienas (sestdiena un svétdiena), ja Darbinieckam darba liguma nav noteikts cits
darba laiks.

Pasvaldibas centralas administracijas darbs organizets, stradajot piecas darba dienas nedg€la
(no pirmdienas lidz piektdienai), ievérojot normalo ned€las darba laiku — 40 stundas,
pirmdienas 8.00 — 18.00, otrdienas — ceturtdienas 8.00 — 17.00, piektdienas 8.00 — 16.00, ar
pusdienu partraukumu no plkst.12.00 Iidz plkst.13.00, ar divam brivdienam — sestdienu un
svetdienu.

Pasvaldibas pagasta parvalzu darba laiku un apmeklétaju pienemsanas laiku nosaka pagasta
parvaldes vaditajs, saskanojot ar Pasvaldibas izpilddirektoru.

Ja darba pienakumu dél nav iesp&jams partraukumu izmantot noteiktaja laika, Darbiniekam
ir tiesibas to izmantot cita laika, ieprieks to saskanojot ar tieSo darba vaditaju.

Darbinieku nostradato darba laiku uzrada ZZ Dats VISVARIS programma - darba laika
uzskaite. Darba laika uzskaiti veic Pasvaldibas atbildigas personas.

Darbiniekiem, kuri strada Pasvaldibas katlu majas un kuram nepiecieSams nodro$inat
nepartrauktu darba gaitu, noteikts mainu darbs.

Viena maina nomaina otru laika, kads noteikts mainu grafika. Ja noteiktaja laika maina
netick nomainita, Darbiniekam, kur§ nav nomainits, ir pienakums turpinat darbu, ja darba
partraukSana nav pielaujama. Par darba turpinasanu Darbinieks nekavé&joties pazino
tieSajam darba vaditajam. Laiks, kuru Darbinieks nostradajis péc mainas beigam, uzskatams
par virsstundu darbu.

Mainu grafiks ir brivi pieejams katram katlu majas Darbiniekam un to nedrikst parkapt.
Darbiniekiem katlu maja laika posms no plkst. 22:00 Iidz 6:00 ir nakts darbs.

Par nakts darbu Darbinieks sanem normativajos aktos noteikto piemaksu.

Darbiniekus iesaistit darba brivdienas pielauts normativajos aktos noteiktajos gadijumos un
kartiba.

Ja Darbinieks atrodas darba alkohola, narkotiku vai toksisko vielu reibuma stavokli, Darba
devgjs vinu pie darba nepielaiz un attiecigo darba dienu atzimé ka neattaisnotu darba
kav&jumu, par ko sastada aktu.

Darba devéjam ir tiesibas noteikt nepilnu darba laiku un citus optimizacijas pasakumus.
Attalinatais darbs

Darba dev&jam un Darbiniekam ir tiesibas vienoties par darba izpildes vietu — ta var bat
Pasvaldibas teritorija vai arf cita vieta, pieméram, Darbinieka majas.

Darbinieks var veikt darba pienakumus attalinati vienu konkrétu darba dienu nedéla, ja $ada
nepiecieSamiba ir pamatota (attalums lidz dzivesvietai, aprip&jami gimenes locekli u.tml.,)
un saskanota ar Darba deveju.

Lai Darbinieks varétu veikt darbu attalinati, vispirms par to pusém javienojas rakstveida,
noslédzot vienosanos pie darba liguma. Darba devgjs nav tiesigs Darbinieku piespiest veikt
darbu attalinati bez Darbinieka piekriSanas.

Ja Darbinieks un Darba devgjs vienojas par darba veikSanu attalinati, Darbinieka izdevumus,
kas saistiti ar attalinata darba veiksanu, sedz Darbinieks, ja darba Iliguma vai darba
kopliguma nav noteikts citadi.

Veicot darbu attalinati, Darba devgjs ir tiesigs noteikt Darbinieka atraSanos darba vieta, ja
Darbinieku atrasanas darba vieta ir nepiecieSsama PasSvaldibas darbibas nodrosinasanai.
Darba dev€jam ir tiesibas kontrolét Darbinieka darba pienakumu izpildi attalinati, tadgjadi
nodroSinot darba liguma noligta darba laika, darba samaksas un citu noteikumu izpildi.
Darbiniekam veicot amata pienakumus attalinati Darba devéja noteiktaja laika ir jabat
sasniedzam, izmantojot talruni (darba telefonam ir jabut paradresétam uz privato telefonu)
un/vai darba elektronisko pastu. Svarigi, lai Darbinieks, kur$ veic darbu attalinati, ir
pieejams Darba dev&jam telefoniski un art regulari (vismaz (divas) 2 reizes diena) seko Iidzi
e-pasta sarakstei.



48. Lai Darbinieks varétu stradat attalinati, Darbinieckam nepiecieSams atbilsto$s tehniskais
nodro$indjums un pieeja attiecigam informacijas tehnologiju sisttmam. Ja Darba devéjs
nevar nodroSinat Darbinieku ar atbilstoSu tehnisko aprikojumu, pieméram, datoru, tad
izvert€jams, vai ir iesp&ja izmantot un pielagot Darbinieka personigo datoru (ar atbilstoSu
pieslégumu, iestatijumiem un programmatiiru) darba vajadzibam.

49. Darbinieckam, kur$ veic attalinato darbu, ir jasadarbojas ar Darba dev€ju un jasniedz Darba
drogibu un veselibu, veicot darbu. Sim mérkim tiek izmantota aptaujas lapa, ko aizpilda pats
Darbinieks slédzot darba ligumu vai vienoSanos pie darba liguma par attalinato darbu,
izvertejot apstaklus sava darba vieta un parliecinoties, vai darba vieta ir piemérota darba
veiksanai (pielikums Nr.2).

50. Veicot darbu attalinati, Darbinieks nodrosina darba izmantotas informacijas un personu datu
nepieejamibu treSajam personam.

V. Darbinieku uzvedibas un étiskas ricibas noteikumi

51. Darbiniekiem pienakums ir ievérot visparpienemtas &tikas normas un Preilu novada
paSvaldibas Etikas kodeksu, attiecibas ar kolégiem, darba ar valsts institiicijam,
nevalstiskajam organizacijam, masu informacijas Iidzekliem un sabiedribu.

52. Darbiniekiem ir aizliegts atrasties darba vieta alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu
reibuma stavokli.

53. Darbinieka darba Iiguma noteiktie pienakumi japilda riipigi, ar atbildibas izjutu, efektivi
izmantojot darba laiku. Darbinieku pienakums ir savlaicigi sniegt iedzivotajiem noteiktos
pakalpojumus, ka arT atbildes uz iedzivotaju luigumiem, ierosinajumiem un stidzibam.

54. Attiecibas ar kolégiem un sabiedribu jaizturas pieklajigi, laipni, izpalidzigi, respekt&jot vinu
tiesibas un pienakumus, neizmantojot launpratigi citu nezinasanu un kludas.

55. Konflikta situacijas Darbiniekam jarikojas objektivi, izvért&jot pusu argumentus un meéginot
rast konflikta risinajumu.

56. Darba vieta nav pielaujama ilgstosa Darbinieku bérnu, pazinu, viesu, majdzivnieku
uzturéSanas.

57. Pildot darba pienakumus, Darbinieks:

57.1. nenem véra personiskas intereses, neietekmé citus kolégus, lai gtitu personisku labumu,
neizmanto dienesta stavokli un informaciju, ko ieguvis, pildot darba pienakumus;

57.2. neizplata nepatiesu un maldino$u informaciju, izmantojot Darba devgja vienoto
datortiklu vai citus informacijas aprites Iidzeklus.

58. Darbiniekiem ir pienakums veikt darbu ar tadu rapibu, kada atbilstosi darba raksturam un
darba veiksanai nepiecieSamajam Darbinieka sp&jam un kvalifikacijai biitu taisnigi no vina
sagaidama.

59. Darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums riipigi izturéties pret PaSvaldibas materialajam
vertibam. Darbiniekam ar savu profesionalo uzvedibu un godpratigu darba veikSanu javairo
Pagvaldibas prestizs un jariip&jas par Pasvaldibas darba kolektiva labo reputaciju.

60. Darbiniekam jartip&jas par savu darba vietu, lai ta tiktu uzturéta kartiba un tiriba, jariip€jas
par savas profesionalas kvalifikacijas celSanu. Jaseko lidzi izmainam normativajos aktos,
iespgju robezas jaapmekle seminari un kursi, kas saistiti ar amata pienakumu izpildi.

61. Darbiniekam, beidzot darbu un atstajot savu darba vietu, pirms izieSanas no kabineta,
jasakarto sava darba vieta, jaizsledz elektroierices, apgaismojums, jaaizver logi un, izejot no
kabineta, jaaizsledz durvis. Izejot no darba telpam, gadijumos, kad tajas nepaliek neviens
darbinieks, tas jaaizslédz (un jauzliek signalizacija ).

62. Aizliegts smekét darba telpas. Smékéesana atlauta tikai tam noraditajas vietas.
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VI.  Atpitas laiks un atvalinajuma pieskirSanas visparéja kartiba

Atpitas laiks

Atpitas laiks So noteikumu izpratné ir laika posms, kura ietvaros Darbinickam nav javeic
vina darba pienakumi un kuru vin$ var izlietot pec sava ieskata. Atpitas laiks ietver
partraukumus darba.

Pusdienu partraukums ir no plkst.12.00.-13.00. (partraukuma laika Darbiniekam ir tiesibas
atstat savu darba vietu, ja darba liguma vai citos normativajos aktos nav noteikts citadi).
Darba dienas laika (trisdesmit) 30 miniites var tikt atvéletas kafijas pauzém vai Tslaicigai
atpiitai. Kafijas, t€jas dzerSana, ka ar1 jebkada veida maltites ieturéSana atlauta tikai tam
paredzgtaja vieta — atpiitas telpa, ja Darbiniekiem ir tada telpa izveidota.

Darbiniekiem, kuri katru dienu vismaz divas stundas nepartraukti strada ar datoru, ir tiesigi
ik péc stundas partraukt darbu uz (piecam Iidz desmit) 5-10 minditém vai ik p&c divam
stundam — uz (piecpadsmit) 15 mintatém. Partraukuma laika ieteicams veikt vingrojumus.
Darbiniekiem ir tiesibas uz islaicigu prombiitni, ja vina tulit§ja klatbiitne darba nav
iesp&jama neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu del.

Ikgadéjais atvalinajums

Darba devgjs ikgad&jo apmaksato atvalinajumu Darbiniekam pieskir Cetras kalendara
ned€las un papildus atvalinajumu, saskana ar Darba likumu un darba kopligumu. Izmantot
atvalinajumu Darbinieks izsaka ar elektronisku vai rakstisku iesniegumu, kuru saskano ar
tieSo darba vaditaju (Darbinieckam ir pienakums savlaicigi izlietot vinam pienakoSos
ikgadgja atvalinajuma apjomu).

Darba devgjs atvalinajumu pieskir Saskana ar Darbinieka iesniegumu un/vai atvalinajumu
grafiku (Darba dev&jam ir pienakums, pieskirot ikgad&o apmaksato atvalinajumu, péc
iesp&jas nemt vera Darbinieka vélmes).

Darba dev@jam ir tiesibas noraidit Darbinieka iesniegumu par atvalinajuma pieskirSanu, ja
tas var negativi ietekmét PasSvaldibas darbu vai Darbinieka kompetencé esosa jautdjuma
risinasanas gaitu un/vai rezultatu.

Péc Darbinieka darba izpildes ikgad€jas novertéSanas Darbiniekam nosaka atvalindjuma
pabalstu atbilstosi noteikumiem “Par Preilu novada pasvaldibas un tas iestadés nodarbinato
darba izpildes novértésanas kartibu”. Darbinieks var sanemt atvalinagjuma pabalstu vienu
reizi gada aizejot ikgad€ja apmaksata atvalinajuma kura ilgums nav Tsaks par divam
kalendarajam nedélam. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un,
izbeidzot amata attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartgjais atvalindjums nav
izmantots.

Darbiniekam, kas nepartraucot darba pienakumu pildisanu, sekmigi macas jebkura veida
izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diploma tiek atziti Latvija, lai
ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, studiju gala parbaudijumu un
valsts parbaudijumu kartoSanai (arT tadel, lai varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem,
izstradat un aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai
diplomdarbu), pieskir macibu atvalinagjumu Iidz (divdesmit) 20 darba dienam gada,
saglabajot ménesalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné esosa Darbinieka
aizvietosanu vai vakanta amata pienakumu pildiSanu. Par vienu un to pasu studiju gala
parbaudijumu vai valsts parbaudijumu kartoSanu nav pielaujama atkartota macibu
atvalinajuma pieskirSana.

lesniegumu par atvalinajuma pieskirsanu Darbiniekam jaiesniedz savlaicigi, bet ne velak ka
piecas (5) darba dienas pirms atvalinajuma sakuma. Iesnieguma norada Darbinieka
aizvietotaju (ja tads nepieciesams).

Atvalingjuma grafiks uz tekoSo gadu tiek sastadits lidz tekosa gada 15.februarim.
Papildatvalinajums

Papildatvalinajumu, griitniecibas un dzemdibu atvalinagjumu, bérna kop$anas atvalinajumu,
atvalinajumu bérna tévam, ka ari macibu atvalindjumu pieSkir vadoties p&c Darba
likumdoSanas un darba kopliguma normam.
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VII. Darba samaksas izmaksa

Darba samaksa darbiniekiem tiek izmaksata ne retak ka divas reizes ménesi, ja Darbinieks
un Darba devgjs nav vienojusies par darba samaksas izmaksu vienu reizi ménesi, izmaksajot
darba algu katra ménesa 10. datuma un avansu vienreiz ménesi péc Darbinieka iesnieguma
katra méneSa 25.datuma. Par izmaksas veidu (skaidra nauda vai bezskaidras naudas
parskaitijuma (uz Darbinieka noradito bankas kontu)) vienojas ar Darbinieku, kas tiek
noradits darba liguma. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar brivdienu vai svétku
dienu, darba samaksu izmaksa pirms $§im dienam.

Par iepriek$gja menesi aprékinato darba samaksu Finansu un gramatvedibas dalas atbildigie
specialisti 11dz katra ménesa 9.datumam Darbinickam sagatavo darba samaksas aprékinu un
nosiita to uz e-pastu. Darbinieks ir tiesigs Finansu un gramatvedibas dala iepazities ar to, ka
tiek aprékinata vina darba samaksa (péc Darbinieka pieprasijuma, Darba dev&am ir
pienakums $o aprékinu izskaidrot).

Darbinieku algas apméru nosaka amatu saraksts un darba ligums. Darbiniekam pienakosies
pabalsti, piemaksas, kompensacijas, prémijas un naudas balvas tiek pieskirtas un izmaksatas
saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem: Preilu novada darba kopligumu,
Preilu novada pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumu un
citiem normativajiem aktiem.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, visas summas, kas Darbinickam pienakas saskana ar
gala nor€kinu, PaSvaldiba izmaksa atlaiSanas diena.

Pasvaldiba veic ieturgjumus no Darbinieku darba algas saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

VIIl. Darba aizsardzibas pasakumi

Darba aizsardzibas pasakumu mérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi.
Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem Darba devgjs organizé darba
aizsardzibas sistemu, kura ietilpst: darba vides riska noveértéSana, darba vides ieksgja
uzraudziba, darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveidoSana, konsultéSanas ar
darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.

Lai veiktu pasakumus darba aizsardzibai un darba vides iek$€jai uzraudzibai, Darba devéjs
noriko darba aizsardzibas specialistu, kas organiz€ un kontrolé darba aizsardzibas
pasakumus un 1steno darba vides iek$€jo uzraudzibu.

Darba devgjs nodros$ina, lai katrs Darbinieks saistiba ar savu darba vietu un veicamo darbu
sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma. Sada instruktaza veicama, uzsakot darbu,
mainoties darba raksturam vai darba apstakliem, sakot izmantot jaunu vai nomainot veco
darba aprikojumu, ka ari ievieSot jaunu tehnologiju. Darbinieku instruktaza pielagojama
darba vides riska izmainam un periodiski atkartojama.

Darba aizsardzibas ievadinstruktazu un Darba aizsardzibas instruktazu Darbiniekiem veic
darba aizsardzibas specialists.

Darba aizsardzibas specialistam ir pienakums regulari novértét un parbaudit Darbinieku
darba droS§ibu un veselibas aizsardzibas prasibu ievéroSanu attieciba uz iesp&jamiem
riskiem, fizisko un garigo parslodzi, ka art rosinat Darbiniekus planot darbu ta, lai izvairitos
no jebkuriem Darbinieku veselibai nelabvéligiem apstakliem.

Darba devéjs nodrosina nelaimes gadijumu darba izmekl€sanu un veic to uzskaiti atbilstosi
speka esosajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

Darbinieku veselibai nodaritais kait€jums jakompensé Latvijas Republikas normativajos
aktos noteiktaja kartiba un apmeéros.

Lai nodrosinatu ugunsdrosibu, Darba devgja pienakums ir:

89.1. nodrosinat darba vietas atbilstibu ugunsdrosibas prasibam, kas noteiktas normativajos
aktos;

89.2. nodrosinat ugunsdrosibas aprikojumu un garantet ta uzturéSanu darba kartiba;
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89.3. veikt un kontrol&t ugunsdrosibas pasakumus, veikt ugunsdrosibas instruktazu,
89.4. izstradat evakuacijas planus, utt.

90. Ugunsgréka, tudens noplades, ielauSsanas un citos arkartas gadijumos Darbiniekam
nekavéjoties jasazinas ar atbildigajiem dienestiem, ka arl nekav€joties jainformé par
notikuSo Pasvaldibas izpilddirektors, izpilddirektora vietnieks vai domes priekssedéta;s,
prieckssédetaja vietnieks. Darbinieki iesp&ju robezas veic pirmos pasakumus briesmu
novérsana.

91. Darba devgjs nodrosina Darbiniekiem obligato veselibas parbaudi saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

Personas datu aizsardziba

92. Pasvaldibas centrala administracija savu funkciju un sniegto pakalpojumu efektivai
nodro$inasanai nepiecieSams apstradat, ievakt un izmantot noteikta veida informaciju - datus
par fiziskam personam un organizacijam.

93. Atkariba no pieprasita vai sniedzama pakalpojuma, vai izpildamas funkcijas, var notikt
personas datu apstrade Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2016/679 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko
atce] Direktivu 95/46/EK izpratng.

94. Saskana ar argjiem normativajiem aktiem (likumi, Ministru kabineta noteikumi, Pasvaldibas
saistoSie noteikumi), Pasvaldibai ir nepiecieSams ik pa laikam vakt, apstradat un izmantot
noteikta veida personas datus, kuri ir nepiecieSami, lai Pasvaldiba izpilditu savas funkcijas
un pienakumus.

95. Pasvaldiba personas datus var apstradat papira vai elektroniska formata, telefoniski, ka art
veicot videonoveroSanu. PaSvaldiba personas datus apstrada, ieveérojot konfidencialitates
prasibas un ripgjoties par tas riciba esoSo personu datu droSibu, izmantojot dazadus
samérigus droSibas pasakumus, lai nepielautu nesankcionétu piekluvi datiem, datu
izpauSanu vai citu neatbilstoSu personu datu izmantoSanu. Pasvaldiba tiek nodrosinata
pienaciga §is informacijas apstrade, uzglabasana, datu integritate ar atbilstoSu droSibas
Iimeni. Pasvaldiba izmanto sam@rigas un piemérotas fiziskas, tehniskas un administrativas
procediiras un lidzeklus, lai aizsargatu apkopoto un apstradato personu datu informaciju,
ieverojot sapratigi paredzamos droSibas riskus. DroSibas pasakumi tiek pilnveidoti atbilstosi
drosibas izvirzitajam prasibam.

96. Pasvaldiba ir atbildiga un apstrada personu datus ar Iidzekliem, kuriem janover§ personu
datu launpratiga izmantoSana, neatlauta atklasana, izmainiSana.

IX.  Kartiba, kada tiek sniegts PaSvaldibas oficialais viedoklis masu
informacijas lidzekliem un sabiedribai

97. Komunikacija ar plassazinas lidzekliem PaSvaldibas Darbiniekiem jaievéro PaSvaldibas
Etikas kodekss;

98. Parstaveét un paust PaSvaldibas oficialo viedokli plassazinas lidzeklos var Domes
priek$sédetajs, Domes priek$sédétaja vietnieks un Pasvaldibas izpilddirektors;

99. Visi Pasvaldibas Darbinieki oficialo viedokli plassazinas lidzeklos var paust, ieprieks to
saskanojot ar Sabiedribas iesaistes un marketinga dalas Sabiedrisko attiecibu specialistu,
Pasvaldibas izpilddirektoru un/vai Domes priekSsédetaju;

100. Visi Pagvaldibas Darbinieki saskano plassazinas lidzeklos iesniedzamo informaciju (preses
relizes, komentari, foto galerijas u.c.) ar Sabiedribas iesaistes un marketinga dalas
Sabiedrisko attiecibu specialistu, Pasvaldibas izpilddirektoru un/vai Domes priek$sédetaju.

X. Darbinieka materiala atbildiba

101. Darbiniekam saudzigi jaizturas pret Pasvaldibas mantu un jagada par iesp&jamo zaud&jumu
noversanu.

102. Darba devgja pienakums ir radit Darbiniekam apstaklus, kas nepiecieSami normalam
darbam un vinam uzticétas mantas pilnigai saglabasanai.
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103. Darbinieks ir pilna méra materiali atbildigs par zaudéjumiem, kas, bez attaisnojosa iemesla

neveicot darba pienakumus vai veicot tos nepienacigi, vai citadas prettiesiskas darbibas,
vainojamas vina ricibas dél nodaritas darba devéjam.

104. Darba dev€jam nodarita zaud&uma apméru nosaka atbilstosi faktiskajiem tieSajiem

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.
112.

113.

zaudgjumiem.

Xl1.  Atbildiba par darba kartibas parkapumiem

Par darba kartibas noteikumu parkapumiem Darba devéjs Darbiniekam pielieto $adus
sodus:

105.1. rakstveida piezimi;

105.2. rakstveida rajienu;

105.3. darba liguma uzteikumu, kura minéti apstakli, kas norada uz izdarito parkapumu.
Izveloties sodu, janem v&ra, cik smags ir izdaritais parkapums, apstakli, kados tas izdarits,
ka arT Darbinieka Iidzsin&jais darbs. Par katru parkapumu var piemérot vienu sodu.

Pirms disciplinarsoda uzlikSanas Darba devgjs rakstveida iepazistina Darbinieku ar vina
parkapuma butibu un péc tam pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu par
izdarito parkapumu. Darbinickam ir pienakums sniegt Darba devéjam paskaidrojumu.
Sodus uzliek Darba devgjs tialit péc parkapuma atklasanas, bet ne vélak ka viena (1)
ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas, neieskaitot Darbinieka parejosas
darbnespgjas laiku, ka ari laiku, kad Darbinieks ir atvalinagjuma vai neveic darbu citu
attaisnojosu iemeslu dél, bet ne vélak ka (divpadsmit) 12 menesu laika no parkapuma
izdariSanas dienas.

Darba liguma uzteikumu var piemérot:

109.1. ja Darbinieks bez attaisnojosiem iemesliem nepilda pienakumus, ko vinam uzliek
darba Iigums vai butiski parkapis darba kartibas noteikumus;

109.2. ja Darbinieks atrodas darba alkohola, narkotiku vai toksisko vielu reibuma stavoklT;
109.3. ja Darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu
personu drosibu un veselibu.

Ja gada laika no soda uzlik§anas dienas Darbinieks nesanem citu sodu, vinu uzskata par
disciplinari nesoditu.

XIl.  Nosléeguma jautajumi

Sie noteikumi sastaditi uz (astonam) 8 lapam.

Sos noteikumus var precizét ar Darba devéja rakstveida lémumiem vai rikojumiem, kas
biis So Noteikumu pielikumi un to neatnemama sastavdala.

Ar S0 noteikumu speka staSanos speku zaud€ visi lidz 2021.gada 1.jalijam apstiprinatie
Preilu novada, Aglonas novada, Riebinu novada un Varkavas novada darba kartibas
noteikumi un Darba dev&ju rikojumi par darba kartibas noteikSanu.

Pielikuma: Apstiprinajums par iepazisanos ar darba kartibas noteikumiem;

Pasnoveértéjuma anketa darbam majas.

Domes priekssedetajs A.Vucans

Darba kartibas noteikumu originals atrodas Preilu novada paSvaldiba pie vecaka personala
specialista.



