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PREILU NOVADA PASVALDIBAS JURIDISKAS UN IEPIRKUMU DALAS NOLIKUMS

Izdots, pamatojoties uz Valsts parvaldes

iekartas likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu un
“Pasvaldibu likuma” 20.panta otro dalu,

50.panta pirmo dalu

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Preilu novada pasvaldibas Centralas administracijas Juridiska un iepirkumu dala (turpmak
teksta — Dala) ir iestades ,,Preilu novada pasvaldibas Centrala administracija” (turpmak
teksta —Administracija) struktirvieniba.

2. Dala sava darbiba ievéro Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta noteikumus,
pasSvaldibas saistoSos noteikumus, So nolikumu un citus iek§€jos normativos aktus, Preilu
novada domes (turpmak teksta — Dome) lémumus, Administracijas vaditaja rikojumus, ka
ar1 So nolikumu.

3. Dala ir tieSi paklauta Administracijas vaditagjam, turpmak teksta arT — paSvaldibas
izpilddirektors.

4. Dala, pildot noteiktas funkcijas un uzdevumus, savas kompetences ietvaros sadarbojas ar
citam administracijas strukttrvienibam, atseviSkam amatpersonam, valsts un pasvaldibas
institlicijam, ka arT citam personam.

5. Dalu izveido, reorganizé un likvide Dome, pienemot lémumu.

II. DALAS FUNKCIJAS UN UZDEVUMI
6. Dalai ir Sadas funkcijas:

6.1. NodroSinat Domes juridisko atbalstu, sniegt palidzibu savas kompetences ietvaros
Administracijai, tas struktiirvienibam un iestadem.
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6.2. NodroSinat tiesiskumu, juridiska riska mazinasanu pasSvaldibas darbiba, nodroSinat
intereSu konflikta novérSanas valsts amatpersonu darbiba pasakumus pasvaldiba.

6.3. Nodrosinat un organizet pasvaldibas iepirkumu procediiras.

6.4. Nodrosinat pasvaldibas ka kreditora intereSu aizsardzibu.

6.5. Administrét pasvaldibas darbibas mantisko attiecibu joma.

6.6. Piedalities pasvaldibas pakalpojumu uzturéSana, pasvaldibas klientu apkalposana.

7. Dala 1steno savas funkecijas, veicot sekojoSus galvenos uzdevumus:
7.1. Domes juridiska atbalsta nodroSinasana:

7.1.1. Saskana ar domes prickSsédétaja, priekSsédetaja vietnieka, izpilddirektora
noradijumiem veiC pasvaldibas saistoSo noteikumu, noteikumu, nolikumu, lémumu,
ligumu u.c. juridiska rakstura dokumentu projektu sagatavosanu un atbilstibas
normativo aktu prasibam parbaudi.

7.1.2. Piedalas Domes lémumprojektu sagatavoSanas un izskatiSanas procesos, sniedz
saskanojumus citu darbinieku sagatavotajiem lémumprojektiem.

7.1.3. Nodrosina atbilzu sagatavoSanu uz iesniegumiem atbilstosi domes prickssédétaja,
priekSseédetaja vietnieka un izpilddirektora noradijumiem.

7.1.4. Organiz€ pasvaldibas intereSu parstavibu tiesa un citds valsts un pasvaldibu
institiicijas.

7.1.5. Seko izmainam normativajos aktos, kas attiecinami uz paSvaldibu, piedalas
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos.

7.1.6. NodroSina iesp&u domes deputatiem un pasvaldibas darbiniekiem iepazities ar
likumiem u.c. normativajiem aktiem, p&c pieprasijuma sniedzot informaciju par
speka esosajiem normativajiem aktiem publisko tiesibu joma.

7.1.7. Sekm& sadarbibu ar tiesu, prokuratiru, zverinatiem advokatiem un citam
tiestbsargajosam institiicijam.

7.1.8. Pé&c pasvaldibas vadibas atbilstosa pieprasijuma sagatavo un iesniedz informaciju par
pasvaldiba konstatetajiem normativo aktu parkapumiem, juridiska rakstura
trikumiem un nepilnibam, sniedz priekslikumus vai ierosinajumus par darba
organizaciju.

7.1.9. Piedalas domes un pastavigo komiteju s€des.

7.1.10. Sagatavo prasibas pieteikumus, nodroSina normativajos aktos noteiktaja termina
paskaidrojumu un iebildumu iesniegSanu tiesu instancgs.

7.1.11. péc vadibas noradijumiem sagatavo tiesas spriedumu un l€mumu apelacijas un
kasacijas stdzibas. Dalas darbinieki atbilstosi izdotai pilnvarai pilnvarojuma ietvaros
parstav paSvaldibu tiesu institiicijas ka prasitaju, atbild€taju, ieinteres€to vai treSo
personu.

7.1.12. Seko tiesas spriedumu un citu nolémumu izpildei.

7.2. Nodrosinot intereSu konflikta novérSanas valsts amatpersonu darbiba pasakumus:

7.2.1. piedalas administracijas korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu plana
izstrade, aktualizé$ana un izpildg.

7.2.2.sniedz konsultacijas jautajumos par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba pasvaldibu iestadém un administracijas struktrvienibam.

7.2.3. Izskata amatpersonu iesniegumus un gatavo lémumprojektus par amatpersonas amata
savienoSanu vai sniedz atbildes par amatu savienoS$anas ierobeZojumiem.



7.3. Iepirkumu procesa nodrosinasana:

7.3.1. Nodrosina Domes izveidotas lepirkumu komisijas darba organizatorisko, juridisko un
tehnisko atbalstu, koording publisko iepirkumu funkciju pasvaldiba.

7.3.2. Nodrosina pasSvaldibas ikgadg&ja iepirkumu plana sagatavosanu.

7.3.3. Nodrosina pasvaldiba veikto iepirkumu statistikas parskatu sagatavoSanu.

7.3.4. Nodrosina Publisko iepirkumu likuma nereglamentéto zemsliek$na iepirkumu (cenu
aptaujas, tirgus izpétes) veikSanu Administracija.

7.3.5. Pamatojoties uz Administracijas struktiirvienibu un Pasvaldibas iestazu iesniegtajiem
iepirkumu pieteikumiem un tehniskajam specifikacijam sagatavo iepirkumu
nolikumus un to pielikumus, t.sk. [igumu (iznemot tehniskas specifikacijas) projektus.

7.3.6. Iepirkumu komisijas priekssédétaja rikojuma nosiita Iepirkumu komisijas locekliem
sagatavotos dokumentu projektus saskanosanai.

7.3.7. P&c Iepirkumu komisijas priekSseédétaja rikojuma sasauc Iepirkumu komisijas sédes
un nodrosina to protokol&sanu.

7.3.8. P&c iepirkuma dokumentu apstiprinasanas nodrosina iepirkuma publicéSanu
elektronisko iepirkumu sistéma.

7.3.9. Administre iepirkumu norises gaitu elektroniskaja iepirkumu sistéma atbilstosi
normativo aktu prasibam.

7.3.10. Administr€ iepirkumu rezultatu public€Sanu atbilstosi normativo aktu prasibam.

7.3.11. Sagatavo iepirkumu ietvaros nepiecieSamo véstulu projektus un saskano tos ar
Iepirkumu komisijas priek§sédetaju, organiz€ to nosiitiSanu adresatiem.

7.3.12. Konsulte Iepirkumu komisijas loceklus juridiskajos jautajumos par Publisko
iepirkuma likuma normu pieméro$anu.

7.3.13. Sagatavo un saskano publisko iepirkumu ligumu projektus un grozijumus, kontrolé
to atbilstibu publiskos iepirkumus regul&josajiem normativajiem aktiem, iepirkumu
dokumentiem un iepirkumu komisiju lémumiem, organizg o parakstiSanas procediiru
un nodro$ina ligumu un to grozijumu publikaciju atbilstoSi normativo aktu prasibam.

7.3.14. Parstav Pasvaldibas intereses Iepirkumu uzraudzibas biroja un tiesa.

7.3.15. Nodrosina iepirkumu lietu kartoSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam un saskana
ar apstiprinato administracijas lietu nomenklattru noteiktaja termina nodod tas
glabasanai arhiva.

7.4. Pagvaldibas ka kreditora intereSu aizsardziba, Dala:

7.4.1. Pienem un atce] lémumus par nokavéto nodoklu maksajumu piedzinu bezstrida
kartiba, par nokavéto nodoklu maksajumu labpratigu izpildi un nodok]u samaksas
terminu pagarinasanu.

7.4.2. Sagatavo dokumentus nekustama TIpasuma nodokla paradu labpratigai samaksai,
nosakot nodokla samaksas termina pagarinajumu.

7.4.3. Sagatavo un iesniedz dokumentus par nekustama TpaSuma nodokla paradu piedzinu
bezstrida kartiba piespiedu izpildei zveérinatiem tiesu izpilditajiem.

7.4.4. Sagatavo kreditoru prasijumu dokumentus un iesniedz maksatnespgjas
administratoriem un zveérinatiem notariem.

7.5.  Administrgjot pasvaldibas darbibas mantisko attiecibu joma, Dala savas kompetences
ietvaros:
7.5.1. Koording un sagatavo dokumentus pasvaldibas mantas nodoSanai atsavinasanai, zemes
vienibu vai to dalu nodoSanai dzivoklu Tpasniekiem bez atlidzibas, nekustamo TpaSumu



nomas tiesibu izsolei, pasvaldibas nekustamo Ipasumu nosacito cenu apstiprinasanai,
gatavo izsolu noteikumus.

7.5.2. sagatavo dokumentus citas valsts vai pasvaldibas mantas parnems$anai pasvaldibas

TpaSuma un/vai lietoSana.

7.5.3. sagatavo dokumentus pasvaldibas piekriSanai nekustamo Tpasumu iegiiSanai personu

Ipasuma.

7.5.4. koording un/vai sagatavo dokumentus pasvaldibas IpaSuma un citu tiesibu

7.6.

nostiprinaSanai zemesgramata.

Piedaloties pasvaldibas pakalpojumu uzturéSana, pasvaldibas klientu apkalposana, Dala:

7.6.1. Sniedz informaciju (klatieng, telefoniski, pa pastu, elektroniski) ar pasvaldibu saistitos

jautajumos.

7.6.2. Sadarbojas ar visam pasvaldibas struktirvienibam un iestadém nepiecieSamas

informacijas iegliSanai un apmainai.

7.6.3. Sniedz informaciju par personu iesnieguma virzibu pasvaldiba.
7.6.4. Organizg lietvedibas un dokumentu aprites sisteémas ievieSanu izmantojot informacijas

tehnologiju risinajumus administracija, ka ar starp administraciju un pasvaldibas
pagastu parvaldém.

7.6.5. Nodrosina Dalas lietu nomenklatiiras sastadiSanu, dokumentu apriti un dokumentu

saglabasanu atbilstosi lietvedibas prasibam.

7.6.6. Parbauda izstradato dokumentu atbilstibu tiesibu aktiem, kuri reglamenteé dokumentu

noformésSanu.

7.6.7. Vadibas uzdevuma sadarbojas ar pasvaldibas darbibu uzraugoSo ministriju, Latvijas

Pasvaldibu savienibu, likumprojekta vai Ministru kabineta noteikumu projekta
virzitaju, valsts iestadém, citam fiziskam un juridiskam personam, noliika saskanot vai
izstradat pasvaldibas darbibu regul&josos normativos aktus.

7.6.8. P&c pieprasijuma izstrada tipveida ligumus un cita veida juridiskus dokumentus.
7.6.9. Vadibas uzdevuma izskata un/vai piedalas iedzivotaju iesniegumu izskatiSana par

atseviSkiem tiesibparkapumiem.

I1I. DALAS TIESIBAS UN ATBILDIBA

8.  Pildot Dalai noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, Dalai ir $adas tiesibas:

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.
8.8.
8.9.
8.10.

Pieprasit un sanemt darba nodro$inaSanai nepiecieSamo informaciju.

Piesaistit Administracijas struktiirvienibu, Pasvaldibas iestazu, kapitalsabiedribu
darbiniekus Dalas kompetences jautajumu risinasanai.

Dalai noteikto uzdevumu risinasanai un pasvaldibas interesu aizsardzibai sarezgitos vai
specifiskos jautajumos, pieaicinat, konsultéties un sadarboties ar tiesibu un citu jomu
specialistiem.

Atbilstosi Dalas kompetencei parstavet Pasvaldibu viet€jas iestades, institticijas un
organizacijas.

Piedalities Domes un domes pastavigo komiteju sédes, komisiju/padomju sédes.
Nepienemt no Administracijas struktiirvienibam un pasvaldibas institiicijam Dalas
uzdevumu veikSanai nepiecieSamos dokumentus, kuri neatbilst lietvedibu reglament&joso
normativo aktu prasibam.

Izteikt viedokli un rosinat izmainas Dalas kompetence esosajas jomas.

lerosinat grozijumus Dalas nolikuma.

Izstradat priekSlikumus, kas saistiti ar Pasvaldibas darba procesu organizéSanu un vadibu.
Pieprasit Dalas darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko nodroSinajumu.



8.11.

8.12.

Piedalities pieredzes apmainas pasakumos Latvijas (arzemju) pasvaldibu
izpildinstitiicijas.

Atteikties sniegt konsultacijas darbiniekiem un apmekl&tajiem par jautajumiem, kas nav
Pasvaldibas kompetencg.

9. Pildot dalai noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, Dalai ir atbildiba:

9.1.
9.2.
9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

Par $aja nolikuma noteikto funkciju izpildes nodro§inasanu.

Par $aja nolikuma uzdoto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Par Dalas darbinieku personigi pienemto lémumu izpildes procesu un lémuma izpildes
rezultata raditajam sekam.

Par Dalas darbinieku ricibas atbilstibu normativajiem aktiem.

Par sagatavotas informacijas precizitati un pareizibu, un izstradato atzinumu un
priekslikumu kvalitati.

Par konfidencialas vai jebkuras citas informacijas neizplatiSanu, kura var nest moralu vai
materialu kaitgjumu pasvaldibai.

IV. DALAS DARBA ORGANIZACIJA UN STRUKTURA

10. Dalas darbu organiz€ un vada Dalas vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba
Pasvaldibas izpilddirektors.

11. Dalas vaditajs atbild par Dalas darba nodroSinasanu atbilstos$i speka esoSajiem normativajiem
aktiem, Pasvaldibas saisto$ajiem noteikumiem, Domes Iémumiem, Pasvaldibas nolikumiem,
Dalas nolikumam, Pasvaldibas vadibas rikojumiem.

12. Dalas vaditajs darbojas saskana ar LR sp&ka esosajiem normativajiem aktiem, Pasvaldibas
nolikumu, Dalas nolikumu, atbilsto$i Dalas vaditaja darba ligumam un amata apraksta
nosacijumiem, tai skaita:

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.

nosaka Dalas darbinieku pienakumus, uzdevumus un darba prioritates;

izstrada Dalas darbinieku amata aprakstus;

ripé&jas par Dalas darbinieku kvalifikacijas un profesionala limena paaugstinasanu;
nodrosina Dalas materialo vertibu saglabasanu,

nosaka kartibu, kada veicami un izpildami Dalas uzdevumi un funkcijas;

piedalas personigi vai pilnvaro Dalas darbinieku, kur§ piedalas komiteju vai Domes
sedes.

13. Dalas vaditaja vietnieks atbild par iepirkumu procediiru organizé$anu, iepirkumu ligumu
sagatavoSanu un noslégSanu, savlaicigu iepirkumu procediiru organizéSanu, ligumu slégSanas
terminu ievéroSanu; tiesisku iepirkuma procediiru veikSanu, iepirkumu plana precizu izpildi,
ka art pilda Dalas vaditaja pienakumus Dalas vaditaja prombiitnes laika.

14. Katrs Dalas darbinieks atbild par:

14.1.

14.2.

amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka arT par
uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabaSanu un ekspluatéSanu atbilstosi lietoSanas
noteikumiem:;

iegtitas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu saskana ar spéka eso$o normativo

aktu prasibam.

15. Dalas darbinieku skaitu, amatu un atlidzibu nosaka domes apstiprinatais Administracijas
amatu saraksts.

16. Dalas darbinieki administrativi ir paklauti pasvaldibas izpilddirektoram un funkcionali ir tiesi
paklauti Dalas vaditajam.

17. Dalas darbinieku pienakumus un tiesibas nosaka §is nolikums, darba kopligums, darba
kartibas noteikumi, darba ligums un amata apraksts. Ja Dalas darbinieks sanem tieSu
uzdevumu no vadibas, darbinieks par to informe Dalas vaditaju.



18. Dalas darbiniekus pienem darba pasvaldibas izpilddirektors, sledzot darba ligumu.
19. Dalas darbinieki saskano savas prombitnes ar Dalas vaditaju vai Dalas vaditaja vietnieku.

V. DALAS DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANAS MEHANISMS UN PARSKATI
PAR DARBIBU

20. Dalas darbibas tiesiskumu nodrosina Dalas vaditajs. Dalas vaditajs ir atbildigs par Dalas
ieksgjas kontroles sist€émas izveidosanu un darbibu.
21. Dalas darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms:
21.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Dalas vaditajam,;
21.2. Dalas vaditaja [emumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridet, iesniedzot attiecigu
iesniegumu pasvaldibas izpilddirektoram;
21.3. Dalas vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu pasvaldibas
izpilddirektoram;
21.4. pasvaldibas izpilddirektora izdoto lémumu par vaditaja faktisko ricibu var apstridét
domg;
21.5. domes lémumu var parsiidzet tiesa.
22. Vadibai ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatus par Dalas darbu.
23. Ar $1 nolikuma spéka stasanos spéku zaudé 2021.gada 28. oktobra nolikums (protokols Nr. 23,

8.9).

Novada domes prieks$sedétajs A .Vucans



