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PREILU NOVADA PASVALDIBAS FINANSU UN GRAMATVEDIBAS DALAS
NOLIKUMS

Izdots pamatojoties uz Valsts parvaldes
iekartas likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu un
likuma ,, Pasvaldibu likums” 20.panta otro dalu un

50.panta pirmo dalu

I. Visparigie noteikumi
1.1. Preilu novada pasvaldibas Finansu un gramatvedibas dala (turpmak teksta — Dala) ir
Preilu novada pasvaldibas (turpmak teksta — Pasvaldiba) Administracijas strukttirvieniba,
kas ir tieSi paklauta Preilu novada pasvaldibas izpilddirektoram un izpilddirektora
vietniekam, un kas tiek finanséta no novada Pasvaldibas budzeta lidzekliem.

1.2. Dalu veido, reorganizg, likvidé, ka ari Dalas amata vietu sarakstu un nolikumu
apstiprina Preilu novada dome (turpmak teksta — Dome).

1.3. Nolikums nosaka Dalas darba organizaciju, uzdevumus un kompetences, tiesibas un
atbildibu.

1.4. Dala sava darbiba ievéro Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus (likumus,
Ministru kabineta noteikumus u.tml.) ka ari Pasvaldibas iek$€jos un ar&jos normativos
aktus (saistoSos noteikumus, $0 nolikumu, domes lémumus u.tml.).

Il. Dalas darba organizacija
2.2. Dalu vada Dalas vaditajs, kur$ ir tiesi paklauts Pa$valdibas izpilddirektoram. Dalas
vaditaju pienem darba un atlaiz no darba izpilddirektors, kur§ saskano Dalas vaditaja
kandidatiiru ar Domes priek§sédétaju.

2.3. Dalas vaditajs strada uz darba liguma pamata, ta kompetences ir noteiktas $aja
nolikuma un amata apraksta.

2.4. Dalas vaditajs organizg, plano, nodrosina, kontrolé un motivé sev paklauto darbinieku
darbu, sagatavo un apstiprina darbinieku amata aprakstus, izstrada ieks€jos normativos
aktus, atbild par Dalai doto uzdevumu savlaicigu izpildi.
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2.5.Sarezgitos vai specifiskos jautagjumos Dala var ieteikt Domei slégt ligumu ar
konsultantiem Dalas funkciju efektivai realizé$anai (konsultantu pienakumi, pilnvaras un
atbildiba tick noteikta, slédzot ligumu par pakalpojuma sniegsanu).

2.6. Dalas vaditaja prombiitnes laika ta pienakumus pilda Dalas vaditaja vietnieks.

2.7. Dalas vaditajam ir tieSi paklauti Dalas darbinieki, kuru skaitu, amatu un atlidzibu
nosaka domes apstiprinatais amatu saraksts.

2.8. Dalas vaditajs nosaka Dalas darbinieku pienakumu sadali un organizé Dalas noteikto
uzdevumu izpildi.

2.9. Dalas darbinieku pienem darba un atlaiz no darba izpilddirektors pec Dalas vaditaja
ieteikuma, sledzot darba Iigumu.

2.10. Dalas darbinieki administrativi ir paklauti pasvaldibas izpilddirektoram un
funkcionali ir tiesi paklauti Dalas vaditajam.

2.11. Dalas darbinieku pienakumus, kompetences un tiesibas nosaka Darba likums un citi
normativie akti, ka ar $is nolikums, amata apraksts un darba ligums.

2.12. Dalas darbinieki savas prombiitnes saskano ar Dalas vaditaju.

I11. Dalas uzdevumi un kompetences
3.1. Dalas galvenie uzdevumi un kompetences ir:
3.1.1.kartot gramatvedibas uzskaiti atbilstosi LR spéka esos$ajiem normativajiem aktiem,
saskana ar Nolikumu par gramatvedibas organizéSanu un kartoSanu Preilu novada
pasvaldiba.

3.1.2. kartot Dalas dokumentaciju atbilsto$i lietu nomenklatiirai, pastavosajai likumdo$anai
un dokumentu aprites shémai.

3.1.3.sagatavot atbildes fiziskam un juridiskam personam uz iesniegumiem, stdzibam un
priekslikumiem par jautajumiem, kas ir Dalas kompetenceg.

3.14.izstradat un ieviest pasvaldibas vienotos gramatvedibas darba organizacijas un
uzskaites dokumentus.

3.1.5.izstradat un sagatavot talakai izskatiSanali un apstiprinasanai dokumentu, dokumentu
grozijumu, Kkas ir dalas kompetencg, projektus.

3.1.6. nodrosinat PaSvaldibas iestazu un konsolidéto ménesa parskatu, atskaiSu, ceturkSna
un gada finanSu parskatu sagatavoSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam.

3.1.7. nodro$inat finanSu parskatu lietotajus ar treSajai personai saprotamu, patiesu un
pilnigu informaciju par paSvaldibas un tas budZeta iestazu saimnieciskas darbibas
rezultatiem un finansialo stavokli.

3.1.8.sadarboties un sniegt nepieciesamo informaciju un finanSu datus auditoriem un
revidentiem par gramatvedibas uzskaites jautajumiem.

3.1.9. nodroSinat gramatvedibas dokumentu sistematizé€Sanu un glabasanu atbilstosi
lietvedibas prasibam.



3.2.Dala, pildot nolikuma noteiktas funkcijas un uzdevumus, sadarbojas ar Pasvaldibas
darbiniekiem, struktiirvienibam, iestadém, valsts un pasvaldibu institiicijam, ka arT citam
fiziskam un juridiskam personam savas kompetences ietvaros.

IV. Dalas tiesibas un atbildiba
4.1. Dalas tiesibas ir:

4.1.1. pieprasit un sanemt Dalas darba nodroSinasanai nepiecieSamo informaciju un
dokumentus no Pasvaldibas struktiirvienibam un iestadém, ka ar pieprasit Dalas darba
efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko nodroSinajumu.

4.1.2. konsultéties ar administracijas struktirvienibu, pasvaldibas iestazu, kapitalsabiedribu
darbiniekiem Dalas noteikto uzdevumu un kompetences jautajumu risinasanai, pieaicinat
specialistus arpakalpojuma ietvaros sarezgitu, specifisku vai liela apjoma Dalas uzdevumu
veikSanai, saskanojot ar domes prieks§sédétaju vai izpilddirektoru.

4.1.3. piedalities domes, domes pastavigo komiteju Sed&s;

4.1.4. nepienemt no administracijas struktiirvienibam, iestadém, institiicijam Dalas
uzdevumu veikSanai nepiecieSamos dokumentus, kas neatbilst gramatvedibas
reglament&joso normativo aktu prasibam;

4.1.5. atteikties sniegt konsultacijas darbinickiem un apmeklétajiem par jautajumiem, kas
nav pasvaldibas kompetencg;

4.1.6. sagatavot priekslikumus vai ierosinajumus finanSu un gramatvedibas uzskaites
jautajumos un ar tiem saistito darba organizaciju;

4.1.7. kvalifikacijas paaugstinasanas noliikos piedalities Dalas darbam atbilstosa satura
seminaros un konferences.

4.1.8. informét Pasvaldibas izpilddirektoru par savas kompetences ietvaros konstatétajiem
normativo aktu parkapumiem, atklatajiem tritkumiem un nepilnibam, sniegt priekslikumus
vai ierosinajumus par to noversanu.

4.2. Dalas atbildiba:
4.2.1. par korektam attiecibam ar kolégiem, apmekl&tajiem un Dalas darbinieku ricibas
atbilstibu normativajiem aktiem,;
4.2.2. par sagatavotas informacijas precizitati un pareizibu,

4.2.4. par iegitas informacijas konfidencialitates ievéroSanu un neizpausSanu attieciba
uz iegiitajiem personas datiem;

4.2.3. Dalas vaditajs atbild par dalas darba nodroSinasanu atbilstoSi speka esoSajiem
normativajiem aktiem, paSvaldibas saistoSajiem noteikumiem, domes lémumiem,
pasvaldibas nolikumiem, nodalas nolikumam, pasvaldibas vadibas rikojumiem;

4.2.4. katrs Dalas darbinieks atbild par amata pienakumu un darba uzdevumu
savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka ari par uzticéto darba priek§metu un
lidzeklu saglabasanu un ekspluatésanu atbilstosi lietoSanas noteikumiem.

V. Nosléguma noteikumi
5.1. Par Dalas nolikuma parskatisanu un aktualiz&sanu ir atbildigs Dalas vaditajs.
5.2. Ar §1 nolikuma spéka staSanos spéku zaude 2021.gada 29.decembra nolikums
(protokols Nr. 27, 26.§).

Novada domes priek$sedetajs A.Vucans



