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s€des lémumu (protokols Nr.5., 3.§)

PREILU NOVADA PASVALDIBAS SABIEDRIBAS IESAISTES UN MARKETINGA
DALAS NOLIKUMS

Izdots pamatojoties uz Valsts parvaldes
iekartas likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu un
Pasvaldibu likuma 20.panta otro dalu un 50.panta pirmo dalu

l. Visparigie noteikumi

1. Preilu novada paSvaldibas Sabiedribas iesaistes un marketinga dala (turpmak teksta — Dala)
ir Preilu novada pasvaldibas (turpmak teksta — Pasvaldiba) Administracijas struktiirvieniba,
kas ir tieSi paklauta Preilu novada pasvaldibas izpilddirektoram un izpilddirektora
vietniekam un kas tiek finans€ta no Pasvaldibas budzeta lidzekliem ar mérki nodroSinat
pasSvaldibas sabiedriskas attiecibas, sadarbibu ar uznéméjiem, jaunieSu mérkauditoriju un
remigrantiem, nevalstiskajam organizacijam un biedribam, pilsétvides noform&umu izveidi
atbilstosi valsts un gadskartu svétkiem, ka ar1 pasvaldibas video, audio un vizualo materialu
1zstradi.

2. Dalu veido, reorganizg, likvide, ka arT Dalas amata vietu sarakstu un nolikumu apstiprina
Preilu novada dome (turpmak teksta — Dome).

3. Nolikums nosaka Dalas darba organizaciju un struktiiru, uzdevumus un kompetences,
tiesibas un atbildibu.

4. Dala sava darbiba ievéro Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus (likumus,
Ministru kabineta noteikumus u.tml.) ka ar1 Pasvaldibas iek§€jos un aréjos normativos aktus
(saistoSos noteikumus, o nolikumu, domes 1émumus u.tml.).

I1. Dalas darba organizacija un struktira

5. Amata vienibu skaitu Dala un darbinieku méneSalgas likmi nosaka ar Pasvaldibas amatu
sarakstu, ko apstiprina Domes séde katram budzeta gadam. Dalas darbinieki ir tiesi paklauti
Dalas vaditajam.

6. Dalu vada Dalas vaditajs, kurs ir tieSi paklauts Pasvaldibas izpilddirektoram. Dalas vaditaju
pienem darba un atlaiz no darba izpilddirektors.
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Dalas vaditajs strada uz darba liguma pamata, ta kompetences ir noteiktas §aja nolikuma un
amata apraksta.

Dalas vaditajs organiz€, plano, nodroSina, kontrolé un motivé sev paklauto darbinieku
darbu, atbild par Dalai doto uzdevumu savlaicigu izpildi.

Dalas vaditaja prombiitnes laika ta pienakumus pilda ar izpilddirektora rikojumu noziméts
Dalas vai citas Pasvaldibas struktiirvienibas darbinieks.

Dalas vaditajs nosaka Dalas darbinieku pienakumu sadali un organiz€ Dalas noteikto
uzdevumu izpildi.

Dalas darbinieku pienem darba un atlaiz no darba izpilddirektors péc Dalas vaditaja
ieteikuma, slédzot darba ligumu.

Dalas darbinieki administrativi ir paklauti pasvaldibas izpilddirektoram un funkcionali ir
tiesi paklauti Dalas vaditajam.

Dalas darbinieku pienakumus, kompetences un tiesibas nosaka Darba likums un citi
normativie akti, ka art §is nolikums, amata apraksts un darba ligums.

Dalas darbinieki savas prombiitnes saskano ar Dalas vaditaju.

I11. Dalas uzdevumi un kompetences

Dalas galvenie uzdevumi un kompetences ir nodroSinat pasvaldibas sabiedrisko attiecibu
mérku sasniegSanu, sadarbibas nodro§inasanu ar uzn€mejiem, jaunieSu mérkauditoriju un
remigrantiem, nevalstiskajam organizacijam un biedribam, pilsétvides noform&jumu izveidi
atbilstosi valsts un gadskartu svétkiem, ka ari pasvaldibas video, audio un vizualo materialu
izstradi.
Sagatavot administrativos aktus savas kompetences robezas.
Sniegt informaciju un atskaites par Dalas darbu.
Ieverot dalas dokumentacijas, tai skaita projektu realizacijas dokumentu sagatavoSanu un
uzglabasanu atbilstosi normativo aktu prasibam un domes noteiktajai lietu nomenklatiirai.
Piedalities domes 1@mumprojektu, saistoSo noteikumu, nolikumu un instrukciju, ieksgjo
normativo aktu u. c. dokumentu izstrade jomas ietvara.
Piedalities pasvaldibas attistibas planoSanas procesa un sniegt priekSlikumus par novada
attistibas iesp&jam, tai skaita finanSu un investiciju piesaisti.
P&c vadibas aicinajuma vai rikojuma piedalities paSvaldibas veidotajas komitejas, komisijas,
darba grupas, sapulcgs, atbilstosi funkcijam.
Informét tieSo vaditaju par nepiecieSamajam darbibam darba kvalitates uzlaboSanai un
pienakumu izpildei.
Savu kompetencu ietvaros piedalities PaSvaldibas pastavigajas komitejas un domes sédes.
Sadarboties ar citam domes struktiirvienibam un paSvaldibas institicijam.
Sadarboties ar valsts un citu paSvaldibu institlicijam, uznéméjiem, ka ar1 arvalstu
organizacijam par sava kompetence esosajiem jautajumiem.
Ievérot dalas dokumentacijas, tai skaita projektu realizacijas dokumentu sagatavoSanu un
uzglabasanu atbilsto$i normativo aktu prasibam un domes noteiktajai lietu nomenklatiirai.
Savu kompetencu ietvaros veikt citus darbus, pamatojoties uz tiesa vaditaja, izpilddirektora
vai domes priekSsédétaja dotajiem uzdevumiem vai rikojumiem u. C. uzdevumi par
amata/dalas kompetenc€ esoSajiem jautajumiem.
Uzdevumi saistiba ar sabiedriskajam attiecibam:
28.1. Izveidot, definét un ieviest Preilu novada pasvaldibas:

28.1.1. Komunikacijas planu, tai skaita krizu komunikacijas planu;

28.1.2. Novada zimolu (precu zimi) un pasvaldibas t€lu;

28.1.3. Sabiedrisko attiecibu dalas budzeta planu.



28.2. Veidot un uzturét pozitivu Pasvaldibas reputaciju, istenot un pilnveidot
komunikaciju ar sabiedribu, ka ar1 popularizét Preilu novadu, veicinot pozitivu novada

telu.

28.3. Piesaistit nepiecieSamos arpakalpojumu sniedzgjus, lai realizé€tu punkta 28.1.
defingtos planus un stratégijas.

28.4. Organizét un koordin€t ieksgjas komunikacijas pasakumus Pasvaldibas
administracija un Pasvaldibas iestad&s.

28.5. Nodrosinat  sadarbibu  (komunikacijas jautdjumos) ar Pasvaldibas
kapitalsabiedribam.

28.6. Nodros$inat informacijas pieejamibu, kas saistas ar PaSvaldibas darbu, novada
aktualitatém, domes lemumiem.

28.7. Nodros$inat darbu ar medijiem — sagatavojot atbildes uz zurnalistu jautajumiem,
preses relizes.

28.8. Organizet preses konferences, mediju pasakumus un citus sabiedrisko attiecibu
pasakumus.

28.9. Nodro$inat atbalstu novada kultiiras un tiirisma iestazu komunikacijas un
reklamas pasakumu istenosSanai.

28.10. Koordingt Pasvaldibas informativa izdevuma “Preilu Novada Ve&stis” izdosanu
vienu reizi ménesl.

28.11. Nodrosinat saturu un regularu informacijas aktualizaciju Pasvaldibas majaslapa
www.preili.lv.

28.12. Sekmét sadarbibu starp valsts, pasvaldibas un nevalstiskajam institiicijam

lidzsvarotas attistibas veicinasanai.
28.13. Veikt sabiedriskas domas izpéti par PaSvaldibas darbibu un sniegtajiem
pakalpojumiem ne retak ka vienu reizi gada.

28.14. Nodrosinat Pasvaldibas simbolikas lietoSanu un izmantoSanu atbilstosi
normativajiem aktiem.

28.15. Nodrosinat PaSvaldibas oficialo prezentaciju sagatavoSanu un atbildét par
Pasvaldibas reprezentativo materialu nodrosinasanu.

28.16. Nodrosinat Pasvaldibas oficialo apbalvojumu sagatavosanu un datu bazes
uzturéSanu.

28.17. Veidot sadarbibu ar pasvaldibas sadraudzibas pilsétam un arvalstu sadarbibas
partneriem.

28.18. Sniegt konsultacijas sabiedrisko attiecibu jautajumos Pasvaldibas vadibai, tas

darbiniekiem un pagvaldibas iestazu vaditdjiem, p€c nepiecie$amibas organizgjot
komunikacijas, prezentacijas un mediju treninus.
29. Uzdevumi saistiba ar uznémeéjdarbibas jomu:

29.1. Apkopot un analiz€t, un izplatit informaciju par uznémgéjdarbibas attistibas
jautajumiem, tai skaita finansu iesp&jam — fondiem, programmam u. tml., kas varetu
lidzfinans€t novada aktivitates uznéméjdarbibas un inovaciju attistibas joma un citu
darbam nepiecieSamo informaciju.

29.2. Uzturét pastavigus kontaktus ar uzn€mejiem, apzinot vinu vajadzibas, iespejas
un planus, kas saistiti ar Preilu novada un Latgales regiona attistibu.

29.3. Veicinat inovativo uznémgéjdarbibu, informgjot un iesakot uznémejiem izveidot/
pilnveidot savu darbu, lai palielinatu produktu/pakalpojumu pievienoto vertibu.

29.4. Veicinat novada uznéméju iesaistiSanos starptautiskos projektos, organizet
uznémgéjiem stazéSanos arzemes; veicinat arvalstu investiciju piesaistiSanu novadam.

29.5. Sagatavot aktualako informaciju, statistiku un datu monitoringu par sava

kompetencé esoSajiem jautajumiem, tai skaita uzne€meéju sasniegtajiem rezultativajiem
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raditajiem, kas saistiti ar pasSvaldiba realiz€tajiem uznéméjdarbibas veicinasanas
projektiem.
30. Uzdevumi saistiba ar jaunatnes lietu un remigracijas jomu:

30.1. Jauniesu iniciativu atbalstiSana un veicinasana, radot labvéligus apstaklus vinu
intelektualajai un radosajai attistibai.

30.2. Nodro$inat neformalas izglitibas iespgjas, kas lautu jaunieSiem apgtt dzivei
nepiecieSsamas prasmes, zinasanas un kompetences.

30.3. JaunieSu  attisttbas  vajadzibam  atbilstoSas informacijas pieejamibas
nodroS$inasana.

30.4. Daliba planosanas dokumentu, izstrade un ievieSana, kas saistiti ar jaunatnes un
gimenes politikas jomas attistibu Preilu novada.

30.5. Jomas pasakumu, projektu un programmu izstrade, istenoSana, vadiba un
uzraudziba, ka arT finans€juma un resursu planosana, ekspertu un sadarbibas partneru
piesaiste.

30.6. Pasvaldibas atbalsta instrumentu jaunatnes, gimenes atbalsta, remigracijas,
nodarbinatibas u. c. saistitajas jomas izstrade, pilnveide un ievieSanas koordinésana.

30.7. Jaunatnes politikas 1stenoSana pasvaldiba, t.sk. Preilu novada Jaunatnes
politikas attistibas plana TstenoSana (sadarbiba ar partneriem), uzraudziba un
aktualizacija.

30.8. Pasvaldibas jauniesu centru, NVO, uznémgjdarbibas specialista, Kultiras un
tiirisma parvaldes, Izglitibas parvaldes un citu pasvaldibas iestazu un dalu sadarbibas
koordingSana, jaunatnes politikas jautajumu risinasana. Sadarbibas veicinaSana ar
iniciativu grupam, vieté§jam kopienam, Latgales planoSanas regionu, ka ari ar
augstskolam, fiziskam un juridiskam personam, starptautiskajiem sadarbibas
partneriem.

30.9. Novada statistikas un monitoringa datu apkoposana jomas ietvaros. Analitisko
materialu apstrade un prezentaciju sagatavosana. Informativo materialu un preses relizu
sagatavo$ana, informé&Sanai par aktualitatém jaunatnes un gimenu politikas joma Preilu
novada.

31. Uzdevumi saistiba ar nevalstisko organizaciju un biedribu darbibas jomu:

31.1. Apkopot un analizet, un izplatit informaciju par NVO attistibas jautdjumiem, tai
skaitd finanSu piesaistes iespgjam — fondiem, programmam u.tml., kas varétu
lidzfinansét biedribu un citu nevalstisko organizaciju iniciativas.

31.2. Uzturét pastavigus kontaktus ar nevalstiskajam organizacijam, apzinot vinu
vajadzibas, iesp&jas un planus, kas saistiti ar Preilu novada un Latgales regiona attistibu.
31.3. Regulari organizét izglitojoSus, konsultativus un citus pasakumus NVO, tai

skaita projektu izstradeé un realizacija, finanSu piesaisté, pilsoniskas un lidzdaligas
sabiedribas forméSana, brivpratiga darba attistiSana.

31.4. Sniegt konsultacijas par: NVO dibinaSanu un likvidéSanu, juridiskas un
gramatvedibas konsultacijas, par darba planoSanu, mérktiecigu darbu utt., par finanSu
piesaistes iesp&jam, savstarpgjam attiecibam, projektu rakstiSanu, IstenoSanu, atskaiSu
gatavoSanu dazadiem fondiem, par sadarbibu ar pasvaldibu, uznémejiem, citam NVO

u. C.

31.5. Nodrosinat Pasvaldibas Iidzdalibas veicinaSanas pasakumu realiz€Sanu —
Lidzdalibas budZzets, iedzivotaju konsultativas komisijas.

31.6. Veicinat novada NVO iesaistiSanos starptautiskos projektos.

31.7. Novada statistikas un monitoringa datu apkopoSana jomas ietvaros. Analitisko

materialu apstrade un prezentaciju sagatavosana. Informativo materialu un preses relizu
sagatavoSana, inform&Sanai par aktualitatém NVO joma Preilu novada.
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Uzdevumi saistiba ar pilsétvides noforméjumu, PaSvaldibas video, audio un vizualo

materialu izstradi:

32.1. Nodros$inat noformé&Sanas prasibu ievéroSanu Pasvaldibas teritorija.

32.2. Pasvaldibas teritorija parzinat, koordinét un veidot — pilsétas ikgad€jo svetku
noform&juma izgatavosanu un izvietosSanu (Lieldienas, Ligo, 4. maija, 11. un 18.
novembra, Ziemassvétku laika) atbilstosi pieskirtajam finansgjumam.

32.3. Izstradat Preilu novada paSvaldibas domes apsveikumu, afiSu, ieligumu,
reklamu, lielformata baneru maketus.
32.4. Veikt fotografésanas/video un digitalas foto un video apstrades procesus Preilu

pasvaldibas oficialajos pasakumos, svétku runas, intervijas. Lidztekus pilsetas
noform&jumu izveidei fiksét uzstadito vides objektu rezultatu pasvaldibas majaslapai
un oficialajiem socialo tiklu kontiem.

32.5. Piedalities Pasvaldibas rikotajas sakoptibas skates ka fotogratam.

32.6. Periodiski iesaistit Preilu novada iedzivotajus svetku akcijas pilsétvides, savu
Ipasumu vai teritorijas noformésana.

32.7. Konsultét gadskartu noform&juma transporté$ana un uzstadisana Preilu novada
pagastos.

32.8. Organizgt krajuma eso$o noform&jumu izvietosanu citos Preilu novada pagastos

(Lieldienu, Ligo, 18. novembra un Ziemassvétku u. c. svétku laika).

IV. Dalas tiesibas un atbildiba

Dalas tiesibas:

33.1. Pieprasit un sanemt Dalas darba nodrosinasanai nepiecieSamo informaciju un
dokumentus no Pasvaldibas struktrvienibam un iestadém atbilsto$i normativo aktu
prasibam.

33.2. Parstavet un paust Pasvaldibas viedokli masu medijos, ieprieks to saskanojot ar
Pasvaldibas vadibu.

33.3. Dalai ir tiesibas piedalities dazadas darba grupas un sanaksmeés, ar mérki
informét sabiedribu, nodroSinat sabiedribas lidzdalibu.

33.4. Atbilstosi kompetencei un budZeta paredzetajiem Iidzekliem sagatavot
sadarbibas ligumus.

33.5. Sagatavot priekslikumus, kas saistiti ar Pa§valdibas komunikacijas jautajumiem.

33.6. Sanemt no vadibas nepiecieSamos informativos, tehniskos un citus resursus
Dalas darba nodroSinasanai.

33.7. Parstavét Pasvaldibu savas kompetences ietvaros citu institliciju rikotajos

pasakumos, seminaros, sapulc€s, konferenc@s un piedalities pieredzes apmainas
pasakumos Latvijas (arzemju) pasvaldibu izpildinstiticijas.

33.8. Pieprasit no PaSvaldibas iestadem un apkopot informaciju par to darbibas
aktualitatem.
33.9. Informe&t PaSvaldibas izpilddirektoru par konstatetajiem normativo aktu

parkapumiem, atklatajiem trikumiem un nepilnibam, sniegt priekSlikumus vai
ierosinajumus to novérsanai.

Dalas atbildiba:

34.1. Par iegiitas informacijas konfidencialitates iev@roSanu un neizpausanu attieciba
uz iegiitajiem personas datiem.

34.2. Par sagatavotas informacijas precizitati un pareizibu.

Dalas wvaditajs atbild par Dalas darba nodroSinasanu atbilstoS$i spéka esoSajiem

normativajiem aktiem, paSvaldibas saistoSajiem noteikumiem, domes Il€mumiem,

paSvaldibas nolikumiem, dalas nolikumam, pasvaldibas vadibas rikojumiem.



36. Katrs Dalas darbinieks atbild par amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu
un godpratigu izpildi, ka ar1 par uzticeto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un
ekspluatéSanu atbilstosi lietoSanas noteikumiem.

V. Nosléguma noteikumi
37. Nolikums stajas speka 2023.gada 28. aprili.
38. Par Dalas nolikuma parskatiSanu un aktualizéSanu ir atbildigs Dalas vaditajs.

39. Ar $1 nolikuma spéka stasanos speku zaudé 2021.gada 28. oktobra nolikums (protokols Nr.
23,7.9).

Novada domes priekssedétajs A.Vucans



