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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, noslédzot
nosaukums foarammas vietas adrese N L — uzsakot programmas  |sekmigu programmas apguvi
prog o atiki " feencesanas apguvi (prof. izgl.) vai | (prof. izgl.) vai noslédzot
kods G?Erisdilsrﬁgsno datums uzsakot 2021./2022. 2021./2022.mic.g.
ac.g. (01.09.2021. 31.05.2022.
adreses) mac.g. ( ) ( )
Vispargjas pirmsskolas | 0101 1111 V-5789 06.11.2012 76 73

izglitibas programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-
3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada laika);
Pieci izglitojamie partrauca izglitibas programmas apguvi .
1.2.2. ve€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli);
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak ka 1 ménesi) | 1 Macibu gada liela pedagogu mainiba. 2 pedagogi izbeidza
2021./2022. mac.g. (I1idz 31.05.2022.) darba tiesiskas attiecibas, 3 jauni pedagogi vieta , kas
nostradaja dazus meéneSus. Tris méneSus pirmsskolas




skolotaju aizvietoja citu grupu pedagogi. Pirmsskolas
izglitibas skolotaja vakance janvara, aprila un maija ménesi .
Tr1s pedagogi pieteikuSies darbam ar 01.08.2022.

2.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas | 2 Nepietiekosa logopéda slodze (0,2) un problémas ar ilglaicigu
iestade, noslédzot 2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

logopéda prombusanu (XI-1V).
Nepietiekos$a izglitibas psihologa slodze 0,2 likmes

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Izglitibas iestades misija — Personibas izaugsmes veicinasana macibu un audzinaSanas procesa dro$a ,majiga uz attistibu orientéta

vide.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Uz tradicijam balstits, atbildigs un rado§s macibu un audzinaSanas process , kura audzekni
mudinati but zinatkari, radosi, intelektuali atverti, veseli un kura skolotaji strada ar prieku un b&rns jitas laimigs.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Personals un izglitojamie atbalsta cienpilnas attiecibas, pozitivu uzvedibu un nostiprina
ieradumus, kas balstiti vertibas- ciena, atbildiba, sadarbiba.
2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Turpindt istenot kompetencu pieeju
mdcibu satura, veicot audzinasanas un
macibu procesu, kurd izglitojamie
praktiska darbiba, integreti apgiist
zindsanas, izpratni un pamatprasmes
visas mdcibu jomdas, attista caurviju
prasmes un veido vértibas balstitus
ieradumus.

a)kvalitattvi

- Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi,
sasniedzamos rezultatus katrai vecuma grupai,
ieverojot katra berna spé€jas.

- Sadarbojoties grupu pedagogiem, istenots
integréto rotalnodarbibu plans dienas garuma.

- NodroSinata vide bérnu pétnieciskai darbibai.

- Tiek pilnveidots vértéSanas un paSvertéSanas
process.

Daléji sasniegts.

Macibu stundu vérosanas analize, pedagogu
darba pasvértésanas dati liecina , ka
pedagogi ir pardomajusi un planojusi savu
darbibu, tacu ne vienmér izdodas
meérktiecigi paredzet visus apstaklus, tapec
vel japilnveido novertesanas stratégijas un
macibu procesu, akcent&jot caurviju
prasmju (pasvadita macisanas, sadarbiba,
kritiska domasana, pilsoniska lidzdaliba,




-Izglitojamo gimeném ir nodrosinatas individualas
sarunas ar grupas pedagogiem par bérna
sasniegumiem un attistibas vajadzibam.

- Pedagogiskajas padomes sédés tiek analizéti
izglitojamo sasniegumi.

-Macibu un audzinasanas procesa vienotiba,
atbilstoSi izstradatajam katras grupas / iestades
gada audzinaSanas darba planam.

jaunrade un digitala pratiba) apguvi visas
macibu jomas, diferenciacijas un
individualizacijas nodro$inasanu macibu
procesa.

Turpinat pilnveidot darbu ar vecakiem,
iesaistot vinus izglitoSanas un audzinasanas
procesa.

Sagatavot audzinasanas planu nakosajam
periodam.

b)kvantativi

-lestadg ir izveidota sist€ma pedagogiska
personala darba paSvértésanai reizi gada.

-lIkdiena pedagogi (85%)pielieto dazadus
metodiskos panémienus un metodes, kas raisa
bérnos zinatkari, rosina izzinas darbibu un veélmi
darboties patstavigi .

-Skolotaji ( 65%)ar savu darbibu veicina caurviju
prasmju attistibu.

-Pedagogi ( 60%)iesaista beérnus savas vides
planosana un iekartoSana.

-Ir izstradati 2 digitalie macibu Iidzekli
pirmsskolas izglitibas 3.posmam dazadam macibu
jomam.

Dalgji sasniegts
100% pedagogu plano pedagogisko
procesu vienota digitala vide ( e-klase).

Palielinat pedagogu skaitu, kas sekmigai
macibu procesa nodrosSinasanai, izmanto
dazadas macisanas stratégijas.

Visiem pedagogiem iesaistit bérnus savas
vides planosana , iekartosana un uzturésana.

Izstradat katrai vecuma grupai nodarbibu
izvert€Sanas anketu un SR katra joma.

Veicinat pedagogu sadarbibu
profesionalas kompetences
pilnveidosana jauna mdcibu satura
istenoSanai.

a) kvalitativi

Iestades vaditajs ir nodroSinajis pedagogu
profesionalas pilnveides procesa izvertéSanu,
organizgjot individualas sarunas un apkopojot
pasvertéSanas rezultatus. Pedagogiem ir iesp€ja
apmeklét kolégu rotalnodarbibas .

Dalgji sasniegts

Pilnveidot pedagogu analitiskas un
planoSanas spgjas.

Pilnveidot komandas darbu.

Sniegt atbalstu pedagogiem individualo
izglitibas programmas apguves planu
sagatavoSana.




Apmekleti kursi, kas sniedz padzilinatas
zinasanas macibu satura planosana. Pedagogi
darbojas sadarbibas grupas, veicinot iestades
darba prioritaro virzienu attistibu.

Uzlabots komandas darbs darbinieku vidd, par to
liecina kopigi novaditi 3 pasakumi, 2 vecaku
sanaksmes, kopigi veidoti grupu estetiskie
noform&jumi.

Popularizét savu pieredzi gan iestad€, gan
novada.

Pilnveidot pedagogu datorprasmes,
miisdienigai macibu procesa vadiSanai.
Pilnveidot pedagogu pasnovertéjuma
anketas.

Sadarboties ar Izglitibas parvaldes ,
novada pirmsskolu specialistiem dazadu
macibu procesa jautajumu risinasana.

b) kvantitativi

Divas reizes ( novembris, aprilis) pedagogi
savstarpgji dalas pieredze.

90% pedagogu ir piedalijusies talakizglitibas
kursos.

Katrs pedagogs novada divas atklatas
nodarbibas macibu gada laika.

Vismaz tris fokusgrupu tikSanas par macibu
procesa jautajumiem.

Daleji sasniegts

Rast iesp€ju katram pedagogam apmekI&t
vismaz 2 reizes macibu gada laika kolegu
macibu procesa veérosanu.

Atbalstit un veicinat pedagogus kvalitates
pakapju iegliSana.

Piedalities novada metodisko apvienibu
vaditajos pasakumos un pasiem bt tas
aktiviem dalibniekiem.

Turpinat pilnveidot savu profesionalo
meistaribu apmekl€jot dazadus
talakizglitibas kursus, seminarus.

Dalities ar kolégiem ( iestad€, novada)sava
pieredze.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi
un kvantitativi)




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Pilnveidot kompetencu pieeja
balstitu macibu un audzinasanas
procesu ,akcentéjot caurviju prasmes,
kas balstitas uz macibu sasniegumu
analizi, kas sekm& macibu procesa
kvalitati,sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem.

a) kvalitativi

Izveleties kompetences balstitas maciSanas un
maciSanas darba metodes un formas. Pilnveidot
macisanas stratégijas.

Vadities nodarbibu planoSana, atbilsto$i b&rnu
interesém un vajadzibam. Nodrosinat
izglitojamajiem sanemt nepartrauktu ikdienas
formativo veért€Sanu un atgriezenisko saiti izvirzita
mérka sasniegSana, iev@rojot cienpilnu atticksmi
vertéSanas procesa.

Pilnveidot ieks€jo sadarbibu - nodarbibu vérosana,
analize.

Pilnveidot pedagogu sp&ju novertét savu
profesionalo darbibu.

Izstradata kartiba izglitojamo specialo vajadzibu
noteik$anai, maciSanas atbalstam un atbalsta
mehanisma realizéSanai.

Piedavat radoSas sadarbibas formas ar vecakiem,
bérnu zinatkares, radoSuma un patstavigas
darbosanas veicinasanai.

Izstradats audzinasSanas plans trim gadiem.

b) kvantitativi

Izglitibas iestades mérku sasniegSanai, izglitibas
procesa iesaistit visas mérkgrupas .

Divas reizes gada vecaki tiek iepazistinati ar bérna
izaugsmes dinamiku un sasniegumiem.




Katrs pedagogs novada divas atklatas nodarbibas
macibu gada laika. 90% pedagogu piedalas
pieredzes apmainas pasakumos iestade.(
fokusgrupu tikSanas).

Regulara formativa vérté€Sana. Caurviju prasmju
izvertgjums divas reizes gada. Vienu reizi gada
veic bérnu zinaSanu un pamatprasmju summativo
vertgjumu macibu jomas.

Divas reizes gada ( janvaris, aprilis) pedagogi
sagatavo izglitojamo sasniegumu izvert§jumu,
nosakot stipras un vajas puses.

Katru ceturksni fokusgrupu diskusija par
dazadiem macibu un audzinasanas procesa
jautajumiem.

Nr. 2
Sakartota ,misdieniga, visiem
pieejama macibu iestade.

a) kvalitativi

Misdienigu macibu materialu un digitalo iericu
un sporta inventara izmantoSana rotalnodarbibas.
Nodro$inati pamatresursi darbam un macibu
procesa realizacijai. Sakartotas, estétiskas un drosas
telpas, kas atbilst droSas un miisdienigas izglitibas
iestades prasibam.

Ieklauti pirmsskolas izglitibas programma bérni ar
specialajam vajadzibam. PII ir pieejama visiem
izglitojamajiem.

b) kvantitativi

Iesaistits iestades personals, iestades padome
kvalitates izvertéSana, turpmaka attistibas plana
veido$ana.




Aptaujas rezultati gan iestades darbinieku, gan
vecaku skatijuma ir uzlabojusies par iestades vides
pieejamibu un drosibu.

KontrolgjoSo institiiciju noverte§jums pozitivs.
Racionala pieskirto finansu lidzeklu planosana un
izmantoSana.

2. Kriteriju izvertejums

2.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktieciga planoSana un macibu procesa pilnveide, kas balstita uz
macibu sasniegumu analizi. Macibu process pielagots izglitojamo
interesém.

Pilnveidot jaukta vecuma grupu pedagogu prasmes macibu uzdevumu
izvele un diferencésana atbilstosi izglttojama vecumam un sp&jam.

Pilnveidot iestades un grupu attistoSo un fizisko vidi, lai veicinatu
izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, stiprinatu piederibas izjutu
grupai, iestadei, ciemam, novadam un Latvijas valstij.

Visi pedagogi plano un realizé digitalas prasmes

2.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenot darbinieku vienotu izpratni un ricibu ieklaujosas izglitibas
istenoSana ikdienas darbibas un pieeju ieklaujosas vides nodrosinasana.




Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestadei nodrosinat atbalstu visiem
iesaistitajiem.

Nodrosinat macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama
veselibas stavokla un citam 1pasibam.

2.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi izglitojamie, beidzot PII, ir apguvusi un runa latvieSu
valoda.

Izvertet beérnu specialas vajadzibas , izmantojot izglitojamo specialo
vajadzibu izveérteSanas metodiku pirmsskolas izglitibas iestades, lai
nodro$inatu gatavibu Tstenot citas izglitibas programmas.

NodroSinat atvértu vidi, kas ir pieejama, drosa un ieklaujosa
ikvienam izglitibas procesa iesaistitajam. Izvertet iestade pieejamos
cilvekresursus un vecaku pieprasjjumu specialo programmu
licencéSanai.

2.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari  pilnveidot iestades ieksejas kartibas un droSibas
noteikumus gan darbiniekiem, gan izglitojamajiem.

Veicinat darbinieku un vecaku izpratni par nepiecieSamibu ieveérot
iestad@ izstradatos noteikumus.

Izstradat ricibas planu un preventivo pasakumu kopumu , lai
efektivi apzinatu un noverstu fiziskas drosibas riskus.

Analizg€jot aptaujas rezultatus, secinam, ka lielaka dala pedagogu
(84%) un vecaku (90%) atzist, ka visiem iesaistitajiem
(izglitojamajiem, pedagogiem, administracijai) ir pozitivas

Merktiecigi organizet fokusgrupu diskusijas , lai saskanotu un
veidotu vienotu izpratni visam mérkgrupam par emocionalas
drosibas jautajumiem.




emocijas un atticksme pret iestadi kopuma, kas liecina par
emocionalo drosibu.

Stiprinat katra darbinieka piederibas iestadei un kopienas sajiitu,
planojot un Tistenojot mérktiecigus kolektiva saliedéSanas
pasakumus.

Veikt darba vides uzlabojumus pedagogiem .

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Energoefektivitates projekta istenoSana Interaktiva tafele

Kvalitativs interneta pieslégums

ITD liels atbalsts, labi organizéts darbs. Tehnologiju
nodro§inajums.

Energoefektivitates projekta istenoSana lidz 31.08.2023.
Spé€lu laukumu labiekartoSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Uzsakts projekts "Preilu novada paSvaldibas Aglonas pirmsskolas izglitibas iestades energoefektivitates paaugstinasana”, kas
jarealizé lidz 31.08.2023. Rezultats- miisdieniga, atbilstoSi prasibam, sakartota pirmsskolas izglitibas iestade.

5.  Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Sadarbibas ligumi izglitibas programmu TstenoSanai nav noslégti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).



6.1.1.Sekmét izglitojama personibas apzina$anos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes,
mérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.

6.1.2. Izveleties un 1stenot macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodrosina ikviena bérna personibas vispusigu,
harmonisku attistibu un izaugsmi.

6.1.3.AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, ka ar7 veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.

6.1.4.Veidot iestad€ audzinasanas vidi, kura sekmé bérnu saskarsmes un socialas sadarbibas, pozitivas uzvedibas prasmju apguvi.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.
Katra grupa realizéja audzinasanas uzdevumus p&c apstiprinata grupas audzinasanas plana macibu gadam. Audzinasanas pasakumi

tika

planoti sadarbiba ar b&rniem un kolégiem. Dazadi iestades tematiskie pasakumi tika organizéeti saskana ar macibu gada audzinaSanas darba

prioritatém, lai veicinatu izglitojamo izpratni par veértibam- ciena, atbildiba, piederiba.

Regulari tiek izvertéta So aktivitasu efektivitate gan pedagogiskas padomes sédgs, gan pedagogu individualajos pasvertéjumos.

Tiek planoti pasakumi turpmaka audzinasanas darba pilnveidosanai.

Turpinat veicinat audzeknu harmonisku, cienpilnu un saprotoSu savstarpgjo attiecibu veidoSanos, balstitu atbildiga riciba. Lai atbalstitu

izglitojamo personibas veidoSanos un turpinat organizét dazadus pasakumus, kas ietver gadskartu svétkus, valsts svétkus, macibu
ekskursijas,

koncertus un konkursus.

7.Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. p&c izglitojamo snieguma izvert&juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu gadu;
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamo macibu snieguma diagnostic€josa vertésana tiek veikta 2 reizes macibu gada laika, ka arT tiek veikta planoto sasniedzamo rezultatu
summativa izvertéSana meénesa temata nosléguma. Vertibu un tikumu apginisana tika planota kopa ar apgiistamo tematu. 5.,6-gadigie b&rni
iesaistijas vertéSanas procesa. Izglitojamie ( 3., 4gadi.) , kopa ar grupas skolotajam, veiksmigi darbojas pie runajoso sienu veidoSanas.



Vertésanas procesa gitie dati un secinajumi pierada, ka 85% izglitojamo macibu gada laika ir uzlabojusi savu sniegumu salidzinajuma ar
diagnosticgjoso vertgjumu macibu gada sakuma. Pirmsskolas izglitibas nobeiguma 90% izglitojamo ir apguvusi pirmsskolas izglitibas vadlinijas
noteikto obligato saturu, taja skaita lasitprasmi.

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

7.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. pedagogu | 10
skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo
macibu  priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo
macibu priekSmetu  pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences

pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie | Eur 200.00
lidzekli izglitibas iestades

pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide

8.1. Profesionalo izglitibu ieguvuSo skaits

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas




izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakus$i macibas
profesionalas izglitibas programmas

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

8.2. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)




