LATVIJAS REPUBLIKA
Preilu novada Kultaras un tarisma parvalde

Reg.Nr.40900038186, Raina bulvaris 28, Preili, LV-5301,
talr.: 28001177, e-pasts: kip@preili.lv, www.preili.lv

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz Riebinu multifunkcionala jaunatnes iniciativu centra “Pakapieni”

amatu “jaunatnes darbinieks”
l. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz€ta un norisinas pretendentu atlase
atklata konkursa, lai izv€létos atbilstosako pretendentu Riebinu MJIC “Pakapieni”
jaunatnes darbinieka amatam (turpmak - konkurss).

2. Konkursa meérkis - izv€leties atbilstoSako pretendentu amatam, novertgjot
pretendenta pieredzi un zinaSanas jaunatnes joma, personisko ipasibu atbilstibu,
motivaciju darbam.

I1. Konkursa izsludinasana un pieteikuma iesniegSana

3. Informacija par konkursa izsludinaSanu, noradot prasibas pretendentiem, noteiktos
pienakumus, dokumentu iesniegSanas vietu un terminu, public€jama Preilu novada
pasvaldibas majas lapa www.preili.lv , Nodarbinatibas valsts agentiiras interneta vietné.
4. Pretendenti sludinajuma ming&tos dokumentus:

- motivets pieteikums,

- dzives un ieprieksgjas profesionalas pieredzes aprakstu (CV),

- izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas,

- valsts valodas prasmes dokumentu (ja nepiecieSams).

5. lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka
piekritis konkursa noteikumiem.

6. P&c nepieciesamibas pretendentam var pieprasit uzradit dokumentu originalus, kas
apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu.

7. Dokumentus iesniedz personigi Preilu novada Kulttiras un tirisma parvaldé Raina
bulvart 28, Preilos, vai nosttot elektroniski (parakstitu ar droSu elektronisko parakstu)
uz e-pasta adresi kulturas.parvalde@preili.lv, vai pa pastu Preilu novada Kultiras un
turisma parvaldes adresi: Raina bulvaris 28, Preili, Preilu novads, LV-5301, ar noradi
“Pieteikums uz Riebinu MJIC “Pakapieni” jaunatnes darbinieka amatu” Iidz 2023. gada
24. aprila plkst. 17.00.

8. Ja pretendents noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos dokumentus,
attiecigais pretendenta pieteikums netiek izskatits.

9. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, konkursa
komisija nosaka pieteikSanas termina pagarinajumu.

I11. Konkursa vérteSanas komisija

10. Konkursa vértésanas komisiju vada Preilu novada Kultiiras un tirisma parvaldes
vaditaja. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vismaz 3 komisijas locekli.


http://www.preili.lv/
mailto:kulturas.parvalde@preili.lv

Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolista pienakumus veic Kultiiras un tiirisma
parvaldes lietvede. Protokolists netiek ieklauts komisijas sastava.

IV. Konkursa prasibas pretendentiem

11. Augstaka izglitiba (v€lams socialo zinatnu vai izglitibas joma);

12. Valsts valodas zinasanas augstakaja limeni atbilstoSi Valsts valodas likuma
prasibam;

13. Vismaz divu sveSvalodu zinasSanas sarunvalodas Itmen;

14. Teicamas komunikacijas prasmes, precizitate, atbildiba par uzdoto pienakumu
veikSanu;

15. Datorprasmes pieredzgjusa lietotaja [iment;

16. V&lama pieredze darba ar jaunieSiem vai bérniem,

17. Nevainojama reputacija.

V. Konkursa norise

18. Komisija izverte pretendentu atbilsttbu amatam atbilstosi konkursa nolikumam.
Konkursa ir divas kartas. Konkursa I karta notiek ne velak ka 2 darba dienu laika péc
pretendentu pieteikSanas termina beigam:

18.1. pirma karta - nolikuma 4. punkta noteikto dokumentu iesniegSanas un 11., 12.
punkta noteikto prasibu izvértéSana,

18.2. otra karta - parrunas (intervija) ar pretendentu, nemot véra izvirzitas prasibas un
sagatavota redz&juma par jaunatnes jomas attistibu novada prezentacija,

18.3. ja komisija konstatg, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai
pretendents neatbilst nolikuma 11., 12. punkta izvirzitajam prasibam, pretendents tiek
izslégts no talakas dalibas konkursa,

18.4. pec pirmas kartas rezultatu apkopoSanas konkursa komisija pienem vienu no
Sadiem lémumiem:

18.4.1. izvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, pazinojot pa talruni vai elektroniski,
18.4.2. neizvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, ja pretendents neatbilst amatam
izvirzitajam prasibam, noraiditajiem pretendentiem 2 darba dienu laika tiek sagatavots
un nosutits motivets rakstveida atteikums,

18.5. ierosinat izsludinat atkartotu konkursu, ja neviens no amata pretendentiem
neatbilst izvirzitajam prasibam,

18.6. péc pretendentu iesniegto dokumentu izverté€Sanas un pretendentu atbilstibas
parbaudes konkursa izvirzitajam prasibam notiek konkursa otra karta- ar pretendentiem
tiek veiktas parrunas (intervija),

18.7. komisijas protokolists pretendentiem ne vélak ka dienu pirms komisijas s€des
dienas pazino telefoniski par konkursa otras kartas norisi, sédes laiku un vietu,

18.8. konkursa komisijas priek$seédetajs iepazistina pretendentus ar komisijas sastavu,
un komisijas locekli uzdod jautajumus pretendentam par vina izglitibu, darba pieredzi,
u.c., kas lauj izvertet pretendenta atbilstibu amatam,

18.9. péc konkursa komisijas otras kartas rezultatu apkopoSanas konkursa komisija
pienem vienu no Sadiem [émumiem:

18.9.1. izvélas pretendentu, kas vislabak atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam
prasibam,

18.9.2. noraida visus pretendentus un ierosina izbeigt izsludinato konkursu bez
rezultatiem un izsludinat atkartotu pretendentu konkursu,



18.10. konkursa komisija pienem l€émumu, atklati balsojot, ar klatesoSo balsu
vairakumu. Ja balsu skaits sadalas, izSkirosa balss ir komisijas priekSseédétajam,

18.11. konkursa otras kartas rezultatus neizveéletajiem pretendentiem pazino rakstiski 2
(divu) darba dienu laika péc 1émuma pienemsana,

18.12. komisijas pienemtais lémums par labako izvéléto pretendentu tiek iesniegts
Preilu novada pasvaldibas Kulttiras un tiirisma parvaldé par darba liguma noslégSanu
uz noteiktu laiku,

18.13. ar pienemta l@muma pazinosanu konkurss uzskatams par pabeigtu,

18.14. zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un
konkursa locekliem, ka art konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas
izpaust.

Pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosinatu $t
atlases konkursa norisi atbilstosi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma.
Atbilstosi  Visparigas datu aizsardzibas regulas 13.panta [.punktam sniedzam
informdciju par iesniegto personas datu apstrades talakajam darbibam Preilu novada
pasvaldiba: personas datu apstrades parzinis ir Preilu novada pasvaldiba, juridiska
adrese Raina bulvaris 19, Preili, Preilu novads, LV-5301, talr. Nr. 65322766, datu
apstrades juridiskais pamats - Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta 1.punkta
b)apakspunkts un c)apakspunkts, 9.panta 2.punkta b)apakspunkts un Darba likums.

Komisijas priekSseédétaja L. PokSane

14.04.2023.



