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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Brivpratiga darba likums

1.pants. Likuma meérkis

Likuma mérkis ir sekmét brivpratigo darbu un weicinat sabiedribas lidzdalibu brivpratigaja darba.

2.pants. Brivpratigais darbs

(1) Brivpratigais darbs ir organizéts un uz labas gribas pamata weikts fiziskas personas fizisks vai intelektuals
bezatldzibas darbs sabiedribas laba.

(2) Brivpratigajam darbam nav pelnas giSanas noldka.

3. pants. Brivpratiga darba organizétajs
Brivpratigo darbu ir tiestbas organizét:
1) biedribam un nodibindjumiem, tai skaitd arodbiedribdm un to apvienibam;
2) valsts un pasvaldibu iestadém;
3) politiskajam partijam un to apvienibam;
4) socialajiem uznémumiem.
(12.10.2017. likuma redakcija, kas stgjas spéka 01.04.2018.)
4.pants. Brivpratiga darba veicéjs
(1) Brivpratiga darba weicéjs ir fiziska persona, kas sasniegusi 13 gadu vecumu.

(2) Personas, kuras sasniegu$as no 13 lidz 16 gadu vecumu, ir tiesigas wveikt brivpratigo darbu, ja to likumiskais
parstavis devis rakstveida piekriSanu.

(3) Nepilngadiga persona no macibam brivaja laikd weic tds vecumam atbilstoSu un tas droSibai, veselibai un
tikumibai nekaitigu brivpratigo darbu, kas veicina zindSanu, prasmju, iemanu un saskarsmes spéju attistibu.
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(4) Ar brivpratiga darba wveicéju neaizstaj nodarbinato.

(5) Tpadus brivpratiga darba weic&ju atlases kritérijus, tostarp vecumu, iesaistes un apmacibas nosacijumus, kas
saistiti ar veicama brivpratiga darba specifiku, var paredzét citos likumos.

5.pants. Tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

(1) Brivpratigad darba organizétaja un brivpratiga darba weicéja tiesiskas attiecibas tiek nodibinatas, kad brivpratiga
darba organizé&tajs un brivpratiga darba wveicgjs ir vienojusies par veicama darba apjomu, izpildes kartibu un terminu, ka
art brivpratiga darba veicéjs ir iepazistinats ar saviem pienakumiem un tiesibam.

(2) Tiesiskas attiecibas izbeidz vienpuséji, ne velak ka tris dienas iepriekS pazinojot par to liguma otrai pusei. Ja ir
noslégts rakstweida llgums par brivpratigo darbu, pazinojumu par tiesisko attiectbu izbeigSanu otrai pusei iesniedz
rakstweida.

(3) Briwratiga darba veicéjs tiesiskas attiecibas var izbeigt nekavgjoties, ja to darit vipam ir svarigs iemesls. Par
S§adu iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsverumiem, nelau;j
turpinat brivpratigo darbu.

6.pants. Rakstveida Iigums par brivpratigo darbu
(1) Ligumu par brivpratigo darbu slédz rakstweida, ja:
1) to pieprasa viena no pusém;
2) ir paredzéts brivpratigad darba veicéjam segt ar brivpratigo darbu saistitos izdewmus;
3) ir paredzéts veikt tadu brivpratigo darbu, kura iesaistitas nepilngadigas personas.
(2) Liguma par brivpratigo darbu norada:
1) brivpratiga darba organizétaja nosaukumu, registracijas numuru un adresi;
2) brivpratiga darba veicéja vardu, uzvardu, personas kodu un dzivesvietu;
3) veicama darba apjomu, izpildes kartibu un terminu;
4) brivpratiga darba vietu;
5) brivpratiga darba organizétaja atbildibu, tiesibas un pienakumus;
6) brivpratiga darba veicégja atbildibu, tiesibas un pienakumus;

7) ar brivpratiga darba veik§anu saistito izdewumu sastaw un apmeéru, kuru ir paredzéts segt brivpratiga darba
veicéjam;

8) citus noteikumus, ja tas nepiecieSams brivpratiga darba veik$anai.

7.pants. Brivpratiga darba organizétaja tiesibas un pienakumi
(1) Brivpratiga darba organizétajam ir tiesibas:

1) pieprastt, lai brivpratiga darba weicéjs uzrdda dokumentus, kas apliecina vina izglitibu vai profesionalo
sagatawotibu, ja tiek slégts llgums par tada brivpratiga darba veikSanu, kuram nepiecieSamas 1pasas zinaSanas
vai prasmes;

2) pieprastt, lai brivpratiga darba weicéjs uzrada izzinu no Sodu redistra gadijuma, kad iepriek$&ja sodamiba
varétu bat Skérslis paredzéta brivpratiga darba veikSanai;
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3) nelaut brivpratiga darba wveicéjam weikt brivpratigo darbu gadijuma, kad ir pamatotas aizdomas par brivpratiga
darba \eicé&ja saslim$anu, kas apdraud vai var apdraudét vina vai citu cilveku droSibu vai veselibu.

(2) Brivpratiga darba organizétajam ir pienakums:

1) pirms brivpratigd darba uzsakSanas iepazistinat brivpratigd darba veicéju ar darba apstakliem, veicamajiem
uzdewmiem un brivpratiga darba veic&ja pienakumiem un tiestbam;

2) rakstveida noradit, kada informacija uzskatama par konfidencialu;

3) nodrosinat droSus un weselibai nekaitigus darba apstaklus, weicot risku noverSanai vai mazinasanai
nepiecieSamos pasakumus, pirms brivpratigd darba uzsakSanas instruét brivpratiga darba weicéju par drosam
darba metodém, darba aprikojuma un aizsardzibas lidzek|u lietoSanu, droSibas zimém, ka ari sniegt informaciju
par bitiskiem darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz dro$Tbu un veselibu;

4) nodroSinat tadus brivpratiga darba apstaklus, lai brivpratiga darba veicéjs varétu izpildit vipam noteiktos darba
uzdewmus;

5) péc brivpratiga darba wveicé&ja pieprasijuma izsniegt izzinu par veikto brivpratigo darbu un ta ilgumu;

6) pirms nepilngadigas personas iesaistiSanas brivpratigaja darba informét vienu no §1s personas likumiskajiem
parstavjiem par bdtiskiem darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz droSbu un veselibu;

7) pieprastt, lai brivpratigd darba weicéjs uzrdda veselibas stawokli apliecinoSu dokumentu, ja paredzétais
brivpratigais darbs ir saistits ar iesp&amu risku citu cilveku veselibai;

8) segt brivpratiga darba veicéjam ar brivpratiga darba weikSanu saistitos izdewumus, ja tadi paredzéti ligum3;
9) reizi gada, iesniedzot gada parskatu, sniegt informaciju par brivpratigo darbu, noradot:

a) brivpratiga darba vietu,

b) brivpratiga darba veicéju kopskaitu konkréta brivpratiga darba vieta,

c) brivpratiga darba veicéju nostradato stundu kopskaitu,

d) péc brivpratiga darba organizatora ieskatiem, nozimigakos pasakumus, projektus, aktivitates un citu
informaciju.

(3) Sa panta pirmas dalas 2.punktd minétaja gadijuma izdewmus, kas saistiti ar izzinas no Sodu registra

sanemsSanu, un otras dalas 7.punktd minétaja gadijjuma izdewmus, kas saistiti ar veselibas parbaudi, sedz brivpratiga
darba organizétajs.

8.pants. Brivpratiga darba veicéja tiesibas un pienakumi

(1) Brivpratiga darba veic&jam ir tiesibas:
1) pirms brivpratiga darba uzsakSanas sanemt veicama darba uzdewmu;
2) uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;
3) pieprastt izzinu par veikto brivpratigo darbu un ta ilgumu;

4) atteikties veikt brivpratigo darbu, ja tas neatbilst vina iemanam un prasmém vai ja darba uzdewums vipam nav
pienemams.

(2) Brivpratiga darba veic&jam ir pienakums:

1) paSam weikt vinam uzticétos darba uzdewmus;
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2) veicot brivpratigo darbu, ievérot brivpratiga darba organizétaja noradijumus;
3) rupigi izturéties pret vina ricibd nodoto mantu un finanSu lidzekliem;

4) nekawgjoties informét brivpratigd darba organizétaju par iesp&jamiem Skérsliem, kas negativi ietekmé vai var
ietekmét brivpratiga darba gaitu, ka art par zaudéjumu raSanas draudiem vai zaud&jumiem, kas jau radusies;

5) neizpaust brivpratigd darba veik§anas laika ieglto informaciju, kuru brivpratiga darba organizétajs rakstweida
noradijis ka konfidencialu;

6) péc brivpratiga darba organizétaja pieprasijuma uzradit izzinu no Sodu registra.

9.pants. Brivpratiga darba veicéja apdrosinasana

(1) Brivpratiga darba organizétajs ir tiesigs apdroSinat brivpratigd darba veic€ja veselibu un dzivibu pret nelaimes
gadijumiem brivpratiga darba veik$anas laika.

(2) Darbus, kuru wveik§anas gadijuma brivpratigd darba organizétajam ir pienakums apdrosinat brivpratigd darba

veic€ja veselibu un dznvbu pret nelaimes gadijumiem brivpratigd darba wveikSanas laika, un apdroSinaSanas kartibu
nosaka Ministru kabinets.

10.pants. Brivpratiga darba veicéju informacijas sistéma
(1) Brivpratiga darba weicéju informacijas sistémas (turpmak — Informacijas sistéma) mérkis ir attistit brivpratiga
darba iespéjas, nodrosinat un koordinét informacijas apmainu starp personam, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, un

brivpratiga darba organizétajiem, ka arf nodrosinat personas pieteik§anos brivpratigajam darbam.

(2) Informacijas sistéma ir Nodarbinatibas valsts agentlras parzind eso$as valsts informacijas sistémas
"Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sistéma" sastavdala.

(3) Personas dati Informacijas sistéma tiek apstradati, pamatojoties uz personas piekriSanu.

(4) Ministru kabinets nosaka Informacijas sistéma ieklaujamas informacijas apjomu, ka arf informacijas ieklauSanas
un izmantoSanas kartibu.

Likums stajas spéka 2016.gada 1.janvar.
Likums Saeima pienemts 2015.gada 18.janija.
Valsts prezidents A.Bérzins

Riga 2015.gada 2.jdlija
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