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NOLIKUMS
I Visparigie jautdjumi

. Kiizes cenirs (turpmak tekstd — Centrs) ir Preilu novada Labklijibas parvaldes
struktiirvientba,

Centra mérkis ir sniegt diennakts socialo rehabilitaciju, Tslaicigu psihologisko un cita
veida palidzibu (turpmak tekstd — Pakalpojums) krizes situacija nonaku3am personam
un gimeném.

Centra juridiskd adrese — Aglonas iela la, Preili, Preilu novads, LV-5301. Centra
faktiska adrese — Jaunatnes iela 1, Li¢i, Preilu pagasts, Preilu novads, LV-5301.

Centra darbibu reglamenté Latvijas Republikas normativie akti, Preilu novada
Labklajibas parvaldes (turpmak — Parvaldes) Nolikums, pa§valdibas 1&mumi un 8is
nolikums.

Centra darbibu parrauga LR Labkldjibas ministrija. Centrs registr&jams atbilstodi LR
spéki esofo normativo aktu noteiktajai kartibai, kida socialo pakalpojumu sniedzgjs
tiek registréts socialo pakalpojumu sniedz&ju registra.

. Centrs iek3gja saraksté izmanto Parvaldes apstiprinatu parauga veidlapu. Parakstit
dokumentus uz Centra veidlapas ir tiesigs Cenfra vaditdjs (turpmak --Vaditdjs) vai
Vaditaja prombiitnes laika ar Parvaldes vaditdja rikojumu noteikts cits darbinicks.

. Centrs savas funkcijas veic sadarbibd ar valsts un pa$valdibu institiicijam,
nevalstiskajam organizacijam, ka arT citdm juridiskam un fiziskam persondm.

. Centrs ir izveidots uz nenoteiktu laiku.

I1 Krizes centra finanséSanas avoti
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Centra darbiba tiek finanséta no Preiflu novada pagvaldibas budZeta. Centram var but
speciali 1idzekli, kas iegiiti no projektu lidzekliem, citu padvaldibu lidzmaksajumiem,
ka a7 no juridisko un fizisko personu ziedojumiem un davinajumiem.

Centram piesaistitie finan¥u Iidzekli tiek izlietoti tikai Centra mérku sasniegSanai un
tie§o izdevumu veikSanai.

TII Krizes centra mérkis

Nodrogindt diennakts socidlo rehabilitaciju, islaicigu psihologisko un cita veida
palidzibu krizes situicija nondkuiam personam, veicinot krizes situacija nonakudas
personas psihologiskas un socialas stabilitates atgliSanu.

Pakalpojumi tiek sniegti, specialistiem stradajot individuali un/vai komanda, ievérojot
konfidencialitates, personas interedu, vajadzibu un paSnoteik3anas tiesibas, ka aiT
nepiejaujot jebkada veida klientu diskrimindciju.

IV Krizes centra uzdevumi

Sniegt talitéju patvérumu un psihosocidlo palidzibu Preilu novada paSvaldibas
administrativaja teritorija dzivesvietu deklargju§am personam, ka arf Bému tiesibu
aizsardzibas likuma 67.panta piektaja dala min&tajos gadijumos, nodroinot droSu vidi,
uzlabojot dzives kvalitati un atjaunojot personu spgjas sociali funkciongt un ieklauties
sabiedriba.

Nodroginat diennakts apriipi berniem un gimendm ar bérniem, ka arT pieaugusam
personam krizes situdcijas (edinadana, pajumte, psihologiska palidziba).

Sniegt rehabiliticijas pakalpojumus, k& arT nodro$inat individuslas konsultacijas,
piesaistot Parvaldes specialistus. '
Nosttit klientus pie citiem specialistiem, ja Centra kompetence neatbilst klienta
vajadzibam.

Piepemt klientus, kas ir nosiititi no citim institicijam, ja klienta probléma atbilst
Centra piedavata pakalpojuma raksturam.

Sadarbiba ar citim iestidém un organizacijim veikt pasakumus, lai nodrofinatu
Centra klientu un mérka grupu socidlo problému risinafanu, intereSu aizsardzibu
u.tml.

Veidot sadarbibu ar Centra klientu gimen&m un citiem tuvinickiem.,

V Krizes centra organizatoriska struktiira un darba organizacija

Centra darbu organizé un vada Krizes centra Vaditdjs, kur§ strada Parvaldes vaditaja
tieda paklautiba,

Centra Vadttaju iecel un atbrivo no darba Parvaldes vaditajs,

Centra darbu organizé atbilstodi td Nolikumam, Darba kartibas noteikumiem un
Tek¥gjas kartibas noteikumiem, kurus apstiprina Parvaldes vaditajs.

Centra darbinicku skaitu un algu likmes, pamatojoties uz spgkd esodajiem
normativajiem aktiem, ki ari Parvaldes un Centra Vaditaja priekSlikumiem, nosaka
Preilu novada pavaldiba.

Centra  Vaditdja paklautiba strdda socialie audzindtdji un apkopgjs-apriip&tajs,
konkréta gadijuma risindSana piesaistot Parvaldes psihologu un socialo darbinieku,
Centra Vaditdja prombiitnes laikd vina piendkumus pilda Parvaldes norikots cits
darbinieks.

VI Krizes centra Vaditaja pienikumi, uzdevumi, tiesibas un atbildiba

Nodro¥inat Centra darbibu un ta nepartrauktibu, atbilsto§i LR speka esoSajiem
normativajiem aktiem, t.sk., Informdcijas atklatibas likuma un Likuma par interesu
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konflikta novérganu valsts amatpersonu darbiba likumu v.c. likumu ievérofanu, ka ar
organizst Parvaldes [emumu izpildi, kas attiecas uz Centra darbibu.

Kontrolet darbinieku darba izpildi, lai nodroginéitu profesionalu Centra darbibu.
Saskand ar normativajiem aktiem nodro¥inat ar Centra klientu apkalpoSanu saistito
dokumentu apkopoganu, izveidojot klientu lietas, kuras ieklauj visus dokumentus, kas
atspogulo Pakalpojuma sniegSanu klientam,

Sniegt parskatu par Centra darbibu Parvaldei vienu reizi gadd vai pec pieprasijuma
biezgk.

Izstradat un iesniegt priek$likumus Parvaldei par Centram nepiecieS8amo finans&jumu,
darba planoganu, darba metodem, jauniem pakalpojumiem, palidzibas veidiem w.tml.
Sagatavot un iesniegt paSvaldiba Centra budZeta pieprasijumu, sekot apstiprinata
budZeta izpildei.

Regulari analizét un apkopot informaciju par sniegto pakalpojumu kvalitati un
atbilstibu Centra klientu vajadzibam.

Planot un organizdt Centra darbinieku, ka aif savu profesiondlo kvalifikacijas
paaugstindSanu.

Organizet un risindt Centra darbibas organizatoriskos un tehniskos jautajumus.

Savas kompetences ietvaros sniegt atbildes uz Centram adreséto korespondenct,
Piesaistit Centra profesionalas darbibas IstenoSanai papildus specidlistus daZadu
aktivita$u Istenodanai.

Tevérot un pildit darba liguma, amata piendkumu apraksta mingtos nosacijumus, ka ar1
ieverot Darba kartibas noteikumus, Iek$gjas kartibas noteikumus u.c.

Veikt darba laika uzskaiti, sagatavot un iesniegt Parvalds un pasvaldibas centraliz&taja
gramatvediba darba laika uzskaites tabulu pa$valdiba noteiktaja kartiba,

Sekot Darba kartibas noteikumu, lek3gjas kartibas noteikumu ievEroSanai no
darbinieku puses.

Parstavét Centra intereses valsts un pa$valdibu institficijas, ka a citds institicijas
savas kompetences ietvaros.

Administrat Centram pieskirtos finansu lidzeklus un materialas vertibas.

Piesaistt papildus lidzek]us Centra darbibai.

Noteikt Centra darbinieku ikdienas piendkumus, izdot mutiskus saisto¥us noradijumus
un uzdevumus, atbilsto$i savai kompetencel.

Piedalities ar padomdevéja tiestbam Socidlo, izglitibas un kulttiras jautdgjumu komiteju
sed@s par jautdjumiem, kas skar Centra darbibu.

Atbildét par normativajos aktos noteikto ugunsdrogibas, darba, veselibas, apkartgjas
vides aizsardzibas prasibu ievéroSanu.

VII Klientu uznem3ana Krizes centri, to pienakumi un tiesibas uzturésanas laika

Centra Pakalpojumu ir tiesIgi sagemit:

46.1. béms vecumd no 2 (diviem) Iidz 18 (astonpadsmit) gadiem, kur§ cietis no
prettiesiskam darbibam un/vai nonacis krizes situacija;

46,2. fimene, kura vecdks vai berni cietudi no prettiesiskam darbibam un/vai
nonakusi kitzes situacija;

46.3. bérns vecuma no 2 (diviem) lidz 18 (astonpadsmit) gadiem uz laiku, kamer
vecaki (likumiskie parstavji) veselibas stdvokla d&] nespgj bernu aprapet;

46.4. jaundzimu$a berna mate ar bérnu, ja vinai nav iztikas lidzek]u vai majokla
(turpmak visi kopa — Klients),

Centra Pakalpojuma sanemgana tiek nodrodinata, pamatojoties uz:

47.1. policijas rTkojumu;

47.2. barintiesas priek¥sedétdja/ ta vietnieka vienpersonisku [emumu;

47.3. Parvaldes atzinumu, ja persona verfas socialo apstaklu del;

47.4. Personas iesniegumu;

47.5. gadijumiem, kad fiziska vai juridiska persona nogadajusi Centra bernu, kurs
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palicis bez vecaku gadibas vai cietis no prettiesiskam darbibam.

. Parvaldes Socialais dienests 1 (vienas) darba dienas laika p&c dokumentu sanem3anas
pienem lémumu par Centra pakalpojuma piedkirSanu vai atteikumu to piedkirt, ka art
partrauk§anu vai pagarina$anu, un informg attiecigds paSvaldibas barigtiesu un socialo
dienestu, ja Pakalpojumu sanem barns, kur§ nav deklaréts Preiju novada.

. Ja Centra Pakalpojuma sanéméjs ir bérns kopa ar likumisko parstavi, pozitiva lémuma
gadijuma Centra vaditjs ar likumisko parstavi sledz Pakalpojuma Iigumu.

. Centra Pakalpojumu piedkir Iidz 3 (trim) méne$iem. Izvert€jot personas socidlo
situdciju un individuala socialas rehabilitacijas plana (turpmak — Plans) izpildi, tas var
{ikt pagarinats lidz 6 (se§iem) meneSiem.

. Centra piesaistitais sociilais darbinieks:

51.1. veic Klienta socidlo prasmju novértéSanu;
51.2. izstrada Planu. Ja Plans jau ir izstradats, vienojas ar socidld gadijjuma vaditaju
par veicamajiem uzdevumiem;

. Centra Vaditajs sadarbiba ar piesaistitajiem specialistiem:

52.1. izveido Klienta lietu atbilstodi normativo aktu prasibdm,;
52.2. organizé darbu Klienta socidlo prasmju pilnveidoSanai un atfistiSanai,
psihosociala atbalsta sniegSanai.

. Centra Pakalpojuma snieg8anu partrauc, ja:

53.1. barintiesa, Parvalde vai Klienta deklarstds dzivesvietas socilais dienests
sniedz atzinumu par bérna atgrie$anu gimeng;

53.2. barigtiesa pienémusi lémumu par b&rna nodoSanu aizbildniba, ievietoSanu
audZugimeng vai ilgstosas socidlas apripes un socialas rehabilitdcijas institlicija;

53.3. sanemts berma likumiskd pérstdvja rakstveida iesniegums par Centra
pakalpojuma pértrauksanu,

53.4. bema likumiskais pirstdvis neievéro noslégtd Pakalpojuma liguma
nosacijumus un Centra ick3&jas kértibas noteikumus.

. Ja Centra Pakalpojumu ilgak par 1 (vienu) diennakti sanem Klients, kura dzivesvieta ir
deklaréta citas padvaldibas administrativaja teritorija un kur§ nespgj samaksat par
Centra Pakalpojumu, Centra vaditdjs risina jautdjums par liguma sléganu ar attiecigo
pavaldibu par Klienta uzturgSanas izdevumu apmaksu.

. Klientam ir tiestbas uz informdcijas konfidencialitati, iznemot gadijumus, kad Klienta
vai kadas citas personas riciba apdraud cilvéka veselibu vai dzivibu.

. Klientam ir tiesibas sapemt savam vajadzibam atbilstoSu palidzibu saskana ar $I
Nolikuma 13.-15. punktu.

. Klientam ir tiesibas sapemt informaciju par palidzibas veidiem, kas tiek sniegti
Centra, ka arl informdciju par citam institicijam, kas sniedz Idziga veida
pakalpojumus.

. Pilngadigam Centra Klientam ir jAuznemas atbildiba par saviem lémumiem un ricibu,

. Klientam ir tiesibas atteikties no palidzibas sagem$anas Centra, iesniedzot IEmumu
pamatojo$u iesniegumu.

. Klienta pienakums ir iepazities un ievérot lekigjas kartibas noteikumus, ka aT aktivi
lidzdarboties savas situacijas risinaSana.

VIII Nosléguma jautijumi

. Lémumu par Centra reorganiziciju vai likvidaciju pienem Preilu novada pa§valdiba.
. Nolikums stdjas speka 2022.gada 03 janvarl.

Krizes centra vaditaja LPele



