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PREILU NOVADA LABKLAJIBAS PARVALDES \
GRUPU DZIVOKLU

NOLIKUMS
1. Visparigie jautajumi

1.1. Grupu dzivokli ir Prei]u novada Labklajibas parvaldes (turpmak - LP) strukttirvieniba,
kas nodro§ina majokli un individualu atbalstu socidlo problému risinaSana pilngadigdm
personam ar I vai IT grupas invaliditati ar gariga rakstura traucgjumiem, kuréim ir objektivas
griittbas dzivot patstavigi, bet nav nepiecie$ama atraSanas ilgstoSas socialds aprupes un
socidlas rehabilitacijas institlicija (turpmak - klients). Pakalpojums pieejams vienlaicigi ne
vairak ka 16 klientiem.

1.2. Grupu dzivok]u mérkis ir atjaunot vai uzlabot klientu socialas funkciong8anas spgjas.
1.3. Grupu dzivokli darbojas saskana ar Sociflo pakalpojumu un socidlds palidzibas
likumu, Preifu novada pagvaldibas saisto3ajiem noteikumiem, ka arf citiem normativajiem
akiiem un o nolikumu.

1.4. Grupu dzivoklu adrese: Jaunatnes iela 1, Lii, Preilu pagasts, Preilu novads, LV-5301,
gkas 2.stava. Grupu dzivoklu darba laiks — visu diennakti,

2. 3. Grupu dzivoklu uzdevumi

2.1. Nodro§inat klientiem:
2.1.1, majokli (dzivojamo istabu, koplietoanas telpu ar galdu un krésliem, virtuvi,
dudu un tualeti ar roku mazgatni, vietu klientu personigas velas mazgaSanai un ZaveSanai);
212, diennakts uzraudzibu;
2.13. sadzives iemanu uzturéSanu vai korekeiju, socialo prasmju pilnveidi;
2.14. sociilo rehabilitaciju grupa un individuali;
2.15. atbalstu pasapripe;
2.1.6. sabiedribai pienemamu saskarsmes iemanu apgusanu;
2.17. atbalstu fiziski ak{iva dzivesveida veicindSanai,
2.1.8. socidla darbinieka individudlds konsultacijas;
2.19. atbalstu darba meklg$ana un izpratnes par darba attiecibam veidoSanu,
2.2, Tespeju robeZas sagatavot klientus patstavigai dzivei.
2.3. Ja klients darba dienas laikd nav nodarbindts vai nesanem citu regularu socialo



4.3,

4.4.

4.3,

4.6.

4.7.

pakalpojumu, vinam tiek nodrodindtas nodarbibas atbilstosi individudlajam socialas
rehabilitacijas planam.

3. Grupu dzivoklu darba organizicija

31. Grupu dzivoklus vada Grupu dzivokla pakalpojuma vaditajs, kuru piegem darbd un
atbtivo no darba LP vaditajs.

32 Grupu dzivoklos strada socidlais darbinicks, aprip&tdjs un Cetri darbinieki, kuri,
saskana ar maigu darba grafiku, nodroina diennakts uzraudzibu. NepiecieSamibas
gadijuma varétu tikt piesaistiti citi specialisti.

33, Katra darbinieka amata pienakumi ir noteikti vina amata aprakstd. Amata aprakstu
apstiprina LP vaditajs.

4. Klienta uznem$ana un pakalpojuma sanem3anas kirtiba Grupu
dzivoklos

4.1. Pakalpojumu pieskir:

4.1.]. personam ar gariga rakstura trauc@jumiem, kurdm vairs nav nepiecieSams
ilgstodas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas pakalpojums un
kuras pariet uz dzivi sabiedtibd (ar nosacijumu, ka personai ir paSapripes
prasmes);

4.12. pilngadigdm persondm ar gariga rakstura traucg&umiem, kuras potenciali var
nonakt valsts ilgstoSas socidlas aptipes institficija un kuram ir noteikia smaga
vai Joti smaga invaliditite — 1 vai II invaliditates grupa (ar nosacjumu, ka
personai ir paSaprupes prasmes).

4.2. Pakalpojuma piedkirfanai klients vai ta likumiskais parstavis LP Socialaja dienestd
iesniedz $adus dokumentus:

4.2.1, personas iesniegumu;

422. gimenes drsta izzinu par personas veselibas stavokli, noradot taja funkciondlo
spéju traucdjumu smaguma pakdpi un medicinisko kontrindikaciju (plausu
tuberkuloze aktivaja stadijs, akiitas infekcijas slimibas, seksuali transmisivas
slimibas) neesibu;

4.23. psihiatra atzinumu par personas psihisko veselibu un specidlo (psihisko)
kontrindikaciju neesibu;

4.2.4. citus dokumentus p&c nepiecieSamibas.

Papildus 4.2. apak3punktd min8tajam, gadfjuma, kad pakalpojumu velas sapemt 4.1.1.
apakipunkti mingtds personas, ilgsto¥as socidlds apriipes un socidlas rehabilitacijas
institGcijas vaditajs iesniedz Sddus dokumentus:

43.1. ilgstofas socidlas apriipes un socialas rehabilitacijas institGcijas vaditaja
izveidotas prasmju un spju izverte¥anas komisijas atzinumu, ka persona ir
piemérota dzivosanai Grupu dzivoklos;

4.3.2. personas prasmju un sp&ju novert&jumu dinamika dzivei arpus ilgstoSas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijas, kas veikts socialds rehabilitacijas
kursa laika.

Socidlais darbinieks desmit darba dienu laikd pEc mingto dokumentu sapemsanas un
registrédanas aizpilda personas vajadzibu péc socidlajiem pakalpojumiem novert€Sanas
karti, izvertg personas vajadzibas un nosaka apripes limeni.

LP Socidld dienesta vaditajs pienem lemumu par pakalpojuma pieSkir§anu vai atteikumu
sniegt pakalpojumu. LP Sociala dienesta vaditaja Iémumu var apsiridét pie LP vaditaja.

Pac lemuma pienemsanas LP rakstiski informé personu un ilgstoSas socialds apriipes un
socialas rehabilitacijas institiicijas vaditdju (a pakalpojumu velas sagemt 4.1.1.
apak¥punkta mingta persona) par piepemto 1émumu un t3 apsiridésanas kartibu,

LP pakalpojumu Grupu dzivok]u klientam sdk sniegt p&c pakalpojuma liguma noslégdanas
ar klientu, kurd nosaka sniedzama pakalpojuma saturu, apjomu, samaksas kartibu (ja



attiecinams), k& ari pusu tiesibas un pienakumus.

4.8. Socialais darbinieks:

4,8,1. izveido klienta lietu, kurd ieklauj:
4.8.1.1, dokumentus, kuri minéti 4.2.punktd un 4.3.punktd (attiecindms uz 4.1.1.
apakdpunkta minétajim personam);
4.8.1.2. lemumu par Grupu dzivokla pakalpojuma pieskirSanu;
4.8.1.3. Grupu dzivokla pakalpojuma ligumu;
4.8.1.4. personas vajadzibu péc socidlajiem pakalpojumiem novértgSanas karti;
4.8.1.5. novértéSanas karti par aprapes limena noteikSanu;
4.8.1.6. individualo socialas rehabilitacijas planu;
4.8.1,7, atzimes par rehabiliticijas procesa norisi un ta rezultatu analizi;
4.8.1.8. klienta funkciondlo sp&ju izvertgjumu;
4.8.1.9. citus dokumentus.
482, izstrada klienta individudlo socialas rehabilitacijas planu, kurd defin€ risinamo

problému, socialds rehabilitacijas ilgtermina un Istermina mérkus, socialds rehabilitacijas
uzdevumus, veicamos pasakumus, terminu, sagaidamo rezultitu un atbildigo personu;

4.8.3. vienojas ar klientu par veicamajiem pasdkumiem socidlds problémas risinaanai

vai mazina$anai un ne retak ka reizi ménesi atspogulo rehabilitacijas procesa norisi;

4.84. ne retak ki reizi 12 méneSos un p&c Grupu dzivokla pakalpojuma sniegSanas

beigam novérté klienta socialas situdcijas izmaigas un sasniegtos rezultatus;

4.8.5. savlaicigi un precizi ievada informaciju par pakalpojuma gaitu informativajas

datu bazes.

4.9, Grupu dzivokla pakalpojumu nepieskir, ja :

4.10.

4.11.

4.9,1. nav ievérotas §ajd nolikuma vai attieciga sociala pakalpojuma pieskirSanas un
sanem§$anas regulgjo$o normativo aktu prasibas;
4.9.2. personat ir konstattas mediciniskas vai specialas (psihiskas) kontrindilacijas.

Grupu dzIvokla pakalpojumu partrauc, ja:

4.10.1.klients rakstiski Iudz partraukt pakalpojuma sniegSanu;

4.10.2. klientam ir objektivas griittbas dzivot patstdvigi, un vin$ atgrieZas socialas

apriipes un socialas rehabilitacijas institficija;

4.10.3.klients neievéro noslégtd lfguma nosacijumus un Grupu dzivoklu iek3gjas

kartibas noteikumus;

4.10.4.klients apdraud citu personu veselibu vai dzivibu, izsaka draudus pakalpojuma

sniedzgja institiicijas darbiniekiem un/vai klientiem;

4.10.5.persona maina savu deklaréto un faktisko dzives vietu, parceloties uz citas

pa$valdibas administrativo teritoriju.

Klients maksa par  Grupu dzivokla pakalpojumu saskani ar Preilu

novada pa$valdibas lémumu par maksas pakalpojumu un noslégto Grupu dzivokla

pakalpojuma ligumu (ja attiecindms).

4.12. Ja Grupu dzivokla pakalpojuma sangméjs ir nodibinajis gimeni, kurd abi gimenes locekli

ir personas ar gariga rakstura traucgjumiem, gimenei tiek nodro$inata dzivojama telpa viend
dzivojami istaba.

5. Grupu dzivokla pakalpojuma vaditija piendkumi un tiesibas

5,1, Pienakumi:

5.1.1, planot, organiz&t un koordingt Grupu dzivok]u darbu;,

5.1.2. nodro§inat klientiem pakalpojumu atbilsto$i normativo aktu prastbam;

5.1.3. plinot finans&juma raciondlu un efektivu izlietojumu, reguldri atskaitoties LP
vaditajam un pa$valdibas centralizétajai gramatvedibal normativos aktos noteiktaja
kartiba,

5.1.4. nodro$inat ar kilientu saistitds informacijas iegii§anu, lietoSanu un glabasanu
atbilstodi ierobeZotas pieejamibas informacijas statusam, izgemot gadfjumu, kad
klients sevi vai citus cilvekus paklauj nopietndm briesmam, apdraud apkartgjo drosibu



un veselibu;

5.1.5. nodro$inat klienta privatas dzives neaizskaramibu;

5.1.6. sekot lidzi un organizét Grupu dzivoklu darbinieku kvalifikdcijas
paaugstinasanu;

5.1.7. nodrosinat, lai Grupu dzivoklu dokumenti bltu noform@ti precizi, neparprotami

un atbilstosi gramatikas un lictiska stila prasibam,;

5.1.8.nodro$inat samaksas par Grupu dzivokla pakalpojumu ickaséS$anu no klientiem

atbilstodi Preilu novada pafvaldibas lémumam par maksas pakalpojumiem (ja

attiecinams);

5.1.9. organizet aktivitites Grupu dzivoklos atbilstoi Saja nolikuma noteiktajiem

uzdevumiem,;

5.1.10. nodro%inat darbinicku darba laika uzskaiti, sagatavot un iesniegt LP un

pagvaldibas centralizétajd gramatvediba darba laika uzskaites tabulu padvaldiba

noteiktaja kartiba;

5.1.11.izstradat ikdienas darbibai nepiecie$amos iek$gjos noteikumus, nodrofinat, ka

ar tiem tiek icpazistindti klienti un darbinieki;

5.1.12.izstradat un aktualizét Grupu dzivoklu sniegto pakalpojumu aprakstus,

nodro§inat to piegjamibu Grupu dzivoklu telpas, LP un pasvaldibas majas lapa;

5.1.13. izstradat iesniegumu un citu nepieciefamo veidlapu parangus, nodroSinit to

piegjamibu klientiem;

5.1.14. izskatit klientu iesniegumus, priekilikumus un siidzibas, nodroSinat atbilzu

snieg¥anu normativajos aktos noteiktaja karttha un termina,

5.1.15.ne retak k& reizi gadda organizét klientu aptauju, lai noskaidrotu klientu

viedokli par sniegto socialo pakalpojumu kvalitati, ar mérki uzlabot pakalpojumu

kvalitati un/vai pakalpojumu apjomu.

5.2, Tiestbas:

52,1, piedalities daZidos projektos un cita veida aktivitates, lai nodro3inatu Grupu

dzivoklu sniegta pakalpojuma kvalitati;

5.2.2.piesaistit papildus [dzeklu (ziedojumus) Grupu dzivoklu darbibas

pilnveido$anai un attistibai;

5.2.3. sniegt prickslikumus LP vaditajam par Grupu dzivok]u darbibas pilnveidoSanu

un jaunu pakalpojumu ievieSanu;

5.2.4.pieprasit un savlaicigi sagemt no LP darbiniekiem dokumentus
un paskaidrojumus, kas nepiecieSami Grupu dzivokju darbibas nodroSinaSanai.

6. Grupu dzivoklu finanséSana
6.1. Grupu dzivoklus finansé no padvaldibas budZeta un valsts budZeta normativajos aktos
noteiktaja kartiba, ki arf ienfmumiem no maksas pakalpojumiem (ja attiecindms).
62. Grupu dzivokli var bt ziedojumu un davingjumu sanemgjs.
7. Nosléguma jautajumi
7.1.Lémumu par Grupu dzivoklu reorganizdciju vai likvidaciju pienem Preilu novada

padvaldiba.
7.2 Nolikums stdjas speka 2022.gada 03 janvail.

Grupu dzivokla pakalpojuma vaditaja I.Pelse






