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PREILU NOVADA LABKLAJIBAS PARVALDES
DIENAS APRUPES CENTRA

NOLIKUMS
1. Visparigie noteikumi

1.1.Preilu novada Labkl&jibas parvaldes Dienas apriipes centrs (turpmak
teksta — DAC) ir Preilu novada Labklajibas parvaldes (turpmak teksta ~
LLP) izveidota struktlirvieniba, kas sniedz socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, socidlo prasmju attistibu, izglito§anu un
briva laika pavadiSanas iesp&jas (turpmak tekstd — Pakalpojumi) Preilu
novada administrativaja teritorijd deklarétam pilngadigam personam ar
gariga rakstura traucjumiem, pilngadigam personam ar invaliditati,
pensijas vecumu sasniegu$am personam, k& arf citdm personu grupam,
kuram ir izteiktas socializacijas griitibas (turpmak teksta — Klienti), ja tie
nav nodarbinati, neapmeklé specialdas izglitibas iestadi, nav ievietoti
ilgstoSas socidlas aprOpes un socidlas rehabilitacijas institiicija un
neatrodas $o iestazu pilna apgadiba.

1.2.DAC juridiska un faktiska adrese — Aglonas iela la, Preili, Preilu novads,
LV ~5301.

1.3.DAC darbibu reglamenté Latvijas Republikas normativie akti, Preilu
novada domes (turpmak — Dome) lémumi, LP vaditaja rikojumi un 8is
nolikums.

1.4.DAC darbibu parrauga Latvijas Republikas Labklajibas ministrija. -




1.5.DAC savas funkcijas veic sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institicijam,
nevalstiskajam organizacijam, ki arT citam juridiskam un fiziskam
personam.

1.6.DAC ir noteikts un DAC telpas rakstiski izvietots un noradits darba laiks
apmeklétaju pienemsanai.

1.7.DAC var bit noteikta parauga veidlapas ar DAC pilnu nosaukumu.

2. Dienas apriipes centra mérkis un uzdevumi

2.1. DAC darbibas mérkis ir mazinat slimibas/invaliditates/bezdarba/atkaribu
u.tml, faktoru izraisitds negativas socidlds sekas Klientu dzive, radit
Klientiem iespgju atfistit/uzturét paSapriipes prasmes, palielinat
pasnoteikSanas iesp&jas, saturigi pavadit brivo laiku, veicinit komunikécijas
sp€jas un radit iesp&ju integréties sabiedriba. :

2.2. DAC uzdevumi:

2.2.1. nodroSinat uzturgSanos DAC darba dienas no plkst. 8.00 - 17.00
(saskana ar dienas reZimu, Klientam, kuram DAC pakalpojums pieskirts
pilnu darba dienu, ir iesp&a lidz plkst.12.00 pievarsties personigo
jautajumu risinasanai, ja iepriek§ tikusi nodota informacija par ieraganos
DAC vz pusdienlaiku, kas nepiecieSams &dinaSanas pakalpojuma
pieteikSanai);

2.2.2. izstradat persondm ar funkciondliem trauc&jumiem, kuri sapem
Pakalpojumu DAC pilnu darbdienu, socidlas apriipes un socialds
rehabilitacijas planus, sekot to izpildei un veikt izmainas plana atbilstosi
Klienta slimibas vai attistibas traucgjumu izmainam;

2.2.3. sniegt Klientiem socialo apriipi un individualu atbalstu atbilsto$i
Klienta funkcion&g§anas Iimenim;

2.2.4. nodro8indt socialas apripes pakalpojumus, darba procesd
izmantojot individualas pieejas principu;

2.2.5. nodro§inat uzraudzibu;

2.2.6. veicinat Klientu pasapriipes prasmju attistibu un pilnveidoganu;
2.2.7. organizet saturigu briva laika pavadiSanu un pastaigas;

2.2.8. uzturet un attistit kognitivas sp&jas (apmeklét kultiras pasakumus,
iesaistities izglitojoSos pasakumos);

2.2.9. nodrodinat nodarbinatibu un paddarbibas veicino$o prasmju
attistiSanas nodarbibas, paSapriipes un patstavigas funkcion&$anas sp&ju
attistiSanu;

2.2.10. vadit un organizét radoS$as nodarbibas, makslas un
makslinieciskas paSdarbibas spgju attisti¥anai;

2.2.11. nepiecieSamibas gadijuma, savstarp&ji vienojoties, iesaistit
Klientus DAC telpu, apkartnes sakop$anas un labiekarto$anas darbos;
2.2.12. iesp&ju robezas nodrofindt transporta pakalpojumu Klientu
noklG$anai uz DAC organizétajam aktivititém un pasakumiem, ja tie
norisinas arpus DAC telpam;

2.2.13. savas kompetences ietvaros sniegt atbalstu problému risinasana,
informet un konsultét Klientus un vigu likumiskos parstavjus par iesp&ju
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uzlabot socidlo situdciju un sabiedribd noticko$ajiem procesiem, to
pasniedzot Klientam saprotama veida;

2.2.14, sadarboties ar Klientiem un vinu likumiskajiem parstavjiem,
inform&jot par veiktajiem novérojumiem dienas laika;

2.2.15. nodroSinat Klientu &dinaSanu saskana ar ligumu (vai nodrosinat
iespeju Klientam &st 1idzi pagemto &dienu, kur§ tick uzglabat DAC
ledusskap’; vai nodro$inat Klientam iesp&ju uztura lietot pasa pagatavotu
&dienu, ja tas ir gatavots sadzives iemanu atfistibas veicinaganas
pasakuma);

2.2.16. veidot un glabat DAC Klientu lietas atbilstosi normativajiem
aktiem un LP vaditaja noteiktajai kartibai un iestades nomenklatiirai;
2.2.17. organizét pieredzes apmainas braucienus un sadarboties ar
lidziga rakstura DAC Latvijas Republika.

3. Darba organizacija un klientu uznemsana

3.1. DAC vada dienas apriipes centra vaditaja, kuru pienem darba un atbrivo no
darba LP vaditajs.

3.2. DAC vaditaja prombitnes laika vina piendkumus pilda LP vaditaja norikots
cits LLP darbinieks.

3.3. DAC finansialas un gramatvedibas darbibas veic Domes gramatvediba.

3.4. DAC darbinieku skaitu un algu likmes, pamatojoties uz LP vaditija un
DAC vaditdja priekslikumiem, nosaka Dome.

3.5. DAC Pakalpojumu snieg8ana ir iesaistiti dienas apriipes centra vaditdja,
socidlais darbinieks, psihologs wun apripétaji (Klientiem, kuriem
nepiecieSams minimals atbalsts apriip&). Nepiecie§amibas gadijuma
konkré&ta darba veikSanai tiek piesaistiti citi specialisti.

3.6. DAC Pakalpojumu pilnu darbdienu prioritari ir iesp&ja sanemt personim,

kas atbilst $adiem nosacijumiem:
3.6.1. personai ir funkciondli traucgjumi (ar nosacijumi, ka personai ir
paSapriipes prasmes, vai, ja to nav, likumiskie parstavji piesaista asistentu);
3.6.2. personai Latvijas Republika spékd esoSajos normativajos aktos
noteiktaja kartiba ir noteikta I vai IT grupas invaliditate (ja nav pilniga DAC
noslodze, iesp&ju robezas pakalpojumu sniedz ari personai ar III grupas
invaliditati),

3.7. Personai atsaka Pakalpojumu DAC, ja tai ir $a&das kontrindikacijas
Pakalpojuma sanemsanai:

3.7.1. Tuberkuloze akftivaja stadija;

3.7.2. Lipiga adas slimiba,

3.7.3. Seksuali transmisiva slimiba;

3.7.4. Psihiska saslim8ana akata faze;

3.7.5. Infekcijas slimibas;

3.7.6. Persona ir gulosa,

3.7.7. Personai nav paSapriipes prasmju un personas likumiskie parstavji
nepiesaista asistentu,



3.8.Lai sapemtu DAC Pakalpojumu pilnu darbdienu, Klients vai vina
likumiskais parstavis iesniedz LP Socialaja dienesta §adus dokumentus, ja
informacija par Klientu nav pieejama LP valsts datu registros:

3.8.1. Klienta, ja vip§ ir ricibspgjigs pieprasit Pakalpojumu, vai vina
likumiska parstavja iesniegumu (turpmak — iesniegums);

3.8.2. psihiatra atzinumu par specialo (psihisko) kontrindikaciju neesibu un
piemérotako sociald pakalpojuma veidu personai ar gariga rakstura
trauc€jumiem;

3.8.3. gimenes arsta izzinu par personas veselibas stavokli. Izzind norada
funkcionalo spgju traucgjumu smaguma pakdpi un medicinisko
kontrindikaciju (plausu tuberkuloze aktivaja stadija, akitas infekcijas
slimibas, seksuali transmisivas slimibas) neesibu;

3.8.4. invaliditati apliecino8a dokumenta kopiju.

3.9. Péc iesnieguma sanemSanas DAC socialais darbinicks kopa ar Klientu vai
vina likumisko parstavi aizpilda ,Personas vajadzibu péc sociilajiem
pakalpojumiem novért€Sanas karti”, izvérté personas vajadzibas un nosaka
apriipes ltmeni, un nepiecieS8amibas gadijumé apseko Klientu vipa dzives
vieta.

3.10. DAC socialais darbinieks izskata sanemtos dokumentus un dod slédzienu
par DAC Pakalpojumu atbilstibu Klienta vajadzibam. NepiccieSamibas
gadfjuma tiek pieaicinati citi specialisti. Lémumu par DAC Pakalpojumu
sniegSanu vai atteikumu sniegt Pakalpojumus pienem LP Sociila dienesta
vaditdjs, kura 1émumu var apstridét LP vaditjs.

3.11. Pakalpojuma pieskirsana DAC tiek atteikta, ja:

3.11.1. Klients neatbilst nolikuma 3.6. un 3.7.punkti noteiktajiem
nosacijumiem; _

3.11.2. Klients noklusé informaciju vai sniedz nepatiesu informaciju par
savu veselibas stavokli, un §1 informacija ir butiska jautdjuma izlemSana
par DAC sniegta Pakalpojuma pieskirSanu vai Pakalpojuma pieskirSanas
atteikumu.

3.12. LP vaditdjs ar Klientu noslédz ligumu par DAC sniegta Pakalpojuma
saturu, apjomu un samaksas kartibu (ja attiecinams), ka arf pusu tiestbam
un pienakumiem.

3.13.DAC  darbinieki  sadarbibd ar Klientu izstrada  socidlas
rehabilitacijas/apriipes planu. Socialais darbinieks seko ta izpildei un ne
retdk ka vienu reizi gada veic izmainas atbilsto§i Klienta funkcionalajam
stavoklim, nosakot turpmako pasdkumu nepiecieSamibu.

3.14. Klients maksa par uzturéSanos DAC saskand ar Domes apstiprinito
cenradi (ja attiecinams).

3.15. Ligumu ar Klientu var partraukt normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3.16. Par ierafanos DAC un atgrieSanos majas atbild Klients vai vina
likumiskais parstavis.

3.17. DAC darbinieku sanaksmes notiek p&c nepiecie$amibas.

4. Dienas apriipes centra vaditajas pienakumi un tiesibas

4.1. Piendkumi:

4.1.1. planot, organizét un vadit DAC darbu;



4.1.2. nodro$inat vienmeérigu darba sadali starp DAC darbiniekiem;

4,1.3. nodro§inat DAC Pakalpojumus atbilstosi normativo aktu prasibam;

4.1.4. nodro8inat ar Klientu saistitas informacijas ieglifanu, lietoSanu un

glabdSanu atbilsto$i ierobeZotas pieejamibas informaécijas statusam,

iznemot gadijumu, kad Klients sevi vai citus cilvékus paklauj nopietnam

briesmam, apdraud apkartgjo drosibu un veselibu;

4.1.5. nodrosinat samaksas par DAC pakalpojumiem iekas€Sanu no

Klientiem atbilsto§i Domes noteiktajiem maksas pakalpojumiem (ja

attiecinams);

4.1.6. planot finansgjuma raciondlu un efektivu izlietojumu, regulari

atskaitoties LP vaditajam;

4.1.7. sagatavot un iesniegt LP vaditdjam prieks$likumus par nakamaja gada

LP budZeta tamé icklaujamiem DAC iepémumiem un izdevumiem;

4.1.8. organizét un zindanu, prasmju, iesp&u robezas vadit aktivitates

DAC atbilstosi $aja nolikuma noteiktajiem DAC uzdevumiem;

4.1.9. veicinat darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanu;

4.1.10. nepiecieamibas gadijuma sagatavot un iesniegt LP vaditajam

priekslikumus par DAC darba kartibas noteikumu, veidlapu un citas DAC

iek§gjas dokumentacijas aktualizéSanas nepiecieSamibu;

4,1.11. dot rikojumus un noradijumus DAC darbiniekiem par DAC darba

organizésanu;

4.1.12. nodro§inat, lai DAC dokumenti bGtu noforméti precizi,

neparprotami un atbilsto$i gramatikas un lietiska rakstibas stila prasibam,

ka arl normativo aktu prasibam;

4.1.13. nodroginat informacijas pieejamibu par DAC darba organizaciju.
4.2. Tiesibas:

4.2.1. piesaistit  papildus lidzeklus (ziedojumus) DAC darbibas

pilnveidoSanai un attistibai;

4.2.2. piedalities dazados projektos un cita veida aktivitates, lai uzlabotu

DAC sniegto pakalpojumu kvalitati;

4.2.3. sniegt priek§likumus LP vaditdjam par DAC darbibas pilnveidoSanu

un jaunu pakalpojumu ievieSanu; '

4.2.4. pieprasit un savlaicigi sanemt no LP darbiniekiem dokumentus un

skaidrojumus, kas nepiccieSami DAC darbibas nodroSinaSanai.

5. Dienas apriipes centra tiesibas

5.1. Realizéjot DAC nolikuma noteikto mérki un izpildot uzdevumus, DAC ir
tiesibas:
5.1.1. sniegt Pakalpojumu par maksu Klientiem, kuru dzivesvieta deklaréta
citas paSvaldibas administrativaja teritorija, atbilsto$i Domes apstiprinatam
cenradim;
5.1.2. pieprasit un sanemt zinas par Klientu no valsts un paSvaldibas
institlicijam, nevalstiskam organizacijam, fiziskdm wun juridiskam
personam, ja §Is zinas nepiecieSamas Pakalpojuma nodroSinasanai un nav
pieejamas LP informativajas sistémas.



5.2. Arkdrtas gadfjumd, DAC personalam ir tiesibas izsaukt operativos
dienestus, ja Klients apdraud savu, citu Klientu un/vai personala droiibu
un/vai veselibu, min&to faktu iepriek§ nesaskanojot ar Klienta likumisko
parstavi un/vai citiem radiniekiem.

6. Klientu tiestbas un pienikumi

6.1. Bez maksas sagemt DAC Pakalpojumus, ja Klients tos nesanem pilnu
darbdienu (t.i., ja klients apmeklé noteiktas aktivitates DAC, kas atrodas
ekas kreisa korpusa otrajd stdva, kur nav pieejams apripétaju atbalsts
noteiktu darbibu veikSanai);

6.2. Bez maksas sagemt informaciju par visa veida socidlajiem pakalpojumiem,
kurus sniedz LP, ka arT informaciju par citam institicijam, kuru palidziba ir
nepiecie$ama socialas situacijas uzlabosanai;

6.3. Bez maksas sanemt sociald darba specialista konsultaciju par sociilo
problému risinasanu,

6.4. Iesniegt DAC persondlam priekSlikumus un stGdzibas par DAC
Pakalpojumu uzlabojumiem;

6.5. Ir tiesibas uz informacijas konfidencialitati, iznemot gadijumus, kad Klienta
val kddas citas personas riciba apdraud cilvéka veselibu, dzivibu, vai ir
kriminali sodama;

6.6. Atteikties no DAC piedavatajiem pakalpojumiem;

6.7. levérot DAC ieksgjas kartibas noteikumus;

6.8. Uznemties atbildibu par saviem 1&mumiem, ricibu, ki ari par sniegtas
informacijas patiesumu;

6.9. Lidzdarboties ar pakalpojuma sanems$anu saistita 1émuma pienemsanas
procesa;

6.10. NodroSinat apsekojumu dzivesvietd, ja tas nepiccie§ams socidlas
problémas risinaSanai.

7.  Dienas apriipes centra finanséSana
7.1. DAC finansé no Domes budZeta, ki arl no iepémumiem par maksas
pakalpojumiem (ja attiecinams).
7.2. DAC var biit ziedojumu un davindjumu sanémgéjs.
8.  Nosleguma jautijumi
8.1. Lemumu par DAC reorganizaciju vai likvidaciju pienem Preilu novada

pasSvaldiba.
8.2. Nolikums stajas speka 2022. gada 03. janvar.

Dienas apriipes centra vaditaja L.GZibovska



