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IEVADS

Administrativi teritorialas reformas rezultata jaunaja Preilu novada sakot no 2022.gada
tiek veidota vienota socialas palidzibas organizéSana un socialo pakalpojumu sniegSana. Lai
saglabatu vienlidzigas iespéjas pakalpojumu pieejamiba visa novada teritorija, ir jaanalizé tas
atbalsta iespé€jas, kas tikuSas piedavatas katra atseviSkaja novada lidz novadu apvienoSanai.
Tomeér parmainu ievieSana nav iespéjama, ja netiek apzinats socialas jomas galvenais objekts —
cilveks un visi ar to saistitie raditaji, kas lauj pakalpojuma sniedzéjam planot gan
nepiecieSamos cilvekresursu, gan finansu resursus. Tapéc Sis dokuments veidots no vairakam
dalam.

Pirmkart, tikusi analizéta socialekonomiska situacija apvienojamajos novados, iespéju
robezas izmantojot aktualakos datus, kas iegiiti no Centralas statistikas parvaldes un Valsts
socialas apdroSinasSanas agentiiras. Turklat méginats analizét situaciju arl pagastu griezuma, un
aplikoti tadi raditaji, kurus bitiski zinat ka pabalstu (pieméram, pensiju apmeéri, algu apmers
u.tml.), ta pakalpojumu planoSanas konteksta (demografiskie raditaji, iedzivotaju blivums,
dabiska kustiba u.tml.). Biitiskakas atzinas teksta tikuSas izdalitas, ka arT atrodamas norades par
atbalsta nepiecieSamibu noteiktam méerkgrupam.

Dokumenta otra dala sastav no esoSas situacijas apraksta tiesi socialaja joma, aplikojot
atseviSki talakas darba organizacijas, socialas palidzibas un socialo pakalpojumu organizéSanas
jautajumus, ka arl uzskaitot konkretas ricibas, kas veicamas sekmigai socialas politikas
istenoSanai turpmakajiem gadiem.

Tapat dokumenta pielikumos pievienota papildinformacija (detalizetaki dati, par
kuriem minéts socialekonomiskaja raksturojuma), ka ari Labklajibas parvaldes un atsevisSku
pakalpojumu sniedzeéju nolikumi, organizatoriska struktira un amata vienibu saraksts
2022.gadam.

Lai tuvakaja nakotné Istenotu uz iedzivotaju vajadzibam verstu atbalstu, tieSi

pasSvaldibas politiskie lemumi biis izSkiroSie sekmigam darbibas iznakumam.

Ticot, ka mums izdosies,

darba grupas varda — Anita Gaga.



1. SOCIALEKONOMISKAIS RAKSTUROJUMS

“Jana Setas” pétnieku sniegta prognoze' par iedzivotdju skaitu (atbilstoSi tam

paredz, ka 2030.gada Preilu novada dzivos 7 271, Riebinu novada — 3 606, Varkavas novada —
1 488 un Aglonas novada 2 391 iedzivotaji, tatad kopa 14 756 iedzivotaji. Par cik 2021.gada
aktualie iedzivotaju skaita dati rada, ka jaunizveidotaja Preilu novada dzivo 16 759 iedzivotaji
(skat. 1.attélu pagastu dalijuma) un, nemot vera péetnieku atzinu, ka Latgale iedzivotaju skaita
samazinasanas ir notikusi par 3% straujak (sniedzot prognozi par iedzivotaju skaitu 2020.gada),
neka bija ieprieks paredzeéts, ar lielu varbiitibu jasecina, ka 2030.gada iedzivotaju skaits bis vel

zemaks, neka ticis prognozets, tatad mazak ka 14 tiikstoSi iedzivotaji.
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Iedzivotaju skaits Preilu novada pagastu dalijuma 2021.gada sakuma
(avots: Oficialas statistikas portals https://stat.gov.Iv/Iv)

1“)ana Séta” analitisks materials “ledzivotaju skaita prognozes un regionalas atskiribas iedzivotaju
vecumstruktira”, 2019. Pieejams

http://195.244.155.179/sites/default/files/file/1_ATR%20iedzivotaji%20%281%29.pdf


https://stat.gov.lv/lv

To, ka notiek iedzivotaju skaita samazinaSanas ka valsti kopuma, ta Preilu novada, rada
statistiskie dati. Turklat aktualaja informacija par iedzivotaju skaita prognozem pétnieki lielaku
uzsvaru liek uz migraciju ka noteicoSo faktoru iedzivotaju skaita izmainas, nevis uz
tradicionalajiem raditajiem — dzimstibu un mirstibu. Tomér migracija ir griti paredzams
faktors, tapéc Saja apraksta tiek apliikoti arT dzimstibas un mirstibas raditaji.

Jaunizveidotaja Preilu novada visstraujakais iedzivotaju skaita samazinajums,
salidzinot aktualos 2021.gada un 2018.gada datus (skat. Pielikums Nr.1), vérojams Preilu
pagasta (15,86%), Silukalna pagasta (14,65%) un Riebinu pagasta (13,98%). Pelécu pagasts,
Preilu pilséta un RoZkalnu pagasts ir tas novada administrativas teritorijas, kur iedzivotaju

skaita samazinajums ir viszemakais — attiecigi 7,25%, 7,81% un 8,26%. Detalizéta informacija
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< Iedzivotaju skaita izmainas novaﬁﬁ pagastu dﬁlljunﬁ 2018.-2026. gada>

(avots Pilsontbas un migrdacijas lietu parvalde, https.//www.pmlp.gov. W Iv/fizisko-personu-

registrs-0)

Analizejot Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datus par iedzivotaju

vecumstruktiru pa pagastiem 2018.-2020.gada perioda (skat. Pielikums Nr.2) secinams, ka


https://www.pmlp.gov.lv/lv/fizisko-personu-registrs-0
https://www.pmlp.gov.lv/lv/fizisko-personu-registrs-0

iedzivotaju skaits 11dz darbaspéjas vecumam nedaudz palielinas vai saglabajas
nemainigs Pelécu, Saunas, Galénu, RuSonas un Stabulnieku pagasta, kamer paréjas
administrativajas vienibas tas samazinas. Darbaspéjas vecuma iedzivotaju skaits samazinas ka
pagastos, ta pilseta. Savukart Preilu pilséta un Aglonas, Aizkalnes un RuSonas
pagastos palielinas iedzivotaju skaits pec darbaspéjas vecuma. Aktualie dati par
iedzivotaju vecumstruktiiru novados péc ieprieksSéja novadu dalijuma (skat. 1.tabulu) rada, ka
visi raditaji visas vecumgrupas visos novados krietni atSkiras no Latvijas vidéjiem raditajiem —
lidz darbspéjas vecumam ir 16%, darbspéjas vecuma — 62%, bet virs darbspgjas vecuma — 22%
valsts iedzivotaju. Viszemakais gados jauno iedzivotaju skaits (10%) un,
likumsakarigi, augstakais gados veco iedzivotaju skaits (25%) ir Aglonas novada

. Procentuali lielakais darbspéjigo iedzivotaju skaits ir Riebinu novada (66%).

1. tabula
Iedzivotaju skaits péc dzimuma un vecuma grupam novados
ipatsvars
pret
kopgjo
iedzivotaj
u skaitu
2021 (%)
Lidz darbspejas
vecumam Aglonas novads 314 10
Preilu novads 1250 14
Riebinu novads 514 12
Varkavas novads 229 13
Darbspéjas vecuma Aglonas novads 1963 65
Preilu novads 5576 62
Riebinu novads 2945 66
Varkavas novads 1116 64
Virs darbspéjas vecuma Aglonas novads 765 25
Preilu novads 2122 24
Riebinu novads 1007 23
Varkavas novads 409 23

(avots: Oficialas statistikas portals https://stat.gov.Iv/Iv)

Kopuma iedzivotaju vidgjais vecums, saskana ar 2021.gada aktualajiem datiem,
Preilu, Varkavas un Riebinu novados ir 45 gadi, savukart Aglonas novada — 47 gadi.
Paredzamais miza ilgums Latgales regiona 2020.gada virieSiem sastadija 77,5 gadi un
sievietem — 83,1 gadi. Augstak minétie dati par iedzivotaju vecumstrukttru skaidri norada, ka

pasSvaldiba pieaugs pieprasijums péc resursiem socialaja joma un veselibas apriip€, ka arT arvien


https://stat.gov.lv/lv

samazinasies gados jaunu cilveku Ipatsvars. Par darbspéjas vecumu vecaku iedzivotaju
ipatsvars ka nozimigs raditajs ar 99% ticamibu tiek minéts Latvijas Bankas darbinieku? veiktaja
apkopojuma par faktoriem, kas ietekme socialas aizsardzibas uzturéSanas izdevumus uz vienu
iedzivotaju Latvijas novadu paSvaldibas. Pétnieki secinajusi — “jo lielaka sabiedribas dala
parsniegusi darbspé€jas vecumu, jo lielaki bis socialas aizsardzibas izdevumi uz vienu
iedzivotaju. Tas varétu biit skaidrojams ar to, ka gados vecaki cilveki vairak paklauti
nabadzibas riskam un ar veselibas problemam saistitiem riskiem, tapéc Si sabiedribas dala
biezak vérsisies péc socialas palidzibas dienestu atbalsta. Sis novérojums sniedz papildu
liecibas tam, ka, sabiedribai novecojot, paSvaldibam biis arvien griitak rast nepiecieSamo
finans&jumu pakalpojumu nodroSinasanai. Statistiski nozimigi ir ar1 virkne geografisko faktoru,
t.sk. pagastu skaits pasvaldiba; attalums Iidz tuvakajai republikas pilsétai; tas, vai novads
atrodas pie robeZas; apdzivotibas blivums.”

Par sabiedribas novecoSanos liecina Valsts socialas apdroSinaSanas agentiiras dati par
vecuma pensijas sanéméju skaitu paSvaldibas administrativajas teritorijas. IpaSi uzskatami
vecuma pensijas sanemeju skaits palielinas divas vecuma grupas: 65-69 gadi (no

947 personam 2018.gada Iidz 1049 personam 2021.gada julija) un 70-74 gadi (no 718

skaits attieciba pret kopéjo iedzivotaju skaitu jaunizveidotaja Preilu novada
sastada 24%, taCu tris pagastos to Ipatsvars parsniedz novada vidéjo raditaju —
Silajanu pagasta ir 28% vecuma pensijas sanémeju, Saunas un Varkavas pagastos
= 26%. Ar zemako 31s mérkgrupas sanéméju skaitu izcelas Stabulnieku, Upmalas un Galénu
pagasti, kur Ipatsvars ir 20% vecuma pensijas sapéméju. Kopéjam vecuma pensiju

sanémeju skaitam tapat ir tendence samazinaties. Detalizéta informacija par vecuma
pensiju sanéméju skaitu novada pagastos 2018.-2021.gada atrodama pielikuma Nr.3.

ledzivotaju skaita samazinajums liela meéra saistams ar salidzinoSi

zemajiem dzimstibas un augstajiem mirstibas raditajiem.

2Vilerts.K., Zutis K., Benkovskis K. “Kas nosaka Latvijas pasvaldibu budzeta izdevumu atskiribas?”, 2019.
Pieejams: https://www.makroekonomika.lv/sites/default/files/2019-06/diskusijumaterials_lv.pdf



https://www.makroekonomika.lv/sites/default/files/2019-06/diskusijumaterials_lv.pdf

2.tabula

DzimusSo skaits novados 2018.-
2020.gada 2018 | 2019 | 2020
Aglonas novads 19 22 13
Preilu novads 85 62 83
Riebinu novads 36 32 25
Varkavas
novads 15 16 26

(avots: Oficialas statistikas portals https://stat.gov.Iv/Iv)

Zemakais dzimstibas visparigais koeficients 2020.gada uz 1000 iedzivotajiem ir
Aglonas novada — 4,2, kamer Varkavas novads ir to paSvaldibu vida, kuras

dzimstibas koeficients ierindots augstakaja vertibu skala, un sastada 14,5 (tas ir
lidzvertigs vairakam Pierigas paSvaldibam: IkSkiles, Kekavas, Marupes, Stopinu, Siguldas
novadiem). Preilu novada dzimstibas visparigais koeficients ir lidzvéertigs kopéjam Latvijas
raditajam un sastada 9,2, bet Riebinu novada 2020.gada tas ir bijis 5,5. ArT absolitie skaitli par
dzimuSu bérnu skaitu novados rada, ka Varkavas novada 2020.gada registréts gandriz divas
reizes lielaks dzimuSo skaits, neka 2018.gada (skat. 2.tabulu), lai arT faktiskais dzimusSo skaits ir
salidzinosi neliels.

DiemzZel nakotnes prognozes par bérnu skaita palielinaSanos ir visai pesimistiskas, jo
strauji samazinas sieviesu skaits fertilaja vecuma, par cik salidzino$i mazs bija
dzimuSo skaits 90-tajos gados. Aktualie 2021.gadi rada, ka vecuma grupa 20-24 gadi visos
Cetros novados kopskaita ir 434 sievietes, bet vecuma grupa 15-19 gadi — ir vien 352 sievietes.
“Jana Sétas™ pétnieki secinajusi, ka bitu iespgja veicinat situaciju, ka gimenés dzimst vairak
bérnu, ja valsts iegulditu vismaz divas reizes vairak no sava kopprodukta gimenu ar bérniem
atbalsta. Lidzigi var teikt arT par paSvaldibu — dati rada, ka jaunizveidotaja Preilu novada
vel ir gana liels gados jauno sieviesu skaits (vecuma grupa 25-29 gadi ir 512 sievietes;
vecuma grupa 30-34 gadi ir 506 sievietes; vecuma grupa 35-39 gadi ir 413 sievietes), kuras
varétu bt potencialie vecaki, ja bitu konkréts atbalsts no paSvaldibas. To, ka neliels
pasSvaldibas atbalsts rada zinamu droSibas sajitu jaunajam gimeném rada datu analize par

pabalsta — 50% atlaide no édinaSanas maksas daudzbérnu gimenu bérniem, ievieSanu Preilu

3Jana Seta” analitisks materials “ledzivotaju skaita prognozes un regionalas atskiribas iedzivotaju

==

vecumstruktara”, 2019. Pieejams
http://195.244.155.179/sites/default/files/file/1_ATR%20iedzivotaji%20%281%29.pdf


https://stat.gov.lv/lv

novada. Ja 2012. gada atlaidi no maksas par bérna édinaSanu pirmsskolas izglitibas iestadé bija
sanémusi 30 bérni no 27 daudzbérnu gimeném, tad uz 2019. gada janvari minéto pabalstu jau
sanéma 83 bérni no 61 gimenes. Tapat pozitiva tendence Preilu novada vérojama péc pabalsta
macibu Iidzeklu iegadei daudzbérnu gimenu skoléniem ievieSanas — ja 2019.gada minétais
atbalsts sasniedza 105 gimenu 201 bérnu, tad 2020.gada minéto pabalstu sanéma 124 gimenu
230 bérni. Socialie darbinieki bija novérojusi, ka daudzas gimenés dzima tresSie bérni, kas lava
gimenes vecakajiem bérniem pretendét uz So pabalstu.

Analizgjot gimenes veidu péc bérnu esamibas un vecuma, ar procentuali mazu gimenu

skaitu, kuras dzivo vismaz viens bérns, kas nav sasniedzis 18 gadu vecumu,
izcelas Aglonas novads — jauno gimenu tur ir vien 30% (skat.3.tabulu), bet gimenu,
kuras nedzivo bérni, ir 26%. Ekonomiski attistitas paSvaldibas (ipasi Pieriga) jauno gimenu
Tpatsvars sastada pat Iidz 58 %. Diemzel ar1 Riebinu novada verojamas tendences, ka
tuvakajos gados tur pieaugs tadu gimenu Ipatsvars, kuras nedzivo bérni, jo aktualie

dati rada, ka novada ir 46% tadu gimenu, kuras jaunakais bérns ir vismaz 18 gadus vecs.

3.tabula
Gimenes kodola veids péc bérnu esamibas un vecuma novados 2021.gada (%
ipatsvars)
Aglonas Preilu | Riebinu | Varkavas
novads novads | novads | novads
Gimenes, kuras dzivo vismaz 1 30 37 32 34
bérns, kas nav sasniedzis 18 gadu
vecumu
Gimenes, kuras jaunakais bérns, 44 40 46 43
kas dzivo gimené, ir vismaz 18
gadus vecs
Gimenes, kuras nedzivo berni 26 24 23 23

(avots: https://geo.stat.gov.lv/stage2/)

PaSvaldibas atbalsts jaunajam gimeném btu bitisks arT tadejadi, lai veicinatu darbspéjigo

iedzivotaju atgrieSanos. Aktualie dati par pédgjiem trim gadiem joprojam uzrada, ka

salidzinoSi daudzi iedzivotaji parcelas uz arzemem, un salidzinoSi maz ir tadu,
kas nolemusi atgriezties (skat.4.tabulu).

4.tabula

Iedzivotaju iekSéja un areja migracija laika perioda no 01.01.2018.-01.01.2021.

2021
Aglonas novads | Parcelies uz citu teritoriju Latvija 205
Parcelies no citas teritorijas
Latvija 151
Parceélies uz arzemeém 55




Ieradies no arzemém 11
Preilu novads Parcelies uz citu teritoriju Latvija 527
Parcelies no citas teritorijas
Latvija 349
Parcelies uz arzemém 129
Ieradies no arzemém 59
Riebinu novads | Parcélies uz citu teritoriju Latvija 359
Parcelies no citas teritorijas
Latvija 214
Parcelies uz arzemém 64
Ieradies no arzemém 25
Varkavas
novads Parcélies uz citu teritoriju Latvija 135
Parcelies no citas teritorijas
Latvija 65
Parcelies uz arzemém 22
Ieradies no arzemém 7

(avots: Oficialas statistikas portals https://stat.gov.lv/Iv)

Gana liels ir arT to iedzivotaju skaits, kas parcéeluSies uz citu teritoriju Latvija.
DiemZel nav bijis iespgjas iegiit oficialos datus, uz kuram paSvaldibam notikusi iekSeja
migracija, bet, visticamak, tas varétu biit saistits ar iespéja biit nodarbinatiem un/ vai iegiit
izglitibu, kas attiecinams vairuma uz iedzivotajiem darbspéjas vecuma.

Aglonas novads diemZéel ierindojas to pasvaldibu skaita, kur verojams
salidzinoSi augsts mirstibas visparigais koeficients — 2020.gada tas sastada 23,6, kamér
Latvija kopuma tas ir 15,2. Arl Preilu, Varkavas un Riebinu novados Sis koeficients parsniedz
valsts videjo raditaju (skat. 5.tabulu), un kopuma visa jaunveidojama Preilu novada
teritorija ir negativs dabiska pieauguma koeficients.

S.tabula
Dzimstibas, mirstibas un dabiska pieauguma
koeficienti novados 2020.gada (uz 1000 iedzivotajiem)

Dabiska

Dzimstiba | Mirstibas | pieaugum

S koeficient | a

koeficients | s koeficients
Aglonas novads 4.2 23,6 -19.4
Preilu novads 9,2 16,8 -7,6
Riebinu novads 5,5 19,8 -14,3
Varkavas novads 14,5 19,5 -5

(avots: Oficialds statistikas portals https://stat.gov.lv/Iv)

Aktualie dati par iedzivotaju blivumu jaunizveidoto Preilu novadu ierindo viena no

zemakajam kategorijam — tie ir 14,59 cilv./km? jo Preilu novadam, kura iedzivotaju blivums


https://stat.gov.lv/lv
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lidz 2021.gada 01.jalijam sastadija 25 cilv./km?, tika pievienoti Varkavas, Riebinu novadi un
Aglonas pagasts, kur iedzivotaju blivums ir ievérojami zems (minétajos novados blivums
registréts 6-8 cilv./km? ). So raditaju liela méra izskaidro tas, ka administrativajas
teritorijas ir augsts lauku iedzivotaju patsvars — saskana ar 2021.gada datiem 100%
lauku iedzivotaju ir Varkavas novada, 84% - Riebinu novada, 75% - Aglonas novada un 27% -
Preilu novada.

ledzivotaju dzives vieta liela méra noteikusi arl ekonomiskos raditajus. Ja 1idzSingja
Preilu novada, kur ir ka pilséta, ta lauku teritorijas, nodarbinato ipatsvars 2018./2019.gada
sastada 38-39% no kopgja iedzivotaju skaita, tad novados, kuros ir augsts lauku iedzivotaju
Ipatsvars, ir zems nodarbinato Ipatsvars (skat. 6.tabulu). Tapéc var manit iezimes korelacijas

esamibai starp iedzivotaju dzive vietas izvéli un nodarbinatibu — jo mazaks lauku

1edzivotaju 1patsvars, jo lielaka nodarbinatiba, un otradak. Ja Preilu novada raditajs ir
lidzvertigs vairaku Pierigas pasvaldibu raditajiem (Olaines, Ropazu, IkSkiles, Garkalnes,
InCukalna novadi) un veértejams ka videjs, tad Aglonas, Riebinu un Varkavas novadu
nodarbinato Ipatsvars ierindojas zemakaja kategorija, kas skaidrojams ar pieejamajam darba

vietam — pilséta to ir vairak, neka laukos. ~ Tomér lauku teritorijas likumsakarigi ir
procentuali vairak ekonomiski aktivu uzpémumu, kas registréjusies ka

saimnieciskas darbibas veicgji un zemnieku saimniecibas. Te uzteicams Varkavas
novads, kur attieciba pret kopéjo iedzivotaju skaitu (2019.gada dati), ir 9% saimnieciskas
darbibas veicéju un 6% zemnieku saimniecibu, kaméer Aglonas novada attiecigi tie ir 3 un 1
procenti.

6.tabula
Nodarbinato ipatsvars (%) 2018.-2019.gada

2018.gads 2019.gads

Aglonas novads 23 23
Preilu novads 38 39
Riebinu novads 26 23
Varkavas novads 20 21

(avots: Oficialas statistikas portals https://stat.gov.Iv/Iv)

SalidzinoSi augsts saimnieciskas darbibas veicéju un zemnieku saimniecibu Ipatsvars ir arl
Riebinu novada — attiecigi 8 un 6 procenti, bet Preilu novada — 5 un 1 procents. Lai arT Sie divi
raditaji nesniedz pilnigu skatu uz iedzivotaju ekonomisko aktivitati, minétie fakti janem veéra ar1

domajot par paSvaldibas iespéju paredzét jebkada veida atbalstu arT Sim kategorijam.


https://stat.gov.lv/lv

7.tabula
Darba mekletaju/ bezdarbnieku ipatsvars 15-74 gadus vecu ekonomiski aktivo
iedzivotaju vida 2018.-2020.gada

2018 | 2019 | 2020
Aglonas pagasts 18,3 16,0 14,7
Aizkalnes pagasts 12,8 9,1 9.3
Pelécu pagasts 24,7 18,8 | 21,9
Preili 13,8 10,7 10,9
Preilu pagasts 173 149] 138
Saunas pagasts 14,2 13,0 13,1
Galéenu pagasts 15,8 13,3 11,5
Riebinu pagasts 18,5 13,7 12,9
RusSonas pagasts 20,9 14,5 15,0
Silajanu pagasts 349 252 19,4
Silukalna pagasts 153 14,6 | 12,1
Stabulnieku pagasts 15,1 14,3 12,7
Rozkalnu pagasts 10,5 7,6 8,0
Upmalas pagasts 12,1 8,6 6,8
Varkavas pagasts 21,2 21,1 15,4

(avots: Oficialas statistikas portals https://stat.gov.Iv/Iv)

Lursoft veiktais pétijums* par bezdarba izmainam pédéjo triju gadu laika Latvijas
paSvaldibas, kas publicéts 1 gada aprili, jaunizveidota Preilu novada teritorijas parada citada

skatljuma — Varkavas novada bezdarba limenis 2021.gada 31.marta sastada 7,4% (skat.

8.tabulu), kas ir zemakais starp jaunizveidota Preilu novada teritorijam.

Analizejot bezdarba Iimeni pagastu dalijuma, ka pozitivs piemérs minams Upmalas
pagasts, kur bezdarbnieku ipatsvars 2020.gada bija vien 6,8% (skat.7.tabulu), turklat tas ir
ievérojami mazinajies, salidzinot ar 2018.gadu, kad Sis raditajs registréts 12,1%. SalidzinoSi
zems darba meklétaju un bezdarbnieku Ipatsvars ir vérojams arl RoZkalnu un Aizkalnes
pagastos, bet PeleCu un Silajanu pagasti atziméjami ar augstako bezdarbnieku 1patsvaru, kas
parsniedz Latgalé registréta bezdarba Iimeni - 15,1% 2020.gada beigas.

AtgrieZoties pie iepriekS minéta Lursoft pétijuma, kura analizéti no Nodarbinatibas
valsts agentiiras un Valsts ienemumu dienesta sanemtie dati, jaatzZimé pozitivas tendences

iezimes Riebinu novada — laika perioda no 2018.gada lidz 2020.gadam ir ievérojami

4 Lursoft pétijums “Nodarbinato skaita izmainas pilsétas un novados”, 2021. Pieejams:
https://blog.lursoft.lv/2021/04/28/apkopoti-dati-par-nodarbinato-skaita-izmainam-pilsetas-un-novados



https://stat.gov.lv/lv
https://blog.lursoft.lv/2021/04/28/apkopoti-dati-par-nodarbinato-skaita-izmainam-pilsetas-un-novados

palielinajies darbinieku skaits paSvaldibas teritorija registrétajos uznémumos, kamér Preilu
novada attiecigaja perioda Sis raditajs gandriz par identisku darbinieku skaitu ir samazinajies
(skat. 8.tabulu). Loti iespejams, tas ir saistits tikai ar uznémuma juridiskas adrese mainu no

Preilu uz Riebinu novadu, un jaunizveidota Preilu novada konteksta vairs neienems biitisku

nozimi.
8.tabula
Novados registréto uznpémumu nodroS$inato darba vietu skaits
Darbinieku | Darbinieku
Bezdarba Bezdarba Bez_darb.a . sk_alts . sk_alts
- . - . Iimenis | pasSvaldibas | pasvaldibas
Iimenis (%), | Iimenis (%), o oo eis o ees
Novads 2018 2020 (%), teritorija teritorija
31.decembris | 31.decembris 2021 regls_tretajos regls_tretajos
31.marts | uznémumos | uzZREmumos
2018 2020
Aglonas 13,1 14,3 15,2 156 171
novads
Preilu 8,1 8,4 9,2 2161 2086
novads
Riebinu 10,6 9,7 10,2 209 286
novads
Varkavas 7,5 6,5 7.4 31 41
novads

(avots: https://blog.lursoft.lv/2021/04/28/apkopoti-dati-par-nodarbinato-skaita-izmainam-pilsetas-
un-novados)

Analizgéjot datus par darba néméju procentualo Ipatsvaru ar minimalo algu vai mazak

(pec darba némeéja deklarétas adreses) no darba némeéju skaita ar darba ienakumiem, jaatzimeé
tendence sarukt zemo algu sanémeéju skaitam vérojama Riebinu novada — laika
perioda no 2018.gada lidz 2020.gadam to Ipatsvars sarucis par seSiem procentpunktiem.
Lielakais zemo algu sanémeéju Ipatsvars tomer ir verojams Varkavas novada —

2020.gada tadi ir 28% no kopéja darba pémeju skaita ar darba ienakumiem. Zemo algu

sanémeju Ipatsvara izmainas 2018.-2020.gada novados atspogulotas 3.attéla.
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3.attels. Darba nemeéju ipatsvars (%) ar minimalo algu vai mazak
(péc darba nemeja deklaretas adreses)
(avots: Oficialas statistikas portals https://stat.gov.Iv/Iv)

Likumsakarigi Varkavas novada ir verojama zemaka stradajoSo meéneSa

vidéja neto darba samaksa (skat. 4.attélu) — 2020.gada ta sastada 473 eiro, kas ir 1,3 reizes

mazaka neka Preilu novada (627 eiro).
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4.attels. StradajoSo ménesa vidéja neto darba samaksa (eiro) 2018.-2020.gada
(avots: Oficialas statistikas portals https://stat.gov.Iv/Iv)

Lai arT vérojams stradajoSo méneSa vidéjas neto darba samaksas pieaugums 2018.-
2020.gadu griezuma, uz kopgja Latvijas paSvaldibu fona tas ir vert§jamas ka zemas (ta,
pieméram, Livanu novada vidéja neto darba samaksa 2020.gada ir 826 eiro, kas ir lidzvertigs
Pierigas paSvaldibu raditajam). Pielaujams, ka izmainas minétajos raditajos pozitiva virziena
biis vérojamas tuvakajos gados, jo pandémijas radita situacija, kas daudziem lava stradat
attalinati no savam dzivesvietam lauku regionos, varétu bt atgriezusi regionos iedzivotajus ar
labu izglitibu un augstiem ienakumiem.

Par izmainam ekonomiskajas aktivitatés pirms un péc pandémijas secinats Latvijas
Universitates Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates un Latvijas Mobila Telefona pétijuma
novadu grupa, kam raksturiga vidéja ekonomiska aktivitate darba dienas un brivdienas, tad
2020.gada Covid-19 pandéemijas ietekmé Preilu novads kvalificgjies “paSpietieckamo” novadu
grupa, ko raksturo vidéji augsta ekonomiska aktivitate ka darba dienas, ta brivdienas.

Viena no lielakajam mérkgrupam pasvaldibas ir pensionari un invalidi, tapéec atseviski
ir apliikojams Sis mérka grupas oficiali pieradamais ienakumu Iimenis — vecuma un

invaliditates pensijas.


https://stat.gov.lv/lv
https://stat.gov.lv/lv

Likumsakarigi, augstakas pensijas gan 2018.-2020.gadu griezuma (skat. Pielikumu
Nr.4), gan, saskana ar aktualajiem 2021.gada datiem (skat.9.tabulu), ir Preilu pilséta
dzivojoSiem pensionariem (405,52 eiro) un invalidiem (211,05 eiro), ko varétu bit
noteikusi iespéja biit nodarbinatiem un labak atalgotiem darbaspéjas vecuma. Zemakas
vecuma pensijas ir Silajanu un Varkavas pagastos, attiecigi 285,04 eiro un 296,65 eiro.
Lai ar1 gadu gaita indeksacijas rezultata vérojams kaut minimals pensiju pieaugums, liela dala
vecuma un 1IpaSi invaliditates pensiju sanéméju, nemot véra valdibas planoto palielinat
ienakumu Iimeni >tracigam (305 eiro 2023.gada un 318 eiro 2024.gada) un maznodroSinatam

(489 eiro 2023.gada un 508 eiro 2024.gada) majsaimniecibam, ar lielu varbutibu nakotné
atbildls triicigas vai maznodro$inatas majsaimniecibas statusam. Turklat novada attieciba
pret kopejo iedzivotaju skaitu ir procentuali daudz invaliditates pensijas sanemeju

— vislielakais Tpatsvars 8% ir Silukalna pagasta, 7% - Preilu un Riebinu pagastos. Savukart

viszemakais Ipatsvars — 4%, ir Saunas un Upmalas pagastos. 9.tabula
Vecuma un invaliditates pensiju sanémeéju skaits un vidéjie pensiju apmeri
2021.gada julija
07.2021.
Vecuma pensijas Invaliditates pensijas
o vid&jais vidgjais
Pilséta, novads, .| pieskirtai .| pieskirtai
pagasts * pensyu apmers pensyu - apmers
sanemaj sanémej
. ar . ar
u skaits . u skaits .
piemaksu piemaksu
(EUR) (EUR)
Preilu novads 3962 354,56 889 200,73
Preili 1487 405,52 302 211,05
Aglonas pagasts 376 350,99 89 209,25
Aizkalnes
pagasts 115 322,25 26 202,68
Galénu pagasts 138 309,82 41 174,71
Pelecu pagasts 138 309,24 33 185,04
Preilu pagasts 212 332,86 60 200,63
Riebinu pagasts 268 340,72 77 203,56
RozZkalnu
pagasts 150 310,84 33 208,92
RuSonas pagasts 286 316,34 53 183,50
Saunas pagasts 208 340,69 33 195,81
Silajanu pagasts 97 285,04 19 189,08
Silukalna pagasts 96 305,66 34 190,30
Stabulnieku
pagasts 129 314,83 36 186,67
Upmalas pagasts 122 314,21 24 185,04
Varkavas pagasts 130 296,65 28 186,52
(avots: Valsts socialas

apdroSindsanas agentiiras sniegtie dati)

3 Saite uz publicéto informaciju: https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/minimalo-ienakumu-slieksnus-plano
-paaugstinat-no-2023-gada.a421245
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VDEAVK dati par uzskaité (2020.gada septembra dati) eso3am personam ar invaliditati

péc invaliditates smaguma pakapés un funkcionalo traucéjumu veida rada, ka novadu
teritorijas kopuma ir 4893 invalidi, no tiem lielaka dala (2635 personas) ir ar
l.invaliditates grupu, ka ar1 salidzinosSi daudz — 10%, ir invalidi ar psihiskiem un
uzvedibas traucéjumiem (29 ir bérni invalidi ar So traucéjumu veidu),un tapat

10% ir mvalidi ar kustibu traucéjumiem, kas tuvakaja nakotng, visticamak, uzliks
papildus slogu ka veselibas apriipes sistémai, ta veicinas pieprasijumu péc Sai mérkgrupai
atbilstoSiem socialajiem pakalpojumiem, ka arl noteiks pienakumu pasvaldibai nodroSinat
vides pieejamibu tas paklautiba esoSajas pakalpojumu sniedzeju ekas.

Analizgjot triicigo personu (ienakumi Iidz 128,06 uz vienu gimenes locekli ménesi)

skaitu katra novada 2018.-2020.gadu griezuma, Vérojama triicigo skaita samazinasanas
Riebinu, Varkavas un Aglonas novados, bet Preilu novada tas saglabajas saméra

Iidzigs un sastada aptuveni 4% no kopéja novada iedzivotaju skaita. Péc 2020.gada
datiem lielakais triicigo personu skaits ir bijis Riebinu novada — 6,09%, bet mazakais —
Varkavas novada 3,6% (sikak skat. 10.tabuld). Tomeér sakara ar izmainam normativajos aktos®,
kas paredz, ka no 2021.gada triicigas majsaimniecibas statusam atbilst personas ar ienakumu
slieksni 272 eiro pirmajai un vienigajai personai, un 190 eiro — nakamajam personam, ka arT ir
izmainas kritérijos, kadi ienakumi netiek nemti véra, pielaujams, ka triicigo skaits tuvakaja

laika varétu palielinaties.

10.tabula
Trucigo personu skaits un procentualais Ipatsvars novados 2018.-2020.gada
2018 2019 2020
Tricigo Ipatsvars Triicigo Ipatsvars Triicigo Ipatsvars
personu (%) pret personu (%) pret personu (%) pret
skaits kopéjo skaits kopéjo skaits kopéjo
iedzivotaju iedzivotaju iedzivotaju
skaitu skaitu skaitu
Aglonas 224 6,77 192 6,02 185 5,9
novads
Preilu 341 3,63 346 3,75 327 3,61
novads
Riebinu 370 7,74 313 6,77 281 6,09
novads
Varkavas 114 6,09 82 4,49 66 3,6
novads

(avots: socidlo dienestu sniegtd informdcijas statistiskajos parskatos)

6 Grozijumi socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, 33.panta otra dala; pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums




Loti iespgjams, ka zemais triicigo skaits Varkavas novada saistits ar salidzinoSi lielo
saimnieciskas darbibas veicéju un zemnieku saimniecibu skaitu, ka ticis minéts ieprieks — ja So
personu Ipasuma ir lielaka lauksaimnieciba izmantojamas zemes platiba neka normativajos
aktos noteikts, tas bijis izslédzoSs kritérijs, lai atbilstu triicigas personas statusam. Tomeér
vairaki faktori, tai skaitd zemais triicigo skaits, salidzinoSi augstais individualo komersantu
skaits, salidzinoSi zemie bezdarba raditaji un augstais dzimstibas koeficients lavis Varkavas
novadam 2020.gada ienemt salidzinoSi augsto 25.rangu péc novadu teritorijas attistibas limena
indeksa’, kas ir ievérojams kapums no 91.randa 2019.gada. 2020.gada Preilu novads ienem

84.rangu, Riebinu novads — 98.rangu, bet Aglonas novads — 105.rangu.

7 Teritorijas attistibas [imena indekss raksturo attistibas limeni attiecigaja gada, paradot teritoriju augstaku
vai zemaku attistibu salidzinajuma ar vidéjo attistibas l[imeni valsti.



2. ESOSAS SITUACIJAS APRAKSTS UN TALAKAS RICIBAS

2.1. PAR PASVALDIBU BUDZETOS PAREDZETAJIEM LIDZEKLIEM
SOCIALAJAI AIZSARDZIBAI

Lai giitu priekSstatu par paSvaldibu lidzSingjo atbalstu socialas aizsardzibas jomai, tikusi
apkopoti paSvaldibu publiskajos gada parskatos un majas lapas publiski pieejama informacija
gan par planotajiem izdevumiem, gan par faktisko izpildi. Lai arl vairuma gadijumu izdevumu
pozicijas visas paSvaldibas ir lidzigas (izdevumi pabalstiem, socialajiem pakalpojumiem,
administrativas izmaksas, algotie pagaidu sabiedriskie darbi), atsevisSkos novados socialas
aizsardzibas budZeta tikusSi ieskaititi izdevumi, kas vairak attiecinami uz nekustama IpaSuma
apsaimniekoSanu (socialas majas) un izglitibu (intereSu izglitibas iestade). DiemzZél 2020.gada
parskata Aglonas novads ir noradijis tikai socialajos pabalstos izlietotos izdevumus, kas
neataino kopéjos paSvaldibas izdevumus socialajai aizsardzibai. 11.tabula apkopota
informacija gan par izdevumiem finansiala izteiksme, gan sniegta informacija par izdevumu
procentualo Ipatsvaru pret kopéjo paSvaldibas budzetu.

11.tabula
Pasvaldibu planotie un faktiskie izdevumi socialajai aizsardzibai 2018.-2021.gada

2018.gads 2019.gads 2020.gads 2021.gads

plans |izpilde |plans |izpilde |plans |izpilde |[plans

Aglonas novads

izdevumi (EUR)| 651199| 630873| 737141| 630873| 651745|155533*| 694245

Ipatsvars (%) pret kopéjo
paSvaldibas budZetu 13.2] 11.82 17 16 13 2.9 14.9

Preilu novads

izdevumi (EUR)|1081711|1049803|1134467|1107858|1446483|1330233| 1298258

Ipatsvars (%) pret kopé&jo
paSvaldibas budZetu| 10.91 6.32 9.89 6.21 9.67| 10.31 10.2

Riebinu novads

izdevumi (EUR)| 521596| 515876| 536945| 564911| 600987| 564911| 725085

Ipatsvars (%) pret kopégjo
paSvaldibas budZetu 8.23 9 7.6 8 9.3 8 12

Varkavas novads

izdevumi (EUR)| 802317 708747| 296782| 275079| 350171| 360447| 441712

Ipatsvars (%) pret kopgjo
pasvaldibas budZetu| 33.94| 30.42 15.6| 14.96 14| 13.99 18.06

*atspoguloti izdevumi tikai par socialajiem pabalstiem



Zemakais atbalsts ne tikai planoto izdevumu, bet ari faktisko izdevumu zina, analizéjot
procentualo Ipatsvaru pret kopéjo paSvaldibas budZetu, ir bijis Preilu un Riebinu novados.
Varkavas novada 2018.gada notikusi darbi pie socialas apriipes centra izveides, tapéec izdevumi
socialajai aizsardzibai sastadijusi gandriz treSdalu no pasvaldibas kopgjiem izdevumiem.
Savukart planotais budZets apvienotajos novados kopa 2021.gadam, ko paredzets
izlietot socialajai aizsardzibai, sastada 3 159 300 EUR. Arl nakoSaja gada budZeta
izdevumi socialajai jomai paredzami ne mazaka apmeéra, par cik Saja gada ir
ievérojami mainijuSies normativajos aktos paredzetie obligati izmaksajamo pabalstu apmeri,
kuru izmaksas ir griuti paredzet. Ta, pieméram, ja aizvaditajos gados pabalsts GMI limena
nodroSinasanai sastadija 64 eiro vienai personai, tad kopS S1 gada janvara® pirmajai un
vienigajai personai tas noteikts 109 eiro apmera, bet paréjam — 76 eiro apmera. Ta rezultata ir
ieverojami palielinajuSies izdevumi S pabalsta izmaksai. Pieméram, Preilu novada 2020.gada
par janvara ménesi minéta pabalsta summa sastadija 5 596,31 eiro, tad ST gada janvari —
10 931,95 eiro. Vel griitak prognozejams ir majokla pabalsts, jo ta apréekina formula ir jaieklau;j
izdevumi par dzivojamas telpas lietoSanu (pieméram, T1re), izdevumi par daZadiem
pakalpojumiem (elektroenergija, gaze, tdens wu.c.), izdevumi par telekomunikaciju
pakalpojumiem un interneta saistitie izdevumi. Par cik katra majsaimnieciba Sie izdevumi ir
atSkirigi, arl pieSkirama pabalsta summa ievérojami atSkirsies, bet biis zinama vien tad, kad

katra majsaimnieciba uzradis savus realos izdevumus.

2.2 PAR SOCIALO PAKALPOJUMU SNIEDZEJU DARBA
ORGANIZACIJU, SOCIALAS SFERAS SVID ANALIZE

Sakot ar 2021.gada 01 .jaliju administrativi teritorialas reformas rezultata Preilu novada
ir vairaki socialo pakalpojumu sniedzéju registra registréti pakalpojumu sniedzgji (skat.
12.tabulu), kuri savu darbibu turpina lidz paSvaldibas lemumam par to likvideSanu vai

reorganizesSanu.

8 Grozijumi socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, 33.panta pirma dala; pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums



12.tabula

Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra registrétie pakalpojumi
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1. | Aglonas 27.03.2006. 110 Pasvaldibas ar ilgstosas
novada Parregistracijas: iestade izmitindSanu | socialas
pasSvaldibas 18.06.2020. apriipes  un
iestade socialas
Socialas rehabilitacijas
apriipes centrs instittcija
"Aglona" Planotais
klientu
skaits:50
2. | Riebigu 21.07.2008. 349 Pagvaldibas ar ilgstoSas
novada iestade izmitinaSanu | socialas
socialas apriipes  un
apriipes centrs socialas
"RuSona" rehabilitacijas
institiicija
Planotais
klientu
skaits:27
3. | Preilu novada | 18.06.2010. 503 Pasvaldibas bez Pasvaldibas
Labklajibas Parregistracijas: iestade izmitinaSanas | socialais
parvalde 14.06.2018. dienests
Planotais
klientu
skaits:235
4. | Aglonas 29.06.2010. 509 Pasvaldibas bez Pasvaldibas
novada iestade izmitinaSanas | socialais
Socialais dienests
dienests
5. | Aglonas 16.07.2010. 520 Pasvaldibas bez Apriipe majas
novada Sociala | Parregistracijas: iestades izmitinasanas | Planotais
dienesta 29.06.2020. struktlirvieniba klientu
struktiirvieniba skaits:8
Apriipe majas
6. | Varkavas 24.08.2010. 546 Pasvaldibas bez Pasvaldibas
novada Parregistracijas: iestade izmitinaSanas | socialais
Socialais 18.05.2018. dienests
dienests Planotais
klientu
skaits:250
7. | Preilu novada | 28.11.2011. 605 Pasvaldibas ar krizes centrs
Labklajibas Parregistracijas: iestades izmitindSanu | Planotais
parvaldes 14.06.2018. struktiirvieniba klientu
Krizes centrs skaits:5
8. | Preilu novada | 09.09.2010. 626 Pasvaldibas bez Apriipe majas
Labklajibas Parregistracijas: iestades izmitinaSanas | Planotais




parvaldes 14.06.2018. struktlirvieniba klientu
Apriipes majas skaits:25
birojs
9. | Preilu novada | 11.11.2010. 657 Pasvaldibas ar ilgstosas
Labklajibas Parregistracijas: iestade izmitinaSanu | socialas
parvaldes 14.06.2018. apripes un
pansionats socialas
"Preili" rehabilitacijas
institcija
Planotais
klientu
skaits:48
10. | Riebinu 28.12.2010. 675 Pasvaldibas bez Pasvaldibas
novada domes iestade izmitinaSanas | socialais
Socialais dienests
dienests
11. | Preilu novada | 22.06.2012. 798 Pasvaldibas bez Dienas
Labklajibas Parregistracijas: iestades izmitinaSanas | apriipes
parvaldes 14.06.2018. struktlirvieniba centrs
Dienas apriipes Planotais
centrs klientu
skaits:20
12. | Varkavas 29.07.2019. 1248 Pasvaldibas ar ilgstoSa
novada iestade izmitinaSanu | sociala
Socialas apriipe un
apriipes centrs sociala
"Varkava" rehabilitacija
Planotais
klientu
skaits:41
13. | Preilu novada | 22.04.2021. 1405 Pasvaldibas ar grupu  maja
Labklajibas iestades izmitinaSanu | (dzivoklis)
parvaldes struktlirvieniba Planotais
Grupu dzivokli klientu
skaits:16

avots https.//vspmis.lm.gov.lv/Public/PublicetsPakalpojums

Lai nodroSinatu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu un pakalpojumu

administréSanu, katra paSvaldiba, atbilstoSi speka esoSajai likumdoSanai, ir izveidojusi

paSvaldibas iestadi — socialo dienestu. Lai iedzivotajiem palidziba biitu tuvak sasniedzama,

tikuSi izveidoti attalinatie klientu pienemsanas punkti Aizkalné, Pelecos, Prikulos,

Vecvarkava, Rimicanos, Vanagos, Silajanos, Stlukalna, Kastiré un Galénos. Ilgstosas socialas

apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas izvietotas Saleniekos, Gailmuiza, Preilos un

Varkava. Kopgjais

klientu skaits, kuriem iespé€ja sniegt Sadu pakalpojumu, sastada 166

personas. Lai pakalpojuma organizéSana un nodroSinaSana biitu vienota katra no socialas

apriipes institlicijam, Sis darba grupas ietvaros tiek izstradats jauns nolikums, kas biis saistoss

visas Cetras institlcijas.




Preilos un to tuvuma izvietoti citi pakalpojumu sniedzgji: dienas apriipes centrs,
krizes centrs, grupu dzivokli un apriipes majas birojs. Apripes majas pakalpojums ticis
registréts arl Aglona. Lai nodroSinatu saistibas par pakalpojumu infrastruktiiras attistibu
deinstitucionalizacijas planu IstenoSanai (projekts Nr.9.3.1.1./18/1/009 “Sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu infrastruktiiras izveide un attistiba Preilu novada”), tiek veidots jauns
pakalpojums — socialas rehabilitacijas kabinets bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem,
kas atradisies Licos, Jaunatnes iela 1.

Lai nodroSinatu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu un pakalpojumu
administreéSanu, katrai pasvaldibai arl turpmak ir jabut izveidotai paSvaldibas iestadei —
socialajam dienestam, Preilu pasSvaldibas gadijuma tikusi izveidota Labklajibas parvalde, kas
sev1 apvieno visus pakalpojumu sniedzéjus. Socialais dienests nodroSina Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likuma noteikto sociala darba specialistu skaitu atbilstosi specializacijai,
nemot vera administrativaja teritorija dzivojoSo iedzivotaju vajadzibu specifiku. Ja paSvaldibas
teritorija iedzivotaju skaits parsniedz 3000, socialaja dienesta ar klientiem strada ne mazak ka
tris sociala darba specialisti — socialais darbinieks darbam ar gimeném un bérniem, socialais
darbinieks darbam ar pilngadigam personam un socialas palidzibas organizators. Lai
nodroSinatu socialo pakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem, arl turpmak novada lauku
teritorijas jabit attalinatajiem klientu pienemsSanas punktiem. Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 10.pants nosaka, ka, lai socialais dienests varétu pienacigi veikt savus
uzdevumus, taja jabut vismaz vienam sociala darba specialistam uz Kkatriem tuakstos
iedzivotajiem, respektivi — 16 sociala darba specialistiem (aktualie Oficiala statistikas
portala dati par Preilu novadu — 16 759 iedzivotaji).

Vairakos pasvaldibas pagastos bijis pieejams un tiks saglabati higienas pakalpojumi:
duSas izmantoSanas pakalpojums — Preilos, Aizkalné, Riebinos, Varkava; velas mazgaSanas
pakalpojums — Preilos, Aizkalné, Prikulos, Riebinos, Stlukalna.

Lai Preilu novada pasvaldiba no 2022. gada 01. janvara tiktu organizéets vienots
darbs socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sniegSanas jautajumos, nepiecieSamas
sekojosas ricibas:

1) Labklajibas parvaldes nolikuma un tas struktiiras apstiprinaSana, lemumprojekta

paredzot, ka :

- tiek likvidéts Aglonas novada Socialais dienests (socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra registréts ar Nr.509);

- tiek likvidéts Varkavas novada Socialais dienests (socialo pakalpojumu

sniedzg&ju registra registréts ar Nr.546);



- tiek likvidéts Riebinu novada domes Socialais dienests (socialo pakalpojumu
sniedzg&ju registra registréts ar Nr.675);

- tiek likvideta Aglonas novada Sociala dienesta struktiirvieniba Apriipe majas
(socialo pakalpojumu sniedzéju registra registréta ar Nr.520);

- tiek veiktas izmainas pakalpojumu sniedzéju nosaukumos: Socialas apriipes
centrs “RuSona” (socialo pakalpojumu sniedzéju registra registréts ar Nr.349);,
Socialas apriipes centrs “Varkava” (socialo pakalpojumu sniedzéju registra
registréts ar Nr.1248); Socialas apriipes centrs “Aglona” (socialo pakalpojumu
sniedzgju registra registréts ar Nr.110); Socialas apriipes centrs “Preili” (socialo
pakalpojumu sniedzgju registra registréts ar Nr.657);

2) Labklajibas parvaldes un tas struktiirvienibu amatu vienibu saraksta apstiprinasana,
personala lietu parnemsana, amata aprakstu precizéSana, darba ligumu parslégsSana;

3) Labklajibas parvaldes struktiirvienibu un paklautiba esoSo pakalpojumu sniedzéju
nolikumu izstrade/ precizéSana (atseviSkus nolikumus skat. Pielikuma Nr.8);

4) Izmainu veikSana socialo pakalpojumu sniedz&ju registra®.

Tomer augstak minétais ir veicams, péc iespejas nemot vera konstatétas stipras — vajas

puses socialaja sfera, ka ar1 eso$as iespéjas un draudus (skat.13.tabulu).

92017.gada 27.janija Ministru kabineta noteikumi Nr.385 “Noteikumi par socialo pakalpojumu sniedzéju
registrésanu”; pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/292144-noteikumi-par-socialo-pakalpojumu-sniedzeju-registresanu



13.tabula
Socialas sferas SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Iespéjas

Draudi

Pieejami daudzveidigi socialie
pakalpojumi,  iespg&ja  tos
nodroSinat, iedzivotajiem
negaidot rinda;

Socialo pakalpojumu sniedzgji
registréti socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra;
Darbiniekiem  normativajos
aktos noteikta izglitiba un liela
pieredze socialaja joma;
Socialie darbinieki ir
specializéjuSies darbam ar
dazadam mérka grupam

( personam ar GRT, gimeném
un bérniem, veciem cilvekiem,
personam ar invaliditati,
atkarigam personam,
varmakam, utt.);

Ir apmaciti darbinieki atbalsta
grupu vadiSana (BEA, BP,
CAP);

Plass socialas palidzibas klasts
dazadam socialajam grupam;
Pieredze jaunu pakalpojumu
ievieSana, piesaistot projektu

[idzek]us;
nodroSinata laba  materiali
tehniska baze gan

darbiniekiem, gan klientiem
(krizes centra, pakalpojumu
centra  “ Li¢i”, grupu

Valsts delegé paSvaldibai arvien
jaunas funkcijas, nosaka pabalstu
apmeéru palielinaSanu un ienakuma
apmerus tracigas un
maznodroSinatas majsaimniecibas
statusa noteikSanai;

Kops 2015.gada nav veikta
iedzivotaju  socialo  problemu
izpéte, vajadzibu analize;

Zems sabiedribas izpratnes
Iimenis par socialo sferu, ka
rezultata veérojama iedzivotaju
negativa attieksme un zemais
sociala darba profesijas prestizZs;
darbinieku skaita neatbilstiba, ka
rezultatd nav racionals darba
sadalijums ne administrativo
jautajumu, ne socialo
pakalpojumu un socialas
palidzibas organizéSanas zina, ka
arT socialais darbs nav kvalitativs,
augsts darbiniecku izdegSanas
risks;

vairaki socialie darbinieku resursu
taupibas del ka specialisti tikuSi
noraditi arT socialo pakalpojumu
sniedzgjos, ka arl reali veic socialo
darbinieku pienakumus paraléli
savam  pamatdarbam  (dienas
apriipes centrs, Kkrizes centrs,
apriipes majas birojs), kas rada

Finansgjuma piesaiste no
citiem finanSu resursiem,

daliba projektos;

AtseviSku socialo
pakalpojumu deleggsana
nevalstiskajam/  privatajam
sektoram;

Jaunu darba metoZzu un
panémienu ievieSana

socialaja darba, ka arl jaunu
un alternativu socialo
pakalpojumu veidu attistiba,
esoSo pilnveidoSana;
Darbinieku darba pienakumu
racionala sadale un
nepiecieSamo specialistu
piesaiste;

Nevalstisko organizaciju
vajadzibam iznomato telpu
Labklajibas parvalde
nodoSana tas darbinieku
ricibai;

Ievérojams sociala rakstura
problému picaugums;
Izmainas likumdoSana var

veicinat tracigo un
maznodroSinato
majsaimniecibu skaita

palielinasanos, kas uzliks
biitisku  slogu  paSvaldibas
budZetam;

Valsts  noteikto  pabalstu
apméru palielinaSana (GMI
pabalsts), ka arT to kopgja
apmeéra neprognozéjamiba
(majokla pabalsts) var radit
draudus, ka nebiis pieejams
finans&jums citiem socialas un
materialas palidzibas veidiem;
Socialas politikas nestabilitate
valstl kopuma;

Nepietickami finanSu 1idzekli
socialajai sferai,

Pieaugoss kvalificetu
darbinieku trilkums,
nemotivéjosa atlidziba;

Klientu uzvedibas

neprognoz&jamiba, kas rada
draudus darbinieku droSibai;




dzivoklos, dienas apriipes
centra);

ilgtermina parbauditi atbalsta
mehanismi (atlaide par darzinu
un édinaSanu skola, pabalsts
macibu lidzeklu iegadei), kas
veicinajusi daudzbérnu
gimenu skaita pieaugumu
bijusaja Preilu novada;

Ir specializétais transports,
mobilais pacélajs, kas
atseviSkos gadijumos risina
vides pieejamibas jautajumu;

papildu slodzi un risku nesniegt
kvalitativu pakalpojumu neviena
no pakalpojumiem;

Socialaja sfera stradajoSo
atlidzibas zema konkurétspéja (arl
apripes majas pakalpojuma
sniedzéju  zemais  atlidzibas
apmers — 3,6EUR/h), ka rezultata
specialisti ar atbilstoSu izglitibu
izvélas stradat augstak apmaksatu
darbu vai doties uz arzemém,;
augsta kadru mainiba (IpaSi
socialas apriipes centros), bieZas
darbnespéjas lapas, kas kavée
kvalitativa pakalpojuma
sniegSanu, rada papildus slodzi
citiem darbiniekiem;

mediciniska personala trikums
socialas apriipes centros;

Liels juridisko un ar gramatvedibu
saistitu  jautajumu klasts bez
atbilstoSa cilvekresursu
nodroSinajuma;

Labklajibas parvaldes telpas ir
novecojusas un nepietiekosi plasas
racionalai darbinieku izvietoSanai
un értai apmeklétaju pienemsanai,
vide tikai dalgji piemérota
personam ar parvietoSanas
traucgjumiem;

NepiecieSami ievérojami
ieguldijumi atseviSku  socialo
apriipes centru infrastrukttras
sakartoSanai  (skat. Pielikumu
Nr.5);




Griitibas nodroSinat apriipes majas
pakalpojumu  novada  lauku
teritorija atbilstoSu pakalpojuma
sniedz&ju neesamibas dél;
Apripes majas pakalpojuma
sniedzgji vairuma ir personas ar
invaliditdti un  pirmspensijas
vecuma, kas ilgtermina radis
draudus  Sadu  pakalpojumu
nodroSinat vispar;

Nepietiekams audZugimenu skaits
novada, ka rezultata arpusgimenes
apripé esoSie bérni nonak citu
pasvaldibu  audZugimenés, uz
kuram aizpliist ievérojami finanSu
resursi;

Daudz birokratiska rakstura darba
jautajumu, kas prasa lielu laika
ieguldijumu un ne reti nekavéjosSu
ricibu, ka rezultata ievérojami tiek
kaveta pamatdarba veikSana;
Specializgtais transports ir
novecojis, ka ar1 bieZi vien tiek
izmantots citiem mérkiem;

Liels nabadzibas riskam paklauto
iedzivotaju skaits;

Strauja sabiedribas novecoSanas;







2.3. PAR SOCIALAS PALIDZIBAS SNIEGSANU

Apkopojot informaciju par datiem, kuri atspogulo pamatraditajus socialaja joma jau nodala
par paSvaldibas socialekonomisku raksturojumu ticis minéts, ka vérojama triicigo skaita
samazinaSanas Riebinu, Varkavas un Aglonas novados, bet Preilu novada tas saglabajas sameéra
lidzigs un sastada aptuveni 4% no kopé€ja novada iedzivotaju skaita.

Ja tricigas majsaimniecibas ienakumu slieksni strikti nosaka valsts likumdoSana, tad
attieciba uz maznodroSinatas majsaimniecibas ienakumu slieksni lidz 2021.gadam katra
pasvaldiba varéja noteikt savu apmeéru (skat. 14.tabulu), kas apvienoto pasvaldibu gadijuma
bijis no 150 eiro (zemakais limenis) Aglonas novada lidz 215 eiro (augstakais Iimenis) Preilu
novada. Nemot véra, ka no $T gada likumdoSana paredz amplitidu!®, kada apmeéra drikst noteikt
maznodroSinatas majsaimniecibas slieksni, darba grupa panakta vienoSanas to atstat
apmeéra — 327 eiro pirmajai un vienigajai personai un 229 eiro — paréjam personam
majsaimnieciba. Tas darits ar mérki paredzet saméerigumu gan attieciba pret noteikto triicigas
majsaimniecibas slieksni, gan radit saprotamus nosacijumus, pretendéjot uz atbalsta paku
sanemsSanu, kuras personam iespéja sanemt Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam
ietvaros.

AtSkiriga pieejama pasSvaldibas bijusi arl pabalsta Garantéta minimala ienakumu (turpmak
teksta — GMI pabalsts) limena noteikSana. Preilu novada labveligaki nosacijumi tikusi noteikti
vecuma/invaliditates pensiju sanémejiem ar pensiju lidz 120 eiro pie nosacijuma, ja majoklt S1
persona deklaréta un dzivo viena. Ta rezultata, pieméram, 2020.gada no kopgja triicigo personu
skaita GMI pabalstu sanéma 66% personas Preilu novada, kamér Riebinu novada to
procentualais Ipatsvars ir 32%, bet Varkava — 30%. Aglonas novada gadijuma dati ir apkopoti
par visiem pagastiem, t.sk. tiem, kuri administrativi teritorialas reformas rezultata tikusSi
pievienoti Kraslavas novadam, ta rezultatd arl tur ir bijis augsts GMI pabalsta saneméju
ipatsvars 2020.gada - 75%. Tomer, pec Aglonas pagasta socialo darbinieku pausta viedokla,
vairums minéta pabalsta sanéméju naca no pagastiem, kas Sobrid vairs nav Preilu novada.

No 2021.gada valstl ir noteikti vienoti minimalo ienakumu sliekSni art GMI pabalstam, kas gan
ievérojami parsniedz aizvaditajos gados piemeéroto, tapéc pielaujams, ka Sim pabalstam
izmaksajamas summas apmers jaunaja novada varétu pieaugt pat divas reizes.

Tapat vienota pieeja tiek noteikta majokla pabalsta pieSkirSanai, kura apmeérs tiks
apréekinats ka starpiba starp GMI pabalsta ienakumu sliekSnu summu majsaimniecibai un

normativajos aktos noteiktajiem izdevumiem par majokli un majsaimniecibas kopé&jiem

10 Grozijumi socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, 33.panta tresa dala; pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums



izdevumiem ka ticis minéts iepriekS. Péc pirmajam aplésém, gimenes ar bérniem, kuras
pieaugusas personas nav nodarbinatas vai sanemtais atalgojums ir neliels, varétu sanemt
ieverojamas pabalsta summas, savukart seniori, kuri, pieméram, Preilu novada lidzSingjos
gados tika izdalita ka atseviSka pabalsta sanémeéju kategorija, vairuma pat varétu neatbilst
majokla sanémeéju grupai.

AtSkiriga bijusi apvienojamo novadu pieeja arl socialas un materialas palidzibas
pabalstu jautajuma. Ja socialas garantijas, kas likumdoSana paredzetas berniem bareniem un
bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem péc pilngadibas sasniegSanas!!, ka arT audZugimeném'?
vairuma bijuSas lidzvertigas, tad paréja palidziba atSkiras gan péc mérkgrupas, gan apmeéra
(skat.15.tabulu).

Darba grupa, diskutgjot par katras paSvaldibas lidzSingjo pieredzi gan par pabalsta
pieskirSanu, gan ta efektivitati noteiktas vajadzibas apmierinasana, panakta vienoSanas saglabat
sekojoSus socialas un materialas palidzibas pabalstu veidus:

- Pabalsts — 50% atlaide par édinaSanu pirmsskolas izglitibas iestadé triicigas
gimenes bérnam,;

- Pabalsts macibu lidzeklu iegadei triicigas gimenes bérnam, aizbildniba nodotam
bérnam (40 EUR);

- Pabalsts krizes situacija (Iidz 500 EUR);

- Beérna piedzimSanas pabalsts (300 EUR, ja abi vecaki deklaréti Preilu novada;
150 EUR, ja viens vecaks deklaréts Preilu novada);

- ApbediSanas pabalsts novada iedzivotaju apbediSanai (100 EUR);

- Pabalsts macibu lidzeklu iegadei daudzbérnu gimenes beérnam (40 EUR);

- Pabalsts péc arsteéSanas stacionara vecuma un invaliditates pensijas sanémejam,
ka arT daudzbérnu gimenes vecakiem péc uzturéSanas stacionara kopa ar bérnu
(2 dienas; lidz 100 EUR gada);

- Pabalsts pensionaram — jubilaram (80,85-0s gados un 90+gados 50 EUR);

- Vienreizgjs pabalsts bérnam invalidam (20 EUR);

- Vienreizgjs pabalsts politiski represétai personai (20 EUR);

- Vienreizgjs pabalsts aizgadnim (50 EUR);

11 2005.gada 15.novembra Ministru kabineta noteikumu Nr.857 “Noteikumi par socialajam garantijam barenim
un bez vecaku gadibas palikusajam bérnam, kurs ir arpusgimenes apripé, ka ari péc arpusgimenes apripes
beigsanas” 26.,27., 30., 31. un 31.% pants;

pieejams: https://likumi.lv/ta/id/121592-noteikumi-par-socialajam-garantijam-barenim-un-bez-vecaku-gadibas
-palikusajam-bernam-kurs-ir-arpusgimenes-aprupe-ka-ari-pec-arp...

122018.gada 26.junija Ministru kabineta noteikumu Nr.354 “ AudZzugimenes noteikumi” 78.pants;

pieejams: https://likumi.lv/ta/id/300005-audzugimenes-noteikumi



- Pabalsts — 50% atlaide par edinasanu pirmsskolas izglitibas iestadé daudzbérnu
gimenes bérnam,;
- Pabalsts — 50% atlaide par édinasanu skola daudzbérnu gimenes bérnam,;
- Pabalsts sodu izcietusai personai (40 EUR).
Talakas ricibas vienotas socialas un materialas palidzibas sniegSana no 2022.gada
0l.janvara:
1) SaistoSo noteikumu izstrade par socialas palidzibas pabalstu veidiem un socialajam
garantijam,;
2) SaistoSo noteikumu izstrade par materialas palidzibas veidiem.
Augstak minétais veicams, nemot vera aktualos datus par paSvaldibu lidzSinéjo pabalstu
sanémeéju skaitu, ka arT nemot véera socialekonomiskos raditajus par konkréto merkgrupu
(pieméram, dati rada, ka jaunizveidotaja Preilu novada ir 174 seniori vecuma 90+ gadi, kas lauj

prognozet minéta pabalsta apmeéru gada griezuma, u.tml.).



14.tabula

Informacija par triicigo, maznodroSinato un valstl noteikto socialo pabalstu sanéméju skaitu un tiem izlietotajiem lidzekliem novados

trucigo skaits
gimenu skaits
unikalo personu skaits
maznodrosinato skaits
ienakumu [imenis (EUR)

gimenu skaits

unikalo personu skaits

valsti noteiktie pabalsti

pabalsts GMI limena
nodrosSinasanai

izlietotie Iidzekli (EUR)

gimenu skaits

personas gimenés kopa
dzivokla/majokla pabalsts

izlietotie Iidzekli (EUR)

gimenu skaits

personas gimenés kopa

Preilu novads

2018

216
341

215
29

47

2019

218
346

215
39

66

72313,09 66409,2

174
238

42955
355
485

166
206

31440
258
368

2020

206
327

215
47

67

79319,2
166
216

31615
256
371

Riebinu novads

2018

182
370

180
12

34

21593
72
127

15380
152
308

2019

171
313

180
32

61

24983
74
105

16180
168
290

2020

157
281

180
24

43

35053
65
91

15520
161
280

2018.-2020.gada

Aglonas novads (dati par situaciju
visa novada, atseviski neizdalot

Varkavas novads Aglonas pagastu)
2018 2019 2020 2018 2019 2020
43 27 39 190 121 124
114 82 66 224 192 185
214 214 214 150 150 150
3 7 6 10 7 16
5 12 10 15 11 27
3763 5397 8495 57329,76 43968,69 55353.46
10 11 11 113 94 92
19 20 20 173 141 140
4686 3692 3834 2150 2600 4570
66 52 54 43 52 53
66 52 54 83 80 87



15.tabula

Socialie pabalsti (iznemot GMI pabalstu un majokla pabalstu) un materialie pabalsti, to sanemeéju skaits un izlietotie Iidzekli novados

socialas palidzibas pabalsti, t.sk.
socialas garantijas

brivpusdienas skola

50%atlaide par édinaSanu bérnudarza
pabalsts macibu lidzeklu iegadei
triicigajiem, aizbildniba nodotiem

bérniem

pabalsts audZugimenei

pabalsts krizes audZugimenei

pabalsts bareniem patstavigas dzives
uzsakSanai, miksta inventara iegadei

pabalsts barniem, kas péc pilngadibas
sekmigi macas

pabalsts - atlaide socialajos dzivoklos

2020.gada

Aglonas novads 2020 (dati par
situaciju visa novada, atseviski

Preilu novads 2020 Riebinu novads 2020 Varkavas novads 2020 neizdalot Aglonas pagastu)
pabalsta pabalsta pabalsta
apmeérs personu izlietotie apmeérs personu izlietotie apmeérs personu izlietotie pabalsta personu izlietotie
(EUR)  skaits  Iidzekli (EUR)  skaits  lidzekli (EUR) skaits  Iidzekli apmeérs (EUR) skaits Iidzekli
X 1 10,92 ~ 4,00 12 204 0 0 0 0 0 0
lidz
17,50 5 444,69 0 0 0 0 0 0 2 46,21
21,34
(pirmklasnieki
40 46 1840 0 0 0 0 0 0 em) 4 85,36
258 9 26587,66 0 0 0 258 4 13078 215; 258 7 10037,47
215;
258/500 2 4619,63 0 0 0 0 0 0 0 0 0
377,77 2 755,54 0 0 0 377,77 1 377,77 2005300 2 1000
64,03 11 4571,31 64,03 2 896 64 4 2498 70 7 3693,93
70% no
59 3399,54 0 0 0 0 0 0 0 0 0

summas


http://t.sk/

pabalsts medicinisko izdevumu
segSanai triicigajiem/
pensionariem,invalidien

apbediSanas pabalsts triicigajiem

pabalsts krizes situacija

pabalsts bareniem Ires maksas segSanai
pabalsts COVID krizes situacija

pabalsts COVID krizes situacija
(piemaksa par bérniem)

pabalsts medicinas izdevumu dal&jai
segSanai un medikamentu dalgjai

apmaksai

materialie pabalsti (paSvaldibas
iniciativas)

bérna piedzimSanas pabalsts

apbediSanas pabalsts novada
iedzivotaju apbediSanai

pabalsts macibu lidzeklu iegadei
daudzbérnu gimenu bérniem

pabalsts péc arstéSanas stacionara

pabalsts zelta kazu jubilariem

Iidz 150 15/15

300 4

500 5

70% 1

1

0 0

0 0

220; 110 76
100 139

40 238

lidz 100 149
150 7

226,72/878,82
1200

1742

45,37

192

13200

14610

9520
3351,88

1050

285

60

80

150; 75

115

30

50

26

86

92

38

0 0
0 0
0 500
uz
iesniegto
ceku
360 pamata
370 0
0 0
0 0
3000 214
10235 285
2910 0
1900 65
0 0

25

88

0
0

0 Iidz 500

171,81

5564

1523,99

4610

80

50

30

300

200

26

21

13

1800

2080

750

583,16

3900

800



pabalsts dimanta kazu jubilariem

pabalsts pensionaram jubilaram 90+
gados

vienreizéjs pabalsts 1.un 2.grupas
invalidam

vienreizéjs pabalsts politiski represétai
personai

vienreizgjs pabalsts vientulam
pensionaram
vienreizgjs pabalsts aizgadnim

pabalsts -50%atlaide par bérnudarzu
daudzbérnu gimenes bérniem

pabalsts - 50% atlaide par eédinasanu
skola daudzbérnu gimenes bérniem

pabalsts sodu izcietusai personai

pabalsts malkai vientulajiem
pensionariem un 1.grupas invalidiem

pabalsts donoriem

220
30; 100
15
15
15
50
lidz
17,50
X
40
0
0

96

655

27

161

31

84

43

220

2880

9825

405

2415

1550

9449,75

1879,02

240

30

100

14

S

1400

50 (no 80
gadiem,ik
pec 5
gadiem)

20

20

36

36

39

21

0 0
50 (no 80
gadiem, ik péc
pieciem

1800 gadiem)

780 0
420 200
0 0
15 (katru
0 meénesi)
0 0
0 0
0 30
0 0
0 7

60

19

44

3000

200

3392,5

30

308



2.4. PAR SOCIALO PAKALPOJUMU SNIEGSANU

Socialo pakalpojumu sniedzéju institiicijas jau tikuSas uzskaititas sadala par darba
organizaciju, toméer normativie akti paredz, ka paSvaldiba tiek nodroSinata ar1 tadu
pakalpojumu sniegSana, ka, pieméram, sociala rehabilitacija dzives vieta vardarbiba cietuSam
bérnam u.c., kas ka atseviski pakalpojumi registra netiek registréti. Darba grupa tikusi apkopoti
tie pakalpojumi, kuri bijusi pieejami un/vai tikuSi sniegti katra novada, ka arl noradits
pakalpojumu sanémusSo personu skaits un, kur iespéjams, noraditi izlietotie lidzekli (skat.
16.tabulu).

Analizejot apkopotos datus par pakalpojumiem, kas pieejami visos novados, IpaSi
akcent&jami ir divi, kuri bijusi loti pieprasiti — ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojums, ka arl valsts apmaksats asistenta pakalpojums. Sie
raditaji liela meéra pamato jau sadala par socialekonomisko raksturojumu minéto, ka
jaunizveidotaja Preilu novada strauji palielinas iedzivotaju skaits virs darbspéjas vecuma un ir
liels personu ar funkcionaliem traucéjumiem skaits.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 4.panta otra dala nosaka — “socialos

pakalpojumus nodroSina klienta dzlvesvieta vai iespéjami tuvu tai, un tikai tad, ja Sads

pakalpojumu apjoms nav pietiekams, tiek nodroSinata sociala apriipe un sociala rehabilitacija
ilgstoSas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija.” Ja personas funkcionéSanas un ar
majas dzivi saistitas prasmes ir saglabatas vina vecumam atbilstoSa Itmeni, piemeérotakais ir
apriipes majas pakalpojums. Tomér jau SVID analizé iezimétas vajas puses S1 pakalpojuma
sniegSana. Nemot véra, ka jaunizveidotaja Preilu novada ir plaa lauku teritorija, pasvaldibai
ir konceptuali javienojas, ka nodroSinat aprupes majas pakalpojumu attalakos
novada ciemos (pieméram, transporta izdevumu segSana apriipétaja nokluSanai lidz
klientam, mobilas brigades izveide u.tml.). Tomér dati, ka ilgstoSu socialo apriipi gada laika
pieprasa, pieméram, Preilu novada 2020.gada 71 persona, lai arT vietu skaits pansionata ir 48,
norada, ka ir liels mirstibas raditajs gadijumos, kad persona tiek ievietota institiicija, kas ir
psihologiski traumégjosi. Par cik apriipes majas pakalpojuma sniegSana ir veiktas ievérojamas
izmainas normativajos aktos paredzot, ka Sads pakalpojums janodroSina arl bérniem ar

funkcionaliem traucéjumiem, ka ar1 atseviski novadi nevis sniedza pakalpojumu, bet maksaja



16.tabula
Informacija par novados pieejamajiem un nodrosSinatajiem pakalpojumiem, to sanéméju skaitu un izlietotajiem
Iidzekliem 2018.-2020.gada

Aglonas novads (dati par
situaciju visa novada,
atseviski neizdalot Aglonas

Preilu novads Riebinu novads Varkavas novads pagastu)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
soc.rehab.dzivesvieta
vardarbiba cietuSajiem
bérniem
unikalo personu skaits 2 8 5 4 1 3 1 1 4 0 0 0

pakalpojumu nodroSina
psihologs, ar kuru noslégts
papildinfo pakalpojumu nodroSina LP psihologs llgums

soc.rehab.pak.vardarbiba
cietusam un vardarbibu
veikusam pilngadigam

personam
unikalo personu skaits 1 2 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0
izdevumi/ papildinfo 1018,2 1018,2 2036,4

apripes majas
pakalpojums

unikalo personu skaits 31 36 28 9 0 0 0 14 8 7
27900EUR; 24864EUR; 4134,75, 7096,24,
23289EUR; 14 14 15 6154EUR,; 1 1 5261, 1
pasnodarbinati pasSnodarbin pasnodarbina 1 apropétaj aprupétaj aprupétaj
izdevumi/ papildinfo e atie tie 0 0 aprupétajs 0 0 0s S S

krizes centra pakalpojums

8(2nocitas 15(2no 17 (8 no citas
unikalo personu skaits pasv./; 6 - citas paSv./ pasSv./9 - - - 4 2 0 1 0 0 4



izdevumi/ papildinfo
Dienas aprupes centra
pakalpojums

unikalo personu skaits

izdevumi/ papildinfo

ilgstoSas soc.aprapes un
soc.rehab.pakalpojums

unikalo personu skaits,
kuram gada laika
nodroSinats pak. (SD
gatavota dokumentacija)

vietu skaits institacija

izdevumi/ papildinfo
paersonu skaits, kas
pakalpojumu sanem citas
institdcijas

valsts SAC pakalpojuma
sanémeéju skaits
asistenta pakalpojums

vidéjais pakalpojumu
sanémuso skaits ménesit

vidéjais pakalpojumu
shiedzéju skaits ménesi

piesaistitais finanséjums

Preili)

17363,02

44

pilnu dienu
pak.sanem 6
personas

70
48

355342

30

85

75
108173,07

13- Preili)

17687,73

94

34380,28EU
30352,21EUR; R; pilnu
dienu

pak.sanem 6
personas

67
48

365121

26

91

85
108958,93

Preili)

19621 -

52

21104,39EU

R; pilnu dienu
pak.sanem 9
personas

71
48

432900

30

89

98
111969,77

1168
pirkts
no
citas
pasval
dibas

28 27

30 30

26343
235964 5

36 40

36 38
21028 28348

675 pirkts
pak

28
28

253650

40

38
27272

270
pirkts
pakalp

9
11842

15 pirkts
pakalpoju
0 ms
0 0
0 0
38 68
41 41
14675
9 238524
8 0
2 2
6 5
6 5

10935 9325

75
49

269949

30

30

82
49

314600

32

31

720

62
49

293453

42

40

42092 53165,02 83712,03



gada
psihologa pakalpojums
klientu skaits

shiegto konsultaciju skaits

socialais darbs ar
gimeném un bérniem

aktivo lietu skaits

darbinieku skaits, kas
strada ar gimeném (arl
dalitas slodzes gadijuma)

35
282

48

35
383

43

48
383

41

18
395

34

24
364

39

18
360

30

10

20

10

25

40

28



Arl socialais darbs ir viens no pakalpojumiem, kas tiek sniegts socialaja dienesta. Ja,
pieméram, par pieskirto socialo vai materialo palidzibu ir iespé&jams uzradit konkrétus skaitlus
(pabalstu saneémeéju skaits, izlietotie Iidzekli), tad sociala darba gadijuma ir praktiski
neiespejami ar skaitliem paradit veikto darbu. Vienigais atskaites punkts ir klientu lietu skaits,
kas arT nesniedz pilnigu ainu, jo vienam socialajam darbiniekam ir vairakas viegli risinamas
lietas, citam — daZi loti sarezgiti gadijumi, seviski gimenés ar bérniem. Labklajibas ministrija
1zstrades procesa ir pamatnostadnu dokuments, kura paredzéts, ka 2024.gada uz vienu socialo
darbinieku jabiit ne vairak ka 20-30 klientu lietu, bet no 2027.gada 15-20 lietas, savukart

socialajam darbiniekam darbam ar gimeni un bérniem — ar kopéjo bérnu skaitu lietas ne vairak

par 30 bérniem vecuma Iidz 12 gadiem. Tas norada uz nepiecieSamibu strikti virzities uz

specializaciju, kas, apzinot eso3os cilvekresursus, arl tiek veikts, gatavojot jauno struktiiru un
iestades nolikumu (skat. Pielikuma Nr.8). Tomer jau tagad pastav bazas, vai, stajoties speka
jaunajam reguléjuma, bis iesp€ja to nodroSinat dzive darbinieku ar atbilstoSu izglitibu triikuma
del. Tapat tas aktualizé jautajumu par gimenes asistentu nepiecieSamibu, kas, ikdiena
stradajot ar sociala riska gimeném, laika gaita mazinatu socialo darbinieku noslodzi.

Darba grupa atseviski ticis risinats socialas apriipes centru jautajums, 2022.gadam planojot
katra centra turpmako darbibu. Tomér, nemot vera faktus, ka atseviSku centru darbiba nav
efektiva, daZos ir javeic lieli ieguldijumi, kas turklat atseviSkos gadijumos nerisinas vides
pieejamibas jautajumu, ka arT zinot Labklajibas ministrijas nakotnes ieceri paredzét iespéju
piedalities projektu konkursa (3.1.2.3.i pasakums “IlgstoSas socialas apriipes pakalpojuma
noturiba un nepartrauktiba”) par gimeniskai videi pietuvinata apriipes pakalpojuma sniegSanas
vietas izveidi (2024.gada beigas), 1lgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojums nakotne varétu tikt sniegts sekojosi:

1) Pakalpojums saglabajams SAC “Varkava” esoSaja apmera (41 klients)

2) SAC “RuSona” pakalpojums saglabajams tikai mira eka, veidojot to ka paaugstinata

komforta pakalpojumu mazakam klientu skaitam (Iidz 14 klientiem)

3) SAC “Aglona” pakalpojums $1 briza €kas nav saglabajams; Aglonas pusé biitu
istenojams 3.1.2.3.1 pasakums (I1dz 48 klientu vietam);

4) Pansionats “Preili” savu darbibu patreizéjas telpas nevarétu turpinat; Preilu tuvuma
bitu biivejams jauns socialas apripes centrs 120 klientiem (skat. 17.tabulu un
vizualizaciju Pielikuma Nr.6).

Ja Sobrid socialas apriipes centros ir iespgja pakalpojumu nodroSinat 166 klientiem, tad

nakotné vietu skaits tiktu palielinats [idz 219, kas lautu pakalpojumu pardot ari citu pasvaldibu

klientiem.



KopsS deinstitucionalizacijas pasakumu ievieSanas valstl, aktualizéts ir jautajums par

sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSanu. Ta rezultata Preilu novada izveidots
dienas apriipes centrs un grupu dzivokli pieaugusam personam ar pasapriipes
prasmém, tacu arvien tick aktualizéts jautajums par Sada veida pakalpojumu
nepiecieSamibu personam bez paSapripes prasmem.

Dienas apriipes centra izveide Sadai meérkgrupai tikusi ieklauta investiciju plana, ka arl

atspogulota Saja dokumenta ka viens no nakotnes uzdevumiem (skat.17.tabulu).

Planota darbiba

Paredzamais darbibas rezultats

Gimenes asistenta pakalpojuma
izveide

Piesaistiti apmaciti specialisti, kuri apmaca vecakus
socialajam prasmém - vides sakartoSana, €st gatavoSana,
finanSu sapratiga téréSana, briva laika pavadiSana

Sociala pakalpojuma
majas” pilnveide

“Apripe

Palielinats pakalpojuma sniedzgju skaits pakalpojumam
“Apripes majas”, paplaSinas pakalpojuma sanémeéju skaits

Dienas apriipes centra (DAC)
personam bez pasapripes
prasmém izveide

Izveidots DAC personam bez paSapriipes prasmém, raditas
vismaz 2 jaunas darba vietas; radita iespéja personam ar
gariga rakstura traucéjumiem/funkcionaliem traucejumiem
dzivot biologiskajas gimenés

Socialo pakalpojumu mobilas
brigades izveide un aprikojuma
iegade

Izveidota 1 mobila socialo pakalpojumu brigade, sniegts jauns
socialais pakalpojums novada teritorija, radot iespgju apkalpot
klientus attalakas novada vietas

Sociala centra

biivnieciba

aprupes

Tiek izveidots jauns socialas apriipes centrs, kuru veido 4
savstarpéji saistiti, bet ar iespéju atseviski funkcionét, klientu

izmitinaSanas bloki (vienstavu, nemot véra SAC paredzéto
platibu un telpu veidus atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam'?) — katra 30 klienti. IzmitinaSanas bloki izvietoti
viens otram iepretim un visam debess pusém, pa vidu veidojot
plaSu zalo zonu klientu aktivitatém ara apstaklos. Lidzas
klientu izmitinaSanas @€kai tiek paredzéts saimniecibas
(virtuve, velas mazgaSana, apkure u.tml.) un administracijas
(specialistu darba kabineti) bloks. Vizualizaciju skat.
Pielikuma Nr.6.

17.tabula
Socialo pakalpojumu attistibas plans nakoSajam planosanas periodam

Savukart grupu dzivokla pakalpojuma sniegSanu personam bez paSapriipes
prasmém bitu iespéjams nodroSinat samera atri ar nosacijumu, ja tiek parplanota

cilvekresursu noslodze visa €ka (Jaunatnes iela 1, Lici, Preilu pagasts), piesaistot vismaz

132000.gada 12.decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.431 “Higiénas prasibas socialas apripes
institacijam”;
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/13628-higienas-prasibas-socialas-aprupes-institucijam



medicinas masu, jo pakalpojumos “grupu dzivokli”, “krizes centrs” un pakalpojumu centrs
“LIC1” ir iesaistiti vieni un tie paSi darbinieki ar dalitam slodzém (skat. amata vienibu sarakstu
Pielikuma Nr.7), ka rezultata, ja, pieméram, krizes centra tiek ievietoti nepilngadigi bérni,
deZirpersonals fiziski nevar atrasties un sniegt atbalstu pargjos divos pakalpojumos. Lai
izprastu izveidojuSos situaciju, tikusi veikta visu tris pakalpojumu SVID analize (skat. 18., 19.
un 20.tabulu).

18.tabula
Pakalpojumu centra “Lici” SVID analize

Stipras puses Vajas puses
* IrnodroSinata laba materiali tehniska * Nav atrisinats jautajums par apmeklétaju
baze gan darbiniekiem, gan klientiem plismas kontroli
*  Augsti kvalificéti darbinieki e Nav mehanisma, ka cinities ar klientiem,
* Labi aprikotas klientu istabinas kuri neievero ieksgjas kartibas noteikumus
* NodroSinata diennakts uzraudziba * Darbinieku garigas un emocionalas veselibas
klientiem labilitate, kas rada neveseligu mikroklimatu
e Klientiem pieejams atbalsts pasapriipé darba vide

» Pakalpojuma sniegSanas vietas
atraSanas tuvu pilsétas centram
* laba autobusu satiksme

Iespéjas Draudi
* Izmantot esoSo klientu véléSanos » Klientu uzvedibas neprognozéjamiba, ja
palidzet un iesaistities, piem., vini nelieto medikamentus, ko darbinieki
ardurvju uzraudziba nevar kontrolét

* Darbinieku neaizsargatiba arkartas gadijuma

Sniedzot skaidrojumu par vienu no vajajam pusém — nav atrisinats jautajums par
apmeklétaju plismas kontroli, japrecize, ka eka atrodas arl Preilu pagasta parvaldes vaditaja
kabinets, pie kura nak apmeklétaji, bet eka tiek turéta aizslégta, ka rezultata kadam darbiniekam
ir jduznemas ardurvju atslégSanas/aizslégSanas funkcija péc katra, kas ienak eka, kas rada
neértibas darba laika nodarbinatajiem, bet fiziski nav iespéjams arpus darba laika, kad eka
darba ar klientiem paliek tikai viens deZurants. Tapat detalizetak skaidrojams augstak minétais,
ka nav mehanisma, ka cinities ar klientiem, kuri neievero iek3gjas kartibas noteikumus — klienti
ne reti lieto alkoholu, smeke iekStelpas, dzivo antisanitaros apstaklos. Darbinieki vairakkart ir
saukusi policiju, kura ir noradijusi, ka sava dzives vieta (pakalpojumu centra “Li¢i” un grupu
dzivoklu klienti eka Jaunatnes iela 1, Licos, deklaré savu dzives vietu) personas var rikoties péc
saviem ieskatiem. Tapéc darbinieki praktiski ir bezspgjigi, lai nepielautu Sadas situacijas. Lai
arl par pakalpojumu tiek slégts ligums, taja paredzot, ka, iekSgjas kartibas neievéroSanas
gadijuma, ligums tiek lauzts, paSvaldibai jebkura gadijuma ir jaierada cita dzivojama platiba
konkréetajai personai.

19.tabula



Krizes centra SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

* Ir nodroSinata materiali tehniska baze

*  Augsti kvalificéti darbinieki, kas
sniedz palidzibu bérniem arT macibu
procesa

» Labi aprikotas klientu istabinas

* Ir pieejama macibu telpa

* Ir &diena sadales bloks

* Nodrosinats diennakts socialas
rehabilitacijas pakalpojums

» Pakalpojuma sniegSanas vietas
atraSanas tuvu pilsétas centram

* Laba autobusu satiksme

Darbinieka nepiecieSamiba vienlaicigi
pildit daZzadus amatus

Izolatora triikums pandémijas apstaklos
Nav atrisinats jautajums par apmeklétaju
plismas kontroli

Darbinieku garigas un emocionalas
veselibas labilitate, kas rada neveseligu
mikroklimatu darba vide

Iespéjas Draudi
* Komandas darbs soc. problémas Klientu uzvedibas neprognozejamiba
risinaSana Grupu dzivoklu klientu un PC klientu

* lesaistit citus specialistus socialo
problému risinasana

uzraudzibas nenodroSinasana, ja krizes
centra ir klienti — nepilngadigi bérni bez
vecakiem

20.tabula
Grupu dzivoklu SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

* Laba materiali tehniska baze gan
klientiem, gan darbiniekiem -

atbilstoSas, izremontétas un pielagotas

telpas klientiem ar GRT (arT ratinkrésla)

» Klientu telpu nodroSinatas ar
nepiecieSamajam mébelém, sadzives
lietam un virtuves tehniku

* Piemeérota pakalpojuma sniegSanas
atraSanas vieta, vide

e Darbiniekiem atbilstoSa darba vide,
darba vietas aprikojums

* Pastavigi darbinieki

* Pieejams labiekartots ara aktivitasu
laukums

* lespéja klientus nodarbinat Dienas
aprupes centra

* Tiek nodroSinata diennakts
uzraudziba

* Apkartgjos novados nav
konkurences St pakalpojuma
sniegSana

Jauns, nebijis pakalpojums, triikkst izpratnes
un pieredzes (gan no paSvaldibas, gan
sabiedribas, gan no darbinieku puses)
Nepilniga pakalpojuma noslodze, jo
specifiski kritériji mérkgrupas iesaistei
Tuvakaja apkartné nav specializéto
darbnicu, kur dienas laika nodarbinat
klientus

Video novéroSanas trilkkums gaiteni
Gritibas viena istaba savietot psihologiski
saderigus klientus

darbinieku parslodze, vienlaicigi pildot
pienakumus tris pakalpojumos

Klientu zema motivacija, diagnozes
Ipatnibas

Nav atseviskas tikSanas telpas

Nav izolacijas telpas nepiecieSamibas
gadijuma

Darbinieku neaizsargatiba

Iespéjas

Draudi




* Izglitot un informét sabiedribu par »  Darbinieki var nevéléties stradat ar So
grupu dzivoklu klientiem klientu grupu
» Klientus, kas pieradusi patérét, * Darbiniekiem trukst pieredzes un zinaSanu
veidot par pilnvertigiem sabiedribas darbam ar So mérka grupu
locekliem » Klientiem parak dazadas psihiskas un
* Veidot socialo uznémumu, kura garigas saslimSanas formas un slimibas
nodarbinat personas ar gariga attistibas pakapes
rakstura traucgéjumiem * Nepietiekosa izpratne no pasvaldibas puses
*  Piesaistit brivpratigos darbam ar * Drosibas sajlitas mazinasanas citu
klientiem pakalpojumu klientu, darbinieku un
* Sadarboties ar NVO apkartgjo iedzivotaju vidia
* Personala izglitibas paaugstinaSana, » Klientu nesagatavotiba dzivei arpus valsts
kvalifikacijas celSana un cita socialas apriipes centriem
atbalsta nodroSinaSana » Sabiedribas attieksme un izpratne par
cilvekiem ar gariga rakstura traucéjumiem
* Klientu konflikti
* Socialas un ekonomiskas situacijas
pasliktinaSanas, nabadzibas un socialas
spriedzes pieaugums

Augstak apkopota informacija parada, ka ir gana daudz stipro pusSu un iespéju, lai katru no Siem
pakalpojumiem nodroSinatu, turklat katrs no tiem ir nepiecieSams dazadam meérkgrupam.
Pamatprobléma ir cilvékresursi, kuru noslodze ir racionali japarplano, piesaistot triikstoSos
specialistus un risinot nemotivéjoSo atalgojumu, kurS diemZel ir vairuma socialaja joma
stradajoSajiem.

Talakas ricibas vienotu socialo pakalpojumu sniegSana no 2022.gada 01.janvara:

1) SaistoSo noteikumu izstrade par katru socialo pakalpojumu;

2) Cilvekresursu noslodzes parplanoSana, ka ar triikstoSo specialistu piesaiste (minétais
dalgji veikts, amatu vienibu saraksta ieklaujot specialistus, kas nepiecieSami socialas
apriipes centru darbibas nodroSinasanai — skat. Pielikumu Nr.7).

Augstak minétais veicams, nemot véra aktualos datus par paSvaldibu lidzSingjo
pakalpojumu saneémeéju skaitu, ka arm nemot véera socialekonomiskos raditajus par konkréto
meérkgrupu (pieméram, dati rada, ka jaunizveidotaja Preilu novada vérojama strauja sabiedribas
novecoSanas, atseviSkos pagastos personu virs darbspéjas vecuma ir izteikti daudz, samazinas

gimenu ar bérniem skaits u.tml.).






