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PREILU NOVADA LABKLAJIBAS PARVALDES NOLIKUMS

1.Visparigie noteikumi
Preilu novada pasvaldibas iestade ,,Preilu novada Labklajibas parvalde ” (turpmak —
Parvalde) ir Preilu novada pa$valdibas (turpmak — Pa¥valdiba) domes izveidota un
padotibd esofa iestade, kuras mérkis ir veikt socialas politikas izstradi un stenoganu
Preilu novada pavaldiba, veicinot sabiedribas integraciju un nodro$inat personam, kury
dzivesvieta deklaréta Preilu novada administrativaja teritorija, iespgju sapemt vinu
vajadzibam atbilsto¥us sociilos pakalpojumus un socialo palidzibu.
Parvalde atrodas Pa§valdibas izpilddirekiora paklautiba.
Parvalde darbojas saskana ar Latvijas Republika speka esoajiem normativajiem aktiem
(tarpmak — normativie akti), Padvaldibas domes [emumiem, iestades nolikumu,
Pagvaldibas domes prick$sedétaja, izpilddirektora rikojumiem un noradjjumiem.
Parvaldes nolikums ir saistoSs visiem tas darbinickiem.
Parvalde iek3&ja un areja sarakste izmanto Pa$valdibas apstipringtu parauga veidlapu.
Paraksttt dokumentus uz Parvaldes veidlapas ir tiesIgs vaditdjs vai viga prombiitnes laika
Sociald dienesta vaditajs vai ar Pagvaldibas rikojumu noteikts cits Parvaldes vaditaja
pienakumu izpilditgjs.
Parvalde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pa$valdibas iestadem,
struktiirvientbam, citdm valsts un padvaldibu institicijam, juridiskam un fiziskam
persondm.
Parvaldi finansé no:

1.7.1. pa$valdibas budzeta;

1.7.2. valsts bud¥eta;

1.7.3.  privatpersonu ziedojumiem un dédvindjumiem;

1.7.4. iep@mumiem no sniegtajicm maksas pakalpojumiem;
[.7.5.  lidzekliem, kas picsaistiti no projektiem.

1.8, Parvaldes finansialo darbibu (gramatvedibu) nodro#ina Pagvaldiba.
1.9, Leémumu par Parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pagvaldibas dome.




1.10. Parvaldi vada Parvaldes vaditdjs, kuru iece] amatd un atbrivo no amata pienakumu
pildisanas Dome. Parvaldes vaditdjam ir iegiita profesionala augstaka izglitiba ariegiitu sociald
darbinieka kvalifikaciju.

1.11. Parvaldei ir $adas struktiirvienibas (Pielikums Nr.1):

1.11.1. Preilu novada Socialais dienests, kurd ir :
1.11.1.1. Socialas palidzibas nodala;
1.11.1.2. Sociila atbalsta un pakalpojumu nodala.
1.11.2. Administrafivi saimnieciska nodala

1.12. Parvaldes paklautiba atrodas sekojosas pakalpojumu sniedzgju strukitrvientbas:

1.12.1. Socialds apriipes centri
1.12.1.1. Socialas apriipes centrs “Rufona”
1.12.1.2. Socialas apriipes centrs “Varkava”
1.12.1.3. Socidlas apripes centrs “Aglona”
1.12.1.4. Socialas apriipes centrs “Preili”

1.12.2. Dienas aprlpes centrs

1.12.3. Krizes centrs

1.12.4 Grupu dzivokli

1.12.5. Pakalpojumu centrs “Li¢i”

1.12.6. Apriipes majas birojs

1.13. Parvalde nodrodina tis struktiirvienibu darba organizéciju, apsaimniekoSanu un

uzraudzibu. Struktiirvienibu darbibu reglamenté atsevidki %o struktiirvientbu nolikumi.

1.14., Parvaldes juridiskd adrese; Aglonas icla 1 a, Preili, LV-5301.

2.1,

2. Parvaldes funkcijas, uzdevumi, kompetence

Parvaldes funkcijas un uzdevumi:

2.1.1.veikt stratégisko planoSanu socidlo pakalpojumu, socialds palidzibas, sabiedribas
integracijas jomd;

2.1.2.veikt socialas vides izp&ti, noteikt problémas, izstradat socidlo pakalpojumu
attistibas koncepcijas, mérkprogrammas un priek§likumus jaunu pakalpojumu
{evie¥anal un piedalities Pasvaldibas attistibas planu izstradg;

2.1.3. atbilstodi Pagvaldibas pieprasijumam, sniegt informaciju par Parvaldes darbibu,

2.1.4.veikt datu apkopojumu un analizi par nepiecie§amo socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu atiistibu, planot tam nepiecie$amo finansgjumu;

2.1.5.apkopot un analizét statistikas datus par socidlajiem pakalpojumiem un socialo
palidzibu,

2.1.6.novértet Parvaldes administréto un pagvaldibas finanséto socialo pakalpojumu un
socialis palidzibas kvalitati;

2.1.7.1idzdarboties Eiropas Savienibas un citu finangu instrumentu finansgjuma piesaiste
un apguve;

2.1.8.izvértet  Padvaldibas funkeiju socidlo pakalpojumu joma delegg3anas
nepieciesamibu, veikt deleggto funkciju uzraudzibu;

2.1.9.izstradat Pagvaldibas normativo aktu projektus socialo pakalpojumu, socialas
palidzibas, sabiedribas integracijas joma,

2.1.10. atbilsto$i Pagvaldibas nolikumam un Parvaldes kompetencei, sagatavot
l[émumprojektus iesniegfanai Pa¥valdibas domes pastivigajds komitejds un
Pagvaldibas domes s&des;
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2.2.

3.1

2.1.11. nodrofinat informicijas pieejamibu novada icdzivotdjiem par Pagvaldibas
sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem un socidlo palidzibu,. to sanem$anas
kartibu, par iedzivotaju tiesibam un Hdzdarbibas pienakumiem sociilo
pakalpojumu un socialas palidzibas sanem3ana, par Parvaldes darba organizaciju,
k@ ari par citiem ar socidlo jomu saistitiem jautajumiem;

2.1.12. sniegt informativo un metodisko palidzibu sociilo pakalpojumu un socidlis
palidzibas sanémgjiem;

Parvaldes kompetence: |

2.2.1 nodro8inat socialo darbu, sniegt socidlos pakalpojumus un socialo palidzibu vai
organiz& to sniegSanu Preilu novada dzivesvietu deklargjuiam personam,
atbilstosi nolikumiem un normativajiem aktiem,;

2.2.2. piepemt l8émumus par socidlo pakalpojumu, socidlas palidzibas un socidlas
rchabilitacijas pieSkir§anu, to apmériem un samaksas kartibu, atbilsto$i normativo
aktu prasibam,;

2.2.3. nodroginat informativo datu bazi par socialas palidzibas un socidlo pakalpojumu
pieprasitdjiem un san@méjiem, sniegtds socialas palidzibas un pakalpojumu
veidiem, finangu lidzeklu izlietojumu un apjomu;

2.2.4. nodroSindt informacijas par Parvaldes klientiem konfidencialitati, ierobeZotas
pieejamibas informacijas snieg¥anas nosactjumu izpildi, atbilsto§i normativo aktu
prasibam,; '

2.2.5 sistemitiskas, vajadzibds pamatotas socidlo darba specidlistu atbalsta sistémas
(profesionala pilnveide, supervizijas u.tml,) nodroginigana;

22,6, veicindt socialo uzpémgjdarbibu, sadarbiba ar nevalstiskajim organizicijam,
uzpéméjiem u.tml,

3. Parvaldes tiesibas un pienakumi

Parvaldes tiesibas atbilsto$i tds kompetencei:

3.1.1. pieprasit un sapemt darbam nepieciefamo informaciju, dokumentus no Pagvaldibas
lestddem, struktiirvienibam, kapitalsabiedribam, ki arT citu valsts un pagvaldibu
institiicijam, juridiskam un fiziskam personam;

3.1.2. piedalities PaSvaldibas domes pastavigo komiteju un Pagvaldibas domes sédes, ka
arf komisiju un darba grupu sanaksmes;

3.1.3. pastavigi lemt par Parvaldes kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodroSina parvaldes noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos ar Pagvaldibas
domes priek3sedétaju un/vai Padvaldibas izpilddirektoru;

3.1.4.sadarboties ar valsts un pagvaldibu kontroles institiicijim un inspekcijam;

3.1.5.sniegt priek$likumus Pa$valdibas domes priek§sedetdjam, Pasvaldibas domes
prick3sedetdja  vietniekam, Pa3valdibas izpilddirektoram wun Padvaldibas
izpilddirektora vietniekam par PaSvaldibas darbibas uzlabofanu un citiem ar
Pa¥valdibas darbu saistitiem jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;

3.1.6.izstradat priek§likumus un rosinat izmainas Parvaldes kompetence esoSajas jomas;

3.1.7.sanemt Parvaldes darba efektivai organizéSanai nepiecie§amo tehnisko un
organizatorisko nodro§indjumu Pa¥valdibas budZeta lidzek]u ictvaros;

3.1.8.piedalities Pa8valdibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaganas pasikumos;

3.1.9.izmantot citas tiesibas saskand ar normaiivajiem aktiem, Pa¥valdibas domes
lemumiem un darba kopligumu;



3.2.

3.1.10. atbilstodi Pagvaldibas pilnvarojumam (ja tids ir nepiccie$ams) parstavet Parvaldes
intereses valsts un pafvaldibu institiicijas, uzn&mumos, sabiedriskajas u.c.
organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts savadak.

Pérvaldes pienakumi:

3.2.1.sniegt Preilu novada padvaldibas icdzivotajiem informaciju par tiestbam sapemt

socidlos pakalpojumus un socidlo palidzibu, to pieprasiSanas un sniegSanas kartibu;

3.2.2.veikt socialo darbu ar personam, gimenem un personu grupam, novertgjot klientu
vajadzibas, materidlos un personigos resursus, noteikt klientu Iidzdarbibas
piendkumus; "

3.2.3.organizét apriipi majas veciem cilvékiem, personam ar garigis attistibas un
fiziskiem traucgjumiem un citdm persondm, kuras objektivu apstaklu dél nevar sevi
apripét;

3.2.4. organiz&t personu ievietoSanu pa$valdibas un valsts socidlas apripes un sociilds
rehabilitacijas institiicijas; '

3.2.5. organizet personu ievietoSanu Kiizes centrd un pakalpojumu centrd ,,LI¢i";

3.2.6.nodro§inat un organizét sociilos pakalpojumus gimengm ar bérniem, kurds ir berna
attistibai nelabveligi apstakli, audZugimeném, aizbildniem, personam ar
invaliditati, personam ar gariga rakstura traucgjumiem un citdm personu grupam
1zvértgjot iedzivotaju vajadzibas;

3.2.7.veidot un uzturét vienotu pagvaldibas sniegto socidlo pakalpojumu un socialds
palidzibas elektronisko datu bazi;

3.2.8. parraudzit socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas kvalifati Preilu
novada teritorij,

3.2.9.atbilstosi $aja Nolikumd noteiktajam mérkim, funkcijim un uzdevumiem
nodro$inat Parvaldei noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

3.2.10. sadarboties ar Pavaldibas iestadém, struktiirvienibam un citam institicijam
nepieciefamas informacijas iegisanai un apmainai;

3.2.11. PaSvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot l&mumprojektus iesniegSanai
Pa$valdibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Padvaldibas domes s€dés
Parvaldes kompetencé esoSajos jautdjumos,

3.2.12. patstavigi vai sadarbibd ar PaSvaldibas iestadém, struktfrvienibam un
kapitalsabiedribam 1stenot Padvaldibas domes pienemtos 1émumus un Pagvaldibas
domes priekS$sedetaja un/vai Padvaldibas izpilddircktora rikojumus, noradijumus
iestades kompetence esodajos jautajumos;

3.2.13. atbilstoSi PaSvaldiba noteiktajd kartiba un terminos izstradat un iesniegt
Pérvaldes budzeta pieprasijumu ;

3.2.14. likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanfu (Pagvaldibas
budZeta, mérldotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodrofinot
Parvaldei noteikto funkeiju un uzdevumu izpildi;

3.2.15. Parvaldes kompetences ietvaros picdalities normativo aktu (saistodo noteikumu,
lémumu, nolikumu u.c.) izstradg, kuru izdo$ana ir Pagvaldibas kompetencg;

3.2.16. atbilstoSi Parvaldes kompetencei piepemt apmeklétajus, izskatit fizisko un
juridisko personu iesniegumus, priek$likumus un sidzibas, veikt saraksti ar
fiziskam un juridisk@m personam atbilstodi normativo aktu prasibam;

32.17. nodrodindt dokumentu noforméSanu, apriti un uzglabdfanu atbilstosi
normativajos aktos un Padvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibdm;



4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

3.2.18. izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstodi
Parvaldes kompetencei.

4. Parvaldes struktiira un darba organiziicija

Pirvaldes darbu, nodro$inot tds nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé

Parvaldes vaditajs, kur§ rikojas saskand ar darba ligumu un amata aprakstu atbilstosi

normativo aktu un Parvaldes nolikuma prasibam.

Parvaldes vaditijs savas kompetences ietvaros saskana ar Pa$valdibas izpilddirektora

apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilsto$i Parvaldes nolikumam:

4.2.1.nosaka Parvaldes uzdevamus, plano un organizé tas darbibu fin kontrolg noteikto
uzdevumu izpildi;

4.2.2.nodro8ina Parvaldes finangu un materialo l1dzek1u likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu, izstrdda un iesniedz apstipriniganai Parvaldes finan$u gada budZetu
tami atbilsto8i PaSvaldibas noteiktajai kartibai, seko budZeta izpildei;

4.2.3.5lédz Itgumus par socialo pakalpojumu, socidlas palidzibas un socidlds
rehabilitdcijas nodroSinaSanu, ligumus par’ bérna ievietofanu audZugimeng vai
arpusgimenes aprapes institiicijas sledz domes izpilddirektors;

4.2.4.saskana ar atbilstoSu Padvaldibas pilnvarojumu, ja (ads nepiecielams, parstay
Pagvaldibu un Parvaldi valsts un pa$valdibu, sabiedriskajds institicijas, ka arf
altiecibas ar citam persondm un iestddém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
pérstavibas krtiba;

4.2.5. nodrodina Parvaldes darbibu reglamentgjoSo dokumentu izstradi;

4.2.6.pienem darba un atbrivo no darba Parvaldes darbiniekus, nosaka vigu amata
pienakumus, apstiprina amata aprakstus, organizé darbinicku kvalifikdcijas un
profesionald limena paaugstinaianu;

4.27.péc Pa¥valdibas domes priek§sédétaja un/vai Pagvaldibas izpilddirektora
pieprasijuma sniedz informaciju par Parvaldes darbu, u.c.

4.2.8. apstiprina Parvaldes struktGrvienibu nolikumus;

4.2.9.kontrole socidlo pakalpojumu, socialas palidzibas un citu Parvaldes sniegto
pakalpojumu kvalititi.

Parvaldes vaditdju vina prombitnes laika aizvieto Parvaldes Socidld dienesta vaditijs vai

ar PaSvaldibas rTkojumu noteikts cits Parvaldes vaditdja pienakumu izpilditajs.

Parvaldes vaditaju jece] amata un atbrivo no amata Pagvaldibas dome. Pamatojoties uz

Pagvaldibas domes l&émumu, Parvaldes vaditdju piepem darbd un atbrivo no darba

Pa3valdibas izpilddirektors.

Parvaldes vaditiju pienem darba un atbrivo no darba Padvaldibas izpilddirektors,

vietniekus un struktlirvienibu darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem

darba un atbrivo no darba Parvaldes vaditdjs. Darbinieki darbojas savas kompetences

ietvaros saskand ar normativajiem aktiem, nolikumu, atbilsto$i atticciga darbinieka darba

ligumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Parvaldes vaditdja vietnieks administrativi saimnieciskajos jautajumos nodro$ina

Parvaldes darbibu administrativi saimnieciskaja joma:

4.6.1.1r atbildigs par Administrativi saimnieciskas nodalas darbibu;

4.6.2. veic darbibas papildus finanséjuma piesaistei;

4.6.3.ir atbildigs par visiem Parvaldes personila vadibas jautajumiem;

4.6.4.Parvaldes vaditdja vietnicka administrativi saimnieciskajos jautajumos citi
pienakumi un tiestbas ir noteiktas amata apraksta.

Parvaldes struktfrvientbu ikdienas darbibu nodro§ina un organize to vaditaji, kas ir
5



4.8

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

personigi atbildigi par vigu vadlto struktirvienibu darbibas nepartrauktibu un darba
rezultatiem,

Ja Parvaldes darbinieks sagem tiefu uzdevumu no Pavaldibas domes prick$sedétaja
un/vai PaSvaldibas izpilddirektora, darbinieks par to informé savu tiefo vaditdju.

5. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodroSindjuma mehanisms

Katrs Parvaldes darbinieks ir atbildigs par:

5.1.1. Amata pienaZkumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpritigu izpildi,
ka arT par uzticdto darba priek3metu un [idzek]u saglabaSanu un izmantoSanu
atbilstosi to liefoSanas noteikumiem; 4

5.1.2. legutas informacijas konfidencialitates nodro§ina$anu /fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievérodanu saskani ar normativo aktu prasibiam.,

Parvaldes darbibas tiesiskumu nodro$ina Parvaldes vaditdjs. Parvaldes vaditdjs ir

atbildigs par Parvaldes iek$gjas kontroles sistemas izveido§anu un darbibu.

Parvaldes amatpersonu piepemtos I&mumus vai faktisko ricibu persona var apstiidet

iespiedzot iesniegumu Parvaldes vaditajam, Administrativa procesa likuma noteiktaja

kartiba.

Péarvaldes vaditdja pienemto I8émumu vai faktisko ricibu persona var apstiidét Preilu

novada domé, Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

6. Nolikuma un ta grozijumu pienem$anas kartthba

6.1. Parvaldes nolikuma, to grozfjumu izstradi nodrofina Parvaldes vaditdjs. Parvaldes

nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pagvaldibas domes lémumu.

6.2. Grozijumus Parvaldes nolikumd var ierosindt Pa$valdibas domes priek§sédétdjs,

Pavaldibas izpilddirektors vai Parvaldes vaditdjs.

7. Nosléguma jautdjumi

7.1.  Parvaldes nolikums stajas speka 2022.gada 1.janvarT,
7.2, Ar Parvaldes nolikuma sp&ka sta$anas bridi atzit par speku zaudg&jusu

7.2.1.  2016.gada 28.ap11la Preilu novada Labklajibas parvaldes nolikumu;

7.2.2.  2010.gada 27 julija Varkavas novada socidli dienesta nolikumu;

7.2.3.  2018.gada 5.marta Riebigu novada sociala dienesta nolikumu;

7.2.4. 2013.gada 2.oktobra Aglonas novada domes Sociala dienesta nolikumu.
Labklajibas parvaldes vaditgja. =22 - . = - - 5 .1 Sandra Spindza
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Pielikums Nr.1
Labkl3jibas parvaldes nolikumam

Labklajibas parvaldes
vaditajs

Pakalpojumu sniedz&ju
struktdrvienibas

administrativi sasimnieciskas

,
m
vmém_amm,\mnm_.msmﬂz‘_mrm m
darbibas jautgjumos M

1

Pakalpojumu centrs "
Grupu dzivok]i
Krizes centrs

Dienas apriipes centrs

Apripes ma{as birojs

Administrativi saimnieciska

i Sociala atbalsta un
¢ nodala

pakalpojumu nodala

SAC "Pre

Klientu apkalpoganas

Attalinatie kiientu Socidlie darbinieki darbam ar | 1 SAC "Rugona" "
pienems3anas punkti gimeni un bérniem SAC™Aglona™ specialists
SAC "Varkava"
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Persongla specidlists

Lietvedis
(norékinu administrators)

o

Socilds rehabilitEcijas
pakalpojums beérmiem ar
funkcionaliem trauc&jumiem

Sociglie darbinieki darbam ar

personas grupam Saimniecibas parzinis

Sétnieks

Apkopgjs

Psthologs




