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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki 2022./2023.- 2024./2025.mac. gadam

1.1. Izglitibas iestades misija : Misdieniga un majiga izglitibas iestade ar saliedétu un jaunam idejam atvértu darbinieku
komandu, kur radosa un veselibu veicino$a vidé veidojas personiba un sadarbiba ar gimeni un sabiedribu, nodro$ina bérnam iesp&ju
sagatavoties dzivei miisdienu mainigaja vide.

1.2.1zglitibas iestades vizija :Macibu un audzinaSanas procesa , veicinat bérna individualu, vispusigu, harmonisku attistibu,veidojot
attieksmi, vertibas, kas aktualas musdienu sabiedriba.

1.3. Izglitibas iestades merkis:
Organizet un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mérku
sasniegSanu un veicinat izglitojama vispusigas un harmoniskas personibas attistibu.

1.4. Izglitibas iestades vertibas:
Personals un izglitojamie atbalsta cienpilnas attiecibas, pozitivu uzvedibu un nostiprina ieradumus, kas balstiti vértibas- ciena,
atbildiba, sadarbiba, izaugsme, veseliba un esam lidzatbildigi it visa, ko daram.

1.5. Testades audzinasanas darba prioritates 2022./2023.- 2024./2025.mac. gadam :

e Sekmét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot
pasvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes;

e Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, ka ar1 veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.

1.6.Pirmsskolas izglitibas iestades uzdevumi:

turpinat istenot kompetences balstitu macibu saturu, ievieSot Eklasi un pilnveidojot pedagogu planosanas prasmes E-Vidg ;

veikt macibu satura apguves planoSanu atbilstosi pirmsskolas vadlinijas noteiktajiem mérkiem;

sagatavot izglitojamos pamatizglitibas uzsakSanai, nodroSinot pilnvértigu macibu un audzinaSanas procesu;

nodroSinat katra izglitojama sp€jam atbilstoSu attistibu;;

veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot izglitibas iestades attistibas planosSana, pasSveértéSana un ikdienas aktivitates;
uzturét musdienigu un emocionali droSu iestades izglitibas vidi;
daudzveidigu sadarbibu visos Iimenos.



ISTENOSANAS PLANS

IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMAIS REZULTATS 2022./2023.- 2024./2025.mac. gadam

Joma ATBILSTIBA MERKIEM
Kriterijs KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
Mérkis Kompetences balstita izglitibas satura istenoSana jomas, kas balstitas vértibas, tikumos un caurviju
prasmju apguve
Uzdevums Meérktieciga plano$ana un macibu procesa pilnveide balstita uz macibu sasniegumu analizi
2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g. Rezultativais raditajs
*Merktiecigi izveidot gada *QOrganiz&t caurvijas balstitu *Diferenciacija macibu Planosana piedalas visi pedagogi.
SR un katra ménesa tematisko macibu un audzinasanas darba procesa, atbilstosi bernu Uzlabojusas pedagogu planosanas

planojumu.

*Katra macibu joma izvirzit
macibu satura SR atbilstosi
vecumposmam.

planu, kas ir vérsts uz macibu
procesa pilnveidoSanu un
izglitojamo macibu sasniegumu
uzlaboSanu

* NodroSinat macibu satura
apguve visus tris macisaas
posmus ( aktualizacija,
apjégsana, refleksija)

interesém un veidam.

*1zglitibas procesu organizet
kompetencu pieeja un verst
uz ilgtermina prasmju
attistibu, laujot sasniegt
pirmsskolas vadlinijas
defin€tos sasniedzamos
rezultatus.

*Vecaku lidzatbildiba
pirmsskolas programmas
realizacija.

prasmes .Macibu saturs nav
sadrumstalots.

Vadibai ,pedagogiem, atbalsta
personalam , vecakiem ir vienota
izpratne par istenotas izglitibas
programmas mérkiem un
sasniedzamo rezultatu.

Macibu un audzinasanas darba
plans saskanots .

Izglitojamie paaugstinajusi
savus macibu sasniegumus un
planotas caurviju prasmes .
Macibu process pielagots
izglitojamo interesém.

Skolotajs pielago macibu saturu
atbilstosi izglitojama intereseém.
Skaidra riciba ja vecaki
nesadarbojas ar PlI
sava bérna izglitoSana.




Kvalitativais un kvantitativais izvertéjums:

» tematiskais gada plans;

* méneSa planojums un sasniedzamais rezultats katra joma;

* macibu darba un izglitojamo sasniegumu rezultatu analize;

* pedagogiskie veérojumi, tai skaita, pedagogu savstarp&jie nodarbibu vérojumi, labas prakses pieméri;

* pedagogi parzina izvelétas metodes darba ar izglitojamajiem, kas nodroSina kvalitativus rezultatus;

» skolotaji sniedz diferencetu atbalstu atbilstosi bernu macibu vajadzibam;

e vecaku lidzdaliba;

+ pedagogu nodrosinajums ar musdienigas un kvalitativas izglitibas istenoSanai nepiecieSamajiem resursiem;
* grupas vide iekartota racionalai macibu satura apguvei;



Joma

ATBILSTIBA MERKIEM

izglitibas ieguves iespgjam
bérniem Aglonas pagasta.

* Izglitojamos, atbilstosi
vecumposmam, iepazistinat
ar pprofesiju parstavjiem
izglitojama ikdiena.

* Vecaki iepazistina
izglitojamos ar savam
profesijam.

* Jesakt veidot profesiju
gramatu:” Profesiju
daudzveidiba.”

*”Mana sapnu profesija

* Analiz€t informaciju par
izglitibas iestades absolventu
sasniegumiem.

Kriterijs IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA
Merkis Sadarbiba ar Aglonas pagasta izglitibas iestadém , lai nodroSinatu péctecibu macibas no
pirmsskolas uz pamatizglitibu
Uzdevums Vecaku iesaistiSana karjeras izglitiba
2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g. Rezultativais raditajs
SR *  Inform& izglitojamo | * Dazadot izglitojoSas macibu | *Ekskursijas uz dazadiem Izglitibas iestadei ir sadarbiba un
vecakus ir par talakas | ekskursijas. objektiem. informacijas apmaina

par Istenotajam izglitibas
programmam pagasta skolas .
Sadarbiba ar pagasta skolu
pedagogiem .

Izglitojamiem, sadarbiba ar
vecakiem, ir prieksstats par
dazadam profesijam. Zina, kur un
par ko strada vecaki . Macas
domat par savu nakotni,
iepazistot dazadas profesijas.
Karjeras izglitibas saturs tiek
integréts rotalnodarbibu satura.
Karjeras izglitibas darbu iestade
koordin€ grupu skolotajas

Kvalitativais un kvantitativais izvertéjums:

organizgtas tik§anas ar Aglonas vidusskolas un Aglonas Katolu gimnazijas pedagogiem;
sadarbiba ar vecakiem organizetas karjeras izglitibas pasakumi;
izstradati metodiskie un uzskates materiali karjeras izglitibai;
informacijas sanemsana un apkoposana;

tikSanas ar skolu pedagogiem.




Joma ATBILSTIBA MERKIEM
Kriteérijs VIENLIDZIBA UN IEKLAUgANA
Merkis Merktiecigi nodrosinat visiem izglitojamajiem vienlidzibu un ieklausanu PII vide
Uzdevums Atbalsts pozitivas uzvedibas (APU) un saskarsmes veicinasanai
2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g. Rezultativais raditajs
SR * Kopa ar izglitojamajiem *Attistit iestade vienotu *Macibu procesu organizét Skaidri noteikumi attista bérna

izstradat katras grupas sistému pozitivas uzvedibas atbilstosi izglitojamo sp&jam un pasdisciplinu un sekmé emocionalo
Uzvedibas noteikumus veicinasanai (APU), t.i. individualajam Tpatnibam. attistibu. Izglitojamie sanem
(atbildiba, ciena, drosiba). pamanit pozitivo un to vienlidzigu,taisnigu un icklaujosu
* Regulari iepazistinat dazados veidos atbalstit. *Izglitibas iestade nodrosina att"iks.ml' S_adarbgjotles ar
izglitojamos ar droSibas un macibu sasniegumu izaugsmi yecszl.em,_tl'ek sniegls katr_a =
kartibas noteikumiem. *Pieklajigas uzvedibas neatkarigi no izglitojama izglitojama individualas mactSanas
* Visiem iestades noZime veselibas stavokla u.c. Tpasibam. Vaja_d_mbam nepiecieSsamais atbalsts

SISt o L pozitivas uzvedibas un saskarsmes
darbiniekiem ieverot Etikas pO.thlVaS savstarp&jas *Veikt pasakumus. kas nodrogina veicinaana.Macas bit pieklajigs un
kodeksu. attiecibas. vienli dzI; L un tais;ﬁ N ievero pozitivas uzvedibas

( Labie darbini ikdiend). e g o gl d noteikumus iestade un arpus tas.
LZ u'resan(is prlizl_v1s1em testades Atpazist savas emocijas
opienas focekiiem Prot novertet savstarp&ju palidzibu
un pateikties.

Kvalitativais un kvantitativais izvertéjums:

APU Noteikumi;

pedagogu regulara sadarbiba ar logopédu,psihologu un citiem specialistiem atbalsta izglitojamajiem 1stenoSana;
izveért€juma anketas;

nodarbibu véroSanas materiali;

izglitojamo, kuriem nepiecieSams atbalsts, sasniegumu dinamika;

mérkgrupas tik§anas un diskusijas;

lestades iek$gjie normativie akti;

Dokumentali apliecinajumi;




Joma

KVALITATIVAS MACIBAS

Kriterijs IZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANA
Merkis Pilnveidot izglitibas programmas meérktiecigu IstenoSanu un nostiprinat kompetencu pieeju macibu
satura
Uzdevums Digitalo prasmju
2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g. Rezultativais raditajs
SR * lestade uzsak darbu *IT atbilstiba un atra interneta *Divas reizes gada notiek IT Palielinas pedagogu digitalas

vienota digitala vidé(e-

klase).

*Visi pedagogi plano un
realize digitalo prasmju ka
caurviju kompetences
attistibu.

piesléguma nodroSinajums.
*Pedagogi macibu procesa izmanto
dazadus e-macibu piedavajumus,
digitalos macibu lidzeklus un atbalsta
materialus.

*Macibu vidi veidot un dazadot
atbilstosi kompetencu pieejas macibu
satura attistiSanai .

ieviesanas un labas prakses ideju
darbnicas.

*Attistit izglitojamo digitalas
caurviju prasmes.

prasmes , datorzinaSanas. Notiek
daudzveidigu mediju izmantoSana
macibu procesa.
Skolotaji attistija prasmes
prezentacijas veidoSana Power Point,
materialu un informacijas atlase,
interneta resursus izmantosana
nodarbiba ar bérniem.
Interesantas rotaldarbiba b&rniem,
izmantojot digitalas tehnologijas.
Bérns saprot, kadam nolikam var
izmantot digitalas ierices. Bérni
macas atskirt virtualo pasauli no
realas.

Kvalitativais un kvantitativais izvertéjums:

izglitojamo caurviju prasmju attistibas dokumentéSana;
pedagogu aptauja;
vecaku aptauja par Tstenoto macibu un audzinasanas darbu;
pedagogu izveidotie metodiskie materiali un prezentacijas;
izglitojamo vertgjums.




Joma KVALITATIVAS MACIBAS
Kriteérijs PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE
Merkis Izglitibas iestade ir nodroSinati apstakli un iespéjas pedagogu profesionalai izaugsmei
Uzdevums Pilnveidot pedagogiska personala profesionalo kapacitati (profesionalo kompetenci), kas nodrosina musdieniga
un kvalitativa izglitibas procesa IstenoSanu
2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g. Rezultativais raditajs
SR *Vienota digitala vidé(e- * Izstradat un aprobét pedagogu * leviest pedagogu profesionalas Pedagogi pilnveido sevi

klase/visiem pedagogiem
izveidoti macibu satura
tematiskie plani.

*Parmainam atbilstoSa
pedagogu profesionala
pilnveides planosana.
*Pastaviga profesionala
pilnveide (PPP)

profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas sistému iestade.

*Qrganizet pedagogu profesionalo
pilnveidi informacijas tehnologiju
izmantoSana.

*Pastaviga profesionala pilnveide
(PPP)

darbibas kvalitates noverteSanas
sistemu.

*Merktiecigi un kritiski izveleties un
macibu procesa integrét dazadus
macibu panémienus, metodes un
tehnologijas.

*Pastaviga profesionala pilnveide
(PPP)

talakizglitibas kursos 36 stundas trTs
gados. Tehniskie darbinieki reizi 5
gados.

Sekmigi izstradata un ieviesta
pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertesanas sisteéma.
Pedagogu darba kvalitate lielakai
dalai pedagogu ir laba/ loti laba
Pieaugusi pedagogu prasme izvertét
sasniegtos rezultatus.

Kvalitativais un kvantitativais izvertéjums:
e izmantotas E-klases funkcijas rotalnodarbibu un izglitojamo sasniegumu atspogulo$anai;

pedagogu profesionalas pilnveides plans, dokumeti;
labas prakses piemeéri;
apliecibas,sertifikati;
aptaujas;

IK par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanu.




Joma KVALITATIVAS MACIBAS
Kriterijs MACISANA UN MACISANAS
Merkis Paaugstinat maciSanas un maciSanas procesa planosanas un istenoSanas kvalitati
Uzdevums Efektivaku darba formu un metozu izmantoSana macibu procesa sekmigai isteno$anai , Vecaku lidzdalibas
palielinasana pedagogiskaja procesa
2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g. Rezultativais raditajs
SR * Uzsakt komunikacijas un | *Pilnveidot e-klases piedavato *Nodros$inat kvalitativu Istenots caurvijas balstits macibu process

sadarbibas uzlaboSanu ar
vecakiem, izmantojot

elektronisko vietni “E-klase’.

*Savlaiciga un regulara
izglitojamo vértésana iestade
noteiktaja kartiba.

* Pedagogi, veidojot macibu
satura apguves tematiskos
planus, ieklauj caurviju
prasmju attistibu.
*Nodrosinat daudzveidigu
macibu metozu un metodisko
panémienu lietoSanu visu
macibu procesu, regulari
pedagogiem apgiistot
jaunakas macibu metodes.

iesp&ju pielietojumu ikdiena.
*Rotalnodarbibu saturu
pedagogs plano, attistot pratibu
pamatus visas jomas un
ieverojot nozimigakos b&rnam
sasniedzamos rezultatus macibu
jomas un caurviju prasmes
atbilstoSaja vecumposma .
*lesaistit vecakus projektu
izstrad€ un rotalnodarbibu
organizeé$ana.

*Organizét kompetencu pieeja
balstitu macibu un audzinasanas
procesu izglitojamajiem drosa,
pieejama, merktiecigi iekartota,
uz attistibu virzita, izglitojosa
macibu vid€, bérna pasvaditas
un patstavigas macibu darbibas
veicinaSanai. (atbilstosi
vecumposmam).

izglitojamo sagatavoSanu
skolai.

*Pedagogi aktivi izmanto
piedavatas iesp€jas jaunu
macibu tehnologiju un
macibu metozu izmantoSana.
*Vecaku lidzatbildiba
izglitosanas procesa. Vecaku
izpratnes veicinasana par
pirmsskolas darbu un
izglitojamo sagatavoSanu
skolai, atbilstosi kompetencés
balstitam macibu saturam.
*1zglitojamo apmekl&juma
kav&jumu dazadu iemeslu dél
samazinasana.

.Pedagogi un administracija ikdiena
izmanto e-klases funkcijas macibu darba
atspoguloSanai un izverteSanai.

Vienota izglitojamo sasniegumu
vertésanas sistéma..Visi pedagogi
maci$anu un macisanos organize,
izmantojot digitalos rikus un tehnologijas.
Pedagogi sagatavo un merktiecigi izv€las
SR sasniegSanai atbilstoSus uzdevumus.
Vecaki regulari ir informéti par
izglitojama sasniegumiem. Pedagogi
konsulté vecakus.

Izglitojamo vecaki lidzdarbojas macibu
procesa, sniedzot atbalstu un
atgriezenisko saiti..

Pieaudzis (%) izglitojamo, kuri atbilstosi
vecumposmam, apguvusi un pielieto
konkrétas caurviju prasmes. Novertétas
izglitojamo individualo attistibas
dinamiku un maciSanasvajadzibas.

80% vecaku apmeklé vecaku sapulces.
Informacija par izglitojamo sasniegumiem
tiek analizéta Pedagogiskas padomes
sédes.




Kvalitativais un kvantitativais izveértéjums:

. pedagogi plano pedagogisko procesu elektroniskaja skolvadibas sistéma;
. izglitojamo sasniegumu regulara izvertésana un vecaku informésana;

. vecaku iesaiste macibu procesa macibu satura formu dazadoSana;

. aptauju anketas;

. dokumentali apliecinajumi;

. pasakumu plani un prezentacijas;

. sapuléu protokoli, konsultaciju pieraksti;

. rotalnodarbibu apmekl&jumi (dazadu metoZu izmantoSana) vérosana;

. projekti un citas aktivitates.



Joma

KVALITATIVAS MACIBAS

Kritérijs ATBALSTS IZGLITOJAMAJAM
Merkis Nodrosinat katram izglitojamajam nepiecieSamo atbalstu izglitibas programmas apguvée
Uzdevums | Vienota izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartiba un atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai
2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g. Rezultativais raditajs
SR *[zzinat izglitojama veselibas * Jekartot atbilstosu grupas vidi | *Izstradat kartibu Vienota izglitojamo macibu sasniegumu

stavokli(bérna mediciniska karte
Nr.026/u).

* Savlaicigi veikt izglitojama
macibu sasniegumu
izvertgjumu( S,T,A,P)
nodrosinot atbalsta planoSanu un
istenoSanu.

*Macibu sasniegumu
atspugulosana e-klasg 2 reizes
gada izglitojama attistibas karte.
*Uzlabot izglitojamo
kompetences un macibu
sasniegumus, ieverojot
izglitojama vajadzibas un
intereses.

*Sniegt metodisko atbalstu
pedagogiem rotalnodarbibu
planos$anai grupa, kura ir
izglitojamais/-ie ar individuala
atbalsta vajadzibam, ar mérki
atpazit izglitojamo dazadas
maciSanas vajadzibas un
nodrosinat vienlidzigu
attieksmi.

* Sniegt logopeéda un
psihologa palidzibu
izglitojamajiem, kuriem
apzinati maci$anas un
socializacijas traucgjumi.

* Jestades kapacitates
stiprinasana sadarbiba ar
vecakiem izglitojamo
maciSanas atbalstam un
emocionalajai labizjutai.

izglitojama macisanas
atbalstam

*Teverot individualo pieeju
un sagatavot diferencétus
uzdevumus ar dazadam
gritibas pakapem.
*P&cteciga pareja no
jaunaka vecuma bérnu (1.5-
4 gadi) apmacibas uz
obligata izglitibas vecuma
bérnu apmacibu ar
augstakiem planotiem
rezultatiem .

* Veikt nepiecieSamo
macibu procesa korekciju
1zglitojama macibu
sasniegumu uzlabosanai.

vertésanas kartiba,veicina pedagogu
talakizglitibu par vértéSanas metodém un
vertésana iegttas informacijas
izmantoSanu macibu procesa.

Katra temata ietvaros veikta
diagnosticgjosa un summativa
vertéSana un divas reizes gada

veikta izglitojama macibu sasniegumu
atspoguloSana attistibas kart€ e-klase.
Iestade darbojas atbalsta personala
metodiska komanda. Izstradata kartiba
izglitojama maciSanas atbalstam.
Izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam sniegts atbalsts atbilstosi
Individualam izglitibas programmas
apguves planam.

Pedagogi macibu gada ir vairakkart
komunicgjusi ar izglitojamo vecakiem par
vinu b&rnu izaugsmi.. Izglitojamais ar
specialam vajadzibam ikdiena sekmigi
tiek integréts grupa, sanem atbalstu un
sapratni no skolotajam un personala.




Kvalitativais un kvantitativais izveértéjums:

izglitojamo sasniegumu analize;

iestadg strada skolotajs-logopéds un psihologs;

izstradata kartiba izglitojama macisanas atbalstam ,noskaidrojot izglitojamo stipras un pilnveidojamas puses;
ieglito rezultatu analize(salidzina ar izvirzitajiem mérkiem, uzdevumiem);

sarunu protokols;

ieraksti par izglitojama macibu sasniegumiem katra temata sakuma un nosléguma;

IP sniegtais metodiskais atbalsts.



Joma IEKLAUJOSA VIDE
Kritérijs DROSIBA UN PSIHPLOGISKA LABKLAJIBA
Merkis Emocionali dro$a vide un labbiitibas nodrosinasana
Uzdevums Veidot iestadé pozitivas sadarbibas vidi un darbinieku lidzdalibu sadarbibas kultiiras izkopSana
2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g. Rezultativais raditajs
SR *Aktualizet Ieks€jas kartibas | *Veicinat piederibas sajutu *Pasakumi, kas versti uz Darbiniekiem ir vienotu izpratni

noteikumus.

*Sekmet draudzigu , uz
sadarbibu vérstu vidi.
*Nodrosinat katra kopienas
dalibnieka emocionalas
vajadzibas.

*Stiprinat iestades tradicijas
un veseliga dzivesveida
veicinasanu.

*Etikas kodeksa ievérosana.

Aglonas pirmsskolas iestadei un
tradiciju izkopSanu un to
popularizésanu.

*Veicinat pozitivas sasvstarpgjas
attiecibas starp visam iestadé
iesaistitajam pusém
Veidojot pozitivu,taisnigu,
cienpilnu un ieklaujoSu izglitibas
iestades vidi.

*Turpinat izglitojamo apmacibu
personigajai drosibai “Dzimbas
skola”.

*Lai veicinatu izglitojamo
pozitivo uzvedibu un emocionalo
droSibu , grupas izviet droSibas
un sadarbibas Noteikumus, kas
izstradati kopa ar bérniem

kolektiva saliedésanu.
*1zglitojamie jutas fiziski un
emocionali drosi.

*Sekmet draudzigu, uz
sadarbibu veérstu vidi.
*Turpinat bérnu apmacibu
personigai drosibai
saskarsmg ar citiem
cilvékiem un mobingu.

par pozitivu,taisnigu,cienpilnu un
ieklaujosu vidi un iesaistijusies
ieksgjas kartibas noteikumu
pilnveidosana, papildinasana, zina
tos un ievero.
Pedagogi ievies inovacijas un
uznemas atbildibu par dazadam
aktivitateém.

Apmaciba péc “Dzimbas”

drosibas un antimobinga

programma “Lielas dzives skola.”
NodroSinatas katra izglitojama
emocionalas vajadzibas.Bérni
atpazist emocijas.
90% pedagogu jiitas mocionali
drosi. Visi darbinieki jitas labi.
Iestade notiek emocionalo vidi un
kopienas piederibu veidojosi
pasakumi




Kvalitativais un kvantitativais izveértéjums:

pasakumi izglitibas iestades tradiciju stiprinasanai un aktivitates veseliga dzivesveida veicinasanai
vecaku veértgjums (aptaujas, individualas sarunas) par izglitibas iestades emocionalo vidi;
pieejami materiali vecakiem par emocionalo droSibu;

izglitibas iestades darba parraugoso institiiciju vertejums.

Etikas kodekss, darba plans;

audzinasanas planoSana un pasakumi .

“Dzimbas skolas ‘apmacibas;



Joma IEKLAUJOSA VIDE
Kriteérijs PIEEJAMABIBA
Merkis Visiem izglitojamajiem nodroSinat vienlidzigas iespéjas izglitibas ieguvei
Uzdevums NodroSinat kvalitativu vides piejamibu un izglitibas pakalpojumus visiem izglitojamajiem
2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g. Rezultativais raditajs
SR *eklaut vispargjas *|zstradat atbalsta sistemu *Sadarbiba ar vecakiem, Visiem izglitojamajiem ir
pirmsskolas izglitibas izglitojamajiem ar specialam veikt izglitojamo veselibas nodroS$inatas vienlidzigas iesp€jas
programma izglitojamos ar vajadzibam. stavokla izp@ti un apzinat izglitibas ieguvei
specialajam vajadzibam * lekartot nodarbibu telpas ta, lai | nepieciecieSamibu péc Izstradata atbalsta sistéma
tas biitu piemé&rotas gan grupu specialas programmas (instrumenti) bérniem ar specialam
nodarbibam, gan individualam licencésanas. vajadzibam, to izprot un isteno visi
darbam. * Izglitibas iestade pedagogi
*Organizet atveérto durvju dienas. | nodroSinatas rotalnodarbibu | Licencéta speciala programma
un koplietosanas telpas, kas Jaunatnakuso bérnu un vecaku
atbilst droSas un musdienigas | iepazistinasana ar iestadi
1zglitibas vides prasibam..

Kvalitativais un kvantitativais izvertéjums:

vecaku aptaujas par pakalpojuma kvalitati;

pedagogu un vecaku aptaujas par izglitibas iestades vidi;

licencéta speciala programma;

nodarbibu telpa atrodas izglitojamajiem brivi pieejami macibu lidzekli, gramatas;
vides pieejamibas izvertejums;

kontrolgjoSo institliciju parbauzu akti.




Joma IEKLAUJOSA VIDE
Kriterijs INFRASTRUKTURA UN RESURSI
Merkis Moderna iestades €ka un apkartne ar miusdienigu darba vidi
Uzdevums Sakartota infrastruktiira un pedagogu nodrosinajums ar miisdienigas un kvalitativas izglitibas IstenoSanai
nepiecieSamajiem digitalajiem resursiem
2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g. Rezultativais raditajs

SR *Infrastruktiiras * Veikt informacijas tehnologiju | *Musdienigu macibu Realizgjot projektu, ir nodrosina-
uzlaboSana-istenot infrastruktiiras uzlabosanu un materialu un digitalo iericu tas atbilstoSas telpas miuisdienigam
energoefektivitates pilnveidosanu. mérktieciga izmantosana izglitibas procesam . o
projektu. *Sniegt atbalstu pedagogiem rotalnodarbibas . Papildinats un atjaunots materiali

*Uzsakt darbu digitalaja platforma
E-klase.

* Sakartot esosos digitalos
lidzeklus, apzinat vajadzibas.

digitalo macibu riku
izmantoSanai .
*legadaties musdienigus
macibu materialus.

* Veikt labiekartosanas darbus
iestades teritorija ( sp€lu
laukumi, trotuari, apzalumosana
utt)

*Uzstadit aptumsojosas un gaismu

aizturos$as zallizijas gulamtelpas

( p€c vajadzibas) .

*Papildus lidzeklu piesaiste.

* Veikt gaisa kvalitates un
labjiitibas uzlaboSanas
pasakumus.( paredzet budzeta)
* Turpinat labiekartoSanas
darbus iestades teritorija ( spélu
laukumi, trotuari, apzalumosana
utt).

*Papildus lidzeklu piesaiste.

tehnisko resursu nodro§inajums
un zinamas turpmakas
vajadzibas.

Iestade izmanto miisdienigus
digitalos resursus un sporta
inventaru kvalitativas izglitibas
nodroSinasanai.

PIl ir nodroSinati pamatresursi
darbam un macibu procesa
realizéSanai (katra grupa
dators,kancelejas preces,
drukasanas, kopésanas iespgjas)
Atrs interneta pieslegums.
Izglitibas procesa iesaistitajiem ir
saudz€joSa attieksme pret esoso
vidi un resursiem.




Kvalitativais un kvantitativais izveértéjums:

veiktan PII renovacija;

racionala pieSkirto finanSu lidzeklu planoSana un izmantoSana, lai nodro$inatu nepiecieSamo macibu resursu iegadi;
e  budZeta planoto materialu un pakalpojumu iegade;

o digitalo lidzeklu izmantoSanas iespgjas;

o pedagogu aptauja par darba vidi;
[
[ ]

iesaiste projektos papildfinansgjuma piesaiste;
pilnveides kursi pedagogiem.



Joma

LABA PARVALDIBA

Kriterijs ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE
Merkis Izveidot un ieviest jaunu ieks€jas kvalitates novértéSanas un attistibas planosanas kartibu
Uzdevums Iesaistit iestades pasvértéSana un planosana visu iestades kopienu, lai veicinatu demokratisku léemumu
pienems$anu
2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g. Rezultativais raditajs
SR * Saskanot ar Dibinataju un * Veikt aktivitates dazadu *Istenota demokratiska pieeja | lestades gada darba plana
realizét Attistibas planu, mérkgrupu iesaistiSana izglitibas iestades attistibas sastadiSana notiek atbilstosi
regulari veicot darba planoSanas un pasvértesanas plana un pasnovertéjuma izvirzitajam prioritateém
izvertgjumu. procesa. zinojuma izstrade. Pieaug visu mérkgrupu
inform@tiba un iesaiste.
* Pilnveidot planosanas *. Realizét Attistibas planu, *Sabiedribas informésana Notiek gada iestades attistibas
prasmes, balstoties uz veikto regulari veicot darba par iestades darbu prioritasu izvertgjums .
analizi. izvertsjumu pagvaldibas informacijas Pasvertesanas procesa tiek

nesgjos.

izmantotas dazadas kvalitates

verteSanas metodes.

Veiktas korekcijas planojuma

Izglitibas iestadg ir izstradati tas

darbibu reglament€josi dokumenti.
Precizi definétas izglitibas
iestades prioritates un to
istenoSanas uzdevumi, notiek
regulara darba pasvertésana.




Kvalitativais un kvantitativais izveértéjums:

attistibas planoSana un paSverteésana piedalas dazadas mérkgrupas ;
pasveértésana tiek izvertetas ikgad&jo prioritaSu IstenoSana;

pasveérté€sana izmanto vismaz tris metodes;

darba sanaksmes-protokoli;

iestades gada darba plans;

izveidota datu vaksSanas sist€éma un noteikti atbildigie;

darbinieku aptauja PII darba izverté€Sana korekciju veikSanai planojuma;
uzlabojas visu gataviba iesaistities parmainu TstenoSana izglitibas iestadg;
regularas darba sanaksmes par paSvertesanu izglitibas iestadg.

piecaug visu mérkgrupu informé&tiba par iestades misiju, viziju un vertibam.



Joma LABA PARVALDIBA
Kriterijs VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA un KOMANDAS DARBS
Merkis Izveidot pirmsskolas iestade efektivu parvaldibas modeli
Uzdevums Veidot iestadé vienotu vadibas, pedagogu un darbinieku komandu izpratni un atbildibu par kvalitativu
macibu procesu
2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g. Rezultativais raditajs
SR *Izglitibas iestades vadiba *estades administracijai un | *Pedagogi vienoti un Iestades pedagogiem ir vienota

nodroSina savlaicigu
informacijas apmainu ar
personalu un izglitojamo
vecakiem par pienemtajiem
lémumiem.

* Regulara piedaliSanas
profesionalas pilnveides
kursos.

* Vadibas komanda organizg
konsultacijas pedagogiem par
macibu procesa planosanu un
vadisanu.

pedagogiem ir vienota
vizija par to, kadu vélas
sagatavot izglitojamo un
kadam jabut izglitibas
procesam, lai to Tstenotu .

* Komanda ir motivéta,
notiek kopigs, regulars
darbs mérku sasniegSanai
(planosana, stenosana,
izvertésana) .

*Divas reizes gada notiek
prioritasu un mérku
sasniegSanas progresa
izveérteéSana dazadas
meérkgrupas.

profesionali veic viniem
uztic€tos pienakumus,
veiksmigi isteno savstarpgjo
sadarbibu ar personalu un
izglitojamo gimeném.

* Jestade vadiba izmanto
dazadas metodes datu vakSanai
par izglitibas kvalitati iestade.

*Izglitibas iestades vadiba
atbalsta pedagogu un
darbinieku iniciativas un
inovacijas, nodrosina to
istenoSanu.

izpratne par izglitibas kvalitati,
darba prioritatém un atbildibu
sadalfjumu .

Notiek iestades vadibas un
pedagogu individualas sarunas par
macibu procesa kvalitati un
progresu izglitojamo mérku
sasniegSana .l1zveidota sadarbiba
starp pedagogu grupam.

PII vadiba véro macibu procesu
un rotalnodarbibas pie visiem
skolotajiem.

Noteikta pedagogu atbildiba
par mérku sasniegSanu katra
atbildibas joma.




Kvalitativais un kvantitativais izveértéjums:

e pirms Iémumu pienemsanas iestades vaditaja konsultéjas ar attiecigaja jautajuma iesaistitajiem darbiniekiem;
vadibas komandas dalibnieku talakizglitibas dokumenti;

e iestades darba izvert€Sanas un planosanas dokumenti;

e pedagogu un vecaku aptaujas;

e fokusgrupas tikSanas;

e iestade ieviestas inovacijas — macibu gada laika ir ieviesta vismaz viena inovacija, kas veicina izglitibas kvalitates paaugstinasanos;

e notick skolotaju savstarp&ja sadarbiba macibu procesa planosana, istenosana un kvalitates vértésana, macibu un darba vides uzlabosana.



Joma LABA PARVALDIBA
Kritérijs ATBALSTS UN SADARBIBA
Meérkis Izglitibas iestade ir atvérta katram izglitibas procesa iesaistitajam
Uzdevums Izglitibas iestades izvirzito Istermina un ilgtermina merku sasniegSanai izglitibas procesa iesaistits plass
sadarbibas partneru loks
2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g. Rezultativais raditajs
SR *Turpinat pilnveidot * Pilnveidot sadarbibas *[stenot izglitojamo, Izglitojamo vecaki pauz

informacijas pieejamibu
vecakiem iestade, izmantojot
socialo tiklu Facebook
iestades darba un labas
prakses popularizésana.
*Izglitibas iestade sadarbojas
ar Dibinataju un tuvakajam
macibu iestadém.

formas un darba kvalitati
sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem.

*Veidot efektivu sadarbibu ar
pasvaldibas institiicijam, kas
atbildigas par b&rnu labklajibu
un drosibu .

* Nodros$inat jaunajiem
pedagogiem konsultativa
mentora atbalstu.

pedagogu, vecaku un
dibinataja mérktiecigu,
atbalstoSu, uz bérna maci$anas
un attistibas vajadzibam verstu
daudzpusigu sadarbibu.
*Istenot pieredzes apmainas
darbnicu, dalities ar labas
prakses piemériem.

apmierinatibu ar iestades darbu,
iesaistas iestades vecakiem
rikotajos pasakumos.

Pedagogi mérktiecigi sadarbojas,
lai pilnveidotu kolektivo darbu un
1stenotu izglitibas iestades darba
prioritates un sasniegtu planotos
rezultatus.

Pedagogiem, atbilstosi
vajadzibam, tiek nodroSinati
dazadi atbalsta mehanismi .
Notiek PII un sadarbibas macibu
iestazu pedagogu labas prakses un
pieredzes apmainas darbnicas,
iegiita pieredze apkopota un
attistita .

Vecaki un sabiedriba
informaciju par iestadi var gt
no vairakiem avotiem.




Kvalitativais un kvantitativais izvertéjums:

procentuali uzlabojusies vecaku apmierinatiba ar iestades 1stenoto izglitibas procesu (aptaujas);

paplasinats sadarbibas partneru loks (skolas, citas PII, nevalstiskas organizacijas un tml.)

organizeti izglitojosi un sadarbibu veicinos$i pasakumi ar vecakiem;

pieaug vecakiem veidotu aptauju aizpildisanas aktivitate;

jaunie pedagogi ir apguvusi labvéligas vides veidosanas principus un atzinigi vérté kolégu atbalstu (aptauja);
pieaugusi izpratne par kolektiva darba nozimi vienotu mérku sasniegSanai (fokusgrupas tikSanas, aptaujas).
organizeti pasakumi par labas prakses pieméeriem..

SASKANOTS
Preilu novada domes izpilddirektors

A.Zimelis

09.08.2022



