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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021. mac. g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo
nosaukums vietas adrese (ja - — skaits
programmas atskiras no Nr. LicencéSanas 2021.gada
kods juridiskas datums 5.septembr1
adreses)
Vispargjas pirmsskolas 0101 1111 V-5789 06.11.2012 73
izglitibas programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 9
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 1 Vakance- pirmsskolas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. izglitibas pedagogs
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 0,2sl logopeds
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3 Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

1.3.1. Prioritates 2021./2022.macibu gadam :

e Izvértet izglitojamo maciSanas vajadzibas, nodroSinot vajadzigo atbalstu

Sasniedzamie rezultati:
Izstradata Ieks€ja kartiba “Noteikumi par izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas kartibu
Aglonas PIL.” Pedagogus ar noteikumiem iepazistina iestades vaditaja. Kopa ar atbalsta
personalu konsult€ skolotajus par izveértésanas metodiku. Pedagogi plano macibu darba
diferenciaciju, individualizaciju un atbalsta pasakumus.
Ar izvert€Sanas rezultatiem tiek iepazistinati izglitojamo vecaki. Atbalsta materials veidots
ieveérojot audzeknu diagnosticgjoso, summativo un formativo vertéSanu.

Kvantitativi: ir izvertétas izglitojamo specialas vajadzibas. Izstradats un apkopots atbalsta
materials. Vismaz 1 reizi ménest skolotajiem ir radita iesp€ja kopigi analizét datus par
izglitojamo specialo vajadzibu nodrosinasanu. Pedagogiska procesa laika, vérojumos ir giita
parlieciba par skolotaju vienotu pieeju vertéSanas sist€éma.

Kvalitativi: pedagogi pilnveidojusi zinaSanas un savstarpgji dalas sava pieredz€, sp€j analizet
paveikto un izvirza uzdevumus turpmakajam darbam. Pedagogi izmanto dazadas macibu
metodes, lai macibu procesu pielagotu izglitojama vajadzibam, spgjam un interesém.




Izglitibas iestade sistematiski organiz€ darbu ar izglitojamajiem, kuri ilgstosi nav apmeklgjusi
iestadi. Pedagogi pilnveidojusi zinaSanas un prasmes digitalo macibu materialu izstrade un e-
klases lietoSanas prasmes.

¢ Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu izvértésanas kartibu iestade un
regulari sniegt informaciju vecakiem par bérna sasniegumiem

Sasniedzamie rezultati: iestad€ izstradata iek$€ja kartiba “Macibu sasniegumu veérté€Sanas
kartiba”. Pedagogi parzina, pilda un ievero noteikto kartibu. Macibu procesa laika notiek
izglitojamo pasverté€sana. Vert§jumu uzskaite sistematiski tiek parraudzita un kontroléta.
Apkopota un popularizéta pedagogu labaka profesionala pieredze.Ir istenots integréto
rotalnodarbibu plans, sadarbojoties visiem specialistiem. Rezultatu sasniegSanu apliecina katras
grupas uzdevuma izpildes izveértéjums un pedagoga pasvertéjums. Vaditajs nodrosina divas
reizes gada pedagogu profesionalas pilnveides procesa izvertésanu, organizgjot individualas
sarunas ar pedagogiem un apkopojot pasverté€sans rezultatus.

Kvalitativi: pedagogi sistematiski veic izglitojamo izvertéSanu un analizi, kompetenti ievéro
vert€Sanas pamatprincipus un kartibu.

Atgriezeniskai saitei ar izglitojamo vecakiem izmanto e-klasi.Vecaki ir inform&ti par
izglitojama macibu sasniegumu vértéSanas kartibu.

Kvantitativie: vismaz 2 reizes gada padagogs nodrosina individualas sarunas ar izglitojama
gimeni par bérna macibu sasniegumiem un to dinamiku, attistibas vajadzibam. Macibu
uzdevumu izvirzisanai un macibu procesa pilnveidei tiek izmantota izglitojamo macibu
sasniegumu analize.

e leviest jaunu pasverteSanas kartibu iestade

Sasniedzamie rezultati: Veicinat iestades darba prioritaro virzienu attistibu. PasverteéSanas

procesa aktivi piedalas visas iesaistitas mérkgrupas.Ir sapratne par to, ko dara. PII izveidota

darba grupa.

Kvalitativie: pasveértéSanas procesa piedalas visas mérkgrupas (vecaki, pedagogi, dibinataja

parstavis, tehniskais personals).

Kvantitativie: ir bijusas vismaz 3 darba sanaksmes par pasvertejumu izglitibas iestade,
pilnveidota

izvertéSanas sistéma.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — Personibas izaugsmes veicinasana macibu un audzinasanas
procesa drosa ,majiga uz attistibu orientéta vide ar profesionalu skolotaju komandu , sadarbiba
ar gimeni un sabiedribu.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Uz tradicijam balstits, atbildigs un rado§s macibu
un audzinaSanas process , kura audzekni mudinati biit zinatkari, radosi, intelektuali atverti,
veseli un kura skolotaji strada ar prieku.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Personals un izglitojamie atbalsta
cienpilnas attiecibas, pozitivu uzvedibu un nostiprina ieradumus, kas balstiti vertibas- ciena,
atbildiba, sadarbiba, izaugsme, veseliba. Bérns ir laimigs!



2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
2.4.1. Turpindt istenot kompetencu pieeju macibu saturd, veicot audzindasanas un
macibu procesu, kura izglitojamie praktiska darbiba, integreti apgiist zinasanas,
izpratni un pamatprasmes visas macibu jomdas, attista caurviju prasmes un veido

vertibas balstitus ieradumus.

Sasniegtie rezultati: analiz€jot pedagogu pasvert€jumus, nodarbibu vérojumus un
izglitojamo sasniegumu vertéjumus, var secinat, ka pedagogi macibu procesa izmanto
daudzveidigas metodes, pan€mienus un formas, kas raisa b&rnos zinatkari, rosina izzinas
darbibu un veélmi darboties patstavigi. Pilnveidota macibu un audzinasanas vide grupas.
Iestadg ieviesta jauna macibu satura apguves planosana, akcentgjot lielo ideju,
sasniedzamo rezultatu caurviju prasmes un macibu jomas. Katrai grupai izstradats
audzinaSanas plans, vadoties no iestades audzinasanas plana.

2.4.2. Veicinat pedagogu sadarbibu profesiondlas kompetences pilnveidosana jauna

macibu satura istenosanai.

Sasniegtie rezultati: Pedagogi ir darbojusies kada no sadarbibas grupam, veicinot
iestades darba prioritaro virzienu attistibu. Aktivi sadarbojas grupu pedagogi sava
starpa, veicot vérojumus un analizi. Savstarp€ji dalijas pieredz€ kopa sanakot 3 reizes.
Apmekl&jusi kompetencu kursus, kas sniedz padzilinatas zinaSanas macibu satura
plano$ana un TstenoSana. 1 reizi ménest notiek visu pedagogu sadarbiba macibu procesa
planoSana un stenoSana. Macibu gada nosléguma pedagogi iesniedz rakstveida

izvert€jumu par uzdevumu izpildi.

3.Kriteriju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade skaidri definétas iestades attistibas prioritates
un sasniedzamie meérki. Ir aprakstiti sasniedzamie
rezultati, regulari tiek aktualizéti un atbilst aktualajam
pamatnostadném izglitibas attistibas politika.

Ir attistibas plans, kas regulari tiek aktualizéts. Riciba
parmainu ievieSiena ir atspogulota iestades attistibas
dokumentos.

Fokusgrupu diskusijas tiek izteikti demokratiski
priekslikumi, izprotot dibinataja strateégiju.
Pedagogiska procesa vérosanas dati liecina, ka tas ir
bijis sekmigs, notiek atbilstosi vadlinijam un
macisanas inovacijam.

Pilnveidot pasverteésanas procesu, izstradajot kartibu
un mérktiecigak iesaistit visas mekgrupas iestades
planoSanas un paSvértéSanas procesa.

Izstradat Attistibas planu atbilstosi Valsts izglitibas
pamatnostadném 2021.-2027.g., 10.08.2021.9. MK
noteikumiem Nr.528.

Ievérojot demokratiskos principus, vienoties ar
pedagogiem par prioritateém finansu izlietoSana

lestades vaditajam ir pietickama izpratne par dazadam
personala vadibas metodém, lai nodroSinatu efektivu
personala parvaldibu.

PII reglamentgjoSie dokumenti ir demokratiski
izstradati un apspriesti, tos akcept€jot, iesp&ju robezas
nemti véra _skolotaju un vecaku priekslikumi.

Uzsvert katra darbinieka personisko atbildibu un
lidzdalibu $aja parmainu procesa, kopigi pienemto
lémumu realizacija.




lestades vadiba individualas sarunas un ar savu ricibu
ikdiena veicina personala izpratni par iestades misiju,
viziju un veértibam, iesaista kolektivu kopigu meérku
izvirziSana , sasniegSana un izverté€Sana un turpmakas
attistibas planosana. Nosaka talako iestades attistibas
stratégiju.

Demokratiska, uz sadarbibu veérsta iestades parvaldiba.
Vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par
pienemtajiem [@émumiem un to izpildi.

Vaditajs deleg€ un parrauga pienakumu izpildi.

Vadiba atbalsta jaunas idejas un iniciativas, rosina
piedaliSanos projektos.

lestades komanda  darbojas  sistematiski  un
konsekventi, lai sasniegtu kopa ar dibinataju izvirzitos
mérkus un nodroSinatu kvalitativas macibas un
ieklaujosu vidi valsts izglitibas attisttbas un nozares
politikas mérku sasniegSanai.

Skaidri formul&t meérki un sasniedzamo rezultatu un
kada veida to realiz€t. Regulari aktualiz&t iestades
kvalitates mérkus, nemot véra sasniegtos rezultatus
ieprieksgja gada.

Ir izpratne par finan$u parvaldibu, bet pienakumu slogs
ir liels. Vaditajs iesaistas projektos, lai piesaistitu
papildus finans€jumu.

Budzeta veidoSana iesaistits kolektivs.

Informacija ir pieejama visiem darbiniekiem

Nodrosinat macibu procesa organizesanai katra grupa
skolvadibas sistemu “E-klase”.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

izglitibas vadiba, tai skaita personala
parvaldiba.

Dokumenti sakartoti atbilstosi lietu
nomenklattirai. Regulari izstrada ieksejos
normativos aktus un pilnveido tos, lai ar to
palidzibu tiktu sasniegts rezultats. Karto
lietvedibu un arhivu. Ir plasas zinasanas Saja
joma. Darba izmanto digitalos resursus
“Skolu tiesibas.”

Regulari atjauno vai papildina informaciju
VIIS sistéma.

lestades vaditajs ir atvérts komunikacijai
darbiniekiem, audzekniem, vecakiem

Iestades vaditajam ir liela darba pieredze, Sistematiski sekot
strategisks redz&jums un plans , ka turpmak izmaindm  likumdoSana,
iestadei attistities. nodroS$inot vienotu izpratni
Ir nepiecieSsamas zinasanas pedagogija un par dokumentacijas apriti.

Ir prasme vadit kolektivu un prot planot laiku.
Vaditaja parrauga un nodroSina labveéligu
vidi iestadé. Vaditaja motivé pedagogus
ievieSot darba inovacijas, balstoties uz
darbinieku stiprajam pusém. Leémumi tiek

Japilnveido zinasanas par lideribas stratégijam un taktikam
nepopularu [emumu pienemsana, lai nodroSinatu nepartrauktu
iestades darbibu. Dalities pieredzg ar kolégiem Preilu novada.




pienemti demokratiska cela, komanda. Ir
lideris savam kolektivam, spgjigs pienemt
lémumus krizes situacijas.

Vaditajs regulari informé sabiedribu novada
majas lapa par iestades darbibu un citam
aktualitatem.

Izstradat pedagogu un bérnu vecaku aptauju, kas palidzes
sanemt informaciju par iestades atbildibu, labu parvaldibu un
sistemu kvalitates nodroSinaSanai

lestades vaditaja ir atvérta komunikacijai
macibu procesa planosana un
problémsituaciju risinasana, notiek elastiga
sadarbiba ar pedagogiem. Sp¢&j runat par
merki.

Regulara informacijas apmaina
grupa, darba planoSanas sanaksmés.
Risinajumi tiek apspriesti kolektiva un tad
pienemti 1émumi. Logiski domajot, spgj
atrisinat daudzas nesaskanas un problémas
mierigi, bez liekas spriedzes, nelaujot
izveidoties konfliktiem, saglabajot cienpilnas
attiecibas kolektiva.

Wacap

Nodros$inat regularu atgriezenisku saiti par katra darbinieka
atbildibu un ieguldijumu pirmsskolas mérku sasniegSana.

Iestadé defingtas kopigas vertibas. Vaditaja
sekm& profesionalas darba atmosferas
veidosSanos iestade, atklati un laikus informé
darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
uzklausa  darbinieku iniciativu ~ un
priekslikumus darba procesa un darba vides
uzlabosana, veicina likumigu un godpratigu
darbibu sabiedribas intereses.

Iestades personalam un vecakiem ir iespgjas
brivi  komunicét ar vaditaju ar1 arpus
pienemama laika.

Vaditajai ir nepiecieSamas pamatzinasanas
par valsts prioritatém izglitiba un nozaru
politika, aktualajiem pétijumiem pedagogija,
izglitibas vadiba un iestazu parvaldiba.
Vaditaja pastavigi analiz€ savu virzibu un

atbilstibu iestades mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Regulari popularizet izglitibas iestadi, tas strateégisko viziju
un vertibas izglitojamajiem, personalam un citam
lesaistitajam pusém.

Sekot I1dzi procesiem ar€ja vide, lai laikus planotu un
istenotu jaunu kompetencu, prasmju un zinasanu ieguvi.
Dazadu tehnologisko riku izmanto$ana attalinata macibu
procesa organizésana .

Vaditaja patstavigi pilnveido savas
profesionalas kompetences.
Veicina skolotajus planot inovativas,
aizraujoSas rotalnodarbibas, kuras tiek
risinatas realas dzives problémas un
miisdienu aktualitates.

Macibu process tiek organizets, ieveérojot
sistematiskuma un péctecibas principus.

Veicinat labakas pieredzi parnesi uz iestadi.
Organizet regularas parrunas par izvirzito mérku sasniegSanu
ikdienas darba.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Konstruktiva sadarbiba ar Aglonas novada Domi,
Izglitibas parvaldi. Piedalas pasvaldibas Tstenotajas
aktivitates, veidojot labu sadarbibu ar pasvaldibas
iestadém un nevalstiskajam organizacijam. NodroSina
lietiSkas attiecibas ar kultiiras, sociala darba, sporta darba
organizatoriem, novada izglitibas iestadém.

Dibinataja timekla vietn€ regulari tiek atjaunota
informacija par izglitibas procesu un citam iestades
aktualitatem.

Sadarbiba ar dibinataju , uzlabot
iestades infrastruktiiru un resursu
apjomu.

Pilnveidot darbu ar vecakiem,
dibinataju un vietejo kopienu.

Iestade aktivi darbojas viet&ja kopiena.

Apkopot un popularizét iestades

Regulara abpusgja sadarbiba ar novada Barintiesu, Socialo pedagogu labako pieredzi
dienestu, Valsts un Pasvaldibas policiju, Aglonas Centralo| sadarbibas TstenoSanai.

biblioteku, Maizes muzeju, Aglonas BBLPC

Izglitibas iestades vaditajs ievie§ jauninajumus iestades | Sekmét vecaku izpratni par
darbibas un kvalitates kultiiras pilnveidei. Pedagogi efekttvu  lidzdalibu  iestades

sanem konsultacijas par jautajumiem, kas saistiti
ar gada uzdevumu realizéSanu. Iestade notiek vecaku
iesaistisana dazados grupu un iestades pasakumos.
Iestade plano un veido izglitibas iestades t€lu, kopj
tradicijas un ievies$ jaunas.

parvaldiba un mérku sasniegSana.
Izveidot sistému, ar kuras
palidzibu izvertét atSkiribu starp
sasniegto un planoto.

Apzinat iemeslus, kas rada
pretestibu parmainam, un veikt
pasakumus, lai to mazinatu.

lestades vaditajs ir ieinteres@ts iestades attistiba un ir ar
augstu atbildibas sajiitu pienakumu izpild€, uznemoties
vairakus papildus pienakumus un investgjot savas
zinaSanas un pieredzi kolektiva profesionalitates
paaugstinaSana un kapacitates stiprinasana.

Sadarbibas partneris Preilu PII “Pasacina”, Riebinu PII
“Spriditis” un Daugavpils pilsétas PII Nr.21 Visas grupas
ir nodro§inatas ar datoriem.

Efektivi darbojoties komanda,
sasniegt labus rezultatus iestades
pozitiva t€la veidoSana un

popularizésana sabiedriba.

Vecaku izteiktie priekSlikumi tiek analizéti un izmantoti
izglitibas iestades darba planoSana un darba kvalitates
uzlaboSana.

Tiek veiktas aptaujas un giita atgriezeniska saite no
vecakiem iestades talakai darba planoSanai.

Izglitojamo vecaki ir iepazistinati ar macibu satura
sasniedzamo rezultatu konkrétaja macibu gada.

Pilnveidot sistémisku pieeju
rotalnodarbibu vadiSana,
planoSana un informacijas aprité
starp pedagogiem.

Veidot racionalu, uz savstarp&jas
cienas Dbalstitu, sadarbibu ar
vecakiem, lai bérns izjustu
pieauguso atbalstu un izpratni.

Pilnveidot vecaku sapul¢u un
sarunu kvalitati, lai vecaki
sanemtu profesionalu informaciju
par izglitojama attistibu.




Vaditaja rada priekSnosacijumus un inicieé Iestades
padomes darbibu, kopa ar to pienem atbildigus Iémumus
par iestad€ notiekoSo procesu.

Izstrada iestades attistibas viziju.

lesaistit iestades padomes
parstavjus attistibas planosana un
vides uzlabosana.

3.4.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmaiakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé pamatdarba strada 8 pedagogi, 2 tas ir
blakusdarbs. Visu pedagogu izglittba un
profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam.

Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes
un kompetences digitalo macibu
materialu izstrade.

Iestades pedagogiska personala izglitiba atbilst
normativo aktu prasibam. Ir izstradats pedagogu
profesionalas  pilnveides plans  atbilstosi
normativo aktu prasibam un iestades prioritatem.

Veicinat katra pedagoga ieinteresétibu
personigaja un profesionalaja izaugsmé,
pilnveidot savas prasmes profesionalas
darbibas izvertéSana, lai celtu pedagogu
darba produktivitati.

Iestade izstradata pedagogu
profesionalas  darbibas  kvalitates
novertésanas kartiba.

Skolotaju  slodzu sadalfjums ir
lidzsvarots, nemot v&ra darbinieku
vElmes un iespgjas.

Mainiba nav liela.

Virzit pedagogus iegiit pedagogu darba
kvalitates pakapi.

Iestades vadiba veicina un atbalsta
pedagogu pasveértésanas procesu, kas
tieck veikts katru gadu, tomér tas
efektivitate nav pietieckama

Pilnveidot pedagogu
paSnovertegjuma  anketas.  Motivet
pedagogus identificét savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemeérus.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Izglitibas iniciativu centra un British Council parstavniecibu Latvija tika 1stenots projekta
“Darbigas kopienas” ietvaros. lestade tika izveidota “Sajtitu taka”.
Projekta mérkis ir attistit izglitibas iestaZu un viet€jas sabiedribas sadarbibas prasmes un
iesaistiSanas iesp€jas darbigu viet€jo kopienu izveidei un socialas uznémejdarbibas

veicinasanai. Bérnu vecaki bija tie, kas pasSu rokam realizgja So projektu. Sajiitu takas ierikoSana

ir jauno vecaku ieguldijums savu bérnu veselibas veicinasana vides labiekartosana.
Projekta ietvaros papildinajam materialo bazi (solini, atkritumu tvertnes, kerra, paklaji.)

Pedagogi piedalijas vairakos seminaros, labdaribas akcijas, kuras tika iesaistiti art bernu vecaki.

4.2.Piedalijamies projekta “Visparattistosas vingroSanas nodarbibas”. Projekta mérkis ir fizisko
aktivitaSu veicinasana. Nodarbibas notika visam b&rnu vecuma grupam. Projekta ietvaros tika
papildinata materiala baze sporta aktivitatém( 3 vingroSanas soli, bumbas, futbola varti,
ortopédiskie celini, basketbola grozi, slépes, staigajamas puslodes utt.)

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Izglitibas programmu istenoSanai- ligumu nav



6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
Audzinasanas procesa izkopt biitiskakos tikumus (atbildiba, centiba, godigums, laipniba,
lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) un pilnveidot caurviju prasmes, drosibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.
Patriotiska un pilsoniska audzinasana.
Saskarsmes kulttira un sadarbiba.
Ekologiska audzinasana.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinadjumiem p&c macibu gada izverté€Sanas

Regulari tiek veikta audzinasanas darba analize pedagogiskajas padomes s€d€s un
pedagogu individualajos pasvertéjumos. Mérktiecigi tiek planoti turpmakie pasakumi
audzinasanas darba pilnveidoSanai, pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana un atbalstiSana.
Organizeti pasakumi

izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts svétku svinéSana, gadskartu svétki. Veidota
kultiiridentitati attistosa vide iestadé



