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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Isteno$anas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai nosledzot
2020./2021.mac.g.

Pirmsskolas izglitibas
programma

01011111

V_89

23.12.2010

21

21

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
lgarigas attistibas

trauc€jumiem

01015811

V_1900

30.08.2019

Pamatizglitibas
programma

21011111

V_899

03.12.2018

49

48

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
maciSanas

trauc&jumiem

21015611

V_301

17.02.2015

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
lgarigas attistibas

trauc€jumiem

21015811

V_302

17.02.2015
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1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 15 Skolotaju kolektivs stabils
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0,133 Tiek aizvietota ar citiem
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. pedagogiem, griiti atrast

pedagogu tik mazai slodzei
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 0,19 logopéds Stabili pedagogiskie kadri,

personals izglitibas iestad€, noslédzot

butu velama lielaka slodze

2020./2021.méc.g. 0,25 psihologs

1.3. Pelécu pamatskolas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

2021./2022. m.g. darba prioritates ir :

e Darbs pie skolas materialas bazes pilnveidosanas lai panaktu kabinetu
aprikoSanu ar informacijas tehnologijam, bibliotekas modernizaciju.

e Macibu satura joma prioritate ir pilniga pareja uz jauno macibu saturu, kas
paredz cilvékresursu attisttibu — pedagogu profesionalas pilnveides
veicinasanu un atbalsta pasakumu nodro$inasanu pedagogiem, skoléniem
un vecakiem. Japanak visu iesaistito puSu izpratne par jauna macibu
satura butibu un prasibam.

e Skolas vides jautajumos galvenas prioritates ir ieklaujoSas izglitibas vides
veicinasana, nemot vera lielo skolénu skaitu ar specialajam programmam.
IpaSu uzmanibu paredzéts veltit macibu satura diferenciacijai.

e Administracijas darba galvena prioritates ir jauna stratégiska plana
izstrade sadarbiba ar paSvaldibu, audzinasanas darba prioritates
nakamajiem trim gadiem un paSvértéSanas sist€émas radiSana, veicinot
pedagogu pasSveértéSanu un plasaku vecaku iesaisti paSvert€Sanas procesa.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. Izglitibas iestades misija — Demokratiska skola- laikmetiga vidé, ar progresivam
macibu metodém realiz€jam kvalitativu macibu, audzinaSanas darbu, kura
rezultata skoléni iegiist izglitibas tirgli konkur€tspgjigu izglitibu. Skola, kura
neviens nejutas lieks!

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — skoléni veidojas par vispusigi
attistitam, rado$am personibam.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvek centréta veida — demokratija, atbildiba,
uzticésanas

2.4, 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati
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e Macibu gada prioritates macibu satura joma bija jauna macibu satura

ievieSana un no ta izrietosie uzdevumi — nodrosSinat pedagogiem metodisko
atbalstu parejai uz jauno saturu, ka arl nepiecieSamo macibu gramatu un
macibu lidzeklu nodrosinajumu. Sis mérkis tika sasniegts dal&ji, jo gratibas
sagadaja vaja jaunievieSama satura administréSana no Skola2030 darba
grupas puses un nepietickamais piedavajums no macibu gramatu un macibu
lidzeklu veidotajiem.

e Macibu gada prioritate maciSanas un maciSanas satura joma tika noteikta

skolénu maciSanas prasmju veicinasana, bet, nemot véra ilgstoSu valdibas
noteiktu attalinato macibu posmu, tika korigéts Sis uzdevums un par galveno
prioritati tika noteikta attalinato macibu sist€émas pilnveidoSana un ka
galvenie uzdevumi nodro$inat patstavigu atgriezenisko saiti darbam ar
izglitojamajiem, uzdodamo uzdevumu pilnveidoSana, nemot veéra attalinato
macibu specifiku. Kopuma $is uzdevums tika izpildits, bet ta realizacija
pedagogi un izglitojamie sastapas ar dazadam tehniskam, laika planosanas un
komunikacijas problémam

e Prioritates joma atbalsts skolénam ka galvenie uzdevumi tika izvirziti atbalsta

personala pilnveidosana, speciala pedagoga piesaistiSana, ka ari atbalsta
sniegSana skoléniem, kuriem gritibas sagada attalinatas macibas. Kopuma
meérkis tika sasniegts, jo visi skoléni tika parcelti uz nakamo klasi un laikus
tika pamanitas ar1 izmainas skolénu uzvediba saistiba ar attalinato macibu
radito ietekmi.

e Materialo un cilveékresursu joma péc ilgstoSas attalinato macibu uzsakSanas

e Administracijas darbs joma ka galvenie uzdevumi tika definéta

tika noteikts galvenais mérkis - nodro$inat attalinato macibu norisi, papildinot
skolas materialo bazi.

jauna
strategiska plana izstrade, pedagogu pasvértéjuma pilnveide un attalinato
macibu laika ari atbalsts pedagogiem, pielagojoties attalinato macibu
procesam. Stratégiska plana izveidoSana tika atlikta lidz nakamajam gadam,
jo nebija skaidri darbibas nosacijumi arkartas apstaklos. Saméra veiksmigi
tika realiz€ts attalinato macibu periods, jo izdevas novérst pedagogu
izdegSanu un panakt sekmigu macibu gada noslégumu.

3. Kritériju izvértéjums

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktoram ir nepiecieSamas zinasanas
skolas darbibas planosana

NepiecieSams ar zinaSanam par darbibas
planoSanu vairak iepazistinat pedagogus

Administracijai un citiem iesaistitajiem ir
izpratne par kopigi  sasniedzamajiem
rezultatiem, un iestade lielakoties raksturiga
iesaistito pozitiva attieksme

Veicinat iesaistito pusu aktivaku piedaliSanos
sasniedzamo rezultatu izvertéSana

Skolas direktoram ir nepiecieSamas zinasanas
un izpratne par iestades finanSu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu

NepiecieSsams panakt lielaku finansialu
ieguldijumu skolas materialtehniskas bazes
atjaunoSanai, piesaistot ar1 sponsorus

Direktors delegé pienakumus un atbildibu
pamata administracijas darbiniekiem un

Deleggjot pienakumus, bitu nepiecieSams
biezak analiz€t pienakumu izpildi kopa ar
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pedagogiem, reizém konkrétu vadibas
uzdevumu veikSana iesaistot citu mérkgrupu
parstavjus

iesaistitajam pusém

3.2.
vajadzibas

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktoram ir labas zinasanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu. Tiek nodroSinats iestades
darbibas tiesiskums. Direktors sadarbiba ar
skolas personalu izstrada iek$€jos normativos
aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai
situacijai

Nepieciesams pilnveidot personala zinasanas

par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem, lai paaugstinatu sadarbibas
kvalitati starp administraciju un pargjo
personalu

Direktoram ir izpratne par atSkiribam starp
dazadiem  komunikacijas  veidiem, to
pielietoSanas iesp&jam, vaditajs demonstré
§1s prasmes ikdienas darbiba

Bitu nepiecieSams mazinat emocionalo
faktoru ietekmi ikdienas komunikacija, taja
skaita, pienemot ar1 nepopularos [émumus

Direktors  prot cienpilni  paust savu
redz€jumu, ar1 gadijumos, kad nepiecieSams
paust nepopularu viedokli gan publiskaja,
gan 1eks€ja komunikacija

Komunicgjot publiskaja telpa vairak izmantot
diplomatiskaku komunikacijas stilu

Direktoram ir pietickamas zinasanas un
izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
macisSanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas

iestadi, informacija par  aktualitatem
pedagogija, skolvadiba un parvaldiba,
epizodiskas  zinaSanas par aktualajiem

pétijumiem. Direktors iesaistas socialas un
pilsoniskas macibu jomas darba

NepiecieSams paplasinat zinaSanas par
jaunako izglitosanas stratégiju pielietoSanu
ikdienas darba

3.3.
vajadzibas

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktors sadarbojas ar skolas dibinataju, lai
risinatu  skolas  attistibas  stratégiskos
jautajumus, ka ar1 izglitibas programmu
realizacijai nepiecieSamo resursu piesaisti

Vairak  komunicet
jautajumiem,  lai
pastaveésanas iesp&jas

stratégiskiem
skolas

par
nodroS§inatu

Direktors uztur saikni ar viet§jo kopienu,

NepiecieSams aktivizét viet€jas kopienas
piedaliSanos skolas dzive, kas attalinato
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parvaldes institiicijam

macibu perioda bija visai ierobeZota,
organiz€jot dazadus valsts svétku un cita
veida pasakumus, kampanas, ja
epidemiologiska situacija to pielaus

Dazadu inovaciju un jauninajumu ievieSana

ir butiska skolas dzives sastavdala, un
administracija sniedz atbalstu
pedagogiskajam  personalam  inovaciju
ievieSana

Vairak jaiesaista vecaki izpratnes radiSana
par jaunin3jumiem, kas skar inovacijas
skolas dzive, veidojot tematiskus pasakumus
konkretai mérkauditorijai.

Skolu aktivi atbalsta skolénu vecaki

Japanak visu vecaku aktiva lidzdaliba skola
notiekoSajos procesos, taja skaita vecaku
sapulces

3.4.
attistibas vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta  nepiecieSama  izglittba  un
profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama
izglitiba savlaicigi ir ievadita VIIS. Katru
gadu iegiita un atjaunota informacija no sodu
registra.

Japiesaista pedagogs miizikas macisanai, lai
atrisinatu  problému ar ilgstoSo vakanci
miizika 1.-4. klaseém.

Visiem  pedagogiem ir 36  stundu
profesionalas kompetences pilnveides kursi,
apguti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati.
Klasu audzinatajiem ir apmekléti kursi art
audzinaSanas jautajumos.

Visiem macibu priekSmetu skolotajiem
pilnveidot zinaSanas jauna macibu satura
joma

Pedagogiem ir nodroSinata  optimala
noslodze. Izglitibas iestadé ir nodroSinata
visu  izglittbas  programmas  macibu
prieckSmetu un jomu maciSana. Skolai ir
licencétas ar1 divas specialas izglitibas
programmas — izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem un izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem pirmsskolas posma
un pamatskolas posma.

NepiecieSams aktualizét izglitibas iestade
profesionalas kvalitates novertésanas
sistemu.

Visi pedagogi riup&jas par profesionalas
darbibas  pilnveidi, apmekleé  kursus,
seminarus, vebinarus.

Noteikt par obligatu, ka pedagogiem reizi
macibu gada jaizverte, cik efektiva bijusi
vina profesionala darbiba, jaidentificé savas
darbibas stipras puses, jadalas pieredzeé ar
kolégiem.
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4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.
4.1. to1sa anotacija un rezultati;

e Skolénu apmainas projekts ,,Veseligakas brokastis, gudraki prati” programmas
Erasmus+ ietvaros. Noslédzas projekta realizacija ar interneta attalinato
aktivitasu starpniecibu. Skoléni projekta ietvaros apmeklgja skolas Spanija,
Portugale, Polija, Horvatija, iegiistot plasakas zinaSanas par veseligu uzturu ,
izglitibas un kultiiras norisém dazadas Eiropas valstis, paplasinot savu pieredzi
starpkultiiru saskarsmé un paplasinot savu redzesloku.

e Daliba projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”.
Projekta laika atbalsts individualo konsultaciju veida tika sniegts 16 skoléniem
sados priekSmetos — pasaules vésture, anglu valoda, biologija un geografija,
latviesu valoda un matematika. Vienam audz€knim bija nodroSinatas logop&da
konsultacijas, vienam konsultativais atbalsts. Lielakajai dalai dalibnieku
projekta piedavatas individualas konsultacijas bija milzigs atbalsts, lai sekmigi
pabeigtu macibu gadu un nezaud@tu macibu motivaciju. Darbs projekta bija
apgritinats, macoties attalinati.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1.  Sadu ligumu nav

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. 2020./21. macibu gada noslédzas iepriek$&jais tris gadu planoSanas cikls

audzinaSanas prioritatéem. Ta galvenie mérki bija vispusiga personibas attistiba ar
spécigas motivacijas veidoSanu, ka arT pozitivas saskarsmes iemanu attistiSana.
Audzinasanas darba prioritates ietvéra ar1 karjeras izglitibu un lepnuma sajiitas
veicinasanu par savu skolu, apkartgjo kopienu.
2018./19. m.g. galvena prioritate bija Latvijas simtgades pasakumi, patriotisma
veicinaSana. Tas tika realizéts sekmigi 1stenojot daudzveidigus pasakumus ar
skolénu iesaistiSanu. 2019./2020. m.g. ka prioritate tika izvirzita izglitojamo
individualo kompetencu attistiba ar mérki veidot spécigu , vispusigu personibu,
liels uzsvars tika likts uz Kkarjeras projektu, iniciativu skolas soma. 2020./2021.
m.g. bija paredzets veicinat skolas un vecaku sadarbibu.

6.2.  2020./ 21. m.g. lielaka dala aktivitasu norisinajas attalinata veida un tas radija
zinamas korekcijas sasniedzamajos rezultatos. Daudz laika audzinataju darba tika
veltits izglitojamo motivésanai piedalities attalinataja macibu procesa, mazak
veltot uzmanibu socializ€Sanas jautajumiem klatien€. Macibu gada dala
izglitojamo izc€las ar augstu motivaciju, sp&ju organizét sevi darbam un
arpusstundu aktivitateém. Savukart atseviskiem skoléniem pazeminajas motivacija
darboties, jo tika liegta iesp&ja socializ€ties un sevi apliecinat. Ne visi spgja
pienemt §adu komunikaciju interneta videé. Apgriitinats bija arT galvenais mérkis —
aktivizet vecaku un skolas sadarbibu.

6.3. 2021./2022. m.g. par galvenajam audzinaSanas prioritat€m izvirzitas
patriotisma un piederibas viet€jai kopienai audzinaSana, vecaku plasaka iesaiste
skolas dzive.

7. Citi sasniegumi

7.1. Pelécu pamatskolas skoléni piedalijas macibu priekSmetu olimpiades un ieguva
sekojosas vietas -
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divas 2.vietas starpnovadu matematikas olimpiadé 5.klasei un 2.vietu starpnovadu

matematikas olimpiadé 6.klasei.
5. klases skolniece piedalijas skalas lasiSanas sacensibas 2021. un ieguva 2. vietu.

7.2. lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

2018./19.m.q.
Eksameni Valsti Lauki Peléc¢u pamatskola
Latvijas vésture 9.kl. 62,73% 60,23% 59,06% (5sk.)
Latvie$u valoda 9.kl. 64,79% 62,92% 54,36% (5.sk.)
Matematika 9 .kI. 55,37% 51,48% 52,27% (5sk.)
Anglu val. 9.kl 70,18% 67,92% 79% (1sk.)
Krievu val. 9.kl. 74,92% 71,84% 79% (4sk.)

Salidzinot eksamenu rezultatus ar pargjam lauku skolam, secinam, ka miisu
skola Latvijas vésturé ir zemaki par 1%, latvieSu valoda par 8%, augstaki par
paréjam lauku skolam par 1% matematika, par 11% anglu valoda, par 7%
krievu valoda. Anglu valoda un Kkrievu valoda rezultati ir augstaki arl par
rezultatiem valsti.

2019./2020 ., 2020./2021.m.g. eksameni 9.klasei nenotika.

Diagnostic€josi darbi 2020./2021.m.g.

DiagnosticgjoSs darbs Pelecu pamatskola
anglu val. 9.kI. 80,5%
krievu val. 9.kl 72,17%

latvieSu val. 9.kl. 43,31%
matematika 9.kl. 33,90%

Attalinato macibu laika valsts parbaudes darbi Pele€u pamatskola nenotika,
diagnosticgjosie darbi notika attalinati, tapéc to rezultati vert€jami kritiski, jo nebija
iespgjams kontrolét to neatkarigu izpildi. Salidzino$i zemi rezultati matematika
9.klasei, jo nebija pasp€ts iznemt visas t€mas, ka ari attalinato macibu rezultata,
pienacigi veikt atkartojumu. Klases zinaSanu Iimenis ikdienas macibas stipri viduvejs.
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