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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

[zglitibas programmas Izglttibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,|  lzglitojamo
nosaukums vietas adrese : uzsakot skaits, nosledzot
programmas Nr. Licencéanas
. . programmas programmas
(ja atskiras no N -
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot apguvi vai
Ju: sas 2020./2021.mac.g.|  nosledzot
adresed) 2020./2021.mic.g
Vispargjas 01011111 Saules iela 16, V-3351 05.01.2011 15 21
pirmsskolas izglitibas Rimicani,
programma Rozkalnu
pagasts, Preilu
novads,
LV-5325
Vispargjas 01011111 Kovalevsku iela| V-3351 05.01.2011 17 20
pirmsskolas izglitibas 6, Varkava,
[programma Preilu novads,
LV-5337
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrodinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3, Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 6 lestade ir nodrosSinata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. izglitibas programmas
(31.08.2021.) Tsteno$anai nepiecieSamo

pedagogisko personalu,
pedagogu mainiba notiek
objektivu iemeslu dél

2. [lgstosas vakances izglitibas iestadé 0

(WS

[zglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

lestade pieejams izglitibas
psihologs. lestadei
nepiecieSams skolotdjs
logop@ds un specialais
pedagogs
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1.3. Informacija, kura atklaj izglittbas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1.Prioritate ““ Pasvértésanas sistémas ieviesana izglitibas iestadc”

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

» padvertéSana piedalas visas merkgrupas (vecaki, pedagogi, dibinataja parstavis)

» paSvertésand tiek izvertéta ikgad€jo prioritaSu TstenoSana, izglitibas un
audzinaSanas prioritdro darba virzienu ievieSana;

» paSveérteSana ir izmantotas vismaz tris kvalitates vért&Sanas metodes, par kuram
vienojas visi iesaistitie

» paSnoveértéjuma zinojuma l.dalu sagatavo iestades pedagogi, 2.dalu sagatavo
iestades vaditaja, 3.dalu sagatavo iestades vaditdja kopa ar pedagogiem

» izglitibas iestades vaditaja paSvertéSana nodrosina procesa virzibu,

Kvantitativi:

i

» par 30% pieaug visu gataviba iesaistities parmainu TstenoSana izglitibas
lestade;
» vismaz 4 darba sanaksmes par padvertéSanu izglitibas iestadg;
» liestddes paSveért€jums saskana ar IKVD ieteikumiem.
1.3.2. Prioritate “ Izglitojama audzinaanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba,
centiba, godigums, laipniba, ITdzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopsanas, veseliga
dzivesveida izpratnes veicinasana”
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:
» aktualiz&ti un veicinati izglitojamo pozitivas uzvedibas ieradumi visa macibu
gada laika;

» apgiti grupu uzvedibas noteikumi;
» veicinata izglitojamo audzina$anas procesa biitiskako tikumu izkop$ana;
» veidota dro§ibas un veseliga dzivesveida izpratne gan ikdiena, gan pasakumos.
Kvantitativi:
organiz€ti pasakumi;
bibliotekas apmekl&jums;
Veiktas droSibas instruktazas bérniem
bérnu darbu izstades;
sporta svétki, veselibas ned€las un olimpiskas dienas pasakumi.

VVVVY

2. Izglitibas iestaides darbibas pamatmérki

2:):

22

[zglTtibas iestades misija — misdieniga izglitibas iestade, kura katram bérnam tiek
nodro8inatas kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iesp€jas pozitiva, labvéliga
macibu vide, ievérojot katra bérna individualo sp&u un potencidla pilnvertigai
attistibai piemérotu macibu veidu un metodes;

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, rados un dzivespriecigs bérns,
kas patstavigi darbojas, ieintereséti un ar pricku macas, giistot pieredzi par sevi, citiem,
apkartgjo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja.
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2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — godpratiba, ciena, taisnigums,

atbildiba, sapratne un sadarbiba.
2.4, 2020./2021.macTbu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
2.4.1. Prioritate “Kvalitativa, jégpilna micibu procesa nodro§inasana izglitojamo
sagatavoSana pamatizglitibas apguvei”
Kvalitativi:
Lai nodroSinatu kvalitativu macibu procesu, nepiecie$§ama attistoSa macibu vide un
kompetents, zino$s un atbalstoss pedagogiskais personals. Parskata perioda iestadé tika
pilnveidota iekStelpu macibu vide (viena grupa tika uzstadita interaktiva tafele digitalo
prasmju apgusanai) un artelpu macibu vide ( divam grupam tika ierTkotas “augstas™ saknu
dobes, iegadats inventars kustibu aktivitatém).
Kvantitativi:
Visi iestades pedagogi pilnveidoja profesionalo kompetenci, piedaloties profesionalas
kompetences pilnveides programmas. P& b@rnu sasniegumu summativas verté$anas
rezultatiem, pamatizglitibas apguves uzsaksanai pilniba sagatavoti 100% absolventu.
2.4.2 . Prioritate: * Izglitibas iestades un bérnu vecaku sadarbibas pilnveidoSana”.
Kvalitativi:
Lidz ar virusa Covid19 izplatibas ierobezojumiem, parsvara notika individualas tik§anas ar
vecakiem klatieng. Vecaku izglitoSana un informé$ana notika izmantojot WhatsApp
vecaku grupas. Vecaki tika iesaistiti izstdzu un pasakumu organizé$ana — majas kopa ar
berniem sagatavoja nepiecieS8amos materialus, kopa ar bérniem macijas dzejolus, gatavoja
maskas. Individualas parrunas ar vecakiem par macibu procesa norisi un izglitojama
sasniegumiem parsvara notika telefonsarunas vai individudli no ritiem vai vakaros, grupu
skolotajas par bérna sasniegumiem vecakus informéja nosiitot katram vecdkam bérna
sasniegtos rezultdtus ménesa temata nosléguma.
Kvantitativi:
levietota informativa un izglitojosa informacija dazados jautdgjumos vecaku WhatsApp
grupas; sadarbiba ar vecakiem organizétas 4 izstades, izveidoti paklaji no dabas
materidliem (abas programmas Tsteno$anas vietds), 6 pasdkumi, organizéta 1 vecaku
sapulce klatieng; organiz€tas individualas sarunas ar vecakiem par vinu b&rnu attistibas
veicindSanas iespgjam, kuru laika sniegtas rekomendacijas, atbalsts un panaktas vienoganis
par vienotam prasibam un pieeju bérna attistiba; regulari notika individualas parrunas ar
vecakiem par macibu procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.
3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
o lestades attistibas prioritaites un mérki ir |  leviest iestdadé padvertéianas sistému, iesaistot
skaidri definéti, sasniedzamie rezultati atbilst paSvertéSanas procesa visas merkgrupas.
izgltibas attistibas pamatnostadném. o lzstradat iestades attistibas planu atbilstosi Valsts
e lestades planoSanas un padveértéSanas procesa izglitibas  attistibas  pamatnostddném 2021 .-
tiek iesaistita lielaka dala merkgrupu, 2027.g.
* lestades darbiniekiem ir vienota izpratne par
iestddes veértibam un mérkiem, ITdzatbildibas
sajiita par izglitibas kvalitati iestade.
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e Darbiniekiem ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, iestadé valda
pozitiva atmosféra.

e Personils ir stabils, profesionals, personala
mainiba notiek objektivu iemeslu d&l.

e Demokratiska, uz sadarbibu vérsta iestades
parvaldiba.

e Vaditaja nodrosina regularu informacijas
apmainu par pienemtajiem [émumiem un to
izpildi.

e Motivcjosas darba vides veicinasanai sistematiski
veikt darbinieku labbutibas izpgti.

e Uzlabot iestades darbiniecku darba snieguma
kvalitati, konkretizgjot stratégiskos mérkus katrai
mérkgrupai.

e Vadiba atbalsta jaunas idejas un iniciativas,
rosina piedaliSanos projektos.

e Vadibas komanda darbojas saliedéti un
sistematiski, lai nodrosinatu kvalitativas
macibas un ieklaujoSu vidi valsts izglitibas
attistibas un nozares politikas mérku
sasniegSanai.

e Aktualizét iestades kvalitates mérkus, nemot vera
ieprieks€ja gada sasniegtos rezultatus.

e Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un
izpratne par finan$u un resursu parvaldibu
e Vaditajs katru gadu, nemot vera darbinieku
pieteikumus, teritorijas un &ku apsekoSanas
rezultatus, sastdda budZeta izdevumu tames.
e FinanSu resursi tiek lietderigi un atbildigi
izmantoti iestddes labiekartoSanai un iestades
mérku sasniegSanai.

e Uzsakt darbu skolvadibas sistéma “E-klase”.

e Nodrosinat  katram  pedagogam  piekluvi
skolvadibas sistémai ** E-klase™.

e Turpindt bérniem droSas un attistibu veicino$as
vides iekartoSanu (ara apgaismojuma iertkoSana,
rotalu pilsétinas iertkoSana) .

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
¢ Tiek nodrosinats iestades darbibas e Regulari sekot lidzi izmainam likumdoSana.
tiesiskums. o [Efektivakai iestades  darbibas  nodroSinsSanai,

e Vaditaja ieks€jo normativo dokumentu
sagatavoS$and izmanto gan citu dotos
paraugdokumentus, gan sagatavo un
atjauno tos patstavigi

e Vaditaja veic dokumentu parvaldibu,
sistematiz&Sanu un arhivésanu atbilstosi
iestades lietu nomenklatarai.

» Regulari tick atjaunota un papildinata
informacija VIIS sistéma.

darbinieku un izglitojamo drostbas un labbatibas
nodro§inasanai atjaunot lek3gjas kartibas noteikumus.

e Vaditajai ir pamatzinaSanas par lideribas
stratégijam un taktikam.

e [ck$€jo  [@mumu  pienemSana  notiek
demokratiski, apspriezot aktualo ar iestades
kolektivu.

» Vaditajai  papildinat [ideribas
stratggijam un taktikam.
e Turpindt pienemt |€mumus, uzklausot kolektiva

viedokli un argumentus.

zinaSanas  par
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e Vaditaja

sp€] uzpemties atbildibu

pienemtajiem I€émumiem.

par

e levietot informaciju par iestades darba aktualitatém
Dibinatdja majas lapa.

o [estades vaditaja ir atvérta komunikacijai

darbiniekiem, izglitojamiem, izglitojamo
vecakiem, dibinatdja parstavjiem un
sadarbibas partneriem.

e Efektivas un regularas komunikacijas nodrosinasanai
lestades padomi  izmantot  zipojumapmainas
platformu ZOOM vai Microsoft Teams.

Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo
prasme Tstenot cienpilnu komunikaciju.
Vaditaja prot argument&t savu ricibu
lestddeé ir definétas kopigas vértibas un
sadarbibas principi, veidojot uz
[1dzatbildibu vérstu organizacijas kultaru.

Vadttajai ir zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem.
Vaditdja pilnveido
kompetences.
Macibu process tiek organizéts, ievErojot
sistematiskuma un péctecibas principus.

savas profesionalas

e Vaditajai ir zindmas Izglitibas attistibas | ¢ Turpinat sekot jaunumiem izglitibas sisttma un
pamatnostadn&s noteiktas prioritates. nozares politika.

e lestades vaditaja spCj sasaistit savu darbibu | e Regulari popularizgt izglitibas iestadi, tas stratégisko
ar valstl noteiktajiem mérkiem, izvértéjot viziju un vertibas izglitojamajiem, personalam un
iestades darbu un sasniegtos rezultatus. citam iesaistitajam pusém.

° * Sekot

jaunumiem audzina$anas, macisanas un
maciSanis jautajumos.

» Rosindt skolotajus organiz&t inovativas, aizraujosas
rotalnodarbibas, kuras tiek risinatas realas dzives

problémas un aktualitates.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas |

lestades vaditdja sadarbojas ar dibinatdja
parstavjiem, lai definétu izglitibas iestades
ikgad€jas darba prioritates un tas sekmigi
istenotu, lai nodroSinatu profesionalas
kompetences pilnveidi personalam
Vadttaja sadarbojas ar paSvaldibas
institicijam.

e Turpinat meérktiecigas un kvalitativas sadarbibas
veidoSanu ar Izglitibas iestades dibinataju.
e Turpindt  sadarbibas veidoSanu ar
instittcijam.

pasvaldibas

Vaditaja péc iesp@jas iesaistds vietéjo

kopienu organizétajas aktivitates,
sadarbojas ar Preilu Izglitibas parvaldi un
Varkavas  vidusskolu,  Preilu  PII
“Pasacina”.

e Turpinat sadarbibas veidoSanu ar vietéjo kopienu,
nozari un citu jomu kopienam kopigu aktivitasu
TstenoSanai

e Turpinat sadarbibas
“Pasacina”.

» Veidot sadarbibu ar citam Preilu novada pirmsskolas
izglitibas iestadém.

veidoSanu ar Preilu PII
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o lestades darbiniekiem ir izpratne par
aktudlo parmainu butibu izglitiba.

e Jestade kopj jau esosas tradicijas un ievies
jaunas,

e [estad@ notiek vecaku iesaistiSana dazados
grupu un iestades pasakumos.

e Turpinat inovdciju ievieSanu ar  macisanas
konsultanta-eksperta resursu palidzibu.

o Turpinat iestades pozitiva  t€la veidoSanu un
popularizéSanu sabiedriba.

o Jestades vaditaja atbalsta un veicina
pedagogu savstarp€jo pieredzes apmainu-
notiek metodiskas sarunas par darba
planos$anu, nodarbibu véroSana un analize,
regulars atbalsta komandas darbs

e Jeplanot un organizét pasakumus darbinieku
savstarpgjas sadarbibas uztur&sanai.

o Turpinat sekmét pedagogu savstarpgjas pieredzes
apmainu un nodarbibu vérosanu.

e Organizét pieredzes apmainas braucienus uz citu
novadu pirmsskolas iestadem.

o lestades vaditaja inform& izglitojamo
vecakus par karttbu, ka tiek organizéts
macibu process izglitibas iestadg, kada ir
vecaku atbildiba izglitibas procesa.

e Turpinat gimenes un iestades komunikacijas uzturésanu
izmantojot eso$ds komunikacijas  iespEjas, ka arl
izmantojot skolvadibas platformu “E-klase”.

e Organiz8ét  vecakiem  mérktiecigas izglitojosas
aktivitates audzinaSanas jautajumos.

o lestades darbibas plano$ana un izveértésana
tick uzklausits un nemts veéra iestades
padomes un vecaku viedoklis.

e Turpindt iestades padomes iesaisti iestades prioritasu
planosana, iestades pasvértésana.

o Meérktieciga un sistematiska darba nodroSinaSanai
izmantot Zoom platformu sazinai ar iestades padomi.

3.4 . Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestadé, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikdcija, 5 pedagogiem ir magistra
grads pedagogija;

evisa nepiecieSamd  informacija  par
pedagogu izglitibu un  profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS;

e Motivét pedagogus uzsakt macibas magistra studiju
programmas vai macities par konsultantu, vai macities
citu specialitati(specialo pedagogiju, logopediju.)

» Pedagogu profesionaldas kompetences
pilnveide normativajos aktos noteiktajam
prasibam atbilst dal€ji (1 pedagogam 34
stundas, 1 pedagogam — 32 stundas).

o Vaditajai kopa ar pedagogiem ik gadu sastadit
pedagogu profesionalas pilnveides planu.

¢ Pedagogu slodzu sadalTjums ir
ITdzsvarots, mainiba nenotiek (darba
attiectbas tika partrauktas ar vienu
pedagogu, kur§ bija pienemts darba uz
noteiktu laiku).

o Izstradat jaunu profesionalas kvalitates novértésanas
karttbu iestade.

e Mudinat pedagogus wveikt sava darba kvalitates
novertésanu.

» Pedagogiskais personals izvérté savu
darbibu reizi gada.

¢ Pilnveidot pedagogu pasvertgjuma anketas.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1. Parskata perioda izglitibas iestad@ nav Tstenoti projekti.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. lzglitibas iestadei sadarbibas ITgumi nav noslégti.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

6.1.1.Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba,
centiba, godigums, laipniba, Iidzcietiba, savaldiba, taisnTgums) izkopsanu,
drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

Planotais rezultats:

= Pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana un atbalstiSana;

* Tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus;

= Tikumu izpratnes veidoSanai izmantoto literaro darbu apkoposana;

6.1.2.Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam vertibam, nodrosinat iesp&ju apglit nepieciesamas zindsanas un
demokratijas vértibas.

Planotais rezultats:

* Organizéti pasakumi izglitojamo patriotisma audzindSana — valsts svétki,
gadskartu ierazu svétki

* Veidota kult@iridentitati attistosa vide iestade.

6.2. lzvért€jot parskata perioda sasniegtos rezultatus, var secinat, ka izglitibas iestadé tiek
nodrosinats kvalitativs macibu process ar kompetentiem, zinosiem un atbalstoSiem
pedagogiskajiem darbiniekiem, kuri ik gadu pilnveido savu profesionalo kompetenci
un, kuri, sadarbibas veicinasanai ar vecakiem, izmanto dazadas komunikacijas
iespéjas.
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