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1. Izglttibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.méc.g.

Izglitibas programmas Izglttibas Isteno$anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas ;
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no .. . _
kods S datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
JUrcisias 2020./2021 méc.g. | 2020.2021.méc.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Darzu iela 2a, V-6701 26.08.2013 54 56
programma Riebini, Riebinu
novads, Lv-5326
Specialas pirmsskolas 01015611 Darzu iela 2a, V_1645 13.08.2019 1 1
izglitibas programma Riebini, Riebinu
izglTtojamajiem ar novads, Lv-5326
jauktiem attistibas
traucgjumiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 10 lestade pilniba nodroSinata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. pedagogiskajiem kadriem, pedagogu sastavs
(31.08.2021.) ir nemainigs.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé -

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. [zglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Skolotajs-logop&ds strada tikai ar 5-6 gadus

veciem b&rniem. Pieskirta likme nenodro§ina
nodarbibas visiem bérniem, kuriem ir skagu
izrunas trauc&jumi.

Specialas pirmsskolas izglitibas programmas
IstenoSanai nepieciesams specialais
pedagogs.

1.3. Informacija, kura atkl3j izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam):

2021./2022. macibu gada prioritate:
Izglitojamo specialo vajadzibu noteik$ana un atbalsta materialu veidoana.

Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi: Ar izstradato “Kartiba izglitojamo specialo vajadzibu noteik$anai un
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individuala izglitibas programmas apguves plana izstradei, istenoSanai un izveértéSanai”
vaditaja iepazistina pedagogus, konsulté skolotajus par izveértéSanas metodiku. Skolotaji

veic izvérté3anu un izstrada atbalsta materialus. Ar izveértéSanas rezultatiem tiek

iepazistinati vecaki. Izveidots atbalsta materialu krajums bérnu specialajam vajadzibam

un attistibas Iimenim. Atbalsta materials veidots ievérojot audzeknu diagnosticgjoso,
summativo un formativo vertéSanu.

Kvantitativi: 100% audzekniem ir izvertétas specialas vajadzibas. Izstradats un apkopots
atbalsta materials. Vismaz 1 reizi ménesi skolot@jiem ir radita iesp&ja kopigi analizét datus par
izglitojamo specialo vajadzibu nodro$inaSanu.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki
2.1. Izglitibas iestades misija — Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistoSu, ieklaujosu
un atbalsto3u vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit bérna vélmi
izzinat sevi un apkart&jo pasauli, individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot bernam
iespéju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei musdienu mainigaja vide.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — B&rns ir radoSs daritajs, kurs ieklausas, véro,
péta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrol€ un vada savu uzvedibu un emocijas.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba.

2.4. 2020./2021.m.g. darba prioritate: Veicinat pedagogu sadarbibu profesionalas kompetences
pilnveido$ana jauna macibu satura istenoSanai.

Merki/Uzdevumi: [zveidot savstarpgjas maciSanas sistému, jauna macibu satura ievieSanai.
Sasniegtie rezultati:

Kvalitativi: Izveidota pedagogu savstarpgjas maciSanas sisteéma, kura veicina bérncentréta macibu
satura realizéSanu.

Kvantitativi: 100% pedagogi ir apmeklgjusi kompetencu kursus, kas sniedz padzilinatas zinaSanas
macibu satura plano$ana un isteno$ana. 1 reizi ménesT notiek visu pedagogu sadarbiba macibu procesa
plano$ana un istenosana.

3. Kiriteriju izvertéjums
3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

ePersonals iestade ir stabils, nemainigs. eestades paSvert€Sanas un attistibas planoSanas
elestade darbojas vadibas komanda, kas | procesa iesaistit visas mérkgrupas. Izstradat attistibas
vada ieklaujosas izglitibas procesu iestadé. | planu 2022-2024. g.

eParvaldiba efektivak iesaistit visas meérkgrupas un
vienoties par kopigi definéto meérku vienotu izpratni.
Izstradat un ieviest individualo parrunu sistému ar
iestades darbiniekiem.

ePapildinat zinaSanas, iepazities ar labas prakses
piemériem citas iestades ieklaujosas vides veidosana.
eNepiecieSams piesaistit papildus finanSu resursus
no dazadiem avotiem (projekti, ziedojumi u.tml.)

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

( Stipras puses | Turpmakas attistibas vajadzibas
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eVaditajs lémumus pienem demokratiski,
procesa iesaistot lielako dalu iesaistito.
elestades vaditajs ir atvérts komunikacijai
darbiniekiem,  audz€kpiem,  vecakiem.
Informacijas aprite notiek e-klaseé, WhatsApp
platforma, telefoniski.

elestades vaditajs ir maciSanas konsultants-
ekspert pirmsskolam

e Aktualizet iek$€jos normativos aktus: Ieksgjas
kartibas noteikumus, Darba kartibas noteikumus.
ePilnveidot zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam nepopularu l€émumu pienemsana, lai
nodroSinat nepartrauktu iestades darbibu.

e Vaditajai apgit un aktivi izmantot jaunus digitalos
risinajumus, ka arT paredzet pasakumus darbinieku
savstarp&jas sadarbibas un labsajlitas uzturéSanai,
kopa macisanas sekméSanai pulcéSanas
ierobezojumu gadijumos.

elesaistit iestades vertibu definéSana tehniskos
darbiniekus, atbalsta komandu un vecaku
meérkgrupu.

eSckot jaunakajam aktualitattm un pilnveidot
zinaSanas audzinaSanas, maciSanas un macisanas
Jjautajumos.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

elestade sistematiski iesaistas sadarbiba, un
atbalsta valsts un vietgjas kopienas
organizetas aktivitates.

e]estades darbibas planoSana un izvertéSana
tieck uzklausits un npemts véra iestades
padomes un vecaku viedoklis.

eNepiecieSams stiprinat un paplaSinat sadarbibu ar
dibinataju, iesaistit dibinataja parstavi iestades
padomes darba. Sadarbiba ar dibinataju definét
iestades mérkus un regulari tos precizeét.

e Turpinat atbalstit iestades audzeknu dalibu vietgjas
kopienas  organiz€tajos pasakumos, veicinot
audzeknu tikumisko audzinaSanu un piederibas
sajutu veidoSanos.

e Veicinats iestades personala atvértibu parmainam
un gatavibu uzpemties atbildibu par parmainu
ievieSanu.

eUzlabot pedagogu profesionalo sadarbibu un
komandmacisanos.

eNodroSinat regularu vecaku iesaisti iestades
darbiba un veidot atbalsta sisttmu vecaku
iniciativam.

eMerktiecigi iesaistit iestades padomi kolegialu
[emumu piepemSana iestades izvirzito mérku
sasniegSanai.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

elestadé ir izveidota sistéma pedagogiska
personala darba pasverteSanai.

e Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi, kas
nodro§ina musdieniga, inovativa macibu procesa
realiz€Sanu un IT sistematisku pielietoSanu.
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e Apzinatas pedagogu vajadzibas, ir sastadits | @Mudinat pedagogus piedalities pedagogu

un apstiprinats kvalifikacijas | profesionalas darbibas kvalitates vértésana.
paaugstinasanas kursu plans. e Aktualizet dokumentus, kuros tiek atspogulota
pedagogiska darba kontrole un vértésana, papildinot
skaitlisko  vértgjumu ar kvalitativa vertéjuma
rezumejumu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.2020./ 2021.macibu gada projekti netika Tstenoti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. lestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

6.1.1.Katra bérna individualajam interesém un sp&jam atbilstosa izaugsme, individuila sasniegumu

verteSana.

6.1.2. lestades tradiciju stiprinaSana, nodrosinot ikvienam bérnam lidzdalibas iespé&jas.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas:

6.2.1. Izstradats individualais programmas apguves plans izglitojamajam ar specialajam vajadzibam
un noteiktas turpmakas attistibas virzieni sadarbojoties grupas pedagogiem, atbalsta komandai,
iestades vadibai un izglitojamo vecakiem. Visds vecuma grupas tiek vértétas bérnu zinasanas,
prasmes un iemanas katras t€émas sakuma un beigas attieciba pret skolotaja izvirzito
sasniedzamo rezultatu un noteiktas bérnu individualas prioritates macibu procesa apguvei.

6.2.2. Drosa, labveliga, ieklaujosa iestades vide organizéti pasakumi béru patriotisma un pilsoniskas
atbildibas audzinasana, t.sk. valsts svétku svinésana, atceres dienu atzimésana.

Sobrid top Jauns audzinasanas darba plans nakamiem 3 gadiem.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izverteSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédegjo tris gadu laika.
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