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PREILU NOVADA KULTURAS CENTRA
NOLIKUMS

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Preilu novada Kultiras centrs (turpmak teksta — Centrs) ir Preilu novada
Pagvaldibas (turpmak teksta — Pasvaldiba) domes izveidota un Preilu novada
Kulturas un tirisma parvaldes (turpmak teksta — Parvalde) tiesa paklautiba esosa
strukturvieniba.

1.2. Centram ka Parvaldes struktiirvienibai ir noteikta parauga veidlapa.

1.3. Centrs darbojas saskana ar Latvijas Republika speka esosajiem normativajiem
aktiem (turpmak tekstd — normativie akti ), PaSvaldibas iek$€jiem un argjiem
normativajiem aktiem, Parvaldes nolikumu (turpmak teksta — Parvaldes
Nolikums) un Centra nolikumu (turpmak teksta — Nolikums).

1.4. Centru izveido, reorganizg, likvide, ka ari Centra amata vietu Sarakstu un
Nolikumu apstiprina Preilu novada dome (turpmak teksta — Dome).

1.5. Centra juridiska adrese ir Raina bulvaris 28, Preili, Preilu novads, LV-5301.

1.6. Centrs ir koordingjoSais un metodiskais centrs $adam apaksstruktiirvienibam:

1.6.1. Riebinu kultiiras nams,
1.6.2. Aglonas kultiiras nams,
1.6.3. Silukalna kultiiras nams,
1.6.4. Stabulnieku kultiiras nams,
1.6.5. Galénu kulturas nams,
1.6.6. RusSonas kultiiras nams,
1.6.7. Silajanu kulttras nams,
1.6.8. Pelécu kultiiras nams,
1.6.9. Aizkalnes tautas nams,
1.6.10. Saunas tautas nams,



1.6.11. Rozkalnu kultoras nams,
1.6.12. Varkavas tautas nams.

1.7. Centra apaksstrukttirvienibas darbojas uz nolikumu pamata, ko saskano Centra
vaditajs un apstiprina Parvaldes vaditajs.
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2. CENTRA FUNKCIJAS

Veidot un attistit Centru par kultiiras, izglitibas un sabiedriskas saskarsmes
centru, nodroSinot kvalitativu un daudzveidigu kultiras un izglitojoSo
pasakumu pieejamibu iedzivotajiem Preilu novada.

Riipéties par novada iedzivotaju pilnvertigu briva laika pavadiSanu, veicinot
novada kultiiras dzives daudzveidibu un pieejamibu.

Veidot labveligu vidi radosai daudzveidibai, Sekmét tautas jaunrades attistibu,
tautas makslas kolektivu darbibu, materiala un nemateriala kultiiras mantojuma
saglabasanu, p&tniecibu un pieejamibas nodrosinasanu Preilu novada.

Riipéties par profesionalas makslas pieejamibu Preilu novada.

3. CENTRA UZDEVUMI

Sadarbiba ar valsts, paSvaldibas, nevalstiskajam organizacijam un citam
ieinteres€tajam pusém 1istenot PaSvaldibas funkcijas kultiiras joma Preilu
novada, organiz€jot daudzveidigus, makslinieciski augstvertigus kultiiras
pasakumus atbilsto$i dazadu sabiedribas grupu interesem.

Izstradat Centra darba planu kartgjam gadam un vid&ja termina darbibas
strat€giju trim gadiem.

Sagatavot Centra ikgad€jo kultliras pasakumu gada planu, nodroSinat ta
realizaciju.

Aktivizet, padarit atraktivu un interesantu kulttras dzivi Preilu novada.

Veidot un nostiprinat Preilu novada tradicijas, organizét valsti atpazistamus ar
Preilu novadu saistitus pasakumus.

Koordingt un parzinat novada amatiermakslas kolektivu radoSo darbibu, planot
un organizét Centra amatiermakslas kolektivu meéginajumu procesu un
koncertdarbibu; koordinét novada paSdarbibas kolektivu sagatavoSanos
Vispargjiem latvieSu Dziesmu un deju svétkiem, starptautiskajiem, republikas
un novada nozimes pasakumiem.

Sekmeét kvalitativas un lidzsvarotas kultiirvides attistibu un kultiiras pieejamibu
Preilu novada.

Veicinat privato iniciativu kulttiras pasakumu rikoSana Preilu novada.

Veicinat profesionalas makslas pieejamibu Preilu novada.

3.10. Sadarboties ar citu pils€tu, novadu kultiiras iestadém un tautas makslas

kolektiviem dazadu kultiiras pasakamu organizé$ana un norise.

3.11. Sadarbiba ar Parvaldi, sagatavot Centra un ta parraudziba esoSo pagastu

kulttiras un tautas namu budzeta pieprasijumu Pasvaldibas budzeta projektam.



3.12. koordinét Kultiiras centra apaksstrukttirvienibu darbu, parraudzit to istenotos
pasakumus un projektus;

3.13. apkopot un koordinét Centra apaksstruktiirvienibu darbibas gada planu,
parraudzit ta izpildi.

4, CENTRA TIESIBAS UN PIENAKUMI

4.1. Centra tiesibas:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.
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Pieprasit un sanemt Centra darba nodroSinaSanai nepiecieSamo informaciju,
dokumentus no PaSvaldibas iestadem un strukttirvienibam, ka ari citam
valsts un pasvaldibu institiicijam, juridiskim un fiziskam personam,
ieverojot attiecigas institlicijas/iestades ieks€jo kartibu, atbilstosi Latvijas
republika spéka esoSo normativo aktu prasibam.

Patstavigi organiz&t Centra darbu un lemt par Centra kompetence esosajiem
jautajumiem un veikt darbibas, kas nodrosina Centra noteikto uzdevumu
izpildi, saskanojot tos ar Parvaldes vaditaju.

Sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institlicijam un inspekcijam.
Sanemt Centra darba efektivai organizé€Sanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodroSinajumu Pasvaldibas budzeta Iidzeklu ietvaros.
Piedalities PaSvaldibas darbinieku kvalifikacijas  paaugstinasanas
pasakumos.

Dibinat kontaktus ar citu valstu kultliras un makslas institlicijam, tautas
makslas kolektiviem, starptautiskam kulttras organizacijam.

lesaistit specialistus, konsultantus scenariju, metodisko un citu materialu
izstradasana, dazadu pasakumu organizgéSana.

Veikt Centra saimniecisko darbibu atbilstosi Parvaldes ieksg€jos
normativajos dokumentos noteikto kartibu.

Izmantot citas tiesibas saskana ar Latvijas Republikd speka esoSajiem
normativajiem aktiem, Centra nolikumu, Parvaldes nolikumu, Pasvaldibas
nolikumu, Darba kopligumu un citiem normativajiem aktiem.

4.2. Centra pienakumi:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Atbilstosi $aja nolikuma noteiktajam funkcijam un uzdevumiem nodroSinat
Centra noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi.

Sadarboties ar Pasvaldibas iestadém, strukttirvienibam un citam institlicijam
nepiecieSamas informacijas iegliSanai un apmainai.

Atbilstosi PaSvaldibas noteiktajai kartibai un terminiem izstradat un iesniegt
Centra budZeta pieprasijumu.

Likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieSkirtos finansu (Pasvaldibas
budzeta, meérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus,
nodrosinot Centram noteikto funkciju un uzdevumu izpildi.

Patstavigi vai sadarbiba ar PaSvaldibas iestadém un struktiirvienibam stenot
Pasvaldibas domes pienemtos l€émumus, Kultliras un tiirisma parvaldes
vaditaja rikojumus un noradijumus Centra kompetence eso$ajos jautajumos.



4.2.6. Nodrosinat dokumentu noformé&Sanu, apriti un uzglabaSanu atbilstosi
normativajos aktos un Pasvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam.
4.2.7. lzpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas.

5. CENTRA STRUKTURA UN DARBA ORGANIZACIJA

5.1. Centra darbu, nodro$inot ta nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organize
Centra vaditajs, kurs rikojas saskana darba ligumu un amata aprakstu,
atbilstosi Centra nolikuma prasibam.

5.2. Centra vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar Darba ligumu un
Parvaldes vaditaja apstiprinatu amata aprakstu, atbilstosi Centra nolikumam:
5.2.1. Nosaka Centra uzdevumus, plano, vada un koordin€ Centra darbu,

kontrol@ noteikto uzdevumu izpildi;

5.2.2. Nodrosina Centra finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un
lietderigu izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai Centra finansu
gada budzeta tami atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzeta
izpildei;

5.2.3. Izstrada un iesniedz Parvaldei Centra darbibas attistibas planu nakamajiem
trim gadiem, perspektivo planu gadam, ka ar kalendaro ménesa darba planu
Parvaldes noteiktaja termina;

5.2.4. Veic dazadu kultiiras noriSu planosanu, organizéSanu un administréSanu,
koordin€ pagastu kultiiras un tautas namu darbu, parstav Centru kultiiras un
tautas namu organiz€tajos pasakumos;

5.2.5. Sastada dokumentu projektus, izstrada iek$€os normativos aktus,
darbinieku amatu aprakstus, lietiSkas véstules, kas attiecas uz amata
kompetence esoSajiem jautajumiem;

5.2.6. P&c novada domes priek$sedétaja, Pasvaldibas izpilddirektora un Parvaldes
vaditaja pieprasijuma sniedz informaciju par Centra darbu;

5.2.7. Veic citus pienakumus saskana ar Parvaldes vaditaja mutiskiem un
rakstiskiem rikojumiem;

5.2.8. Centra vaditaju vina prombitnes laika aizvieto Centra vaditaja vietnieks vai
ar Parvaldes vaditaja rikojumu noteikts cits Centra vaditaja pienakumu
1zpilditajs;

5.2.9. Centra darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros, atbilstoSi ar
Parvaldi noslégtajam darba ligumam, apstiprinata amata apraksta
nosacfjumiem, Parvaldes un Centra nolikumiem un normativajiem aktiem.

6. CENTRA FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA

6.1. PaSvaldiba nodrosina Centra uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala darba algas, un nosaka kartibu, kada Centrs tiek finanséts no Pasvaldibas
budZeta.

6.2. Centrs finanSu lidzeklus sanem no PaSvaldibas budzeta lidzekliem, Valsts
meérkdotacijam, pasu ienémumiem, Eiropas Savienibas struktiirfondu lidzekliem, ka ar1
no ziedojumiem un davinajumiem.

6.3. Visu finansu lidzeklu aprite tiek organizeta centralizeti PaSvaldiba.



6.4. Centrs finanSu darbibas dokumentaciju veic saskana ar normativajiem aktiem,
Pasvaldibas [émumiem, noteikumiem, Parvaldes vaditaja rikojumiem.

7. CENTRA REORGANIZACIJA VAI LIKVIDACIJA
7.1. Leémumu par Centra reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

8. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
8.1. Ar §1 Nolikuma spéka staSanos, speku zaud€ Preilu novada kultiiras centra
nolikums, kur§ apstiprinats ar Preilu novada domes 2014. gada 22. decembra

sédes lémumu Nr. 16, punkts 2.1.
8.2. Centra nolikums stajas spéka péc ta apstiprinasanas.

Preilu novada kultiiras centra vaditajs Guntis Skrimblis

Saskanots:

Preilu novada kultiiras un tiurisma parvaldes vaditaja llga Poksane



