Apstiprinats ar Preilu novada pasvaldibas

izpilddirektora 2021.gada 22.septembra rikojumu Nr. 4-6/159
“Par Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu

”Preilu saimnieks” valdes loceklu

(valdes priekssedetaja, valdes locekla

juridiskajos jautajumos)

kandidatu nominacijas komisijas izveidosanu”

izveidotas nominacijas komisijas

2021.gada 23.septembra sédes lemumu

Preilu novada paSvaldibas kapitalsabiedribas
Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Preilu saimnieks”
(vienotais registracijas Nr. 47703001720, juridiska adrese: Liepu iela — 2, Preili, Preilu novads, LV —5301)
valdes loceklu (valdes priekS$sédétaja, valdes locekla -juridiskajos jautajumos) amatu
kandidatu nominacijas nolikums

1. Visparigie noteikumi

1.1. Nolikums nosaka Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Preilu saimnieks” (turpmak - Sabiedriba)
valdes loceklu (valdes priekssedetaja, valdes locekla juridiskajos jautajumos) amata kandidatu
nominacijas procesa (turpmak — nominacijas process) organizatoriskos jautajumus, defing kandidatu
vertéSanas Kkriterijus, reputacijas izvert€Sanas un kandidatu novértéSanas kartibu (turpmak —
Nolikums).

1.2. Nominacijas procesa mérkis — nodrosinat atklatu, godigu un profesionalu valdes loceklu (valdes
priekssédetaja, valdes locekla juridiskajos jautajumos) atlasi, kas wveicina profesionalas un
kompetentas kapitalsabiedribas parvaldes institlicijas izveidi, un atbilstosi korporativas parvaldibas
labas prakses principiem iecelt Sabiedribas:
1.2.1.valdes priekssédétaju (amata pienakumi ietverti Nolikuma 6.nodala);
1.2.2.valdes locekli juridiskajos jautajumos (amata pienakumi ietverti Nolikuma 7.nodala).

1.3. Nominacijas procesu nodroSina ar Preilu novada paSvaldibas izpilddirektora 2021.gada
22.septembra rikojumu Nr.4-6/159 izveidota Sabiedribas valdes loceklu (valdes priekssedétaja,
valdes locekla - juridiskajos jautajumos) kandidatu nominacijas komisija (turpmak — Komisija).

2. Komisijas darba organizacija un kompetence

2.1. Komisijas sastava ir pieci locekli. Komisija ir lemttiesiga, ja Komisijas s€d¢ piedalas vismaz 2/3

(divas tresdalas) Komisijas locekli.

2.2. Pirmaja séd€ Komisija no sava vidus ievélé Komisijas priekssedetaju.

2.3. Komisija darbu veic Preilu novada pasvaldibas telpas. Komisijas darba organizatoriska forma ir
Komisijas s€des. Komisijas sédes notiek klatieng.

2.4. Komisijas sédes tiek protokolétas, protokola noradot komisijas sédes norises laiku un vietu,
komisijas sastavu un tos komisijas loceklus, kas piedalas séde klatieng, komisijas sédes sekretaru
(protokol&taju), darba kartibu, tai pievienotos dokumentus un taja ietverto jautajumu apsprieSanas
gaitu, balsoSanas rezultatus un pienemtos l€mumus. Protokolu paraksta komisijas sédes vaditajs un
komisijas s€des sekretars (protokol&tajs).

2.5. Pirms pretendentu izvertéSanas uzsaksSanas Komisijas loceklis, paraksta katrs vienu apliecinajumu
(ietverts Nolikuma 9. nodala). Ja Komisijas loceklis konstaté interesu konflikta situaciju, vinam ir
pienakums atteikties no konkréta pretendenta vert€Sanas, par to pazinojot pirms vert€Sanas
uzsaks$anas.

3. Kandidatiem izvirzamas prasibas

3.1. Nominacijas procesam var pieteikties persona, kura atbilst $adam prasibam:

3.1.1. valsts valodas zinasanas valdes loceklu (valdes priekSsedétaja, valdes locekla juridiskajos
jautajumos) uzdevumu profesionalai izpildei nepiecieSama apjoma;
3.1.2. atbilstoSa augstaka izglitiba, kas nodroSina nepiecieSamo zinasanu un kompetencu kopumu,

lai profesionali pilditu valdes loceklu (valdes priek$sédetaja, valdes locekla juridiskajos
jautajumos) pienakumus konkrétaja amata kapitalsabiedriba:

3.1.2.1.  valdes priekssedetajam — augstaka izglitiba (akadeémiska, otra [imena augstaka profesionala
izglitiba vai magistra grads: vadibzinatn@s, tehniskajas inZenierzinatngs, tiesibu zinatnes)



(prieksroka tiks dota kandidatam, kur§ parvalda divas sve$valodas, no kuram viena ir Eiropas
Savieniba akceptéta).

3.1.2.2.  valdes loceklim juridiskajos jautajumos — augstaka izglitiba (magistra grads vai otra limena
profesionala augstaka izglitiba: tiesibu zinatnés, vadibzinatngés.).

3.1.3. Vismaz tris gadu darba pieredze kapitalsabiedribas vado$a amata, organizacijas vai iestades
vaditaja, vaditaja vietnicka darba vai pieredze ar amata pienakumiem saistita darba pasvaldibas
kapitalsabiedriba, kas nodroSina nepiecieS$amo iemanu kopumu, lai profesionali pilditu valdes
loceklu (valdes prieks$sédetaja, valdes locekla juridiskajos jautajumos) uzdevumus konkrétaja
amata kapitalsabiedriba.

3.1.4. nevainojama reputacija (Valdes locekiu (valdes priekssédeétaja, valdes locekla - juridiskajos
Jautajumos) kandidats ir uzskatams par personu ar nevainojamu reputdciju, ja nav pieradijumu,
kas liecindtu par pretéjo, un nav iemesla pamatotam Saubdam par personas nevainojamu
reputaciju. Izvértejot valdes loceklu kandidatu reputaciju, nem véra visu nomindcijas komisijas
riciba esoso informdciju, kas ir pieejama novértéjuma veiksanai).

3.2. NepiecieSsamas kompetences:

3.2.1. izpratne par paSvaldibas kapitalsabiedribu darbibu un to parvaldi, labas korporativas
parvaldibas principu parzinasana;

3.2.2. izpratne par Sabiedribas darbibas strat€gijas planoSanu un realizé€Sanu, ka ari Sabiedribas
darbibas jomu reglamentgjoSiem normativajiem aktiem;

3.2.3. prasme patstavigi pienemt [@mumus un uznemties atbildibu;

3.2.4. stratégiska domasana, kas versta uz rezultata sasniegSanu;

3.2.5. labas komunikacijas prasmes, sp&ja stradat komanda, sp&ja argument&t un aizstavet savu
viedokli;

3.2.6. izpratne Eiropas Savienibas fondu projektu realizéSana.

3.2.7. teicamas iemanas darba ar datoru.

3.3. Nominacijas procesa nevar piedalities un par valdes loceklu (valdes priekssedetaja, valdes locekla -
- juridiskajos jautdjumos) amata kandidatu klut persona, uz kuru attiecas “Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 37.panta 4.dala izvirzitie aizliegumi, kas
liedz ienemt valdes loceklu (valdes priekSseédétaja, valdes locekla - juridiskajos jautajumos amatu
(ietverti Nolikuma 8.nodald — amata kandidata apliecinajuma).

4. Kandidatu pieteikumu iesnieg§ana

4.1. Pazinojums (sludinajums) uz vakantajiem Sabiedribas valdes loceklu (valdes priekSsedétaja, valdes
locekla - juridiskajos jautajumos) amatiem public&jams: Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu
datubazg; Preilu novada pasvaldibas timeklvietné www.preili.lv; Sabiedribas timeklvietné
www.preilusaimnieks.lv

4.2. Kandidatu pieteikumus var iesniegt:

4.2.1. nogadajot personigi Preilu novada paSvaldiba Klientu apkalpoSanas centra: Raina bulvaris
19, Preili, Preilu novads, LV-5301, slégta aploksné, Iidz 2021.gada 7.oktobra plkst. 17:00;
4.2.2. elektroniska dokumenta veida, kas parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika

zimogu saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu, nosiitot uz
elektroniska pasta adresi: dome@preili.lv 1idz 2021.gada 7.0ktobra plkst. 17:00;

4.2.3. nosiitot pa pastu slégta aploksng€, uz adresi: Raina bulvaris 19, Preili, Preilu novads, LV-
5301, (sanemSanas p&dgja diena: 2021.gada 7.oktobris plkst. 17:00.).

4.3. Jebkura iesttiSanas vai iesniegSanas veida uz aploksnes vai e- pasta tematd jabiit noradei
“Pieteikums Preilu novada paSvaldibas kapitalsabiedribas Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
»Preilu saimnieks” valdes loceklu (valdes priekssédetaja, valdes locekla juridiskajos jautajumos)
kandidatu nominacijas procesam” (papildus iekavas noradot, uz kuru/ kuriem amatiem kandidg)

4.4. Jebkuri kandidatu dokumenti, kas tiks sanemti peéc Nolikuma 4.2.punkta apakSpunktos noteikta
termina beigam, netiks izskatiti.

4.5. Kandidatam ir tiesibas savu kandidattiru izvirzit gan uz vakanto valdes priekSséd&taja amatu, gan
uz vakanto valdes locekla - juridiskajos jautagjumos, amatu, noradot to sava pieteikuma. Sada
gadijuma kandidatam janorada ar1, kur$ amats ir prioritars.

4.6. Preilu novada pasvaldibas Informacijas un klientu apkalpoSanas centra registré kandidatu
pieteikumus paSvaldibas elektroniskaja dokumentu uzskaites sistéma (DocLogix) to sanemS$anas
diena un seciba.


http://www.preili.lv/
http://www.preilusaimnieks.lv/
mailto:dome@preili.lv

4.7. Komisijai ir tiesibas pieprasit no kandidata vai institiicijam papildus dokumentus vai informaciju,
kas nepiecieSama 1@muma pienemsanai par kandidata atbilstibu izvirzitajam prasibam un virzisanai
Sabiedribas valdes loceklu (valdes priek$sedetaja, valdes locekla juridiskajos jautajumos) amatam.

4.8. Pieteikuma sastavs:

4.8.1. personigi vai ar droSu elektronisko parakstu parakstits, datéts, motivéts pieteikums briva
forma, apliecinot piedaliSanos;

4.8.2. personigi vai ar drosSu elektronisko parakstu parakstits dzives gajuma apraksts jeb CV
(Curriculum Vitae),

4.8.3. personigi vai ar droSu elektronisko parakstu parakstits kandidata sagatavots redz&ums par
Sabiedribas attistibas perspektivam, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritat€s un priekslikumus to
1stenoSanai (ne vairak ka 3 (tris) A4 Ipp.);

4.8.4. izglitibu apliecino$a dokumenta (diploma) kopija (atbilstosi Nolikuma 3.1.2.punktam) (ja
izglitibas dokuments vai grads iegits arvalstis, pievieno Akad€miskas informacijas centra izzinu
par to, kadam Latvija pieskirtam izglitibas dokumentam vai gradam atbilst arvalstis iegutais
izglitibas dokuments vai grads);

4.8.5. valsts valodas prasmes apliecibas kopija, atbilstosi nepiecieSamajam valsts valodas prasmes
Iimenim un pakapei (C1 Itmenis) (iznemot personas, kuras ieguvusas augstako izglitibu akredit&tas
programmas latviesu valoda);

4.8.6. personigi vai ar droSu elektronisko parakstu parakstits apliecinajums, ka uz kandidatu nav
attiecinami “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 37.panta
ceturtaja dala noteiktie ierobezojumi (Nolikuma 8.nodala — amata kandidata apliecinajums);

4.9. Ja kandidats nav iesniedzis kadu no 4.8.punkta pieprasitajiem dokumentiem, vin$ netiek virzits
talakai vertesanai.

5. Pieteikumu parbaude, kandidatu verteSana

5.1. Kandidatu verteSanas terminu Komisija nosaka brivi pec saviem ieskatiem, bet tas nevar biit ilgaks
par 2021.gada 15.0ktobri.

5.2. Sabiedribas valdes loceklu (valdes priekSsédetaja, valdes locekla - juridiskajos jautajumos) amata
kandidatu vertéSanu Komisija veic divas kartas.

5.2.1. Kandidatu vérteSana pirmaja karta:

5.2.1.1. Nominacijas Komisija atver pieteikumus un atlasa tos, kuri satur visus pretendentu atlasei
nepiecieSamos dokumentus saskana ar 4.8.punktu, un pretendenta izglitibas Iimenis un darba
pieredze atbilst attiecigi 3.1.2.punkta un 3.1.3.punktd noraditiem kritérijiem. Komisija izverte
iesniegtos dokumentus atbilstosi komisijas izveidotajiem un apstiprinatajiem vertésanas kriterijiem,
katrs komisijas loceklis veic individualu pretendenta izvert€Sanu atbilstosi 5.2.1.2.punkta
mingtajiem kriterijiem.

5.2.1.2. Amatu kandidatu atlases pirmaja karta komisija izvérté pretendentu sniegto informaciju:

Kritérija ipatsvars Veértesanas Kriteérijs Punkti
I KARTA
Vertésana péc kandidatu
iesniegtajiem dokumentiem
atbilstosi 3.1.2.punkta 1. Izglitiba
kritérijiem
Magistra grads 5
Otra limena profesionala 4
augstaka izglitiba
Nav augstakas izglitibas kandidats tiek izsl€gts no
vertéSanas
atbilstosi 3.1.3.punkta 2. Pieredze
kritérijiem:
Nav darba pieredzes vai darba 0
pieredze mazaka par 3 gadiem
3-—5gadi 3
6 - 9 gadi 4
10 gadi un vairak 5
atbilstosi 4.8.3.punkta 3. Kandidata sagatavotais
kritérijiem redz&jums par Sabiedribas
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attistibas perspektivam
Loti labi 5
(attistibas redz&jums sniegts
pilna apmera, aprakstitas
problémas un to logisks
risinajums)

Dalgji labi (attistibas 3
redz&jums sniegts dalgji,
aprakstita
probléma, bet nav problémas
risinajuma kopuma)

Vaji (attistibas redz&jums 1
vispariga apraksta, aprakstita
probléma, bet nav problémas

risinajuma kopuma)
Loti vaji 0

5.2.1.3. valdes priekSsédetaja un valdes locekla juridiskajos jautajumos amata kandidati, kas
sanémusi augstako novert&jumu, turpina dalibu nominacijas procesa otraja karta.

5.2.2. Kandidatu vértésana otraja karta (intervija ar kandidatu):

5.2.2.1. Otraja karta (intervija ar kandidatu) tiek uzaicinati piedalities kandidati, kuru iesniegtie

dokumenti atbilst Nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri amatu kandidatu atlases
pirmaja karta ieguvusi augstako vert&jumu.

5.2.2.2. Komisijas sédes sekretars uzaicina nominacijas procesa otrai kartai izvirzitos kandidatus,
nosiitot uzaicingjumu elektroniski uz kandidata pieteikuma noradito elektronisko pasta adresi,
noradot intervijas laiku un vietu.

5.2.2.3. Kandidata neieraSanas uz nominacijas procesa otro kartu uzaicinajuma noraditaja norises
laika un vieta uzskatama par kandidata pieteikuma atsaukumu. Iznémums pielaujams, ja kandidats
vismaz vienu darba dienu pirms uzaicindjuma noraditas intervijas dienas ir sazingjies ar Komisijas
sédes sekretaru un vienojies par citu intervijas laiku.

5.2.2.4. Nominacijas procesa otra karta notiek slégta sedeé. Nominacijas procesa otras kartas gaitu
protokolé Komisijas seédes sekretars.

5.2.2.5. Nominacijas procesa otras kartas norises telpas vienlaicigi drikst atrasties tikai viens amata
kandidats, Preilu novada pasvaldibas izpilddirektora 2021.gada 22.septembra rikojuma Nr.4-6/159
mingtas personas un Komisijas s€des sekretars.

5.2.2.6.  Nominacijas procesa otras kartas laika Komisija, ieverojot vienlidzigas attiecksmes principu,

uzdod visiem kandidatiem vienadus jautajumus viena un taja pasa seciba par kandidata zinasanam,

nemot vera Nolikuma 3.2. punkta noradito nepiecieSamo kompetenci:
Kritérija ipatsvars Veértesanas kritérijs Punkti

II KARTA
Vertesanas kriteriji
strukturétaja intervija

atbilstosi 3.1.4.punktam 1.Reputacija

nevainojama reputacija kandidats atbilst Nolikuma

3.1.4.punkta noteikumiem
slikta reputacija kandidats neatbilst Nolikuma
3.1.4.punkta noteikumiem
un tiek izslégts no
nominacijas procesa
atbilstosi 3.2.punktam 2.Kompetences
izpratne par pasvaldibas 1-5

kapitalsabiedribu darbibu un
to parvaldi, labas korporativas
parvaldibas principu
parzinasana;
izpratne par Sabiedribas 1-5
darbibas stratégijas planosanu
un realizé$anu, ka ar1
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Sabiedribas darbibas jomu
reglamentgjosiem
normativajiem aktiem;
prasme patstavigi pienemt 1-5

lémumus un uznemties

atbildibu

stratégiska domasana, kas 1-5

versta uz rezultata
sasniegSanu;

labas komunikacijas prasmes, 1-5

sp&ja stradat komanda, spgja

argumentet un aizstavet savu

viedokli
izpratne Eiropas Savienibas 1-5
fondu projektu realizésana.
teicamas iemanas darba ar 1-5
datoru

5.2.2.7. Katrs Komisijas loceklis atbilstosi savam veérte§jumam pieskir punktus katram kandidatam
par katru kriteriju, kura paredzeta vertesana.

5.2.2.8. Lemuma pienemsanai katrs Komisijas loceklis aizpilda atsevisku kandidata atbilstibas
vertésanas veidlapu. Komisijas sekretars vert§jumus apkopo kandidatu novertésanas lapa, aprekinot
vidgjo punktu skaitu (katra Komisijas locekla pieskirtie noverteéjuma punkti katram kandidatam tiek
summeéti un daliti ar Komisijas loceklu skaitu; talakai kandidatu vertésanai tiek izmantots kriteriju
vidgjais punktu skaits). Aizpildito kandidatu novertésanas lapu paraksta katrs Komisijas loceklis.
Komisija par vispiem&rotako kandidatu atzist pretendentu, kurs ieguvis lielako punktu skaitu.

5.3. Komisija, nemot véra kandidatu atbilstibas novertésanas rezultatus, apkopo atbilstosakos kandidatus
valdes priekssédétaja un valdes locekla - juridiskajos jautajumos amatam un pienem lémumu
kandidatu/s virzit Sabiedribas valdes priekSsedetaja, valdes locekla juridiskajos jautajumos,
amatiem. Komisijas [émums tiek iesniegts pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavim.

5.4. Komisijas sédes sekretars rakstiski pazino kandidatam/iem par Komisijas [@mumu un atlases
rezultatu ne velak ka piecas darbdienas pec nominacijas procesa otras kartas norises dienas.

5.5. Kandidatu atlases un novert€sanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiek nodota vai
izpausta treSajam personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos
aktos noteikto regulgjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

5.6. Kandidatu vertésanas process (pieskirto punktu skaits un Komisijas locek]u individualie vertgjumi)
ir informacija, kas nav izpauzama.

5.7. Ja amata kandidatu nominacijas process ir bijis nesekmigs, tas ir, nav pieteicies neviens kandidats,
pieteikusos kandidatu profesionala sagatavotiba neatbilst valdes loceklu (valdes priekssédétaja,
valdes locekla juridiskajos jautajumos) amatu kandidatu nominacijas nolikuma noteiktajam
prasibam un par to pienemts Komisijas 1@mums, vai pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavis
noraida Komisijas ieteikto (-s) kandidatu (-us), tiek izsludinata atkartota amata kandidatu atlase.

Nominacijas komisijas sastavs:

Nominacijas komisijas priek§sedetajs: novada domes prieks§seédétaja vietnieks Peteris Rozinskis
Nominacijas komisijas sekretare (protokolétaja): juriste Inese Pedane

Nominacijas komisijas loceklis: tehniskas dalas vaditajs Janis Skutels

Nominacijas komisijas loceklis: Attistibas un infrastrukttiras komitejas priekSsédetajs Jazeps Ivanans
Nominacijas komisijas loceklis: juriste Inta Klindzane



6. Sabiedribas valdes prieks$sédétaja amata pienakumi.

Pienakumi:

1.

N

10.

11.

12.

darboties Sabiedribas varda, ieverojot Dalibnieku sapulces 1émumos,
Sabiedribas Statiitos, Valdes 1émumos, Pilnvarojuma liguma ietvertos
nosacijumus un pilnvarojumu;

organiz&t Sabiedribas stratégijas izstradi, nodrosinat tas izpildi;

planot, vadit un koordingt Sabiedribas darbibu kopuma, nodroSinat
Sabiedribas darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam;

noteikt Sabiedribas finanSu un nefinansu attistibas raditajus, veikt finansu
darfjumu parraudzibu;

kontrolet Sabiedribas izdevumus, nodroSinat materialtehnisko un citu resursu
apgades planoSanu un to racionalu izmantoSanu;

organiz&t operativo, gramatvedibas, statistisko uzskaiti un parskatus par
vaditas Sabiedribas darbibu;

vadit Sabiedribas ikdienas darfjumus, operativos darba procesus, ka ari
parstavét Sabiedribu darfjumos ar citiem komersantiem, tai skaita valsts
parvaldes iestadém vai citam valsts varas institiicijam;

kontrolét Sabiedriba Latvijas Republikas normativo aktu, dalibnieku sapulces
lémumu, kapitala dalu turétdja rikojumu, Valdes lémumu un Sabiedribas
iek$€jo normativo aktu izpildi;

izveleties Sabiedribas personalu un kontrolét ta pienakumu izpildi;

piedalities jaunu, inovativu projektu ideju izstrad€ un izvertéSana, ka ari
stratégiskajos projektos, kas skar kapitalsabiedribas vadibu kopuma;

rupéties par Sabiedribas prestizu, neveikt darbibas, kas tieSi vai netiesi var
kaitet Sabiedribas vai kapitala dalu turétaja (pasvaldibas) interesém;

ievérot dalibnieku sapulc€s, Sabiedribas statlitos un normativajos aktos
noteiktas prasibas, aizliegumus un ierobezojumus.




7. Sabiedribas valdes locekla juridiskajos jautajumos, amata pienakumi.

Pienakumi

1.

11.

12.

darboties Sabiedribas varda, ieveérojot Dalibnieku sapulces 1€mumos,
Sabiedribas Statitos, Valdes l€mumos, Pilnvarojuma Iiguma ietvertos
nosacijumus un pilnvarojumu;

savas kompetences ietvaros kontrolét Latvijas Republikas normativo aktu,
dalibnieku sapulces lemumu, kapitala dalu turétaja rikojumu, Valdes lémumu
un Sabiedribas iek$€jo normativo aktu izpildi;

savas kompetences ietvaros (juridiskajos jautajumos) parstavét Sabiedribu
attiecibas ar valsts un pasvaldibas iestadem, juridiskajam personam,;

savas kompetences ietvaros izvertet Sabiedribas iek$€jo normativo aktu,
Valdes lémumu projektu, Sabiedribas ligumu un citu juridiska rakstura
dokumentu projektus, sekojot to atbilstibai normativo aktu prasibam;

izvertet pasvaldibas varda sagatavotos ligumu projektus, kurus planots slegt
ar Sabiedribu;

Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba kartot Sabiedribas
tiesiskos jautajumus, sagatavot tiesai prasibas pieteikumus, paskaidrojumus,
pretprasibas, un citus nepiecieSamos dokumentus atbilstos$i normativo aktu
prasibam, parstavét Sabiedribu tiesa ka prasitajam, atbildétajam vai treSajai
personai;

sagatavot dokumentaciju iesniegS§anai Uzn€mumu registra saistiba ar
Sabiedribas pamatkapitala samazinaSanu vai palielinaSanu vai citiem ar
Uznémumu registru saistitiem jautajumiem;

Valdes priekssedetaja uzdevuma sagatavot atbildes uz valsts parvaldes iestazu
pieprasijumiem, fizisku un juridisku personu iesniegumiem un stidzibam par
juridiska rakstura jautajumiem, kas saistiti ar Sabiedribas darbibu;

sniegt juridiska rakstura konsultacijas Sabiedribas darbiniekiem;

. savas kompetences ietvaros (juridiskajos jautajumos) sniegt priekslikumus

Valdei par Sabiedribas struktiirvienibu organizatorisko  struktiru,
nepiecieSamam izmainam Statu saraksta un darba samaksas noteikumos.
rupéties par Sabiedribas prestizu, neveikt darbibas, kas tieSi vai netiesi var
kaitet Sabiedribas vai kapitala dalu turétaja (paSvaldibas) interesém;

ievérot dalibnieku sapulc€s, Sabiedribas statlitos un normativajos aktos
noteiktas prasibas, aizliegumus un ierobeZojumus.




8. Valdes prieksseédéetaja/ valdes locekla juridiskajos jautajumos amata kandidata apliecinajums

Nemot vera “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 37.panta

ceturtaja dala izvirzitas prasibas, apliecinu, ka:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

esmu ieguvis/usi augstako izglitibu;

neesmu bijis/usi sodits/a par tiSu noziedzigu nodarijumu, neatkarigi no sodamibas dzgSanas vai
nonemsanas;

pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu, man nav atnemtas tiesibas veikt
noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu;

man ka fiziskai personai nav pasludinats maksatnesp&jas process;

Sobrid neesmu un arT peéd&jo 24 ménesu laika Iidz pieteikumu iesniegSanas gala termina datumam
publiskas kandidatu pieteikSanas procediras ietvaros neesmu bijis (-usi) politiskas partijas vai
politisko partiju apvienibas amatpersona.

esmu informéts/a, ka uz SIA “Preilu saimnieks” valdes priek$seédetaju/ valdes locekli - juridiskajos
jautdjumos, attiecas ierobezojumi un aizliegumi, kas paredzeti valsts amatpersonam likuma ,,Par
interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”.

gadijuma, ja mani ievélés Preilu novada paSvaldibas kapitalsabiedribas SIA ,,Preilu saimnieks”
valdes priek$sédétaja vai valdes locekla juridiskajos jautajumos, amata, tad sakot pildit amata
pienakumus, nodro§inasu savu atbilstibu §aja apliecinajuma noteiktajam.

(datums)

(paraksts) (vards, uzvards)



9. Nominacijas komisijas locekla apliecinajums

Ar 20 . gada rikojumu Nr. izveidotas
nominacijas komisijas uzdevums ir organizét kandidatu atlasi, sagatavojot rekomendacijas par
atbilstosakajiem kandidatiem, kas izvirzami valdes priekSsédetaja/valdes locekla - juridiskajos jautajumos,
amatam apstiprinasanai Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Preilu saimnieks” dalibnieku sapulce.

Dalibai nominacijas procesa sanemti pieteikumi no $adiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Nemot veéra intereSu konflikta noveérSanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, es, nominacijas
komisijas loceklis(-¢) , apliecinu, ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru dél varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a) minéto kandidatu
1zvElg;

2) neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minéta kandidata pasreiz&jais vai bijuSais
tieSais vaditajs vai tieSais padotais (p&dgjos 24 ménesus), iznemot esosos valdes vai padomes loceklus Saja
kapitalsabiedriba;

3) neesmu minéto kandidatu radinieks(-ce) 1idz otrajai radniecibas pakapei, laulatais(-a) vai svainis(-e) lidz
pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga saimnieciba;

4) lemumu pienemsana vai piedalianas 1émumu pienems$ana neietekmé manas, manu radinieku 1idz otrajai
radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) lidz pirmajai svainibas pakapei vai personas, ar kKuru ir
kopiga saimnieciba, vai darijjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses;

5) kandidatu vertéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai izpausta treSajam
personam, ka arT netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos noteikto regul&jumu
fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

6) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu $aja apliecinagjuma, ka ari par nominacijas komisijas
darba iegiitas informacijas izpauSanu un citiem §is informacijas aizsardzibas pasakumu parkapumiem tiksu

saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas.

Atstatu sevi no $ada(-u) kandidata(-u) vért€sanas:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(datums) (paraksts)



