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IEVADS

Preilu GB attistibas stratégija 2022.-2026.gadam ir vid§a termina planoSanas
dokuments, kura noteiktas bibliotekas darbibas un attistibas prioritates nakamajam piecu gadu
darbibas periodam. Dokumenta analiz&ta eso$a situacija, bibliotekas darbibas pilnvarojums un
organizatoriskais modelis, defin€ta misija, vizija un bibliotekas darbibas mérki, noteikti
uzdevumi to sasniegSanai.

PlanoSanas dokumenta galvenais mérkis iezimét Preilu GB talakas attistibas virzienus,
nosakot galvenos uzdevumus ilgtsp&jigas institiicijas attistibas nodro$inasanai. Dokumenta
noteiktie attistibas virzieni ir koordin€tu un sabalans€tu pasakumu kopums, kuru merkis ir
nodro§inat visu resursu racionalu izmantosanu izvirzito mérku sasniegSanai.

Preilu GB attistibas stratégija izstradata saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem, kas regulé attistibas planosanas dokumentu izstradi, ka arT nacionala, regionala un
viet§ja limena speka esosSajiem attistibas planoSanas dokumentiem (Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas strat€gija (Latvija 2030); Kulturpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027.gadam
"Kulttirvalsts"; ANO ilgtsp&jigas attistibas programma 2030.gadam; Preilu novada ilgtsp&jigas
attistibas strat€gija no 2022. gada (projekts); Starptautiskas biblioteku asociacijas un institliciju
federacijas (IFLA) Zinojums par attistibas tendencém (2019); u.c.).

Lai izvirzitu stratégiskos mérkus un definétu Preilu GB attistibas virzienus un
nepiecieSamas darbibas to sasniegSanai, izmantoti $adi dati un metodes:

e veikta Preilu GB un augstakstavoso institiiciju plano$anas dokumentu analize;

e veikta Preilu GB SVID analize;

e veikta Preilu GB gada parskatu analize.
Preilu GB attistibas stratégija sastav no piecam dalam:
1.dala.Informativa dala — bibliotekas darbibas raksturojums un analize. Saja dala tiek
visparigi raksturota bibliotekas biitibas un loma sabiedriba (sniedz informaciju par bibliotekas
darbibas pilnvarojumu, darbibas virzieniem, pasreizgjo situaciju) un iek§€jas un argjas vides
iesp&jamo ietekmi uz bibliotekas mérku sasniegSanu. Informativa dala ir kodoliga analize ar
secinajumiem, kas atklaj iestades paredzamo virzibu turpmakaja attistibas perioda un palidz
noteikt reali sasniedzamus nakama perioda rezultatus.
2.dala. Stratégiska dala. Saja nodala noteikta Preilu GB attistibas vizija, misija, nosaukti
darbibas mérki un uzdevumi, veikta bibliotekas stipro un vajo pusSu analize.
3.dala. Ricibas plans. Saja dala noteiktas konkrétas darbibas bibliotékas attistibas vizijas
stenoSanai un mérku sasniegSanai.
4.dala. Bibliotekas krajuma komplektéSanas politika. Saja dala noteiktas bibliotekas
prioritates un darba virzieni attieciba uz krajuma jaunieguvumu komplekteSanu, agrak izdoto
iespieddarbu piekomplektesanu, ka ar1 novecojuSu un nolietotu informacijas nes€ju izslégsanu
no krajuma.
5.dala. IstenoSanas uzraudzibas kartiba. Lai parliecinatos, ka faktiska aktivitaSu norise
atbilst planotajam, attistibas strat€gija tiek noteikti monitoringa pamatprincipi



1. INFORMATIVA DALA - BIBLIOTEKAS ESOSAS
DARBIBAS RAKSTUROJUMS UN ANALIZE

1.1. Bibliotekas darbibas pilnvarojums, funkcijas, uzdevumi

Preilu GB ir Preilu novada pasvaldibas izveidota kultiiras, izglitibas un informacijas
iestade, kas Biblioteku likuma noteikta kartiba registréta Latvijas Republikas Kulttras
ministrija un veic pasaules kultiiras mantojuma-iespieddarbu, elektronisko izdevumu, rokrakstu
un citu dokumentu uzkrasanu, sistematizéSanu, katalogizéSanu, bibliograféSanu un
saglabasanu, ka ar1 nodrosina taja esosas informacijas publisku pieejamibu un tas izmantoSanu.

Bibliotéka veic ari regiona galvenas bibliotékas funkcijas Preilu novada pasvaldibu
publiskajam un skolu bibliotekam, koordiné to darbu, sniedz metodisko un konsultativo
palidzibu.

Sava darbiba Bibliotéka ieveéro LR Satversmi, LR Bibliotéku likumu, likumu ,,Par
paSvaldibam” un citus LR likumus, MK noteikumus, citus normativos aktus, Preilu novada
domes lémumus un rikojumus, ka arT So normativo aktu grozijumus, labojumus un
papildinajumus.

Preilu novada pasvaldibas izveidotas iestades ,,Preilu Galvena biblioteka” darbibas
galvenais pamats ir Preilu novada domes apstiprinats iestades nolikums (2021.gada
29.decembra sédes 1@émums (protokols Nr.27., 37.§)), kas nosaka Preilu GB funkcijas un
uzdevumus.

Preilu GB ir $adas funkcijas:

e veikt regiona galvenas bibliotékas funkcijas atbilstosi Bibliotéku likuma 12.pantam;

e nodroSinat valsts un PaSvaldibas institliciju sagatavotas un publicétas informacijas
pieejamibu. Sniegt konsultacijas un apmacibas par valsts un paSvaldibu elektronisko
pakalpojumu izmantoSanu;

e veicinat iedzivotaju digitalo prasmju attistibu un nodro$inat piekluvi tehnologijam;

e veicinat un nodroSinat iedzivotaju mizizglitibu, daudzveidigu intereSu izglitibu, sniegt
atbalstu izglitibas iestadeém kompetencu pieeja balstitas izglitibas modela TstenoSana,
lasitprasmes veicinaSana;

e piedalities Preilu novada kultiirvides attistiba, literatiiras, zinaSanu popularizéSana un
informacijas un pilsoniskas sabiedribas veidoSana, digitalas plaisas mazinaSana;

e veicinat sabiedrisko saskarsmi un integraciju starp dazadam iedzivotaju grupam,
darbojoties ka sabiedribas komunikacijas centram;

e koordingt un metodiski vadit Struktiirvienibu un izglitibas iestazu bibliot€ku darbu;

e veikt citus uzdevumus atbilstosi Preilu GB kompetencei, LR normativajiem aktiem,
Pasvaldibas domes (turpmak - Dome) priek$sédétaja un Pasvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.

Lai nodro$inatu funkciju izpildi, Preilu GB veic §adus uzdevumus:

e koording darba procesus atbilstosi biblioteku nozares nacionalo standartu prasibam,;

e attista Preilu GB par izglitibas, informacijas, kultiiras un sabiedriskas saskarsmes
centru, nodroSina operativus un kvalitativus viet€jas sabiedribas vajadzibam atbilstoSus
informacijas pakalpojumus, sniedz atbalstu vietgjas kopienas attistiba;



rada iesp&ju Preilu GB lietotajiem izmantot Preilu GB sniegtos pakalpojumus neatkarigi
no vinu dzimuma, vecuma, rases, tautibas, fiziska stavokla, dzivesvietas un saskana ar
citiem cilvéktiesibas aizsargajoSiem faktoriem;

nodroSina Preilu GB informacijas nes€u sistematisku uzskaiti, komplekteSanu,
saglabaSanu, popularizéSanu,

nodroSina Preilu GB nepiecieSamo datubazu abon&Sanu;

veido un uztur Struktiirvienibu un izglitibas iestazu biblioteku krajumu elektronisko
kopkatalogu, novadp&tniecibas datubazi, koording katalogizacijas un bibliografisko
uzzinu un informacijas darbu;

nodroSina operativu un kvalitativu bibliotekaro un bibliografisko pakalpojumu
sniegSanu Preilu GB lietotajiem;

nodroSina Preilu GB krajuma, datu un informacijas sisttmu pieejamibu ikvienam
lietotajam;

nodroSina citu Latvijas un arvalstu biblioteku krajuma pieejamibu, izmantojot
starpbiblioteku abonementa (SBA) pakalpojumus;

nodrosina Preilu GB lietotajiem bezmaksas datorpakalpojumus, piekluvi internetam un
visparpieejamiem elektroniskas informacijas resursiem atbilstosi Preilu GB Datora un
interneta lietoSanas noteikumiem;

veic Preilu novada novadpé&tniecibas materialu apzinaSanu, sistematiz&€Sanu, glabasanu,
digitaliz€éSanu, pieejamibas nodrosinaSanu, popularizéSanu, veido digitalas kolekcijas;
organizg bibliot€kas, zinaSanas un lasiSanu populariz&josus pasakumus;

parrauga Strukttirvienibu darba pamatprasibas, sniedz Strukttirvienibam un izglitibas
iestazu bibliotekam nepiecieSamo profesionalo un konsultativo atbalstu;

organiz€ Struktirvienibu un izglitibas iestazu biblioteku talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un pieredzes apmainas pasakumus;

atbild par Preilu GB riciba eso$a krajuma un jaunieguvumu bibliotekaro apstradi,
iespieddarbu, dokumentu un citu materialu uzskaiti un saglabasanu;

koordin€ Struktiirvienibu krajumu komplektéSanu, veic ziedojumu, davinajumu un par
valsts budzeta lidzekliem iegadato materialu un dokumentu apstradi, sadali;

koording Struktiirvienibu literatiiru, lasiSanu populariz€joSus un citus muzizglitibas
pasakumus, iedzivotaju digitalo prasmju apmacibu programmas un biblioteku tikla
publicitates pasakumus;

vac, apkopo un uzkraj Struktiirvienibu statistiskos parskatus, ka ar7 saskana ar likumu
,Par valsts statistiku” sniedz ikgad€jo statistisko parskatu par savu darbibu Latvijas
Nacionalajai bibliotekai un Kultiras ministrijai, parrauga Struktiirvienibu un izglitibas
iestazu biblioteku ievaditos datus Latvijas Kulttras datu portala www .kulturasdati.lv;
konsulté un parrauga Struktiirvienibas darba jautajumos, koordiné Struktiirvienibu
darbibu un kopigu projektu izstradi;

sadarbiba ar Pasvaldibas Informaciju tehnologiju dalu ievie$ un attista informacijas un
komunikaciju tehnologijas Struktiirvienibas;

sniedz atbalstu Strukttirvienibu automatizéta informacijas tikla darbibas nodrosinasana;
veic Preilu GB un Struktiirvienibu depozitbibliotekas funkcijas, pienemot glabasana
Preilu GB mazpieprasitus informacijas nesgjus;



Preilu GB kompetences ietvaros, patstavigi vai sadarbiba ar Pasvaldibas institiciju
vaditajiem, Isteno PaSvaldibas domes pienemtos Iémumus, Pasvaldibas vadibas izdotos
rikojumus un noradijumus;

veic citus pienakumus atbilstosi normativajiem aktiem;

parstav Preilu GB valsts un pasvaldibu institiicijas, tiesa, attiecibas ar privatpersonam,
gadijumos, kad tas nepiecieSams, sanemot Pasvaldibas pilnvarojumu.

Preilu GB 2017.gada 19.septembri ir akreditéta ka regiona galvena bibliotéka (Akreditacijas
aplieciba Nr.97B), kas §1s funkcijas 1steno Preilu novada.
Preilu GB regiona funkcijas:

koordin&t un metodiski vadit Preilu novada publisko biblioteku darbu;

veidot Preilu novada biblioteku krajumu elektronisko kopkatalogu, novadpétniecibas
datu bazi, veikt bibliografisko uzzinu un informacijas darbu;

organiz&t regiona méroga literatiiru un lasiSsanu populariz&josus pasakumus;

uzkrat, apkopot un analizét profesionalo informaciju par biblioteku darbu Preilu novada,
organizet profesionalas pieredzes apmainas pasakumus;

sniegt konsultativu un metodisku palidzibu Preilu novada bibliotekam, populariz&t to
darbu;

organizet Preilu novada bibliote€ku darbinieku talakizglitibas un apmacibas pasakumus;
ripéties par informacijas un komunikaciju tehnologiju ievieSanu un attistibu
bibliotekas, koordin&t Preilu novada publisko biblioteku automatizéta informacijas tikla
izveidi un darbibu;

saskana ar likumu “Par valsts statistiku™ sniegt ikgad@jo statistisko parskatu par savu
darbibu, vakt un apkopot Preilu novada biblioteku statistiskos parskatus;

sadarbojoties ar citam bibliotekam, ieklauties starpbiblioteku abonementa sisteéma;
veikt depozitbiblioteékas pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanu Preilu novada
pasvaldibu bibliotekam;

veikt biblioteku darba pamatprasibu parraudzibu, sniegt tam nepiecieSamo profesionalo
un konsultativo palidzibu (biblioteku apmekl&jumi uz vietam, seminaru, kursu,
praktisku nodarbibu organizésana);

konsultét un sniegt metodisko palidzibu Preilu novada pasvaldibu bibliotekam krajuma
veidoSana;

nodro$inat krajuma un elektronisko tieSsaistes datu bazu pieejamibu ikvienam Preilu
novada iedzivotajam,;

péc Preilu novada paSvaldibu publisko biblioteku pieprasijuma izpildit bibliografiskas
uzzinas, telefoniski vai elektroniski un sniegt konsultacijas bibliografisko uzzinu
izpildg;

parraudzit darbu ar bérniem Preilu novada publiskajas bibliotekas sadarbiba ar Preilu
GB Beérnu literatiiras nodalu.

Preilu GB ir tiesibas patstavigi noteikt savas darbibas konkrétas formas, saturu un

virzienus saskana ar iestades nolikuma fiks€tiem bibliotekas uzdevumiem un tas juridisko

statusu.



1.2. Bibliotekas parvaldibas modelis un organizatoriska struktiira
Preilu GB vadibas modeli un organizatorisko struktiiru nosaka tas darbibas mérki,

funkcijas un uzdevumi. Bibliotekas vadibas modelis strukturéts ta, lai Biblioteka spetu veikt
uzticétas funkcijas un sniegt Bibliotekas lietotajiem nepiecieSamos pakalpojumus.

Preilu GB darbu vada un par darbibu atbild Preilu GB vaditajs, kuru pienem amata un
atbrivo no amata Dome, saskanojot ar Latvijas Biblioteku padomi. Uz vaditaja amatu tiek
izsludinats konkurss. Darba ligumu ar Preilu GB vaditaju slédz Preilu novada paSvaldiba.
Bibliotekas vaditajs:

e organiz€ un vada Preilu GB darbu atbilstoSi amata apraksta un nolikuma noteiktajiem
pienakumiem, tiestbam un pilnvaram, un ir atbildigs par Preilu GB darbibu, realizgjot
tas uzdevumus un tiesibas;

e nodrosina Preilu GB darbibu reglament&joSo dokumentu izstradi;

e nepiecieSamibas gadijuma veido konsultativo padomi, lai Preilu GB un Strukttrvienibu
darbibu saskanotu ar novada iedzivotaju interesém;

e atbild par Preilu GB mantas, citu resursu un finanSu Iidzeklu likumigu, racionalu un
lietderigu izmantosanu;

e nodroSina Preilu GB personala vadibu. Ievérojot normativos aktus, pienem darba un
atlaiz no darba Preilu GB un Struktirvienibu darbiniekus, slédz darba ligumus,
apstiprina darbinieku amata aprakstus un pienakumu sadali, nosaka Preilu GB un
Strukttirvienibu darbinieku atalgojumu, ievérojot Domes rikojumus un Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu;

e koordiné un parrauga Struktiirvienibu darbu, finansu lidzeklu izmantosanu, darba
stratégisko planoSanu, attistibas programmas, planus, parskatus;

e atbild par Preilu GB darbibas tiesiskumu;

e iesniedz Pasvaldibai priekslikumus par Preilu GB Strukttirvienibu darbibu;

e ir atbildigs par Preilu GB registraciju un akreditaciju Biblioteku likuma noteiktaja
kartiba;

e bez speciala pilnvarojuma parstav Preilu GB attiecibas ar fiziskam un juridiskam
personam.

Preilu GB struktiira veidota ta, lai nodroSinatu bibliotekas pamatfunkciju un uzdevumu
veikSanu un veicinatu bibliotekas mérku izpildi.

Preilu GB ir izveidota struktiira, lai nodro$inatu uzdevumu izpildi un vienotu biblioteku
informacijas tiklu novada administrativas teritorijas robezas, un pakalpojumu sniegSanu
iedzivotajiem novada teritorialas vienibas, pamatojoties uz biblioteku vienoto fondu,
bibliografisko aparatu un vienotu iespieddarbu un citu dokumentu apstradi.

Preilu GB ieksgjo struktiiru (administracija, nodalas, dalas, sektori) izveido, nosaka tas
darbibas meérki, funkcijas un galvenos uzdevumus, reorganize vai likvide PGB vaditajs.

Preilu GB amatu sarakstu apstiprina Dome, ievérojot Biblioteku likumu un citu
normativo aktu prasibas.

Preilu GB Struktiirvienibas:
1. Aglonas biblioteka - Daugavpils iela 38, Aglona, Aglonas pag., Preilu nov., LV-5304,
2. Aizkalnes biblioteka - Raina iela 5, Aizkalne, Aizkalnes pag., Preilu nov., LV-5305;
3. Ardavas biblioteéka - Maja Nr. 1, Ardava, Pelécu pag., Preilu nov., LV-5329;
4. Galénu biblioteka - Liepu iela 1, Galéni, Galénu pag., Preilu nov., LV-5311;
5. Kastires biblioteka - Liepu iela 5A, Kastire, Rusonas pag., Preilu nov., LV-5329;
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6. Licu biblioteka - Jaunatnes iela 1, Li¢i, Preilu pag., Preilu nov., LV-5301,

7. Pelécu biblioteka - Liepu iela 6, Peléci, Pelecu pag., Preilu nov., LV-5320;

8. Riebinu biblioteka - Saules iela 8B, Riebini, Riebinu pag., Preilu nov., LV-5326;

9. Rozkalnu biblioteka - Saules iela 16, Rimicani, Rozkalnu pag., Preilu nov., LV-5325;

10. Rusonas biblioteka - Aglonas iela 3, Aglonas stacija, Rusonas pag., Preilu nov., LV-5329;
11. Saunas bibliotéka - Mehanizatoru iela 2, Prikuli, Saunas pag., Preilu nov., LV-5323;

12. Silajanu biblioteka - Miera iela 1, Silajani, Silajanu pag., Preilu nov., LV-5330;

13. Silukalna biblioteka - Latgales iela 1A-1, Silukalns, Stlukalna pag., Preilu nov., LV-5331,;
14. Smelteru biblioteka - Smelteru biblioteka, Smelteri, Saunas pag., Preilu nov., LV-5326;
15. Stabulnieku bibliot€ka - Skolas iela 3, Stabulnieki, Stabulnieku pag., Preilu nov., LV-5333,;
16. Upmalas bibliotéka - Skolas iela 5, Vecvarkava, Upmalas pag., Preilu nov., LV-5335.

17. Vanagu biblioteka - Vanagu skola, Vanagi, Upmalas pag., Preilu nov., LV-5316;

18. Varkavas biblioteka - Kovalevsku iela 4, Varkava, Varkavas pag., Preilu nov., LV-5337;
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Preilu GB struktura ieklautas pagastu bibliotekas ir patstavigas Struktiirvienibas, kas
darbojas saskana ar Preilu GB vaditaja apstiprinatu reglamentu, to darbu nodro$ina un vada
Struktiirvienibas vaditajs.

Preilu GB un Struktiirvienibu darbinieku skaitu plano vaditajs, bet apstiprina Dome,
vadoties p€c biblioteku uzdevumiem, strukttras, darba apjoma un LR Ministru kabineta
noteikumiem par biblioteéku darbiniekiem saskana ar Biblioteku likuma 25.pantu.

Preilu GB ir $adas nodalas:

e Pieauguso literatiiras nodala, kura ietilpst: dailliterattiras abonements, nozaru literatiiras
abonements, macibu un profesionalas pilnveides centrs, novadpétniecibas lasitava,
periodikas lasitava, ESIP un EDIC, izstazu zale.

e B@rnu literatiiras nodala, kura ietilpst: bérnu literatiras abonements, GDAC, izstazu
zale.

Bibliotekas darbs tiek koordin€ts sadarbiba ar saimniecibas dalu, metodisko un
konsultativo sektoru un automatizacijas un informacijas apstrades sektoru.
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Preilu novada pasvaldiba

v

Preilu Galvenas bibliotekas

A4

administracija

Vaditaja vietnieks

Pieauguso literattras nodala

>l
PieauguZo literatiras nodalas vaditajs L—>

Bérnu literattras nodala

Bému literatiras nodalas vaditajs

Struktarvienibu vaditaji

Aglonas bibliotéka

— Dailliteratlras abonements
Nozaru literaturas abonements

— Gimenes digitalo aktivitasu centrs

Novadpétniecibas lasitava

Periodikas lasitava

ESIP un EDIC

Metodiska un konsultativa

Saimniecibas dala darba sektors

Gimenes digitalo aktivitasu centrs

Aizkalnes bibliotéka
Ardavas bibliotéka
Galénu bibliotéka
Kastires bibliotéka

Li¢u bibliotéka
Pelé¢u bibliotéka

Bérnu literatiras abonements

Informdcijas tehnologjas

Periodika bérniem un
jaunieiiem

Galda spéles

Riebinu bibliotéka
RoZkalnu bibliotéka
Ru3onas bibliotéka
Saunas bibliotéka
Silajanu bibliotéka
Silukalna bibliotéka

Smeliteru bibliotéka
Stabulnieku bibliotéka
Upmalas bibliotéka
Vanagu bibliotéka
Virkavas bibliotéka

Izstazu zale

Automatizacijas un informadjas

apstrades sektors Depoziatic

Konsultativa parraudziba Preilu novada izglitibas iestazu bibliotékam

Preilu Galvenas bibliotekas organizatoriska struktiiras shema
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1.3. Pasreizejas situacijas raksturojums

1.3.1. Argjas vides ietekmes raksturojums

Bibliotékas atrasanas vieta, piederiba. Preilu GB ir novada lielaka bibliotéka, kas atrodas
pilsétas centra, stratégiski izdeviga vieta. Bibliotékas apkartné atrodas dzivojamo maju masivi, autoosta
un citas iestades. Autoostas tuvums rada labveligus apstaklus biblioteékas apmeklgjumam iebraucgjiem
pilseta. Ekas, kura atrodas biblioteka, apkartng ir iekartoti plasi auto stavlaukumi, kas gan nav domati
tiesi bibliotekas apmekl&taju vajadzibam, tacu neliedz autobraucgjiem izmantot So priekSrocibu. Tas
atrisina Sodien tik aktualo transporta novietoSanas problému, kas biezi tieck minéta ka viens no
traucgjoSiem faktoriem atseviSsku pakalpojumu izmantoSana. Lidz ar biblioteku €ka izvietota ari
kurpnieka darbnica, frizétava, SIA ,,Baltcom”, Dzudo sporta klubs, Preilu novada tiirisma attistibas un
informacijas centrs un Preilu novada Jauniesu centrs “Cetri”.

Infrastruktira, IT nodroSinajums. Publisko biblioteku pakalpojumu IFLAS vadlinijas
paredz, ka bibliote€ku ekam ir biitiska loma bibliotekaras apkalposanas nodrosinasana. Tam jabit tadam,
lai tas spetu nodrosinat bibliotekas pakalpojumu pieejamibu visiem sabiedribas locekliem, tam jabut
pielagojamam jaunu pakalpojumu ievieSanai miisdienu strauji mainigajos apstaklos.

Biblioteka atrodas pasvaldibai piederosa, 2006.gada renovéta &ka. Bibliotekas platiba —
1999 m?, kuros izvietotas 90 lasitaju darba vietas. Telpu tehniskais stavoklis labs. 2006.gada veikti
apjomigi rekonstrukcijas darbi, ir iegadatas jaunas, bibliotekas vajadzibam atbilstoSas mébeles un
aprikojums. 2018.-2019.gada vairakam telpam veikts kosmétiskais remonts. Neskatoties uz to, ka
biblioteka atrodas tris stavos, ta ir pieejama cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem, maminam ar bérniem
ratinos, jo iestade darbojas lifts.

Bibliotéka ir vid&ji laba tehnologiska baze: lasitajiem pieejami 11 stacionarie datori, kuri
pieejami bibliot€kas darba laika un 15 portativie datori, kuri tiek izmantoti apmacibu vajadzibam. 24 h
diennakti pieejams internets (pastavigais un bezvadu), pieejamas bezmaksas datu bazes (Lursoft
Laikraksti un Letonika, ka arT bibliotekas veidotas novadpétniecibas datu bazes). Preilu GB
apmekletajiem pieejamas ar1 4 multifunkcionalas iekartas, skeneris, darbojas gramatu droSibas sistema.
Jaatzime, ka datori lasitajiem tuvako gadu laika ir steidzami jamaina, jo to veiktsp&ja un piedavatas
iesp&jas neatbilst misdienu prasibam.

Kops 2007.gada Preilu biblioteka, Latvijas valsts un Bila & Melindas Geitsu fonda lidzfinanséta
publisko biblioteku attistibas projekta ,,TreSais Téva Dgls” ietvaros, darbojas viens no desmit macibu
centriem Latvija. Macibu centra funkcijas, uzdevumi ir viens no GDAC profesionalas pilnveides
darbibas virzieniem.

GDAC atrodas viena stacionara un viena mobila datorklase, kas ir aprikota ar 12 datoriem
lietotajiem, vienu datoru pasniedz&jam, vienu servera datoru. Stacionarajai datorklasei ir arT nolaizamais
ekrans, projektors, apskanoSanas sistéma, interaktiva tafele, bet mobilajai klasei, kuru ir iesp&ams
parvietot regiona ietvaros un rikot apmacibas tuvak bibliotekariem, tafeles vieta ir ekrans un projektors.
Jaatzime, ka stacionaras macibu klases datori tika nomainiti 2018.gada nogal€, bet mobilas macibu
Klases datori ir loti novecojusi un neatbilst tam tehniskajam prasibam, kuras nepiecieSamas, lai
nodro$inatu kvalitativu apmacibu procesu. Datori darbojas loti 1€ni un ir nepiecieSama loti liela
pacietiba, lai ar tiem varétu stradat. Sos datorus ir jamaina tuvakaja laika.

Strauja informacijas tehnologiju attistiba radusi iesp&ju izmantot milzigu informacijas
daudzumu un inovativu pakalpojumu pieejamibu visiem, kuriem pieejami informacijas tehnologiju
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lidzekli. So piedavajumu aizvien plasak censas izmantot ikviens iedzivotajs. Biblioteka ir vieta, kur
iespgjams izmantot informacijas tehnologijas bez maksas. Sads pakalpojumu piedavajums prasa
ieguldijumus tehnologiju uzturéSana un attistiba — datortehnika, interneta pieslégums, kopétaji, printeri,
multifunkcionalas iekartas.

2017.gada uzlabota materiali — tehniska baze: iegadata krasaina multifunkcionala iekarta Bérnu
literattiras nodalai.

Parrobezu projekta ietvaros 2018. gada tika iegadati 15 jauni portativie stacionaras klases datori.
Iegadats printeris bibliotekas vaditajai lietvedibas dokumentu izdrukai un nedaudz uzlabota materiali
tehniska baze: Interreg V-A Latvijas—Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2014.—2020. gadam
projekta Nr. LLI-089 ,,Gimenes digitalo aktivitasu centru tikla izveide, dzives kvalitates un izglitibas
atbalstam Austrumaukstaitija un Dienvidlatgale® (Network-DigiHubs) ietvaros tika izremont&tas divas
telpas, iegadatas mebeles: 40 krésli, 20 galdi, seSas izstazu vitrinas un tehniskais aprikojums — 15
portativie datori, divi televizori, velosipéds, kinect virtualas realitates brilles, se§i LEGO Mindstorms
konstruktori. Biblioteka izveidotas (parkrasotas sienas, izveidotas bidamas durvis 2.stava telpai,
iegadatas jaunas mébeles) divas GDAC telpas — BLN aktivajai atpiitai un izglitibai, 2.stava — macibam,
seminariem.

2019.gada Interreg V-A Latvijas—Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2014.—2020.
gadam projekta Nr. LLI-089 ,,Gimenes digitalo aktivitasu centru tikla izveide, dzives kvalitates un
izglitibas atbalstam Austrumaukstaitija un Dienvidlatgale® (Network-DigiHubs) ietvaros tika iegadats
vel viens televizors, se§i LEGO Mindstorms konstruktori, 3D pildspalvas. Par Preilu GB budZeta
lidzekliem iegadata A3 laminéSanas iekarta. No Preilu novada IT centra budZeta Iidzekliem iegadats
viens dators darbiniekam un nomainiti sesi 2006.—2008. gada datori lietotajiem uz jaunakiem (2014.
gads). 2019.gada Preilu GB tika moderniz&ta atpiitas zona jaunieSiem, kas tika aprikota ar jaunu divanu,
cetriem s€Zammaisiem, paklaju un Zurnalgaldinu.

2020.gada tr1s telpas (2. stava klusaja lasitava, nozaru literatiiras abonementa un bérnu literatiiras
nodala) tika veikti interjera uzlaboSana darbi. 2.stava klusa lasitava aprikota ar atpiitas divanu, galdu.
Savukart 2.stava nozaru literatiiras abonementa iekartotais atpiitas stiiritis tika papildinats ar jauniem,
zemiem plauktiniem, kuri veic ar Zurnalgalda funkcijas. Bérnu literattras nodala 2019.gada iekartotais
jaunieSu stiirTtis tika papildinats ar makslinieciskiem elementiem.

Nemot véra faktu, ka ar katru gadu seminari, apmacibas, konferences vairak un vairak notiek
attalinati, tieSsaiste, tad 2021.gada tika papildus iegadatas 6 Web kameras, ar mérki nodroSinat
kvalitativu video sazinu. Par Preilu GB budzeta lidzekliem parskata perioda iegadati divi LEGO Classic
un LEGO City konstruktoru komplekti.

Bibliotekas pakalpojumi

Viens no bibliotekas galvenajiem uzdevumiem ir kvalitativu pakalpojumu sniegSana ikvienai
bibliotekas lietotaju grupai.

Preilu GB pakalpojumu pieejamiba lietotajiem tiek nodroSinata seSas dienas nedéla. Pirmdienas
no plkst.9.00 Iidz 19.00, par&jas darba dienas no plkst.9.00 lidz 18.00 un sestdienas no plkst.10.00 lidz
15.00. Bibliotekas pakalpojumu pieejamibu attalinatiem lietotajiem nodroSina bibliotekas timekla
vietne — http://www.preilubiblioteka.lv/, kas pieejama interneta 24h diennakti. Taja lietotaji var
iepazities ar katalogu, datubazém un biblioteka pieejamajiem pakalpojumiem.
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Ekonomiska un demografiska situacija valstt kopuma un novada un pandémija atstaj iespaidu
uz bibliotekas apmekl&taju skaitu, pakalpojumu pieprasijumu, lasiSanas paradumiem. Ari IFLA
zinojuma par attistibas tendencém minéts, ka biblioteku darbibu un sabiedribu kopuma ietekmés
piecaugosa nenoteiktiba: tik daudz kas, par ko agrak skitam parliecinati, ir mainijies. Mainigie apstakli
liek valdibam, bibliotekam un individiem parvertet vesturiski izveidojusos pienémumus un tikt gala ar
neordinaram situacijam. Bibliotekam tas nozimé lielaku iesaisti intereSu aizstavibas pasakumos, bet tas
nozimé ar to, ka cilvékiem informacija ir vajadziga vairak neka jebkad agrak. Sis izmainas var izraisit
spriedzi, tacu, izmantojot dialogu, més varam radit izpratni par jaunajam situacijam, ar kuram
saskaramies, un rast risinajumus.

Tendence novecot vietgjai sabiedribai ietekmé& bibliotekas pakalpojumu attistibu. Joprojam
priekSroka tiek dota tradicionalajiem pakalpojumiem — iespieddarbu un citu materialu
sanemS$anai/nodoSanai lidznemsanai, preses lasiSanai, pasakumu apmekl&jumiem. Lai raditu lielaku
pieprasijumu péc jauniem, misdienigiem pakalpojumiem, bibliotekai jastrada pie apmekletaju
izglitosanas, informacijpratibas pilnveidosanas, tehnologiskas bazes uzlaboSanas.

2019. gada Latvijas publiskajas bibliotekas ieviests pakalpojums “3TD e-gramatu biblioteka”
www.3td.lv. Tas radits ar mérki pasvaldibu publisko biblioteku registrétajiem lasitajiem piedavat
iesp&ju bez maksas lasit e-gramatas latviesu valoda sava datora, planSetdatora vai viedtalruni ar interneta
pieslégumu. Pakalpojuma pieejamibu nodroSina “Kultiiras informacijas sistému centrs” un platformas
izstradatajs IT uzn€mums “TietoEVRY in Latvia” sadarbiba ar izdevniecibam “Apgads Zvaigzne
ABC”, “Apgads Mansards”, “Prometejs”, “Latvijas Mediji” un “Jumava”. 2021.gada nogalé “3TD
e-gramatu bibliotekas™ lasitajiem bija pieejams vairak ka pusttkstotis e-gramatu latvieSu valoda.

1.3.2. Iepriekseja parskata perioda sasniegtie rezultati

Preilu GB ieprieks€jos gados izvirzitie mérki ir realizeti dal€ji. Daudzus statistiskos raditajus un
planotos darbus ietekmgja Covid 19 pandémija. Nacas daudz laika veltit tam, lai bibliotékas vidi un
pakalpojumus pielagotu vadoSo iestazu prasibam pandémijas ierobeZoSanai.

Biblioteka izveidota misdieniga un kvalitativa informacijas vide, kas nodroSina bibliotekas
sniegto pakalpojumu pieejamibu ikvienam bibliotekas lietotajam atbilstosi ta vajadzibam, intereseém un
velmeém. Ta izveidojusies par vienotu informacijas sanemsanas vietu ikvienam apmekl&tajam neatkarigi
no vina sociala, materiala stavokla, vecuma un etniskas izcelsmes, saglabajot tradicionalo informacijas
avotu pieejamibu un piedavajot misdienigus informacijas avotus. Biblioteka darbojas ka muzizglitibas
atbalsta centrs. Pilnveidota pakalpojumu pieejamiba, izmantojot informacijas tehnologiju iespgjas:

e clektroniskaja kopkataloga atspogulots viss Preilu GB krajums un novada publisko biblioteku
krajums;

e biblioteka ir automatizeta lietotaju apkalpoSana;

e uzsakta attalinato lietotaju registracija un apkalposana ;

e iespgjama dokumentu attalinata rezervéSana, izmantoSanas termina pagarinasana elektroniski,
elektroniski atgadinajumi par izsniegto dokumentu izmantoSanas termina beigam;

e bibliotekas lasitajiem tiek pieskirta elektroniska karte;

e tika uzlabota bibliotekas timekla vietne www.preilubiblioteka.lv un regulari tiek aktualizeta
informacija, nodroSinot operativu informaciju gan iedzivotajiem, gan novada bibliotekariem;
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e péc biblioteku apmekl&taju pieprasijjuma bez maksas tiek veikta elektroniski pieejamu
informacijas avotu nostitiSana uz e-pastiem;
e Izveidots GDAC;

Kopkataloga savus krajumus atspogulo 7 izglitibas iestazu bibliotekas. Skolu bibliotekari
rekatalogizaciju un satfjumu veido$anu Komplektéianas moduli veic pasi. Cetras skolu bibliotekas
strada modult Cirkulacija, Moduli SBA izmanto tris macibu iestades. Aktivi jaturpina sadarbiba ar skolu
bibliotekam, ieklaujot tas valsts vienotaja biblioteku sistéma- veidojot kop&ju elektronisko kopkatalogu.

Bibliotéka nodrosinata piekluve e-pakalpojumiem visa vecuma apmekl&tajiem neatkarigi no
prasmém informacijas tehnologiju joma. Lai sekmé&tu senioru informacijas tehnologiju prasmju apguvi
un uzlabos§anu, bibliotéka regulari organizé datorapmacibas kursus senioriem - iesacgjiem, kuros vini
apgust pirmas iemanas datora lietoSana, e-pastu izveidoSana un lietoSana, komunikacija socialajos
tiklos, interneta bankas un bibliotekas veidoto informacijas resursu izmantoSana. Vienlaikus bibliotekas
darbinieki nodroSina individualas apmacibas elektroniska kataloga lietoSana.

Preilu GB krajuma veidoSana un uzturésana veic ta komplektésanu, jaunieguvumu bibliotekaro
apstradi, katalogizaciju, iepriekséjo gadu ierakstu redigéSanu un papildinasanu ar informacijas
mekl&Sanas iespg&jam un krajuma attirisanu. Tika veikts sistematisks izglitojoss un informativs darbs
bibliotekas krajuma, elektronisko resursu, datu bazu popularizésana, izmantosana.

Preilu GB krajuma komplekteSanas prioritates:

e jaunaka latvieSu un cittautu dailliterattira,

e autoru - novadnieku darbi,

o literatira psihologija, pedagogija, ekonomika, vesturg, tieslietas, uznémgejdarbiba un citas
nozares,

e praktiska satura gramatas (adiSana, taposana, dekupaza, pavarmaksla, darzkopiba, celtnieciba).

Preilu GB aktivi iesaistijusies lasitveicinaSanas programmas: “B&rnu, jaunieSu un vecaku
zurija”, “Gramatu starts”, “Krauklis iesaka izlasit” un citds b&rniem un jaunieSiem pievilcigas
lasitveicinaSanas programmas. Literatliras un rakstniecibas popularizéSanai regulari tiek organizetas
tikSanas ar autoriem. Atbilstos$i dazadu intereSu grupu veélmém tiek organizéti tematiski izglitojosi
pasakumi.

Biblioteka sevi ir akcent&jusi ka nozimigu viet€jo kultiiras iestadi, organizgjot ne tikai dazadus
pasakumus, bet dodot iesp&ju skatit dazadas tematiskas un makslas izstades.

Organizgjot dazadas aktivitates, darbinieki cenSas veicinat sabiedribas izpratni par ANO
ilgtsp€jigas attistibas merkiem, Eiropas Savienibas nozimi viet&jas infrastruktiiras, kultiiras, personibas
izaugsmes un vides attistiba. Biblioteéka tiek organizétas kultiiras norises, kas veido izpratni par pasaules
un viet§ja kultliras mantojuma un latvieSu valodas nozimi un veértibu, popularizé novadpétniecibu,
attista informacijpratibu, medijpratibu, lasitprasmi un lasitpriecku bérnu un jaunieSu vidd, veicina
pieauguso lasiSanas paradumus, mudina uz rado$am izpausmém un populariz€ valsts un pasvaldibu e-
pakalpojumus, ka arT sniedz atbalstu iedzivotajiem digitalo prasmju attistiba. Mainoties sabiedribas
paradumiem un informacijas vajadzibam, ir paplasinajusas publisko biblioteéku funkcijas. Bibliotéka ir
sp&jusi ieviest inovacijas, vienlaicigi saglabajot un attistot tradicijas. Regulari tiek istenotas
originalliteratiiru un pasaules literatliru popularizgjoSas norises - vérienigas Dzejas dienas, tikSanas ar
rakstniekiem, aktivi tiek organizéti kultiiras un izglitojosi pasakumi Preilu novada svétkos. Biblioteka
ir UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas (turpmak — UNESCO LNK) tikla “Stastu bibliotekas”
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dalibniece, ta nodrosina stastiSanas prasmju veicinasanas un stastu vaksanas pasakumus viet&ja kopiena,

kas stiprina tas identitati, veicina vietgja kultiras mantojuma apzinatu parmanto$anu un popularizésanu,
aktualizé atbalstu dzimtu p€tnieciba. Attistot jaunas sadarbibas formas starp organizacijam, dala
Bibliotekas novadpétniecibas pasakumu un izstazu tiek planoti sadarbiba ar Preilu Vestures un lietiSkas
makslas muzeju, skolam un citam iestadém vai privatpersonam.

Citi perioda sasniegtie rezultati:

Veikta bibliotekas lietotaju intereSu un vajadzibu izpéte (anketésana);

Tika nodroSinats metodiskais un konsultativais darbs regiona biblioteékam;

Organizgti pieredzes apmainas braucieni;

Apzinati un apkopoti metodiskie materiali bibliotekaraja darba;

Bibliotekari sistematiski papildina profesionalas zinasanas kursos un seminaros;

Bibliotéka nodrosina publicitati masu medijos. Tika veidoti ari bibliotékas izdevumi — izdots
literaro darbu krajums “Preili un ES. 15 gadi Eiropas Savieniba”, patriotiskas dzejas konkursa
laureatu iesutitas dzejas gramata “Latvija, cik daudz Tev vélos teikt!” (2020), bibliotekas 90
gadu jubilejas izdevums “Preilu Galvena biblioteka paver celu iedzivotaju iesp&am pieklit
informacijai” (2020), veidoti bukleti, pildspalvas, gramatzimes un kabatas kalendarisi.

Bibliotekas galvenie statistikas raditaji

Tabula “Bibliotekas galvenie statistikas raditaji”

2019 2020 2021

ey | 2l | L

o | T

ms | /Ry | 107

750 | 4% | 428

Virtualais apmekléjums

(bez sociﬁla?iem ﬁliliem) 14 228 19846 27226

s | war | s

sz | 2% | 47700

staar | ss2 | 10%0s

sy | 83t | 10007

Lietotaji % no iedzivotaju skaita

apkalpis zona : 42 33 24

2 | e | Ndu

Iedzivotaju skaits

P pijlséta) 6 618 6528 6 404
t. sk. bérni lidz 18.g. 1048 1056 Nav datu

Parskata perioda bibliotekas darba pamatraditaji ir bijusi loti mainigi. To ietekm€jusi vairaki

faktori. Viennozimigi Covid-19 pandémija ir loti butisks faktors, kas lika iedzivotajiem izvertet, vai
apmekl&t biblioteku pandémijas laika. Tapat arT bibliotékai tika samazinats darba laiks un pat dazas
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nedglas ta bija slégta. Bibliotekas registréto apmeklgjumu skaitu btiski ietekméja arf tas, ka bérni telpas
drikstgja atrasties tikai vecaku pavadiba un jauniesi - uzradot vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu.
Tika biezak novérota tendence, ka viens bibliotekas apmekl€tajs nem vairak gramatu un nogada tas
radiem, draugiem un pazinam, lai mazinatu vinu saskarsmi un saslimsanas iespéjas.

1.3.3. Bibliotekas personals

Preilu GB strada 21 darbinieks - bibliotekas vaditajs, vaditaja vietnieks, lietvedis, metodikis, 12
bibliotekarie darbinieki un pieci tehniskie darbinieki. Bibliotekas vaditajai un vietniecei ir
profesionalais magistra grads bibliotekzinibas un informacijas meklésana, metodikei ir bakalaura grads
makslas un grafikas dizainera kvalifikacija, lietvedei ir bakalaura grads filologija. No kopgja
bibliotekaro darbinieku skaita Cetriem darbiniekiem ir profesionala izglitiba (viens ar bakalaura gradu
un tris ar vidgjo specialo izglitibu). Pargjiem deviniem bibliotekarajiem darbiniekiem izglitiba ir citas
jomas (viens ar magistra gradu, pieci ar bakalaura gradu, viens ar koledzas izglitibu un viens ar vidgjo
izglitibu (macas augstskola)).

1.3.4. Finanséjums
Preilu GB ir Preilu novada paSvaldibas iestade, tapéc bibliotekas pamatbudzetu veido

pasSvaldibas pieskirtais finansgjums.

Tabula “Bibliotékas finansialais nodrosinajums”

2017 2018 2019 2020 2021
Kopgjais budzets 237 358 288 672 296 097 266805 261855
Pasvaldibas finans€jums 229 196 237590 249 578 265621 261632
t.sk. krajuma komplektésana 11188 11724 15138 15 602 15513
e gramatam 8496 9404 11 998 11645 11 623
e periodiskajiem izdevumiem 2692 2480 2924 3013 3273
Finans€jums krajumam uz 1 iedzivotaju 1,64 1,77 2,26 2,25 2,49
Fondu pieskirumi 6934 49950 45088 600 120
qu?du I.Idzﬁnanséjums RGB funkciju 4360 4360 4360 4360
veikSanai
Citi ienémumi 1228 1132 1431 584 103

V==

Finansialais nodroSinajums ieprieks€ja parskata perioda atbilda bibliotekas pamatuzdevumu un
pamatfunkciju nodroSinasanai un veikSanai.

Regiona bibliotékas funkciju veikSana parskata perioda netika finanséta, jo Aglonas, Riebinu un
Varkavas novads tika pievienots Preilu novadam.

Skaitli rada, ka parskata perioda pasvaldibas pieskirtais finans€jums ir nedaudz mazaks. Tas
skaidrojams ar to, ka parskata perioda nebija nepiecieSamibas iegadaties pamatlidzeklus, notika mazak
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klatienes pasakumu un neklatienes pasakumos (ZOOM) lektoriem izmaksajamas summas nav tik lielas.
Izpalika ar1 darbinieku braucieni uz klatienes seminariem. Bibliotekas attistibu un izmainas bibliotekas
pakalpojumu piedavajuma parskata perioda ietekmégja ar1 daliba EDIC Austrumlatgalé projekta, kur
sanemti EUR 4460,00 pasakumu organizéSanai. EDIC Austrumlatgale projekta iegiitie lidzekli
neparadas ien€mumu un izdevumu sadala, jo visus rékinus projekta realizacijas gaitd apmaksaja
Rézeknes novada pasvaldiba, kas ir projekta vadosais partneris.

Lai nodroSinatu kvalitativaku, interesantaku pakalpojumu piedavajumu biblioteka, tiek
piesaistiti papildus Iidzekli piedaloties VKKF, EDIC projektos.

1.3.5. Simbolika
Preilu GB ir izveidots savs logo. Logo

autore Ieva Semule. Logo ir att€lots stilizets
gramatas atvérums, kas mijas ar tikpat stilizétu
“datorpeli”, kur kontaktvada vieta aizvijas pilns

Prej o L
ol bibliotekas nosaukums. Savukart, pirmie lielie

N2
Weng pipiot®
nosaukuma burti PGB mijiedarbiba iegulst ar1

paSas peles atveidojuma neizjaucot tas vizualo
tveramibu. Tieksme giit zinibas ir pozitiva, apsveicama, tapec krasas ir izveletas dzivigas - zemes tonos.
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2. STRATEGISKA DALA

2.1. Bibliotékas vizijas un misijas definéjums
Preilu GB vizija ir misdienigs informacijas, izglitibas, kultiiras, sabiedriskas saskarsmes un
miuzizglitibas centrs, kas nodroSina kvalitativus un operativus informacijas pakalpojumus un vienlidzigu
piekluvi informacijas resursiem, sniedzot ieguldijumu informacijas un zinasanu sabiedribas veidoSana
un uzlabojot iedzivotaju dzives kvalitati. Biblioteka ir profesionalas pilnveides centrs novada biblioteku
darbiniekiem, kas veicina lidzveértigas kvalitates pakalpojumu ievieSanu un nodroSinaSanu visiem
novada iedzivotajiem iesp&jami tuvak vinu dzives vai darba vietai.
Preilu GB misija
Aktivi piedalities informacijas sabiedribas veidoSanas procesa, veicinat uz zinaSanam balstitas
sabiedribas attistibu. Nodrosinat lietotajiem nepiecieSamo informaciju, saturigu briva laika pavadiSanu.
Preilu GB merkis
Klientorienteta, demokratiska biblioteka, kas nodrosina brivu plasas informacijas pieejamibu,
sekmé& muzizglitibas iespgjas, sekmé kultiirvésturiska mantojuma apzinaSanu un popularizésanu.
Darbibas pamatprincipi
e Biblioteka nodros$ina brivu piekluvi informacijas, izglititbas un atpltas materialiem,
elektroniskajiem resursiem, neatkarigi no cilvéka sociala un mantiska stavokla.
e Biblioteka aizsarga katras personas — bibliotekas pakalpojumu sanémeéja — tiesibas uz privatumu.
e Bibliotéka palidz visam paaudzém macities un attistities, nodro§inot informacijas tehnologijas,
kas lauj pieklit informacijas resursiem, e-pakalpojumiem un virtualajiem komunikaciju
kanaliem.
e Biblioteka ir dro$s un stabils sadarbibas partneris izglitibas un kultiiras iestadém.

2.2. Bibliotékas stipro un vajo pusu analize

Stipras puses \ Vajas puses

informacijas materialu unikalitate

Sadarbiba ar novada kultdras un
(pirmsskolas) iestadém, NVO

izglitibas

Bezmaksas pakalpojumi, apmacibas (robotika, 3D
zimes$ana, iesaiste skolu kompetencu izglitibas
programmas)

Pozitivs biblioteku t&ls Preilu novada
Piegades majas pieejamiba
Izstradata lasttprasmes veicinasanas programma

Daliba UNESCO “Stastnieku kustiba”

e Profesionals, uz lietotaju apkalpoSanu versts e IT novecosanas, neatbilstiba miisdienu prasibam
ersonals - . . _ .
P e Nepietickams finansgjums infrastruktorai, IT,
e Sodienas prasibam atbilstoss aprikojums un krajumam
iekartojums (Gimenes digitalo aktivitaSu centrs) o Zems bibliotekara profesijas novertgjums
e Plads pakalpojumu klasts, novadpétniecibas un citu sabiedriba

Pieredzes trikums apjomigos un starptautiskos
projektos

Vaja, neizpétita sadarbiba ar

uznémejiem

vietgjiem

Zems atalgojums un darbinieku motivacijas
trikums

Pieredz&usa un profesionala  personala
novecosanas (jaunie bibliotekari izv€las labak
atalgotu darbu)
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e Preilu GB nodrosina izdevgjdarbibu

e Projektu finans&juma piesaistei ir nodibinata biedriba

“MEs bibliotekai”
Iespéjas ' Draudi
o Sadarbiba ar kolégiem Latvija un arvalstis e Izmainas likumdoSana, normativos, pasSvaldibas

. ) . L lémumos, kas regulé nozares un institiicijas darbu
e Novadpetniecibas un citu materialu digitalizacijas

apjoma palielinagana, slédzot sadarbibas Iigumus ar | ® Nepietickams paSvaldibas finansgjums kvalitativai
autoriem un izdevniecibam pakalpojumu attistibai, jaunu pakalpojumu un

- . o miusdienigu tehnologiju ievieSanai
e Informacijas resursu un pakalpojumu publicitates

uzlabo$ana e Demografiska situacija, lasiSanas un interneta

o _ ) lietoSanas paradumu maina
e Darbs ar iedzivotaju grupam, kas neizmanto

biblioteku pakalpojumus, servisa pilnveide, veicot | ® Lasitprasmes un  informacijpratibas  iemanu
esoSo un potencialo lietotaju intereSu izp&ti samazinaSanas

e Daliba projektu konkursos (VKKF, EDIC u.c.) | ® Partraukts valsts atbalsts bezmaksas internetam

apildu finans€éjuma ieguSanai _ . .
pap J g e Personala alzstasana ar automatizetiem

e Darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana (IT un pakalpojumiem

projektu vadibas joma) o Skolu reorganizacija; skolu sist€mas reforma

o Jesaiste bibliotekaro organizaciju darba, konferences
un seminaros ar savu pieredzi

e Bibliotekara tela popularizésana
sabiedriba; pasvaldibas un sabiedribas informésana
par bibliotekaro darbu un ta apjomu

e Bérnu, jaunieSu un pieauguso lasitveicinasanas
pasakumi, sabiedribas muzizglitiba

e Sadarbiba ar skolu vadibu, veidojot kopgju
elektronisko kopkatalogu

e Pagastu bibliotekas ka valsts un paSvaldibu info
punkti/ e-pakalpojumu punkti

e Brivpratiga darba iespgjas

e Pakalpojumu klasta pilnveide personam ar redzes
traucgjumiem

e Biblioteku apkalpoSanas standarta un zimola
ieviesana

2.3. Bibliotékas darbibas pamatvirzieni

Preilu GB nakama planoSanas perioda pamatmeérkis ir daudzveidigu, paSu veidotu un citu
informacijas resursu un pakalpojumu piedavajums, lai apmierinatu atseviSku individu un grupu
izglitibas un muizizglitibas, informacijas un personibas pilnveides vajadzibas, ieskaitot kvalitativu briva
laika pavadiSanu. Ka viena no attistibas tendencém IFLA zinojuma minéta holistiskas pieejas
izmantoSana: pieaugosa izpratnes palielinaSanas par dazadu aspektu savstarp€jo saistibu miisu dziveé
individuala Iimeni un dazadam politikas jomam plasaka mé&roga ir likusi saprast, cik patiesiba sarezgita
ir pasaule. Lai panaktu progresu, ir jabiit gataviem izmantot holistisku pieeju situaciju risinasana.
Individiem, taja skaita biblioteku un informacijas darbiniekiem, tas nozZimé& nemt véra pec iespgjas
vairak aspektu, kas ietekme cilveku informacijas mekl€Sanas un maciSanas paradumus. Savukart
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vienotu ricibas modeli palidz attistit tadas visaptveroSas iniciativas ka ANO Ilgtsp&jigas attistibas
programma 2030. gadam.

NOVADPETNIECIBAS DARBS

Nakamaja planoSanas perioda jaattista novadpé&tniecibas materialu apkoposSanu, turpinot darbu
pie novadpétniecibas dokumentu vakSanas, sistematizéSanas, rekatalogizacijas, ka ari elektroniskas
datubazes un novadnieku enciklopé&dijas papildinasanas. Planosanas perioda paredzgts izstradat Preilu
GB novadpétniecibas darba pamatnostadnes.

Jamekl€ risinajums digitalo kolekciju publiskosanas iesp€jai. Diemzg€l, autortiesibu ramji
ierobezo digitalajas kolekcijas ieklauta lokala kultiiras mantojuma publisko$anas iespgjas. ST iemesla
del daudzas digitalizéto materialu kopas jau vairakus gadus nav pieejamas tieSsaiste .

Preilu GB ir atbildiga par vietgjas informacijas vakSanu, apkopoSanu, sistematizéSanu un tas
pieejamibas nodroSinaSanu. Ta darbojas ka pagatnes atminu kratuve, vacot, saglabajot un nodrosinot
pieeju materialiem par pils€tas un novada vesturi, ievérojamam personibam un nozimigiem
notikumiem. Bibliot€kai ir jabut vienai no galvenajam vietgjas sabiedribas institiicijam, kas vac, saglaba
un nodrosina informacijas pieejamibu par viet§jas kultliras sasniegumiem, izmantojot visdazadakos
pan@mienus: novadpétniecibas materialu apkoposana, izstades, atminu vakari, stastu stastiSana, vietgjai
tematikai veltttu interaktivu programmu izveide.

INFORMACIJPRATIBA UN MUZIZGLITIBA

Attistit biblioteku par vietu muzizglitibai un paSmacibai, atbalstot un nodroSinot iesp&ju
parveidot un uzlabot dzivi ar informaciju, jaunam zinaSanam un prasmém, neatkarigi no cilvéku
vecuma, fiziska, ekonomiska vai sociala stavokla. Straujais informacijas apjoma pieaugums un
nepartraukta informacijas tehnologiju mainiba ietekmé informacijas izmantoSanas panémienus un
bibliotekas pakalpojumus. Joprojam sabiedriba v€rojama ta saucama plaisa starp informacijas
bagatajiem un informacijas nabagajiem. Bibliotekas svarigs uzdevums ir censties mazinat So plaisu,
nodros$inot brivu piekluvi informacijai tas dazadas formas. MaciSanas nebeidzas ar formalas izglitibas
iegtisanu. Sodienas sabiedriba, lai saglabatu savu konkurétsp&ju darba tirgdi un dzives kvalitati, nemitigi
nakas pilnveidot eso$as prasmes un apgiit jaunas. Iesp&ja pieklut informacijai, ka ar1 lietderiga tas
izmantoSana ir svarigi izglitoSanas procesa priek$noteikumi. Bibliotekas uzdevums ir nodroSinat
piekluvi zinaSanam, sekméjot formalo un neformalo izglitibu, piedavajot daudzveidigus informacijas
avotus — iespiestos vai cita formata informacijas nes€jus. Sadarbiba ar citam izglitibas struktiram,
bibliotekai javeicina informacijas resursu izmantoSanas iemanu apmacibas. Izmantojot bibliotekas
tehniskos un personala resursus, jaturpina darbs pie informacijas izmantoSanas pamatiemanu
uzlabos$anas, vienlaikus nodro$inot pamatzinasanas informacijas tehnologiju izmanto$ana.

LASITVEICINASANAS PASAKUMI

Veicinat sabiedriba interesi par gramatu, organiz€jot lasitveicinasanas un informacijpratibas
uzlaboSanas pasakumus bérnu un jaunieSu vidd, ka arT citiem interesentiem. Piedavajot plasu gramatu
un lasitveicinaSanas aktivitasu klastu, bibliot€ka sniedz b&rniem un jaunieSiem iesp&ju izbaudit
lasiSanas, zinasanu apguves un radoSo darbu atklasmes prieku. Bérniem kopa ar vinu vecakiem jamaca,
ka vislabak izmantot bibliot€kas krajumu un ka attistit iespieddarbu un citu informacijas avotu
izmantoSanas prasmes. Bibliot€kai ir 1paSa atbildiba lidzdarboties lasiSanas apmacibas procesa un
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bérniem paredzeto gramatu un citu informacijas avotu popularizéSana. Bérnus jaiedroSina izmantot
biblioteka pieejamos resursus jau agra vecuma, lai tie nakotné klutu par bibliotekas pakalpojumu
lietotajiem. Viens no $adas darbibas veidiem ir lasitveicinasanas pasakumu organiz€Sana, iesaistot tajos
ar1 vecakus un pargjos pieauguSos. Jauniesi, intensivi attistoties, kliist par patstavigiem sabiedribas
locekliem ar savu individualo kultiiru. Bibliotekai janodroSina jauniesi ar atbilstoSiem materialiem, tai
skaita ar1 elektroniskas informacijas resursiem, kas atspogulotu vinu intereses un atbilstu vinu
vajadzibam un uztveres patnibam. Lai veicinatu jaunieSos interesi par bibliotekas piedavajumu,
jaorganize€ ne tikai atbilstosa satura pasakumi, bet arT javeido jaunieSiem draudziga vide, jaaktivize darbs
pie interaktivo tehnologiju ievieSanas.

INFORMACIJAS RESURSU POPULARIZEJOSIE PASAKUMI (IZSTADES, TIKSANAS,
LEKCIJAS, TEMATISKIE PASAKUMI U.TML.)

Attistit biblioteku ka nozimigu sabiedribas saskarsmes centru, piedavajot dazadus izglitojoSos
un tematiskus pasakumus dazadam intereseém un gaumeém, ka ari piedavat kvalitativas un saturigas briva
laika pavadiSanas iesp&jas dazada vecuma cilvékiem, TpaSi uzmanibu pieverSot uz gimeni veérstam
aktivitatéem. Lai veicinatu sabiedribas kultiiras identitates apzinaSanos un pilnveidoSanos, svarigs
bibliotekas uzdevums ir tas uzmanibas pieveérSana kultiras un makslas attistibai, akcent&jot viet€jos
sasniegumus $aja joma. Bibliotekai sava darbiba jaturpina uzsaktas aktivitates kultiiras joma —
tematiskie pasakumi, Dzejas dienas, literarie vakari, tematiski izglitojosi pasakumi, lasijumi, tikSanas
ar interesantam personibam, makslas izstades, ka art jameklé jaunas formas un iespgjas dazadot So
piedavajumu. Bibliotekas resursu izmantoSana p&tniecibai, informacijas meklésanai, izglitibai vai briva
laika pavadiSanai rosina cilvékus veidot neformalus kontaktus ar citiem sabiedribas locekliem. Preilu
GB jau $odien ir nozimiga sabiedribas tik§anas vieta. Seit pulcgjas bernu, jaunie$u un pieauguso grupas,
kurus vieno kopigi risinami jautajumi un citi interesenti. Ar1 turpmak bibliot€kai javeicina $adas
neformalas tikSanas vietas attistiba.

INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJAS

Pilnveidot klientu apkalpoSanas servisu, ievieSot un attistot jaunus pakalpojumus, izmantojot
jaunakas paaudze tehnologiju sasniegumus. Bibliotekas vispargjai politikai un darbibai jabit orientétai
uz lasitaju vajadzibu un €rtibu nodroSinasanu. Kvalitativi pakalpojumi nodroSinami tikai ar nosactijumu,
ja biblioteka aktivi reagé uz lietotaju vajadzibam un organizé pakalpojumus ta, lai $is vajadzibas tiktu
apmierinatas, ari izmantojot jaunakas paaudzes tehnologijas, pieméram, iekartas, kas nodroSina
nododamo dokumentu atstaSanu arpus bibliotekas darba laika, dokumentu sanemsSanas/nodoSanas
paSapkalpoSanas ierices, automatiskie atbildetaji sazinai ar bibliotekas darbiniekiem arpus bibliotekas
darba laika. Bibliot€kas darbibai jabiit virzitai uz pozitivu attiecksmi sabiedribas apkalpoSana,
pilnveidojot apkalpoSanas servisu un izmantojot tehnologiju sasniegumus.

PERSONALS. METODISKAIS UN KONSULTATIVAIS DARBS
Attistit darbinieku kompetences, paaugstinot vinu kvalifikaciju un veidojot biblioteku par
miusdienigu un nozimigu profesionalas informacijas, metodiskas palidzibas un izglitibas centru novada
un regiona. Bibliotékas personals ir svarigs resurss tas kvalitativas darbibas nodroSinasanai. Lai
nodroSinatu augstu sniegto pakalpojumu limeni, nepiecieSams labi apmacits personals ar pamatotu
motivacijas pakapi, kas garanté efektivu bibliot€kas resursu izmantoSanu un bibliot€kas lietotaju
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vajadzibu apmierinasanu. Personala apmaciba ir viens no svarigakajiem bibliotekas darba elementiem.
Informacijas tehnologiju strauja attistiba aktualiz€ regularu So prasmju uzlabosanu. Lai nodrosinatu
kvalitativu pakalpojumu pieejamibu bibliot€kas lietotajiem, ka ari veicinatu darbinieku motivaciju,
svarigi organizet visu limenu darbinieku profesionalas pilnveides pasakumus.
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3. RICIBAS PLANS

Uzdevumi

Planotie rezultati

Kvalitativie raditaji

Rezultativie raditaji

Izpildes laiks

Finanséjuma avots

1.1. Attisttt novadpétniecibas materialu apkoposSanu, turpinot darbu pie novadpétniecibas dokumentu vaksanas, sistematizéSana

ar1 elektroniskas datubazes un novadnieku enciklopédijas papildinasanas.

s, rekatalogizacijas, ka

Novadpetniecibas Savakta informacija Nodrosinata iespé&ja 500-700 informacijas 2022. — 2026. Pasvaldibas
krajuma papildinaSana | no dazadiem sniegt kvalitativas un | vienibu gada finans&jums,
ar jauniem informacijas avotiem | operativas uzzinas piesaistitais
materialiem par Preiliem, Preilu iedzivotajiem par finans€jums.

regionu un tas Preilu pilsétu, novadu.

iedzivotajiem, izcilam

personibam, kas

saistitas ar novadu.
Novadpgtniecibas Izveidota datubaze, Attalinati nodrosSinata | Ap 1000 — 1500 2022. — 2026. Pasvaldibas
materialu datubazes kas nodroSina piekluve ierakstu gada finans&jums,
papildinaSana novadpétniecibas novadpétniecibas piesaistitais

informacijas materialiem, pilnajiem finans&jums.

pieejamibu ikvienam. | tekstiem, nodrosinot

Saglabats iesp€ju jebkuram

kultarvesturiskais interesentam iepazit

mantojums, veicinata | novada vesturi.

novada atpazistamiba.
Novadpgtniecibas Nodrosinata attalinata | Tiek rosinata interese | 2 -4 virtualas izstades 2022. - 2026. Pasvaldibas
materialu virtualo piekluve par kultiirvésturisko gada finans€jums,
izstazu veidoSana novadpétniecibas novada mantojumu, piesaistitais

materialu pieaug izsniegums no finansgjums.

tematiskajam kopam. | novadpétniecibas

materialu krajuma.

Datubazes Turpinat darbu pie Nodrosinata operativa | Lidz 700 "Novadnieku | 2022. — 2026. Pasvaldibas
,Novadnieku datubazes veidoSanas, | iesp€ja jebkuram enciklopédijas” finans€jums,
enciklopédija” kura atspogulojas lietotdjam no jebkura | apmekl&jumu gada piesaistitais
papildinasana pieejas punkta finansgjums.
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informacija par
novada izciliem
cilvekiem.

iegiit informaciju par
Preilu novadam
nozimigiem cilveékiem.

1.2. Preilu GB novadpétniecibas darba pamatnostadnu izstrade.

Novadpgtniecibas Novadpétniecibas Koncepcija iezZim€s 2023. Pasvaldibas
darba pamatnostadnu | darba koncepcija galvenos finans&jums
izstrade novadpé€tniecibas

darbibas virzienus,

laus produktivak veikt

bibliotekaro darbu
1.3. Meklét risinajumu digitalo kolekciju publiskoSanas iespé&jai.
Digitalo kolekciju Turpinat darbu pie Digitalas kolekcijas Vismaz 1-2 kolekcijas | 2022. — 2026. Pasvaldibas
publiskoSana; digitalo kolekciju interneta tieSsaiste gada finans€jums,
Autortiesibu jautajuma | veidoSanas, pieejamas ikvienam piesaistitais
risinaSana autortiesibu interesentam finans€jums

saskanoSanas

2.1. Attistit bibliote€ku par vietu muzizglitibai un pasSmacibai, atbalstot un nodroSinot iesp&ju parveidot un uzlabot dzivi ar informaciju, jaunam

zinasanam un prasmém,

neatkarigi no cilvéku vecuma, fiziska, ekonomiska vai sociala stavokla.

Krajuma Kvantitativi un Iespgja iegit 50 — 150 izdevumi 2022. — 2026. Pasvaldibas
papildinasana kvalitativi uzlabots informaciju, atbilsto$i | gada finansgjums,
formalas un krajums tadas nozarés | laika garam un piesaistitais
neformalas izglittbas | ka uznémeéjdarbiba, jaunakajiem finans&jums
atbalstam ar jauniem tehnika, buvnieciba, atklajumiem nozargs,
izdevumiem, taja mezsaimnieciba, kas svarigas novada
skaita arT sveSvalodas | lauksaimnieciba un ekonomiskajai

informaciju attistibai.

tehnologijas u.c.
Papildinat krajumu ar | Lietotajiem tick dota | Tiek rosinata interese | 500 - 700 izdevumi 2022. — 2026. Pasvaldibas
jauniem izdevumiem | iesp€ja interesanti un | par literattiru. gada finansgjums,
dailliterattira, taja saturigi pavadit brivo | Tiek sekméta b&rnu un piesaistitais
skaita arT sveSvalodas | laiku jaunieSu lasitprasmes finansgjums

attistiba.
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Bibliotekai tiek
piesaistiti jauni,
potenciali tas lietotaji.
ledzivotaju vide
uzlabojas bibliotekas
tels.

Piekluves juridiska Abongétas atbilstosa Nodrosinata piekluve | Vismaz 800-900 2022. — 2026. Pasvaldibas
satura, biznesa un satura datubazes. specialajam izmantosanas reizes finans€jums,
karjeras informacijai Iepirkti atbilstosa datubazem, gada piesaistitais
nodroS§inasana satura drukatie elektroniskajiem finansgjums, Kultiiras
materiali (gramatas, resursiem, drukatajiem informacijas sisttmu
preses izdevumi, u.c.) | materialiem. centra lidzfinans€jums
Senioru datoriemanu | Zinosi lietotaji-seniori, | Bibliotekai tiek Vismaz 40-50 2022. — 2026. Pasvaldibas
apmacibu programmas | kuri brivi var izmantot | piesaistiti jauni individuali un/vai finans€jums,
pilnveidoSana timekla piedavatas lietotaji. grupas apmaciti piesaistitais
iesp&jas — komunicét | Pieaug bibliotekas lietotaji— seniori gada. finans€jums
socialajos tiklos, popularitate.
izmantot e-
pakalpojumus.
Apmacibu programma | Uzlabojas iedzivotaju | Bibliotekai tiek Vismaz 100-200 2022. — 2026. Pasvaldibas
biblioteka pieejamo prasmes izmantot piesaistiti jauni individuali un/vai finans€jums,
informacijas resursu informaciju lietotaji. grupas apmaciti piesaistitais
izmantoSana tehnologiju piedavatas | Pieaug bibliotekas lietotaju gada. finans€jums
iespéjas. popularitate.
Tiek samazinata
digitala plaisa.

Efektivaka bibliotekas
pakalpojumu
izmantosSana.
Bibliotekas
apmeklétajiem radita
iesp&ja plasak
izmantot pieejamos
resursus.
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Aktivaka
komunikacija un
sadarbiba ar vietjiem
uznémejiem,
profesionalas
literatiiras un
periodikas iegade
atbilstosi uznémeju
velmeém (aptaujas).

Radita iesp&ja plasak
izmantot pieejamos
resursus.

Efektivaka bibliotekas
pakalpojumu
izmantosana.

Bibliotekai tiek
piesaistiti jauni
lietotaji.

Pieaug bibliotekas
popularitate.

Vismaz 1 aptauja gada.
Vismaz 1 daliba NVO
rikotajos seminaros
uznémejiem ar
prezentaciju par
pieejamajiem
pakalpojumiem,
informativajiem
materialiem.

2022. — 2026.

Pasvaldibas
finans€jums,
piesaistitais
finans€jums

3.1. Veicinat sabiedriba
ari citiem interesentiem

interesi par gramatu, organizgjot lasitveicinasanas un informacijpratibas uzla

bosanas pasakumus bérn

u un jauniesu vida, ka

TikSanas ar gramatu Akcentéta gramata ka | Pieaug pieprasijums Vismaz 5-7 tik§anas 2022. — 2026. Pagvaldibas
autoriem, izdev€jiem, | pastaviga vertiba un péc gramatas ka reizes gada. finans€jums,
ilustratoriem nozimigs informacijas | informacijas un Lasitaju skaita piesaistitais
nesgjs, izcelta gramatu | saturigas izklaides pieaugums par 4% finans€jums
lastSana ka izglitotas avota. gada.
sabiedribas tradicija.
Tiek attistita
lasitprasme.
Bérniem un Raditas bérniem un Bérnos tiek veicinata | 30-40 pasakumi gada. | 2022. —2026. Pasvaldibas
jaunieSiem pievilcigas | jaunieSiem interese par gramatu finans€jums,
lasttveicinasanas interesantas un un lasiSanu, ar1 piesaistitie [1idzekli,
programmas aizraujosas biblioteku. brivpratigais darbs.
veidoSana programmas, kas Attistas sadarbiba ar
vinus piesaista pirmsskolas izglitibas
bibliotekai. iestadém, skolam,
interesu izglitibas
centriem.
Pasakumi bérnu Radita apmacibu Vecaki ieguvusi 3-5 pasakumi gada. 2022. — 2026. Pagvaldibas
vecakiem programma vecakiem | jaunas zinaSanas par finans€jums,

bérnu lasitprasmju
uzlabos§ana.

lasiSanas nozimi bérnu
attistiba, par to ka
veicinat beérnos
interesi par gramatu
lasiSanu.

piesaistitie Iidzekli,
brivpratigais darbs.
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Veicinata interese par
biblioteéku, gramatu un
lasiSanu.

Sadarbiba ar
pirmsskolas izglitibas
iestadém un skolam
lasitveicinasanas un
informacijparatibas
pasakumu
organizéSana

Veidojas jauna, zinoSa
bibliotekas lietotaju
paaudze, kas izprot
lasiSanas un
informacijpratibas
nozimi sava attistiba.

Jauni, zino$i
bibliotekas lietotaji.
Veicinata interese par
biblioteku, gramatu ka
informacijas avotu un
lasiSanu ka vienu no
informacijas ieguves
veidiem.

10-12 pasakumi gada.

2022. — 2026.

Pasvaldibas
finansgjums,
piesaistitie [idzekli.

4.1.Attistit biblioteku ka nozimigu sabiedribas saskarsmes centru, piedavajot dazadus izglitojosos un tematiskus pasakumus dazadam interesém un
gaumem, ka ari piedavat kvalitativas un saturigas briva laika pavadiSanas iesp&jas dazada vecuma cilvékiem, ipasi uzmanibu pievérSot uz gimeni

verstam aktivitatém

Bibliotekas ka intereSu | Radita iesp&ja Bibliotekai tiek 4-5 tikSanas gada. 2022. — 2026. Pagvaldibas
grupu tikSanas vietas | cilvékiem pulcéties un | piesaistiti jauni tas finans€jums,
veidoSana apmainities ar domam | lietotaji. piesaistitie [1dzekli,
par literattiru un citam | Pieaug bibliotekas brivpratigais darbs.
dazadam teémam, popularitate.
veidot intereSu grupas, | Pastarpinati pieaug
kas biblioteku izmanto | apmekl&taju interese
ka satikSanas vietu. arT par atbilstoSas
tematikas informacijas
resursiem.
TikSanas ar ledzivotajiem tiek Iedzivotaju vide 3-4 tikSanas gada. 2022. — 2026. Pagvaldibas
amatniekiem, piedavatas uzlabojas bibliotekas finansgjums,
sportistiem, daudzpusigas briva tels. piesaistitie Iidzekli.
maksliniekiem, laika pavadiSanas Radita iesp€ja saturigi
mizikiem un citiem iespéjas pavadit brivo laiku.
radoSo profesiju
parstavjiem
Tematisko izstazu Iedzivotajiem tiek Pozitivas atsauksmes | 60-75 izstades gada. 2022. — 2026. Pasvaldibas
organizg€Sana piedavatas kvalitativas | un pieaugosa finans€jums,

apmeklétaju

piesaistitie [idzekli.
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dazada rakstura, satura
un méroga izstades.

ieinteresétiba.
Pastarpinati picaug
apmekletaju interese
ar1 par makslas
literatiiras fondu.

Izglitojosu pasakumu | Interesentiem tiek Bibliotekai tiek 5-6 tikSanas gada. 2022. — 2026. Pasvaldibas
organiz€Sana piedavata iesp&ja gt | piesaistiti jauni, finans€jums,
jaunu informaciju, potenciali tas lietotaji. piesaistitie [idzekli.
piedalities domu Pieaug bibliotekas
apmaina, kontakteties | popularitate.
ar atbilstosas nozares
specialistiem, veidojot
organiz€tu interesu
grupu, kas biblioteka
var izmantot ka
satikSanas vietu.
Sadarbiba ar Zino$i un lasitgribosi | Tiek veidota izpratne | 15-20 pasakumi gada | 2022. — 2026. Pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas | bibliotekas lietotaji. | par informacijpratibu, finansgjums,
iestadém un skolam | Veidojas jauna, paplasinot potencialo piesaistitais
lasitveicinaSanas un | zinoS$a bibliotekas bibliotekas lietotaju finans€jums
informacijpratibas lietotaju paaudze, kas | loku.
pasakumu izprot lasiSanas un Veicinata interese par
organizéSana informacijpratibas biblioteku, gramatu
nozimi sava attistiba. | ka informacijas avotu
un lasiSanu ka vienu
no informacijas
ieguves veidiem.
AttistoSu galda spélu | Bérniem, jaunieSiem, | Spelgjot galda speles, | 5-7 jaunu sp€lu iegade | 2022. — 2026. Pasvaldibas
kolekcijas atjauno$ana | gimeném ir dota attistas un uzlabojas gada. finans€jums,
un talaka pilnveide iesp&ja interesanti un | savstarp&jas piesaistitie [idzekli.
saturigi pavadit brivo | komunikacijas
laiku. prasmes, spriestspéja.
Gimenu, intereSu Tiek dota iesp€ja Bibliotekai tiek 2 turniri gada. 2022. — 2026. Pasvaldibas
grupu spélu turniru interesanti un saturigi | piesaistiti jauni tas finans€jums,

organizéSana,

lietotaji.

piesaistitie [idzekli.
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akcentgjot
intelektualas spéeles

pavadit brivo laiku
kopa.

Pieaug bibliotekas
popularitate.
Palielinas bibliotekas
informacijas resursu

izmantojamiba.
Sabiedribas grupu Noskaidrotas Bibliotékai tiek Vismaz 2 pasakumi 2022. — 2026. Pagvaldibas
integracijas pasakumi | iedzivotaju un klientu | piesaistiti jauni tas gada finans€jums,
(dialogi, fokusgrupu vajadzibas un lietotaji. piesaistitie Iidzekli.
diskusijas, u.c.) intereses. Pieaug bibliotekas
Pilsoniska un popularitate.
lidzdaliga sabiedriba Palielinas bibliotekas

informacijas resursu
izmantojamiba.

5.1. Pilnveidot klientu apkalpoSanas servisu, ievieSot un attistot jaunus pakalpojumus, uzlabojot iek§€jo un ar&jo vidi un izmantojot jaunakas
paaudzes tehnologiju sasniegumus

Iedzivotaju un esoso Noskaidrotas Izpétes rezultata 1-2 aptaujas gada, 2022. — 2026. Pagvaldibas
klientu interesu, iedzivotaju un klientu | uzzinats vertejums aptaujati vismaz 100- finans€jums
vajadzibu un vajadzibas un esosajiem 150 cilveki.
apmierinatibas izpéte, | intereses. pakalpojumiem un
veicot aptaujas noskaidrots kadas ir

vajadzibas, uz kuru

bazes veidot jaunus

pakalpojumus vai

uzlabot esoSos.
Bibliotekas lietotaju Efektivaka bibliotekas | Bibliotekas lietotaji, 10-15 bibliotekas 2022. Pagvaldibas
pasapkalposanas lietotaju apkalposana. | kuriem nepiecieSams | lietotaji diena. finansgjums,

iekartu (gramatu
nodo$anas un
sanemsanas pakomata)
uzstadiSana

tikai dokumentu
sanemsanas/nodosanas
pakalpojums var veikt
to pasi, ietaupot savu
laiku. Bibliotekas
darbiniekiem ir iesp&ja
kvalitativak veikt
uzzinu un konsultaciju

darbu.

piesaistitie [1dzekli.
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Dokumentu Radita iesp€ja Klientam uzlabota 100-200 kopiju gada. 2022. — 2026. Pagvaldibas
elektronisko kopiju klientam operativi informacijas finansgjums.
piegade uz klienta e- sanemt nepiecieSamos | pieejamiba — atri un
pastu materialus. leti. Pieaug
izsniegums.
Paaugstinas iestades
prestizs.
Informacijas resursu Apkopota informaciju | Pieaug pieprasijums 10-12 apskatu gada 2022. — 2026. Pasvaldibas
tematiskie apskati par kadu noteiktu péc reklamétajiem finansgjums,
vietgjos medijos un tematu. informacijas piesaistitie [idzekli.
majas lapa — gan resursiem. Pieaug
rakstita veida, gan izsniegums.
veidojot videosizetus.
Pakalpojuma Radita iespgja Bibliotekai tiek Apméram 5-10 2022. — 2026. Pasvaldibas
"ApkalpoSana gramatas un citus piesaistiti jauni, apkalpojamo Klientu finansgjums
dzivesvieta" informacijas resursus | potenciali tas lietotaji. | gada.
nodrosinasana sanemt cilvékiem, Pieaug bibliotekas
kuriem ir problémas popularitate.
noklit I1dz bibliotekai. | Pieaug drukato
materialu izsniegums.
Pakalpojumu Nodros$inata Pieaug pieprasijums P&c nepiecieSamibas, 2022. — 2026. Pasvaldibas
publicitates bibliotekas péc sniegtajiem atbilstosi pasakumu finans€jums,
nodro$inasana ar pakalpojumu pakalpojumiem. skaitam un piesaistitie lidzekli.
drukatiem materialiem | publicitate, aktualas apmeklétibai
(gramatzimes, bukleti, | informacijas
literarie izdevumi) un | pieejamiba.
elektroniska forma
(reklamas izvietoSana
majas lapa, socialajos
tiklos)
Lietotaju datoru (15) Nodrosinata iespgja Bibliotekai tiek 300-500 apmeklgjumu | 2023. — 2026. Pasvaldibas
nomaina lietotajiem sanemt piesaistiti jauni gada. finans&jums,
kvalitativus lietotaji. piesaistitais
informacijas Uzlabojas iedzivotaju finans&jums

pakalpojumus un

prasme izmantot
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komunicét virtualaja
vide.

informaciju
tehnologiju piedavatas
iespgjas.

Tiek mazinata digitala
plaisa.

Mobilas macibu klases | NodroSinata iesp€ja Uzlabojas iedzivotaju | 6-10 izbraukuma 2023. Pagvaldibas
datoru (10) nomaina lietotajiem un regiona | prasme izmantot apmacibas gada finans€jums,
biblioteku informaciju piesaistitais
darbiniekiem sanemt | tehnologiju piedavatas finans€jums
kvalitativus iespéjas.
informacijas Tiek mazinata digitala
pakalpojumus un plaisa.
komunicet virtualaja Iespgja rikot
vide. izbraukuma apmacibas
tuvak iedzivotajiem un
biblioteku
darbiniekiem.
Bibliotekas Tiks Bibliotekas statistisko 2023. Pasvaldibas
apmekI&taju pliismas pilnveidota/uzlabota | datu uzskaite biis finansgjums,
uzskaites sistémas bibliotekas precizaka. piesaistitais
iegade apmeklétaju plismas finans€jums
uzskaite
Gramatu drosibas Atraka lietotaju Uzlabojas lietotaju 2024. Pasvaldibas
diega aktiviz€tajs un apkalposana apkalposanas kvalitate. finans€jums
deaktiviz&tajs bernu
literatiiras nodala
Bibliotekas ara Pakalpojums Bibliotekas apmekletaji 2022. — 2026. Pagvaldibas
teritorijas sakopSana veicinatu lietotaju ilgak uzkavetos finansgjums,

un vides pielagosana
interaktivam ara
aktivitasu vajadzibam

apmierinatibu ar
bibliotekas
piedavatajiem
pakalpojumiem.

biblioteka.

Lielakas iespgjas
izmantot bibliotekas
piedavatos
pakalpojumus
pandémijas laika.

piesaistitie [1dzekli
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Bibliotekas ekas Uzlabota argja vide Uzlabojas biblioteékas 2023. Pasvaldibas
fasades apdares vizualais tels. finans€jums,
atjaunoSana piesaistitie [1dzekli
Individualas klusas Uzlabotas telpas Lielakas iesp&jas 300-400 pakalpojuma | 2023. — 2024. Pagvaldibas
lasttavas ierikoSana lasitajiem, kuriem izmantot bibliotekas izmantotaji gada finans€jums,
biblioteka sazinai vai darbam piedavatos piesaistitie [idzekli

nepieciesams pakalpojumus

klusums konfidencialai sazinai

un pandémijas laika.

Bibliotekas zimola, Izstradats vienots Uzlabojas bibliotekas 2023.

tela un apkalpoSanas
standarta izveide

standarts

vizualais tels.
Darbiniekiem ir skaidri
apkalposanas
pamatprincipi.

6.1.Attistit darbinieku kompetences, paaugstinot vinu kvalifikaciju un veidojot biblioteku par miisdienigu un nozimigu profesionalas informacijas,
metodiskas palidzibas un izglitibas centru novada un regiona.

Kontaktu un kopigu Starptautiski projekti, | Jauni kontakti, iegtitas | 1 starptautisks projekts | 2022. —2026. Pagvaldibas
aktivitasu veidoSana ar | daliba starptautiskas jaunas zinasanas un planoSanas perioda finans€jums,
radniecigam konferences, pieredzes | prasmes piesaistitie [1dzekli.
bibliotekam arvalstis | braucieni. 2 pieredzes braucieni

planoSanas perioda

Vismaz 2 apmeklétas

starptautiskas

konferences planosanas

perioda
Kontaktu un kopigu Profesionalas Jauni kontakti, iegtitas | 2 — 3 seminari gada, 1- | 2022. — 2026. Pagvaldibas
aktivitaSu veidoSana ar | regionalas konferences | jaunas profesionalas 2 konferences, 1 finans€jums,

bibliotekam Latvija

un seminari par
nozimigam nozares
temam. Savstarp&jas
pieredzes apmainas
pasakumi.

zinasanas un
pilnveidotas prasmes.
Jaunas idejas
pakalpojumu

pieredze apmainas
pasakums gada.

piesaistitie [1dzekli.
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kvalitates uzlaboSanai,
darbu pilnveidosanai.

Darbinieku Darbinieki ir ieguvusi | legiitas zinasanas Katram darbiniekam 2022. — 2026. Pasvaldibas
kvalifikacijas jaunas zinasanas un paaugstina darbinieku | vismaz 1 apmacibas finansgjums,
paaugstinasana, apguvusi jaunas kompetenci un gada. piesaistitie Iidzekli.
apmeklgjot prasmes. nodrosina iesp&ju
kvalitativus sniegt pakalpojumus
profesionalas jauna kvalitatg, veicina
pilnveides kursus jaunu pakalpojumu
piedavajumu.

Profesionalas Regiona biblioteku Iegiitas jaunas Vismaz 6 profesionalas | 2022. — 2026. Pagvaldibas

darbinieki ir ieguvusi | profesionalas zinaSanas | pilnveides pasakumi finans&jums,

pilnveides pasakumu
organizgé$ana regiona

jaunas zinaSanas un
apguvusi jaunas
prasmes. Izlidzinas
pakalpojumu
sniegSanas Itmenis
regiona. Veidojas
jauni pakalpojumi
visas bibliotekas.

un pilnveidotas
prasmes. Bibliotekarie
un informacijas
pakalpojumi jauna
kvalitate, kas tiek
nodrosinati visiem
regiona iedzivotajiem.

gada.

piesaistitie [1dzekli.
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4. BIBLIOTEKAS KRAJUMA KOMPLEKTESANAS POLITIKA

Preilu novada paSvaldibas iestade
PREILU GALVENA BIBLIOTEKA

Registracijas Nr. 40900025302
Juridiska adrese: Karsavas iela 4, Preili, Preilu nov., LV 5301
konts Nr. LVO8UNLA0026000130630, A/s SEB banka, kods UNLALV2X
konts Nr. LVB1HABA0551019925560, A/s SWEDBANK, kods HABALV22
mob.t .29991263, elektroniskais pasts preilu.biblioteka@preili.lv

Apstiprinu:
Preilu Galvenas bibliotekas vaditaja

llona Skorodihina

2022.gada 22.augusta

PREILU GALVENAS BIBLIOTEKAS KRAJUMA KOMPLEKTESANAS
POLITIKA

levads

Preilu Galvena biblioteka ir Preilu novada domes kultiiras, izglitibas un informacijas iestade,
kas Biblioteku likuma noteikta kartiba registréta Latvijas Republikas Kultiiras ministrija un veic
pasaules kultiras mantojuma-iespieddarbu, elektronisko izdevumu, rokrakstu un citu dokumentu
uzkraSanu, sistematizéSanu, katalogizéSanu, bibliograféSanu un saglabasanu, ka ari nodro$ina taja
esosas informacijas publisku pieejamibu un tas izmantoSanu.

Bibliotekas krajumos esosie iespieddarbi, elektroniskie izdevumi, rokraksti un citi dokumenti
neatkarigi no to autoru politiskas, ideologiskas, religiskas vai cita veida orientacijas vai informacijas,
kas tajos ietverta, ir pieejami ikvienai personai bibliote€kas izmantoSanas noteiktaja kartiba.

Biblioteka attieciba uz krajumu veidoSanu ir neatkariga. lerobeZojumus bibliotekas krajumu
veidoSana var noteikt ar likumu.

Izstradajot krajuma attistibas koncepciju, biblioteka balstas uz:
e Latvijas Republikas Biblioteku likumu,
e LR MK noteikumi Nr.317 “Nacionala biblioteku krajuma noteikumi”,
e LR MK noteikumi Nr.415 “Biblioteku darbibai nepiecieSama finans€juma normativi”,
e LR MK noteikumi Nr.355 “ Vietgjas nozimes biblioteku tikla darbibas noteikumi”,
e Publisko biblioteku pakalpojumi: IFLA/UNESCO vadlinijas attistibai,
e Krajuma veidoSanas vadlinijas bibliotekam.
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Preilu Galvenas bibliotekas misija:
Aktivi piedalities informacijas sabiedribas veidoSanas procesa, veicinat uz zinasanam balstitas

sabiedribas attistibu. Nodrosinat lietotajiem nepiecieSamo informaciju, saturigu briva laika pavadisanu.

Bibliotekas krajuma komplekteSanas merki

Preilu GB krajums ir universals un tiek veidots atbilstosi administrativas teritorijas attistibas
interesém.

Veidojot krajumu, Preilu GB nodroSina Preilu pilsétas un novada iedzivotajiem:

Atbalstu formalajai un muzizglitibai;

Pirmo saskarsmi ar gramatu;

Piekluvi informacijai gan drukata, gan elektroniska formata;

Piekluvi valsts un paSvaldibas dokumentiem;

Misdienigu informacijas iesp&ju pieejamibu ikvienam iedzivotajam;

Aktualu, sabiedribas vajadzibam atbilstosu krajumu;

Piekluvi informacijai, kas nodrosina ekonomiskas zinaSanas un socialo attistibu;
Iesp€ju attistit lasiSanas iemanas;

Novadpétniecibas krajuma saglabasanu un papildinasanu;

Iesp@ju atpiisties un saturigi pavadit brivo laiku.

Esosas situacijas analize

Biblioteka veic ari regiona galvenas biblioteékas funkcijas Preilu novada paS$valdibas
publiskajam (21) un izglitibas iestazu bibliotekam (11), koordiné to darbu, sniedz metodisko un
konsultativo palidzibu.

Biblioteka apkalpo visus Preilu novada iedzivotajus un ari citu regionu, pilsétu iedzivotajus,
neatkarigi no ta kura bibliotéka ir vai nav registréts.

Viens no svarigakajiem krajuma izmantoSanas aspektiem ir lietotaju skaits, kuriem ir
nepiecieSami misu bibliotekas pakalpojumi. Tabula atspogulo statistiskos datus par lietotaju skaitu
Preilu GB.

Lietotaju skaits

Lietotaji - berni

Apmeklejumu skaits

Izsniegums

Krajums

Preilu GB apkalpes zona atrodas Preilu 1.pamatskola, Preilu 2.vidusskola, Jana EgliSa Preilu
Valsts gimnazija, Preilu Briva skola, Rigas Turisma un rado$as industrijas tehnikuma Preilu
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struktirvieniba un pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina”, ka ar1 dazadas biedribas (pensionaru,
invalidu, sievieSu).

Atbilstosi LR MK Noteikumiem Nr.355 “Viet€jas nozimes bibliotékas tikla darbibas noteikumi”
3.4. minimalais jaunieguvumu skaits pasvaldibu bibliotékas ir ne mazaks par 180 izdevumiem gada uz
katriem 1000 pasvaldibas teritorijas iedzivotajiem.

2021.gada kopégjais Preilu GB jaunieguvumu skaits bija 2694 eksemplari, taja skaita gramatas
— 1382 eksemplari, serializdevumi - 1284 eksemplari, audiovizualie un pargjie izdevumi — 28 .

Tabula “Jaunieguvumi”’

_ 2017 | 2018 | 2019 |2020 | 2021
2745 |2581 | 2913 |3332 | 2694
1521 | 1434 |1702 | 1830 | 1382

Tabula “Krajuma komplektéesanas finansialais nodrosinajums”

Finans€jums krajuma komplektesanai

t.sk. pasvaldibas finanséjums
Gramatam

t.sk. bernu gramatam

Periodiskajiem izdevumiem

Finans€jums krajumam uz 1 iedz.
apkalpes zona (pasvaldibas finans€jums)

Pec Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (PLMP) datiem uz 2022. gada 1. janvari Preilu
pilséta ir deklaréti 6404 iedzivotaji.

Péc LR MK Noteikumiem Nr.355 jaunieguvumu skaitam jabut 1170 eksemplariem, kas atbilst
iepriekSminétajiem noteikumiem. P&d€jo tris gadu griezuma pieskirtais finans€jums Preilu GB
jaunieguvumu iegadei ir vairak vai mazak lidzvertigs, ar tendenci nedaudz palielinaties.

Parskata perioda daudz stradats pie krajuma kvalitates uzlaboSanas — norakstiti gan dubleti,
mazpieprasitie izdevumi, saturd novecojusi un nolietotie. Laika perioda no 2019. gada lidz 2021. gadam
no krajuma izslégtas 12397 vienibas. No jauna krajuma sanemtas 8939 vieniba, no kuram lielaka dala
ir iegadata par pasvaldibas lidzekliem. Preilu GB krajums uz 01.01.2020. bija 61938 vienibas, bet uz
01.01.2022. ir 61061 vienibas. Samazinajums par 1,42 %. Bibliotékas pamatfondu veido monografiskie
izdevumi (90 %), serializdevumi (9 %), par€jie dokumenti (1%).

Bibliot€kas krajums ir universals un nodro$ina ar informaciju visu vecumu interesu grupas.
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Tematiski Preilu GB krajumu veido:

e vispariga nodala —1,9%

e socialas zinatnes — 19%

e dabas zinatnes — 3,7%

o tehnika—4,6%

e medicina — 3,6%

e lauksaimnieciba — 2%

e maksla— 7%

e sports—0,8%

e literaturzinatne — 1,7%

e valodnieciba — 2%

e geografija—1,6%

e dailliteratura — 42%

e pirmsskolas un jaunaka vecuma bérniem — 14%

Veértgjot ikdienas apmeklétaju prasibas, analiz€jot atteikuma registru, noteiktas nozares, kuru
saturam turpmakaja krajuma komplektéSanas darba japievers pastiprinata uzmaniba:

e inzenierzinibas, tehniskas zinatnes,

e medicinas zinatnes,

e jurisprudence,

e datorzinatnes,

e reklama, mediji,

e izglitibas nozaru aktualitates.

Literattras izsniegums 2021. gada ir 58 352 eksemplari. Salidzinot ar ieprieks€jo parskata
periodu, izsniegums ir palielindjies gan gramatam, gan periodiskajiem izdevumiem. Analizgjot
literatliras izsniegumu pa valodam, atklajas, ka 81 % lietotaju lasa latvieSu valoda, 17,8 % lasa krievu
valoda, 0,2% lasa latgalieSu valoda un 1 % sveSvalodas.

Nav pieprasijuma un intereses par audiovizualajiem izdevumiem CD un DVD formata, tadel tos
iegadajamies reti, visbiezak, novadpétniecibas krajumam. Pagaidam tiek atlikts jautajums par e-gramatu
iegadi, jo no lietotaju puses nav bijusi ieinteresétiba par §ada veida resursiem.

Preilu GB galvenas lietotaju grupas ir pirmsskolas vecuma bérni, skoléni, studenti, nodarbinatie,
bezdarbnieki, pensionari.

Lietotaju sastavs (%) 2021. gada:

e lidz 18 gadiem — 32 %

e nodarbinatie — 28 %

e bezdarbnieki — 7 %

e pensionari — 10 %

e studenti—6 %

e citi (m3jsaimnieces, institucionalie, u.c.) — 17 %

Krajuma veidoSanas visparigie principi:

e Informacijas resursiem jaatspogulo dazadi viedokli;

e Izveloties dokumentus nav pielaujama politiska, konfesionala, komerciala vai cita

ietekmésana;
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Biblioteékas krajumam jaatbilst vietgjas sabiedribas interesém un vajadzibam;
Informacijas resursiem janodroSina pieeja dazados formatos;
Nemt véra KM un LNB ieteikumus, rekomendacijas.

Prioritates krajuma komplektésana:

novadpétniecibas resursi par Preiliem un Preilu regionu,

latvieSu originalliteratiira,

izdevumi macibu un studiju atbalstam (jurisprudence, pedagogija, medicina, friziermaksla,
Latvijas vesture utt.),

izdevumi dazadu nozaru specialistiem (pedagogija, psihologija, logistika, ekonomika,
finanses u.c.),

uzzinu resursi (vardnicas, enciklop&dijas, rokasgramatas).

Nozaru literatiiras komplekteSanas kriteériji
Preilu GB krajums ir universals. Minimalaja Itmeni tiek komplektéta visu nozaru
literatiira. Padzilinati komplekte tadas nozares ka:

Filosofija
Psihologija
Socialas zinatnes
Matematika
Fizika

Kimija
Medicina
Inzenierzinibas
Gramatvediba
Menedzments, marketings, sabiedriskas attiecibas;
Makslas vesture
Gleznieciba
Miizika
Valodnieciba
Literatirzinatne
Geografija
Veésture

Bibliotéka veido specialu krajumu — novadpétniecibas dokumentu fondu, kura tiek vakti materiali
par Preilu novadu un ta iedzivotajiem, neatkarigi no izdevuma veida un izdoSanas vietas.

Dailliteratiiras komplekteSanas kriteriji:

Lasitaju pieprasijums
Kritikas vert€jums
Ies€jums

Cena
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Valodu aptvérums:

Pamata resursi tiek komplektéti latviesu un krievu valoda, minimalaja apméra ar1 anglu, vacu,

franc¢u valodas.

Dokumentu atlases Kritériji:

e Atbilstiba lietotaju vajadzibam un interesém,;
e Nozaru specialistu vertgjums;

e Jzdevuma kvalitate;

e Publikacijas forma un stils;

e Valodas aspekts;

o Ceng;

e Jesgjuma kvalitate.

Krajums tiek komplektets pamata latviesu valoda un viena eksemplara. Krievu valoda komplekte

dailliterattiru un atseviskus nozaru izdevumus — ievérojamu cilvéku biografijas, vésturiskus izdevumus,
medicina, psihologija. Bibliotekas krajums tiek papildinats ar izdevumiem ari citas sveSvalodas.

LatvieSu valoda tiek komplektets apmeram 73 % krajuma un pargjie 27 % - svesSvalodas.

Paaugstinata pieprasijuma literattiru ieperk vairakos eksemplaros.

Krajuma nekomplekte:

Pornografisku, rasistisku, naidu kurinosu literattru;

Islaicigas nozimes literattiru (bukleti, reklamas, aicindjumi, partiju programmas u.tml.);
Pamatskolas un vidusskolas macibu gramatas;

Attelizdevumus (iznemot novadpétniecibu);

Rokrakstus (iznemot novadpétniecibu);

Krajuma komplekteéSanas avoti:

e pirkumi (Virja LK, Zvaigzne ABC, Latvijas gramata, Janus)
v’ gramatu tirdzniecibas bazes — Latvijas gramata, Janus,
V' izdevniecibas Zvaigzne ABC gramatnica Preilos,
V' izbraukuma tirdznieciba.
e AbongSana
e Davinajumi
e Nozaudéto izdevumu aizvietoSana
e Daliba VKKF meérkprogrammas — ,,Jaunu gramatu un citu izdevumu iegade
bibliotekas”, ,, Bérnu ziirija”, u.c.

Finanséjuma avoti:

e  Preilu novada domes budzeta asign&umi;

e Daliba projektos;

e  Ziedojumi un davinajumi.

Budzeta lidzeklu sadalijums starp gramatam un periodiku ir aptuveni 75% pret 25%.

Davinajumu pienems$anas kriteriji
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Biblioteka ir izstradatas vadlinijas davinajumu pienems$anai Preilu Galvenas bibliotekas

krajumam. Ja akcent&jam galvenos punktus, tad:

e Biblioteka pienem gramatas un citus izdevumus, ja davinatajs piekrit, ka dokuments tiks
izmantots biblioteka p&c ta nepiecieSamibas. Tas var tikt uzskaitits bibliot€kas krajuma, var
tikt izmantots nolietota izdevuma aizvietoSanai ar identisku,

e Biblioteka patur tiesibas sanemtos davinajumus nodot talak citam pagastu vai skolu
bibliotekam, vai arT ielikt plaukta “Mainamies”,

e Aktualitate — paaugstinata pieprasijuma literatiira,

e lzdevuma nolietojuma pakape — jaunas vai mazlietotas,

e Atseviskos gadijumos var pienemt davinajumu, ja ta vizualais izskats nav apmierinoss, bet
dokumentam ir kultirvésturiska nozime,

e lzdosSanas laiks — p&d&jo 3-5 gadu literatiira, ja ta nav krajuma.

Krajuma rekomplektéSana (norakstiSana).
Katru gadu notiek dokumentu izveértéSana, atlase un materialu norakstiSana. IzveérteéSana tiek

veikta p&c kriterijiem:
e  Dokumentu fiziskais stavoklis,
e Dokumentu apgroziba,
e Dokumentu izdoSanas gads, ta saturiska atbilstiba miisdienu prasibam.

Krajuma rekomplekteSanas (norakstisanas) iemesli:
e Nolietoti izdevumi;

e Novecojusi péc satura;
e Liekie dubleti;
e Izdevumi bojati dazadu iemeslu dél;
e Nozaudéti izdevumi;
e Dokumenti nav atgiistami lietotaju vainas dél;
e mazlietoti, nepieprasiti izdevumi.
Abonéto presi biblioteka glaba:
e Laikrakstus — 2 gadi;
e Regionalos laikrakstus un zurnalus — pastavigi;
e  Nozaru Zurnalus — p&c vajadzibas;
e Populara rakstura zurnalus — 2 gadi.

Krajuma satura raksturojums, izmantojot Conspectus modeli

Krajuma dziluma indikatori:

0 konkréto nozari nekomplekté

1 minimals informacijas Itmenis (nodroSina nelielu, visparéju informaciju par nozari vai
temu)
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2 pamatinformacijas Itmenis (krajuma ir pamatgramatas konkrétaja nozaré, monografiju un
uzzinu dokumentu krajums ir ierobezots)

3 studiju Itmenis (krajums, kas sniedz informaciju par nozari sistematiska veida, koledzu
un bakalaura studiju Itmenis, plass monografiju un uzzinu dokumentu klasts)

4  pétniecibas Iltmenis (nodrosina studijas magistratlira, specializ€ts monografiju un
periodisko izdevumu krajums)

5 visaptveroSs limenis (plasi komplektéts krajums specifiski definéta zinaSanu joma,
materiali tieck komplektéti daudzas lictotajas valodas, nodroSina pieeju visa veida
elektroniskajiem materialiem).

Valodu kodi:

L — dokumenti latviesu valoda
C — papildus tiek komplektéti dokumenti svesvalodas (t. sk. krievu valoda)

Dailliteratiras komplekteSana:

latvie$u originalliteratiira — iesp&jami visaptveross limenis,

tulkota dailliteratiira — Latvija izdota literatiira, pasaules klasiku darbi, pieprasiti
1izdevumi, novertgjot autora popularitati pec lietotaju
pieprasijuma,

dailliteratiira sveSvalodas — nemot vera lietotaju pieprasijumu.
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Nozaru literatiiras komplekteSana:

Nozares

Pieauguso nodala

Bérnu literatiira nodala

Informacijas

Iimenis

Valodas
[imenis

Informacijas
limenis

Valodas
[imenis

0 — datorzinibas, enciklopédijas,
vardnicas

C

1 — filozofija, psihologija, logika,
etika

C

2 - religija

30 — sabiedriskas zinatnes

39 — etnologija, folklora

5 — matematika, dabaszinatnes

61 - medicina

62 - inzenierzinatnes

63 — lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba, zivsaimnieciba

OO0 OO O r

64 — majturiba, majsaimnieciba,
rokdarbi

@)

65 — uznémejdarbiba, raZoSanas
organizéSana

@)

66/68 — dazadas riipniecibas nozares

69 — celtnieciba, buvnieciba

7 — maksla, makslas vésture

71/72 — pilsétbuivnieciba, arhitektiira

73 — plastiskas makslas, t€lnieciba,
keramika

N[N WO W DN

-0 o

R R Rk O O

||| o ©

74 — ZimeSana, dizains, lietiska
maksla

N

—

[EEN

—

75/76 — gleznieciba, grafiska maksla

77 — fotografija, kinematografija

78 - muzika

79 — skatuves maksla, svétki, briva
laika pavadiSana

Wl W NN W

O oo

N N O

|| ol r

796 - sports

81 - valodnieciba

82 — literaturzinatne

91 - geografija

93/94 - vésture

Wl W W W N

O oo

N N N N -

| olr
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5. ISTENOSANAS UZRAUDZIBAS KARTIBA

Monitorings ir uzraudziSanas un analizé$anas sist€ma, kas izveidota, lai apkopotu informaciju
par esoSo situaciju un izmainam saistiba ar Strat€gija noteikto. Monitorings nepiecieSams, lai

parliecinatos, ka faktiska aktivitasu norise atbilst planotajam.
Monitorings sastav no $adam sadalam:

e Parskats par perioda paveikto;

e Statistisko raditaju analize;

e PasSreizgjas situacijas izvertejums;

e Sasniegto rezultativo raditaju salidzinajums ar planoto.

Stratégijas izvertésana tiek izmantoti $adi kvantitativi raditaji, kas sasniegti Stratégijas darbibas perioda:

¢ Bibliotekas lietotaju skaits;

¢ Bibliotekas krajuma dinamika;

¢ Bibliotekas apmeklgjums un izsniegums;

e Bibliotekas organiz&to norisu skaits;

e Attalinato pakalpojumu lietotaju un izmantojumu skaits;

e Preilu novada Izglitibas parvaldé licencetu muzizglitibas programmu skaits;

e Materialas un tehniskas bazes atjaunosanu raksturojosi dati un finans€juma dinamika;
e Jesniegto un 1stenoto projektu skaits;

e Daliba nacionalos un starptautiskos pasakumos, projektos un tiklos;

e Bibliotekas sasniegumi nacionala un starptautiska [imenf;

e Bibliotekas organize€to seminaru, apmacibu un profesionalas pilnveides braucienu skaits;

Kvalitativie raditaji:
e Bibliotekas apmeklétaju sniegtais vert€jums aptaujas un fokusgrupas;
e Dazadu mérkauditoriju pozitivs vértejums par Bibliotekas piedavajumu;
e Definéti Bibliotekas nozimigakie pasakumi, nodrosinata to ilgtsp€ja;
e Inovativu pakalpojumu ievieSana Biblioteka.

5.1. Stratégijas izpildes rezultativie raditaji

Raditaja vertiba
Raditajs ieprieksejam attistibas | Velama attistibas tendence
periodam noslédzoties 2026. gada
(2021)
Finansgjums darbinicku 26 1632 Palielinas par 20%
atalgojumam
Finans€jums kart&jiem
izdevumiem un kapitalajiem
izdevumiem (bez darbinieku 47 109 Palielinas par 15%
atalgojuma un krajuma
komplektésanas)
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Finans&jums krajuma

S 14 896 Palielinas par 20%
komplekt€sanai
Bibliotekas lietotaju skaits 1544 Palielinas par 20%
Bibliotekas apmeklgjums 18 248 Paliclinas par 15%
(fiziskais)
Virtualais apmekl&jums (bez 27 226 Palielinas par 5%

socialajiem tikliem)

Sekotaju skaits socialajos
tiklos

Draugiem.lv — 943
Facebook — 1175
Instagram — 70

Palielinas par 15%

TikTok — 201

Izsniegums 58 352 Nesamazinas
Jaunieguvumu skaits 2 694 Palielinas par 5%
Izsleégto dokumentu kopskaits 3332 Nemainigs
Abongéto datubazu skaits 2 Nemainigs
Bibliot_é_kas V_eidoto digitalo 2 Vismaz 1-2 gada
kolekciju skaits
Bibliotekas organizéto 127 .

_ ; Nemainigs
pasakumu skaits
Tematisko izstazu skaits 62 Palielinas par 15%
Preilu novada Izglitibas -
parvalde licencétu 2
miuzizglitibas programmu
skaits
lesniegto projektu skaits 2 2-3 gada
Istenoto projektu skaits 6 2-3 gada
Bibliotékas 1stenoto seminaru, 7
apmacibu un profesionalas Nesamazinas
pilnveides braucienu skaits
Aptaujas par iedzivotaju 1
apmierinatibu ar bibliotekas 1-2 gada
pakalpojumiem
Lasitprasmes veicinaSanas 3 .

Nemainigs

programmu skaits
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