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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz PREILU NOVADA PASVALDIBAS KULTURAS UN TURISMA
PARVALDES VADITAJA AMATU

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz€ta un norisinas pretendentu atlase atklata
konkursa, lai izvéletos atbilstosako pretendentu Preilu novada pasvaldibas Kultiiras un tirisma
parvaldes vaditaja amatam (turpmak-konkurss).

2. Konkursa mérkis- izv€leties atbilstosako pretendentu parvaldes vaditaja amatam, novertgjot
pretendenta pieredzi un zinasanas vadibas joma, personisko 1paSibu atbilstibu vaditaja
kompetencém, motivaciju darbam, atsauksmes par pretendenta darbu.

3. Konkursu organizg Preilu novada pasvaldiba.

I1. Konkursa izsludinasana un pieteikuma iesnieg§ana

4. Informacija par konkursa izsludinasanu, noradot prasibas pretendentiem, noteiktos
pienakumus, dokumentu iesniegSanas vietu un terminu, publicgjama Preilu novada pasvaldibas
majas lapa www.preili.lv , Nodarbinatibas valsts agentiiras internetvietng.

5. Pretendenti sludinajuma min&tos dokumentus:

- motivacijas véstule,

- dzives un ieprieksgjas profesionalas pieredzes aprakstu (CV),

- izglitibu un talakizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas,

- valsts valodas prasmes dokumentu (ja nepiecieSams),

-redz&jums par pasvaldibas Kultiiras un tiirisma parvaldes darbibu un attistibas prioritatém
tuvakajos 5 (piecos) gados,

iesniedz personigi Preilu novada domes Apmeklétaju pienemsanas un informacijas centra (1.
stava) Raina bulvart 19, Preilos, vai nosiitot elektroniski (parakstitu ar drosu elektronisko
parakstu) uz e-pasta adresi dome@preili.lv ar noradi “Pieteikums uz Preilu novada pasvaldibas
Kulttiras un torisma parvaldes vaditaja amatu” lidz 2021. gada 22.oktobra plkst. 12.00.
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6.lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka piekritis
konkursa noteikumiem.

7. P&c nepiecieSamibas pretendentam var pieprasit uzradit dokumentu originalus, kas apliecina
pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu.

8. Ja pretendents noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos dokumentus, attiecigais
pretendenta pieteikums netiek izskatits.

9. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, konkursa komisija
nosaka pieteikSanas termina pagarinajumu.

I11. Konkursa vértésanas komisija

10. Konkursa vertésanas komisiju Cetru komisijas loceklu sastava izveido ar Preilu novada
domes prieksSsédetaja rikojumu.

11. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sedé piedalas vismaz 3 komisijas locekli.

12.Komisijas sédes tiek protokol@tas. Protokolista pienakumus veic paSvaldibas specialists, kur§
atbild par personala jautajumiem. Protokolists netiek ieklauts komisijas sastava.

V. Konkursa prasibas pretendentiem

13. Augstaka izglitiba vai magistra grads socialo zinatnu vai kultiiras joma.
14. Pieredze vadoSa amata ar kultliras jomu saistita iestade vai lidziga rakstura organizatoriska
un radosa pieredze.
15. Pieredze iestades finansu planosana un izlietoSanas kontrolg.
16. Pieredze vietgja un starptautiska meroga kultiiras pasakumu planosana un 1stenosana.
17. Prasme lietot informacijas tehnologijas.
18. Valsts valodas prasme augstakaja Itmeni, priekSrociba — sveSvalodu zinasanas (anglu,
krievu).
19. Zinasanas par iestades darba organiz€Sanu (darba likumdosSana, lietvediba, finanSu
jautajumi) un o jomu reglament&josu normativo aktu parzinasana, zinaSanas par kulttiras jomas
procesiem.
20. Stratégiska domasana, labas prezenté$anas, komunikacijas un organizatoriskas prasmes,
precizitate un augsta atbildibas sajiita.
21. Prasme vadit komandu, motivét darbiniekus, paust viedokli, pamatot savu ricibu un
lémumus.

V. Vaditaja galvenie amata pienakumi

22. Planot un vadit parvaldes darbu, noteikt darbibas virzienus un darbibas prioritates, izstradat
ieks€jos normativos aktus u.c. dokumentus.

23. Izstradat un ieviest novada kultiiras piedavajuma koncepciju.

24. Planot kulttoras pasakumus dazadam sabiedribas grupam kulttiras, makslas, tautas jaunrades,
novadpé€tniecibas jomas un nodrosinat to stenoSanu.

25. Nodrosinat vietgja, valsts un starptautiska m&roga pasakumu sagatavoSanu un norisi,
finans€juma piesaisti kultiiras, makslas, novadp€tniecibas un muzizglitibas jomas.

26. Nodrosinat pasakumu makslinieciska ltmena kvalitati.

VI. Konkursa norise
27. Komisija izverte pretendentu atbilsttbu amatam atbilstosi konkursa nolikumam. Konkursa

ir divas kartas. Konkursa I karta notiek ne vélak ka 2 darba dienu laika p&c pretendentu
pieteikSanas termina beigam:



27.1. pirma karta- nolikuma 5. punkta noteikto dokumentu iesniegSanas un 13.,14. punkta
noteikto prasibu izveértésana;

27.2. otra karta- parrunas (intervija) ar pretendentu, nemot véra izvirzitas prasibas un sagatavota
redz&juma par Preilu novada Kultiiras un tirisma parvaldes attistibu prezentacija.

26. Ja komisija konstaté, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai
pretendents neatbilst nolikuma 13., 14. punkta izvirzitajam prasibam, pretendents tiek izslegts
no talakas dalibas konkursa,

27. Péc pirmas kartas rezultatu apkopoSanas konkursa komisija pienem vienu no $adiem
lémumiem:

27.1. izvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, pazinojot pa talruni vai elektroniski,

27.2 neizvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, ja pretendents neatbilst amatam izvirzitajam
prasibam, noraiditajiem pretendentiem 2 darba dienu laika tiek sagatavots un nosiitits motivets
rakstveida atteikums,

28. ierosinat izsludinat atkartotu konkursu, ja neviens no amata pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam,

29. P&c pretendentu iesniegto dokumentu izvert€Sanas un pretendentu atbilstibas parbaudes
konkursa izvirzitajam prasibam notiek konkursa otra karta - ar pretendentiem tiek veiktas
parrunas (intervijas).

30. Komisijas protokolists pretendentiem ne vélak ka dienu pirms komisijas sédes dienas pazino
telefoniski par konkursa otras kartas norisi, sédes laiku un vietu.

31. Konkursa komisijas priek$seédetajs iepazistina pretendentus ar komisijas sastavu un
komisijas locekli uzdod jautajumus pretendentam par vina izglitibu, darba pieredzi, normativo
aktu parzinasanu, kas saistiti ar paSvaldibas darbu u.c., kas lauj izveértét pretendenta atbilstibu
amatam. Konkursa otraja karta pretendentam japrezent€ savs redz€jums par Preilu novada
kulttiras un tiirisma attistibu.

32. Pec konkursa komisijas otras kartas rezultatu apkopoSanas konkursa komisija pienem vienu
no $adiem [émumiem:

32.1. izvelas pretendentu, kas vislabak atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam,

32.2. noraida visus pretendentus un ierosina izbeigt izsludinato konkursu bez rezultatiem un
izsludinat atkartotu pretendentu konkursu,

33. Konkursa komisija pienem l€émumu, atklati balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsu
skaits sadalas, izskirosa balss ir komisijas priekSseédétajam,

34. Konkursa otras kartas rezultatus neizvél€tajiem pretendentiem pazino rakstiski 2 (divu)
darba dienu laika p&c lémuma pienemsana,.

35. Komisijas pienemtais 1émums par labako izvéléto pretendentu tiek iesniegts novada
pasvaldibas personala dala Kultiiras un tiirisma parvaldes vaditaja darba Iiguma noslégsanai.
36. Ar pienemta lémuma pazinoSanu konkurss uzskatams par pabeigtu.

37. Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un konkursa
locekliem, ka arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.



