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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
UZ AMATU “IZPILDDIREKTORA VIETNIEKS”

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizets konkurss uz Preilu novada pasvaldibas
izpilddirektora vietnieka amatu.

1. KONKURSA mérkis
Konkursa mérkis ir noteikt Preilu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatam
atbilstoSako kandidatu, kur§ nodroSinatu Preilu novada pasvaldibas kvalitativu darbibu
un pasvaldibas attistibu.

2. KONKURSA priekSmets
2.1. Izpilddirektora vietnieka galvenie amata pienakumi :
2.1.1. savas kompetences ietvaros nodrosinat iestades “Preilu novada paSvaldibas
administracija” (turpmak — iestade) funkciju un uzdevumu pildiSanu;
2.1.2. savas kompetences ietvaros vadit iestades administrativo darbu, nodroSinot ta
nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;
2.1.3. savas kompetences ietvaros parvaldit iestades finanSu un citus resursus, rikoties
ar iestades riciba esoSajiem finanSu lidzekliem un mantu lietderigi un likumigi;
2.1.4. savas kompetences ietvaros apstiprinat un vizét dazadus iestades gramatvedibas
dokumentus, slégt ligumus un parakstit citus iestades kompetences ietvaros saistitus
dokumentus;
2.1.5. savas kompetences ietvaros kontrolét iestades budzetu;
2.1.6. planot, organizét un kontrolét paSvaldibai piekrito$a un piederosa ipasSuma
saimnieciski izdevigu apsaimniekoSanu, parvaldiSanu un iznomasanu
2.1.7. pienemt lémumus, tai skaitd izdot administrativos aktus un to izpildu
dokumentus, par iestades kompetence esoSajiem jautajumiem;
2.1.8. parstavéet iestadi valsts un pasvaldibu institlicijas, tiesa un attiecibas ar fiziskam
un juridiskam personam
2.1.9. Piedalities parraugamo nozaru funkciju izpildei nepiecieSamo iepirkumu
procediiru dokumentu sagatavoSana, nodrosinat un veikt attiecigo ligumu izpilditaju
darbibas kontroli atbilstos$i kompetencei.
2.1.10. veikt citus pienakumus, kas paredzeti speéka esoSajos normativajos aktos,
pasvaldibas domes lémumos.



3. KONKURSA RIKOTAJS
Preilu novada pasvaldiba, Raina bulvaris 19, Preili, Preilu novads.

4. KONKURSA IZSLUDINASANA
4.1. Preilu novada domes priekSsédetajs pienem l@émumu par konkursa izsludinaSanu
uz Preilu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatu.
4.2. Informacija par konkursa izsludinaSanu, noradot prasibas pretendentiem, noteiktos
pienakumus, dokumentu iesniegSanas vietu un terminu, publicgjama Preilu novada
pasvaldibas majas lapa www.preili.lv , Nodarbinatibas valsts agentiiras interneta vietné.

5. KONKURSA VERTESANAS KOMISIJA
Konkursa vértéSanas komisiju vada Preilu novada domes prieks$sedetajs, ta piecu
loceklu sastava tiek izveidota ar Domes priekSsédetaja rikojumu (tai skaita Domes
priekSseédetajs). Komisija ir lemttiesiga, ja tas séd€ piedalas vismaz tris komisijas
locekli. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolista pienakumus veic paSvaldibas
darbinieks, kur$ atbild par personala jautajumiem. Protokolists netiek ieklauts
komisijas sastava.

6. KONKURSA PRASIBAS PRETENDENTIEM
Konkursa var piedalities pretendenti, kuri atbilst S$adam prasibam:
6.1. augstaka izglitiba;
6.2. vismaz 3 gadu nepartraukta vadibas pieredze vidgji liela vai liela organizacija;
6.3. valsts valodas prasmes augstakaja limeni, sve$valodu prasmes profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma tiks uzskatitas par prieksrocibu;
6.4. izpratne par valsts parvaldes, paSvaldibas darbu un administrativo procesu iestadg;
6.5. izpratne par pasvaldibas administracijas darba organizésanu, taja skaita izpratne
par valsts parvaldes iestades budzeta planosanu un izpildes kontroli;
6.6. zinaSanas par ieks€jas kontroles sisteémas izstradi un uzturéSanu iestadg;
6.7. personala vadibas pieredze un zinasanas, kas ietver personala planosanu, personala
vadibas stratégijas, politikas un mérku izvirziSanu un ievie$anu iestadg, priek$zinasanas
dazadibas vadiba;
6.8. pieredze projektu sagatavoSanas un ievieSanas vadiSana;
6.9. labas prezent€Sanas, planoSanas un organizatoriskas prasmes, precizitate un augsta
atbildibas sajtita;
6.10. komunikacijas un informacijas vadiba, sp&a komunicét klatien€ un izmantot
aktualakos tieSsaistes komunikacijas rikus un panémienus;
6.11. digitalas prasmes augsta [iment;
6.12. profesionala pieredze juridisko jautajumu risinasana tiks uzskatita par
prieksSrocibu;
6.13. kandidatam japiemit $adam kompetenceém :
6.13.1. orientacija uz attistibu un rezultatu sasniegsanu,
6.13.2. konceptuala, analitiska un stratégiska domasana,
6.13.3. spgja pienemt Iémumus un uznemties atbildibu,
6.13.4. komandas vadiSana un darbinieku motivésana,
6.13.5. organizacijas vertibu apzinaSana,
6.13.6. parmainu vadiba.

7. DOKUMENTU IESNIEGSANA
7.1. Pretendenti sludinajuma min&tos dokumentus:
- dzives un ieprieksgjas profesionalas pieredzes aprakstu (CV),


http://www.preili.lv/

- motivacijas veéstuli,

- izglitibu un talakizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas,

- valsts valodas prasmes dokumentu (ja nepiecieSams),

iesniedz personigi Preilu novada domes Apmeklétaju pienemsanas un informacijas
centra (1. stava) Raina bulvart 19, Preilos, vai nostitot elektroniski (parakstitu ar droSu
elektronisko parakstu) uz e-pasta adresi dome@preili.lv ar noradi “Pieteikums uz Preilu
novada pa$valdibas izpilddirektora vietnieka amatu” lidz 2021. gada 23.augusta plkst.
15.00.

7.2. Ja pretendents noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos dokumentus,
attiecigais pretendenta pieteikums netiek izskatits.

7.3. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, konkursa
komisija nosaka pieteikSanas termina pagarinajumu.

8. KONKURSA NORISE
8.1. Komisija izveért€ pretendentu atbilstibu amatam atbilstosi konkursa nolikumam.
Konkursa ir divas kartas. Konkursa I karta notiek ne vélak ka 2 darba dienu laika péc
pretendentu pieteikSanas termina beigam:
8.1.1. pirma karta- nolikuma 7.1. punkta noteikto dokumentu iesniegsanas un 6. punkta
noteikto prasibu izvertésana,
8.1.2. otra karta- parrunas (intervija) ar pretendentu.
8.2. Ja komisija konstatg, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai
pretendents neatbilst nolikum 6. punkta izvirzitajam prasibam, pretendents tiek izslégts
no talakas dalibas konkursa.
8.3. Péc pirmas kartas rezultatu apkopoSanas konkursa komisija pienem vienu no
Sadiem lémumiem:
8.3.1. izvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, pazinojot pa talruni vai elektroniski;
8.3.2. neizvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, ja pretendents neatbilst amatam
izvirzitajam prasibam, noraiditajiem pretendentiem 2 darba dienu laika tiek sagatavots
un nosutits motivets rakstveida atteikums,
8.3.3. ierosinat izsludinat atkartotu konkursu, ja neviens no amata pretendentiem
neatbilst izvirzitajam prasibam.
8.4. Péc pretendentu iesniegto dokumentu izveért€Sanas un pretendentu atbilstibas
parbaudes konkursa izvirzitajam prasibam notiek konkursa otra karta- ar pretendentiem
tiek veiktas parrunas (intervijas).
8.5. Komisijas protokolists pretendentiem ne vélak ka dienu pirms komisijas sédes
dienas pazino telefoniski par konkursa otras kartas norisi, sédes laiku un vietu.
8.6. Konkursa komisijas priek$seédetajs iepazistina pretendentus ar komisijas sastavu,
un komisijas locekli uzdod jautajumus pretendentam par vina izglitibu, darba pieredzi,
normativo aktu parzinasSanu, kas saistiti ar pasvaldibas darbu u.c., kas lauj izvertét
pretendenta atbilstibu amatam.
8.7. Péc konkursa komisijas otras kartas rezultatu apkopoSanas konkursa komisija
pienem vienu no sadiem l€émumiem:
8.7.1. izvelas pretendentu, kas vislabak atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam
prasibam,
8.7.2. noraida visus pretendentus un ierosina izbeigt izsludinato konkursu bez
rezultatiem un izsludinat atkartotu pretendentu konkursu.
8.8. Konkursa komisija pienem 1€émumu, atklati balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu.
Ja balsu skaits sadalas, izSkirosa balss ir komisijas priek$sédetajam.
8.9. Konkursa otras kartas rezultatus neizvéletajiem pretendentiem pazino rakstiski 2
(divu) darba dienu laika péc lémuma pienemsanas.
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8.10. Komisijas pienemtais 1émums par labako izveleto pretendentu tiek iesniegts
novada pasvaldibas Juridiskaja dala Iémumprojekta sagatavosanai novada domes sédei
par kandidata iecelSanu pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amata.

8.11. Ar pienemta Iémuma pazino$anu konkurss uzskatams par pabeigtu.

8.12. Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un
konkursa locekliem, ka arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas
izpaust.

Pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosSinatu
St atlases konkursa norisi atbilstosi normativajiem aktiem nodarbinatibas jomda.
Atbilstosi  Visparigas datu aizsardzibas regulas 13.panta 1.punktam sniedzam
informdciju par iesniegto personas datu apstrades talakajam darbibam Preilu novada
pasvaldiba: personas datu apstrdades parzinis ir Preilu novada pasvaldiba, juridiska
adrese Raina bulvaris 19, Preili, Preilu novads, LV-5301, talr. Nr. 65322766, datu
apstrades juridiskais pamats- Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta 1.punkta
b)apakspunkts un c)apakspunkts, 9.panta 2.punkta b)apakspunkts un Darba likums.



