LATVIJAS REPUBLIKA

Preilu novada paSvaldiba
reg. Nr. 90000065720
Raina bulvaris 19, Preili, LV-5301, talr. - 65322766, e-pasts-dome@preili.lv

konts Nr.LVOSBUNLA0026000130630, A/s SEB banka, kods UNLALV2X,
konts Nr. LV81HABAO0551019925560, A/s SWEDBANK, kods HABALV22

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz septinam Preilu novada Barintiesas loceklu amata vietam

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizets atklatais konkurss uz Preilu novada
Barintiesas locekla amatu, profesijas klasifikatora kods 3412 06, konkursa
izsludinasanas un norises kartibu, ka ar pretendentu iesniegto pieteikumu vert€Sanas
kartibu..

2. Konkursa mérkis- izveleties atbilstosako pretendentu Barintiesas locekla amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izvertét pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
Barintiesas locekla amatam.

II. Konkursa izsludinasana un pieteikuma iesniegSana

4. Informacija par konkursa izsludinaSanu, noradot prasibas pretendentiem, noteiktos
pienakumus, dokumentu iesniegSanas vietu un terminu, public€jama Preilu novada
pasvaldibas majas lapa www.preili.lv , Nodarbinatibas valsts agentiiras internetvietng.
5. Pretendentiem jaiesniedz $adi dokumenti:

- motiv&ta pieteikuma véstule,

- dzivesgajuma apraksts (CV),

- izglitibu un talakizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas,

- valsts valodas prasmes dokumentu (ja nepiecieSams).

6.lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka
piekritis konkursa noteikumiem.

7. P&c nepiecieSamibas pretendentam var pieprasit uzradit dokumentu originalus, kas
apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu.
Iesniedz personigi Preilu novada domes Apmekl&taju pienemsanas un informacijas
centra (1. stava) Raina bulvari 19, Preilos, vai nosiitot elektroniski (parakstitu ar drosu
elektronisko parakstu) uz e-pasta adresi dome@preili.lv ar noradi “Pieteikums uz Preilu
novada Barintiesas locekla amatu” lidz 2021. gada 16.septembra plkst. 17.00.

8. Ja pretendents noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos dokumentus,
attiecigais pretendenta pieteikums netiek izskatits.

9. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, konkursa
komisija nosaka pieteik$anas termina pagarinajumu.



http://www.preili.lv/
mailto:dome@preili.lv

I11. Prasibas pretendentiem

10. Prasibas pretendentiem uz Barintiesas locekla amatu:

- persona, kura ir Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis,

- persona, kura ir sasniegusi 30 gadu vecumu,

- persona, kura ir ieguvusi vismaz akad@misko bakalaura gradu vai profesionalo
bakalaura gradu un 5. limena profesionalo kvalifikaciju vai citu Latvijas Izglitibas
klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 6. [imenim atbilstoSu
kvalifikaciju pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba vai tiesibu zinatng,
izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba un kurai ir ne mazak ka triju gadu darba stazs
attiecigi iegiitas izglitibas tematiskaja joma vai Barintiesas priekSsedétaja, Barintiesas
priek$sédetaja vietnieka vai Barintiesas locekla amata pienakumu pildiSana,

- Barintiesu likuma 11. pantd noradito SkérSlu, ienemt Barintiesas locekla amatu
neesamiba,

- persona, kura prot valsts valodu augstakaja liment,

- persona, kurai ir nevainojama reputacija |,

- atbilstoSas datorprasmes, prasmes stradat ar biroja tehniku un informaciju tehnologijam,
dokumentu sagatavoSanas prasmes, normativo aktu parzinasana amatam noteikto uzdevumu
IstenoSanai,

- labas saskarsmes un komunikacijas prasmes, augsta stresa noturiba un atbildibas sajiita,
strat€giska un analitiska domasana, sp&ja pienemt Iémumus, vélamas svesvalodu zinasanas,-
apgita Barintiesas priek$sédetaja, Barintiesas priekSsédetaja vietnieka un Barintiesas loceklu
apmacibu programmas un profesionalas pilnveides macibu programmas 24 stundu apjoma
pedgjo 5 gadu laika.

Amatu konkursa prieksroka tiks dota tiem pretendentiem, kuri ieveleti Barintiesas
sastava Iidz 2021.gada 30.junijam un kuru pilnvaru termin$ nav beidzies 1idz jaunas
Barintiesas izveidoSanai saistiba ar administrativi teritorialo reformu, pamatojoties uz
“Barintiesu likuma” parejas noteikumu 22. punktu.

IV. Konkursa verteSanas komisija

11. Konkursa vértéSanas komisiju vada Preilu novada domes priekSsédetajs. Komisija
ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas vismaz 3 komisijas locekli. Komisijas s€des tiek
protokol&tas. Protokolista pienakumus veic paSvaldibas specialists, kur§ atbild par
personala jautajumiem. Protokolists netiek ieklauts komisijas sastava.

V. Konkursa norise

12. Komisija izverte pretendentu atbilsttbu amatam atbilstosi konkursa nolikumam.
Konkursa ir divas kartas. Konkursa I karta notiek ne vélak ka 2 darba dienu laika péc
pretendentu pieteikSanas termina beigam:

12.1. pirma karta- nolikuma 5. punkta noteikto dokumentu iesniegsanas un 10. punkta
noteikto prasibu izvertésana,

12.2.ja komisija konstat€, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai
pretendents neatbilst nolikuma 10. punkta izvirzitajam prasibam, pretendents tiek
izslégts no talakas dalibas konkursa,

12.3. p&c pirmas kartas rezultatu apkoposanas konkursa komisija pienem vienu no
sadiem lémumiem:

12.3.1. izvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, pazinojot pa talruni vai elektroniski,



12.3.2. neizvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, ja pretendents neatbilst amatam
izvirzitajam prasibam, noraiditajiem pretendentiem 2 darba dienu laika tiek sagatavots
un nosutits motivets rakstveida atteikums,

12.4. ierosinat izsludinat atkartotu konkursu, ja neviens no amata pretendentiem
neatbilst izvirzitajam prasibam,

12.5. otra karta- parrunas (intervija) ar pretendentu, nemot vera izvirzitas prasibas un
pretendenta darba pieredzi un citam kompetencém, kas lauj izvertét pretendenta
atbilstibu Barintiesas locekla amatam,

12.6. komisijas protokolists pretendentiem ne vélak ka dienu pirms komisijas sédes
dienas pazino telefoniski par konkursa otras kartas norisi, s€des laiku un vietu,

12.7. konkursa komisijas priek§s€detajs iepazistina pretendentus ar komisijas sastavu,
un komisijas locekli uzdod jautajumus pretendentam par vina izglitibu, darba pieredzi
un citam kompetencém, normativo aktu parzinasanu, kas lauj izvertét pretendenta
atbilstibu Barintiesas locekla amatam,

12.8. péc konkursa komisijas otras kartas rezultatu apkopoSanas konkursa komisija
pienem vienu no $adiem [émumiem:

12.8.1. izvelas pretendentu, kas vislabak atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam
prasibam,

12.8.2. noraida visus pretendentus un ierosina izbeigt izsludinato konkursu bez
rezultatiem un izsludinat atkartotu pretendentu konkursu,

12.9. konkursa komisija pienem l[émumu, atklati balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu.
Ja balsu skaits sadalas, izSkirosa balss ir komisijas priekSseédetajam,

12.10. konkursa otras kartas rezultatus neizvéletajiem pretendentiem pazino rakstiski 2
(divu) darba dienu laika p&c lémuma pienemsana,

12.11. ar pienemta lémuma pazinoSanu konkurss uzskatams par pabeigtu,

12.12. pretendents, kurs uzvargjis amata konkursa, tiek virzits parbaudei Sodu registra,
péc pozitiva lémuma sanemsanas komisijas pienemtais Iémums par pretendentu tiek
iesniegts novada domes Juridiskaja dala darba liguma noslégsanai,

12.13. zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un
konkursa locekliem, ka arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas
izpaust.

Pieteikuma dokumentos nordditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosSinatu
ST atlases konkursa norisi atbilstosi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma.
AtbilstoSi Visparigds datu aizsardzibas regulas 13.panta 1.punktam sniedzam
informdciju par iesniegto personas datu apstrades talakajam darbibam Preilu novada
pasvaldiba: personas datu apstrades pdrzinis ir Preilu novada pasvaldiba, juridiska
adrese Raina bulvaris 19, Preili, Preilu novads, LV-5301, talr. Nr. 65322766, datu
apstrades juridiskais pamats- Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta 1.punkta
b)apakspunkts un c)apakspunkts, 9.panta 2.punkta b)apaksSpunkts un Darba likums.



