Apstiprinats ar SIA Preilu slimnica
dalibnieku sapulces [emumu
2023.gada 26.janvari

protokols Nr.1.5/1 p.1

SABIEDRIBAS AR IEROBEZOTU ATBILDIBU “PREILU SLIMNICA” VALDES
LOCEKLU AMATA KANDIDATU ATLASES NOLIKUMS

1. Amata kandidatu atlases merkis

1.1. Amata kandidatu atlases mérkis ir noteikt sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Preilu slimnica”
(turpmak — Sabiedriba) valdes loceklu amatam atbilstosakos kandidatus, kuri nodrosinatu
kapitalsabiedribas attistibu, efektivu noteikto uzdevumu izpildi, ka art kvalitattvu amata pienakumu
veikSanu.

1.2. Sis nolikums nosaka kartibu, kada tiek veikta kandidatu atlase uz Sabiedribas divu valdes loceklu
amatu.

1.3. Valdes loceklu nomin&Sanas process atbilst korporativas parvaldibas labas prakses principiem,
nodroSina atklatu, godigu un profesionalu valdes loceklu atlasi, kas veicina profesionalas un
kompetentas kapitalsabiedribas parvaldes institiicijas izveidi, valdes loceklu kandidati tiek atlasiti,
organizgjot publisku kandidatu pieteikSanas proceduru.

2. Amata kandidatu atlases priekSmets

2.1. Saskana ar Sabiedribas statiitiem, tick veikta kandidatu atlase uz 2 (divu) valdes loceklu amatiem ar
sekojosam kompetenceém:

2.2. Valdes loceklis — kandidats ar zinasanam, pieredzi, izglittbu medicinas joma, medicinas tehnologiju
ievieSanas jautajumos;

2.3. Valdes loceklis — kandidats ar zinasanam un pieredzi finanS$u vadibas un planoSanas jautajumos,
planosana un organizésana.

2.4. Valdes locekla atbildibu nosaka Komerclikums un Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums.
2.5.Valdes loceklu galvenie pienakumi:

2.5.1. ieverot un pildit amata pienakumus, darboties ka krietham un ripigam saimniekam,
savlaicigi un precizi pildit, ka arT organizet un nodro$inat savu pienakumu izpildi;

2.5.2. planot, vadit un koordinét Sabiedribas darbibu kopuma, nodroSinat Sabiedribas darbibas
atbilstibu normativo aktu prasibam;

2.5.3. noteikt Sabiedribas finansu un nefinansu attistibas raditajus;

2.5.4. sagatavot nepiecieSamo dokumentaciju, vadit Sabiedribas ikdienas darfjumus, operativos
darba procesus (darfjumu slégsana ar piegadatajiem, klientiem, citam iestadém, biedribam
un nodibinajumiem, organizacijam);

2.5.5. parstavét Sabiedribu darTjumos ar citiem komersantiem, tai skaita valsts parvaldes iestadém
vai citam valsts varas institlicijam;

2.5.6. kontrolét Sabiedribas izdevumus, nodro$inat materialtehnisko un citu resursu apgades
planosanu un to racionalu izmantoSanu;
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2.5.7. izveléties un apmacit Sabiedribas personalu un kontrolét ta pienakumu izpildi;

2.5.8. analiz&t un novertét Sabiedribas darbibu, tas rezultatus un zinot par tiem kapitala dalu
turétaja parstavjiem;

2.5.9. organiz&t operativo, gramatvedibas, statistisko uzskaiti un parskatus par vaditas
Sabiedribas darbibu;

2.5.10. ieverot dalibnieku sapulces, ka ar1 Sabiedribas statiitos noteiktos ierobezojumus;

2.5.11. ripéties par Sabiedribas prestizu, neveikt darbibas, kas tieSi vai netie$i var kaitét
Sabiedribas vai kapitala dalu turétaju interesém,;

2.5.12. ieverot citas normativajos aktos noteiktas prasibas, aizliegumus un ierobezojumus.

2.5.13.Sabiedribas valdes loceklim noteiktais atalgojums — EUR 700.00 (septini simti euro 00
centi).

3. NepiecieSama izglitiba un prasmes

3.1. Valdes loceklim medicinas jautajumos izvirzitas prasibas:

3.2.1. atbilstosa augstaka izglitiba, kas nodro$ina nepiecieSamo zinasanu un kompetencu apjomu, lai
profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja amata kapitalsabiedriba (akadeémiska
augstaka vai otra limena augstaka izglitiba medicinas zinatnés vai veselibas apripg)

3.2.2. 1idz8ing&ja darba pieredze, kas atbilst vienam no sadiem kritérijiem:
3.2.2.1. vismaz triju gadu pieredze p&dgjo desmit gadu laika kapitalsabiedribas valdes vai padomes

locekla amata, vai lielas struktirvienibas vaditaja amata.
3.2.2.2. vismaz triju gadu darba pieredze péd&jo desmit gadu laika publiskas parvaldes institticijas
vaditaja, vaditaja vietnieka vai lielas struktiirvienibas vaditaja amata.

3.2.3. prasme patstavigi pienemt Iemumus un uznemties atbildibu;

3.2.4. stratégiska domasana, kas veérsta uz rezultata sasniegSanu;

3.2.5. izpratne par publiskas personas kapitalsabiedribu parvaldibu, darbibu un labas korporativas
parvaldibas principu parzinasana;

3.2.6. labas komunikacijas prasmes, spgja stradat komanda, sp&ja argumentet un aizstavét savu viedokli;

3.2.7. teicamas latvieSu valodas zinaSanas (augstaka pakape C1) un v€lamas krievu valodas un anglu
valodas zinasanas;

3.2.8. teicamas iemanas darba ar datoru;

3.2.9. atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta
ceturtas dalas noteiktajam prasibam;

3.2.10. nevainojama reputacija.

3.2. Valdes loceklim finan$u jautajumos izvirzitas prasibas:

3.2.1. atbilstoSa augstaka izglitiba, kas nodroSina nepiecieSamo zinasanu un kompeten¢u apjomu, lai
profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja amata kapitalsabiedriba (akademiska
augstaka vai otra Iimena augstaka izglitiba ekonomika vai finansgs)

3.2.2.11dzsingja darba pieredze, kas atbilst vienam no $adiem kriterijiem:



3.2.2.1. vismaz triju gadu pieredze p&déjo desmit gadu laika kapitalsabiedribas valdes vai padomes
locekla amata, vai lielas struktirvienibas vaditaja amata.
3.2.2.2. vismaz triju gadu darba pieredze p&€dgjo desmit gadu laika publiskas parvaldes institiicijas
vaditaja, vaditaja vietnieka vai lielas struktiirvienibas vaditaja amata.
3.2.3. prasme patstavigi pienemt 1€mumus un uznemties atbildibu;
3.2.4. stratégiska domasana, kas versta uz rezultata sasnieg$anu;
3.2.5. izpratne par publiskas personas kapitalsabiedribu parvaldibu, darbibu un labas korporativas
parvaldibas principu parzinasana;
3.2.6. labas komunikacijas prasmes, sp&ja stradat komanda, sp€ja argument&t un aizstavét savu viedokli;
3.2.7. teicamas latvieSu valodas zinaSanas (augstaka pakape C1) un vélamas krievu valodas un anglu
valodas zinasanas;
3.2.8. teicamas iemanas darba ar datoru;
3.2.9. izpratne Eiropas Savienibas fondu projektu realizésana;
3.2.10. atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta
ceturtas dalas noteiktajam prasibam;

3.2.11.nevainojama reputacija.

4. Amata kandidata atlases rikotajs

4.1. Kandidatu vertesanu un atlasi veic Sabiedribas abu dalibnieku — Preilu novada pasvaldibas un SIA
“CLP” kopigi apstiprinata kandidatu atlases komisija, turpmak teksta- Komisija, pamatojoties uz
Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumiem Nr.20 "Valdes un padomes loceklu nomin&sanas
kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai"
(turpmak — MK noteikumi Nr.20).

4.2. Komisiju veido 4 (Cetri) locekli: 3 (tris) no Preilu novada pasvaldibas, 1 (viens) no SIA “CLP”.
Lémums uzskatams par pienemtu, ja “par” nobalso vismaz tris Komisijas locekli.

4.3. Komisijas s€des protokol€ Preilu novada pasvaldibas administracijas darbinieks.

5. Komisijas darba organizacija un kompetence

5.1. Pirmaja s€de Komisija no sava vidus ievéle Komisijas priekssedetaju.

5.2. Komisija darbu veic Sabiedribas telpas. Komisijas sédes notiek klatiené vai attalinati, izmantojot
telekonferenci vai videokonferenci. Lai nodrosinatu operativu informacijas apriti, lémumus var saskanot
elektroniski, to noradot Komisijas sédes protokola.

5.3. Komisijas sédes tiek protokolétas, protokola noradot Komisijas sédes norises laiku un vietu, Komisijas
sastavu un tos Komisijas loceklus, kas piedalas seédé klatieng vai attalinati (izmantojot telekonferenci vai
videokonferenci), Komisijas sédes sekretaru (protokol&taju), ekspertus, novérotajus, pieaicinatas personas,
darba kartibu, tai pievienotos dokumentus un taja ietverto jautajumu apspriesanas gaitu, izteiktos atskirigos
viedoklus (p&c Komisijas seédes dalibnieka izteikta liguma), balsosanas rezultatus un pienemtos lémumus.
Protokolu elektroniski saskano ar Komisijas locekliem, kas piedalijas attiecigaja seéd€. Protokolu paraksta

Komisijas sédes vaditdjs un komisijas sédes sekretars (protokol&tajs).



54. Komisija iesniedz kapitala dalu tur€taju parstavjiem priekslikumu izveléta kandidata ieveléSanai

Sabiedribas valdes locekla amata, pamatojoties uz kandidatu izvértésanu atbilstosi MK noteikumu

Nr.20 noteiktajiem kandidatu nomin&sanas kriterijiem.

5.5. Komisija nodroSina Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un MK

noteikumos Nr.20 noteikto prasibu ievérosanu;

5.6. Pirms pretendentu izvértésanas uzsakSanas Komisijas loceklis, ka arT novérotajs ar padomdev&gja tiesibam

paraksta katrs vienu apliecindjumu, kas sagatavots atbilstosi MK noteikumiem Nr.20. Ja Komisijas loceklis
vai noverotajs ar padomdeveja tiestbam konstate intereSu konflikta situaciju, vinam ir pienakums atteikties no

konkréta pretendenta vertesanas, par to pazinojot pirms vértéSanas uzsaksanas.

5.7. Komisija ir tiesiga pieprasit papildu informaciju par pretendentiem, pieméram, rekomendacijas, ieteikuma

vestules, kvalifikaciju apliecinosus dokumentus, kas nepiecieSami pretendentu kvalifikacijas vertéSana.

5.8. Amata kandidata atlase var piedalities persona, kura atbilst visam amata kandidata atlases

6.

nolikuma izvirzitajam prasibam.

Pieteikuma iesniegSanas kartiba:

6.1. Pieteikumi tiek pienemti Preilu novada pasvaldiba Iidz 2023.gada 1.martam, tos var iesutit:

6.1.1. pa pastu, noradot adresatu — Preilu novada pasvaldibai, adrese: Raina bulvaris 19, Preili,
Preilu novads, LV - 5301, vai iesniegt personigi slégta aploksné Preilu novada pasvaldibas
klientu apkalpoSanas un informacijas centra darba laika. Uz aploksnes jabiit noradei “SIA “Preilu
slimnica” valdes locekla amata kandidatu konkursam”, ka ari konkursa dalibnieka vardam,
uzvardam, adresei un talruna numuram;

6.1.2.ar drosu elektronisko parakstu parakstitus dokumentus ar noradi "SIA "Preilu slimnica” valdes
locekla amata kandidata konkursam" var iesttit Preilu novada pa$valdibai uz e-pastu

dome@preili.lv

6.2. Sitot pieteikumu pa pastu vai elektronisko pastu, janodroSina, lai pieteikums tiktu sapemts Iidz

2023.gada 1.martam ieskaitot.

6.3. Pretendenti uz interviju tiks uzaicinati telefoniski.

6.4. Pieteikums satur $adus dokumentus:

6.4.1. dzives gaitas aprakstu (CV Europass standarts), kura ieklauts ari pasvertejums par valodu zinasanam
un noradits vadita kolektiva darbinieku skaits;

6.4.2. motivetu pieteikuma véstuli, ieklaujot informaciju, kas apliecina dzives gaitas apraksta noraditas
pieredzes un prasmju esibu, apliecinajumu, ka Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 37. panta ceturtaja dala minétie $kérsli valdes locekla amata ienemsanai nepastav,
un apliecingjumu, ka, ieverojot likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
7. panta ceturtaja dala noteiktos ierobezojumus, noversis iespg&jamas interesu konflikta situacijas, ja
tiks ievélets valdes locekla amata;

6.4.3. pretendenta sagatavotu redz&umu par Sabiedribas attistibas perspektivam, sniedzot ieskatu
svarigakajas prioritates un priekslikumus to TstenoSanai;

6.4.4. izglitibu un talakizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;
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6.4.5. valsts valodas prasmi apliecino$a dokumenta kopiju, atbilsto§i nepiecieS$amajam valsts valodas
prasmes ITmenim un pakapei — augstaka limena pakapei C1 (iznemot personas, kuras ieguvusas
pamata, vidgjo vai augstako izglitibu akreditétas macibu programmas latviesu valoda).

6.5. Ja pretendents nav iesniedzis kadu no 6.4 punkta pieprasitajiem dokumentiem, netiek virzits talakai
vértesanai.

7. Informacija un komunikacija par kandidata atlases procesu

7.1. Pretendenti Sabiedribas valdes locekla amatam var pieteikties, atsaucoties uz Domes majaslapa,

Sabiedribas majaslapa un Nodarbinatibas valsts agentiras CV un vakanCu portala ievietoto

sludinajumu.

7.2. Nominacijas procesa laika tiek sniegta vismaz $ada informacija sabiedribai:

7.2.1. uzsakot pretendentu pieteikSanos, informacija par izsludinato konkursu, tostarp planoto
kandidatu atlases procesu (kandidatu atlases kartam), nominacijas komisijas sastavu;

7.2.2. p&c pretendentu pieteik$anas termina beigam, informacija par sanemto pretendentu pieteikumu
skaitu;

7.2.3. noslédzoties atlases procesam, informacija par rezultatiem, ka ar informaciju par pretendentu
noveértésanas procesu.

7.3. Atlases procesa neviena no komisijas darba iesaistitajam personam nav tiesiga izpaust zinas par
pretendentiem un to vértésanas gaitu.

7.4. Atlases procesa komisija var vienoties atseviski par vél nepiecieSamiem starpposmiem komunikacijai
par atlases gaitu.

8. Pieteikumu izskati§ana, verteSanas Kriteriji, lemuma pienemsana

8.1. Sabiedribas valdes locekla amata kandidata vérteSanu komisija veic trijas kartas.

Pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigdm Komisija 5 darba dienu laika atver

pieteikumus un atlasa tos, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus saskana ar

6.4.punktu, un pretendenta izglitibas limenis un darba pieredze atbilst attiecigi 3.1.1.; 3.2.1. un 3.3.1.

punktos un 3.1.2.; 3.2.2. un 3.3.2. punktos noraditiem kritérijiem. Komisija izverte iesniegtos dokumentus

atbilstosi komisijas izveidotajiem un apstiprinatajiem vert€sanas kritérijiem, katrs komisijas loceklis veic

individualu pretendenta izvertéSanu atbilstosi 8.3. punkta mingtajiem kriterijiem

8.2. Komisija apkopo pretendentu atbilstibas noveértésanas rezultatus katra karta un aizpilda pretendentu
atbilstibas vertésanas veidlapu. Katra pretendenta vidgjo vértejumu aprékina, balstoties uz attiecigaja
nominacijas karta piedalijuSos nominacijas komisijas loceklu vertejumu (noapalojot Iidz simtdalai).

Pretendenta novértéjumu veido notikuSo kartu vidéjo noverté§jumu summa.

8.3. Amatu kandidatu atlases pirmaja karta komisija izveérté pretendentu sniegto informaciju:

Vertesanas kriteriji lidz konkursa noslegumam nav publiskojami

8.4. Komisija apkopo pretendentu atbilstibas noveértésanas rezultatus katra karta un aizpilda pretendentu
atbilstibas vertésanas veidlapu. Katra pretendenta vidgjo vertejumu aprekina, balstoties uz attiecigaja
nominacijas karta piedalijuSos nominacijas komisijas loceklu vertejumu (noapalojot lidz simtdalai).

8.5. Pretendenta novertgjumu veido notikuso kartu vid€jo novert§jumu summa.



8.6. TreSaja karta rezultati par kandidatu atlasi tiek iesniegti priekSlikuma veida Sabiedribas kapitala dalu
turétaju parstavjiem. Komisija izvirza Sabiedribas kapitala dalu turétaju parstavjiem vienu kandidatu
katram no amatiem, kas iegtst vislielako novertgjumu. Ja vairaki pretendenti iegiist vienadu
novertejumu, komisija kandidatu izvélas ar vienkarSu balsu vairakumu.

8.7. Komisija pienem galigo 1émumu bez pretendentu klatblitnes un par rezultatiem pazino, nositot
vestules pa pastu vai e-pastu katram pretendentam.

8.8. Ar pienemta lémuma pazinoSanu amata kandidatu atlase uzskatama par pabeigtu.

8.9. Ja komisija nav apstiprinajusi amata kandidatu, tiek izsludinats jauns konkurss uz valdes locekla
amata vietu.

8.10. Otraja karta (intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati piedalities pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst Nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri amatu kandidatu atlases pirmaja
karta ieguvusi vidgjo veérte§jumu vismaz 12 punktus (veicot aprékinu saskana ar Nolikuma
8.3.punktu). Intervija ar pretendentiem var notikt klatiené vai videokonferences rezima. Gadijuma,
ja intervija notiek videokonferences rezima, pretendents tiek bridinats par intervijas gaitas
videoierakstiSanu.

8.11. Komisijas locekliem otraja kartd ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar
ieprieksgjo pieredzi, zinasanam, probl€msituaciju analizi, Sabiedribas darbu un attistibas perspektivam,
vina komunikacijas prasmju novertésanai.

8.12. Otraja karta Katrs komisijas loceklis veic individualu pretendenta kompetenéu noveértéSanu un
pieskir atbilstosu punktu skaitu:

Vertesanas kritériji lidz konkursa noslegumam nav publiskojami

8.13. TreSaja karta rezultati par kandidatu atlasi tiek iesniegti priekslikuma veida Sabiedribas
kapitala dalu turétaju parstavjiem. Komisija izvirza Sabiedribas kapitala dalu turétaju parstavjiem
vienu kandidatu katram no amatiem, kas iegtst vislielako novértejumu. Ja vairaki pretendenti iegtist
vienadu noveértgjumu, komisija kandidatu izvélas ar vienkar$u balsu vairakumu.

8.14. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbtitnes un par rezultatiem pazino, nosiitot
véstules pa pastu vai e-pastu katram pretendentam.

8.15. Ar pienemta 1émuma pazinoSanu amata kandidatu atlase uzskatama par pabeigtu.

8.16. Ja komisija nav apstiprinajusi amata kandidatu, tiek izsludinats jauns konkurss uz valdes
locekla amata vietu.
9.Nobeiguma noteikumi
9.1. Pretendentu iesniegtie pieteikumi tiek registréti ar uzrakstu uz aploksnes, noradot sanemsanas datumu,

laiku, sanémé&ja vardu, uzvardu, amatu. Pieteikumus registré Preilu novada pasvaldibas noteiktaja kartiba.

9.2. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja pretendents ir
nokavéjis dokumentu iesniegSanas terminu.

9.3. Kandidata atlases un novértéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiek nodota
val izpausta treSajam personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos

aktos noteikto regulgjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.



94. Pretendentu vértéSanas process (pieskirto punktu skaits un komisijas loceklu individualie
vertejumi) ir informacija, kas nav izpauzama.

9.5. Ja amata kandidata atlases norise ir bijusi nesekmiga, tas ir, nepieteicas neviens pretendents, vai
pienemts komisijas lemums par pretendentu neatbilstibu valdes locekla amata kandidatu atlases nolikuma
noteiktajam prasibam, vai Sabiedribas kapitala dalu turtaju parstavji noraida komisijas ieteikto kandidatu, tick
izsludinata atkartota amata kandidata atlase.

9.6. Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad pienemts 1émums un parakstits protokols par konkursa

rezultatiem, un iesniegts priek§likums Sabiedribas kapitala dalu turétaju parstavjiem.

Nominacijas komisijas sastavs:

SIA CPL parstave:
Marika Jermasevica
Preilu novada pasvaldibas parstaviji:
Ineta Anspoka
Inta KlindZane
Zita Laizane



