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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Preilos

APSTIPRINATI

ar Preilu novada domes

2023. gada 30. marta sédes lémumu
(protokols Nr.4; 6.§)

Par Preilu novada izglitibas iestazu tehnisko darbinieku amatu vienibam
un darba slodzeém, ko finansé no pasvaldibas budzeta

Izdoti saskand ar

“Pasvaldibu likuma” 20.panta treso dalu,
Izglitibas likuma 17.panta

tresas dalas 10.punktu

Preilu novada paSvaldibas noteikumos “Par Preilu novada izglitibas iestazu tehnisko
darbinieku amatu vienibam un darba slodzém, ko finans€ no paSvaldibas budzeta”, turpmak -
Noteikumi, lietotie termini:

Amats (amatu vieniba) - So noteikumu izpratné ir profesiju klasifikatora ieklautais amata
nosaukums.

Pasvaldibas budZeta finanséeta izglitibas iestade - So noteikumu izpratné ir pasvaldibas
dibinata pirmsskolas izglitibas iestade, sakumskola, pamatskola, vidusskola, gimnazija,
profesionalas ievirzes izglitibas iestade, interesu izglitibas iestade.

Tehniskais darbinieks (tehniskais personals) - darbinieks, kur§ veic tehniskos amata
pienakumus pasvaldibas budzeta finanséta izglitibas iestadé (saimnieciskie darbinieki,
tehniskie darbinieki, medicinas darbinieki).

1 slodze - $o noteikumu izpratng ir normalam darba laikam (8 stundas diena, 40 stundas
nedela) atbilstosa darba slodze.

|.Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kartibu un principus, kada no Preilu novada pasvaldibas, turpmak-
pasvaldiba, budZeta finansétajas paSvaldibas izglitibas iestades veido tehniska personala
amatu vienibu sarakstus un to slodzes, darba algas un piemaksas.

2. lzglitibas iestades amatu vienibu sarakstus un grozijumus tajos, nemot véra So noteikumu
prasibas un attiecigajam gadam apstiprinato finans€jumu atlidzibai, ka ari Preilu novada



10.

11.

12.

13.

14.

2

domes, turpmak teksta - Dome, 1émumus, Sagatavo un apstiprina izglitibas iestades
vaditajs, pirms apstiprinasanas saskanojot ar Preilu novada Izglitibas parvaldi.
Tehnisko darbinieku, turpmak- darbinieku, ménesalga un piemaksas tiek noteiktas, atbilstosi
veicamajam darbam, pamatojoties uz Siem Noteikumiem, ka ari spéka eso$o normativo aktu
nosactjumus.

I1. Amati, kuri izglitibas iestadeé tiek noteikti atkariba no izglitojamo skaita

Amatus un tiem atbilstoSas darba slodzes, kuras izglitibas iestadé aprékina atkariba no
izglitojamo skaita, katru gadu izglitibas iestades vaditajs nosaka pe&c stavokla uz
1.septembri un saskana ar $o noteikumu 1.pielikumu, veidojot budzeta pieprasijumu
nakamajam kalendarajam gadam (lai nebiitu javeic ikgadg@ji parrékini pielaujama
izglitojamo skaita nobide lidz 10%).

5. Amatus un tiem atbilstosas darba slodzes, kuras izglitibas iestadé aprekina atkariba no
izglitojamo skaita visparéjas pamatizglitibas iestad€s ar pirmsskolas grupam, aprékina
péc kopégja izglitojamo skaita iestad€, saskana ar 1.pielikumu un nemot véra iestades telpu
specifiku (izvietojumu vairakas adresés) un darba laiku.

Amatus un tiem atbilstosas darba slodzes var manit katra gada 1.septembrT gadijumos,
kad samazinas vai palielinas apsaimnieckojama €ku vai teritorijas platiba, pakalpojumu
nodrosina argjais pakalpojumu sniedzgjs (€dinasana, telpu, teritorijas uzkopsana u.c) .

II1. Amati, kuri izglitibas iestade tiek noteikti atkariba no tehniskajiem
parametriem

Apkopgju darba slodzu skaits tiek noteikts péc aprékina - viena slodze atkariba no skolénu
blivuma uz apkopjamas platibas kvadratmetru : - Iidz 15 audzékniem 1100 m? ;

— 16-25 audzekni 1000 m?;

— 26-35 audzekni 900 m2;

— 36 un vairak audzekni 800 m?

Sétnieka darba slodzu skaits tiek noteikts péc aprékina - viena darba slodze uz 1 ha
apkopjamas, aktivi izmantojamas teritorijas, bet ne vairak ka 1,5 slodzes iestadg, ja netiek
nodroSinats arpakalpojums.

Remontstradnieka €ku, iekartu un ieri€u apkopei, tai skaita elektrika, darba slodZu skaits
tiek noteikts péc aprékina - viena darba slodze uz 3000 m? apkopjamas &ku platibas (ne
vairak ka 1 slodzes iestadg).*

Saimniecibas vaditaja (saimniecibas parzina) darba slodZu skaits tiek noteikts péc
aprekina- viena darba slodze uz 3000 m? apsaimniekojamas &ku platibas, bet ne vairak ka
viena slodze izglitibas iestadei (tai skaita internats, sporta komplekss, pirmsskola).*
Izglitibas iestades, kuras nav pieslégtas pasvaldibu apkures tiklam, apkures sezonas laika
(oktobris- aprilis) kurinataja darba slodzu skaitu €ka ar lokalo centralo apkuri noteikt,
ieverojot argjo normativo aktu prasibas par darba laiku.

Izglitibas iestadem, Kuras izvietotas atseviskas &kas, amatu vienibas - kurinatajs,
dezurants, nosaka, ka patstavigai iestadei, atbilstosi Siem noteikumiem.

Darbiniekiem (apkopgjs, dezurants, kurinatajs u.c.), kuriem javeic amata pienakumus
brivdienas, lai nodroSinatu pasakumu norisi, tiek piemérota, darba samaksa par
virsstundam, ja nav iesp&jams nodroSinat atpiitu kada citd nedélas diena vai skolénu
brivlaika, virsstundas apstiprinot ar izglitibas iestades vaditaja rikojumu.

Izglitibas iestadem, kuram ir dienesta viesnica, tiek noteikti amati - skolotaja paligs vai
dezurants. lestades, kuras isteno pirmsskolas izglitibas programmas un pamatizglitibas
programmas, dienesta viesnica - skolotaja paligs, nosakot darba laiku no plkst. 21.00 Iidz
plkst. 8.00, ne vairak ka 1,5 likmes. Iestadém ar dienesta viesnicu, kuras Tsteno vispargjas
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izglitibas programmas — deZurants, ievérojot aréjo normativo aktu prasibas par darba
laiku, bet ne vairak ka 3 likmes.

* gadijumos , ja nav arpakalpojums.
IV. Tehniska personala darba algu un piemaksu noteikSanas kartiba

Meénesalga izglitibas iestazu darbiniekiem tiek noteikta, pamatojoties uz Valsts un

pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, klasificgjot amatus

atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogam, nosakot amatu saimi un Iimeni,
ieverojot atbilstoSo meénesalgu grupu un tam atbilstoSo ménesalgu maksimalo apméru.

Nosakot méneSalgu grupas ietvaros tiek nemti véra sekojosi kriteriji:

16.1. veicama darba sarezgitiba, kuru raksturo darbam nepieciesama profesionala pieredze,
jaunrade, sadarbiba;

16.2. darba daritaja atbildibas pakape, kuru nosaka, nemot veéra darbinieka atbildibu par
darba norisi un rezultatiem, ka ari pienemtajiem lémumiem,;

16.3. darba smagums, kuru darba izpildes laika raksturo darbinieka psihiska un nervu
pieptle, gariga (intelektuala) piepiille, monotonitate (vienmuliba, vienveidiba),
negativa psihiska slodze, kas saistita ar zemu darba prestizu, ka art darba apjoms un
intensitate.

Darbinieks var sanemt piemaksu par papildu darbu, ne vairak ka 30% apméra no noteiktas

meéneSalgas, ja tas papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto prombutné

esosu darbinieku, pilda vakanta amata (darba) pienakumus vai papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus, apstiprinata darba samaksas fonda
letvaros.

Darbinieks, kas veic nakts darbu(darbs, ko veic nakts laika, vairak neka divas stundas

laikposma no pulksten 22:00 Iidz 6:00 ) , sanem piemaksu ne mazak ka 50 procentu apmera

no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, —
piemaksu ne mazak ka 50 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba
daudzumu

Darbinieku socialas garantijas, pabalsti, piemaksas un naudas balvu noteikSanas kartiba

noteikta Kopliguma.

V. Nosléguma jautajumi

Izglitibas iestadeé, nemot veéra tas darba specifiku un iestades vaditaja argument&tu
pamatojumu, var noteikt citas amata vienibas un to darba slodzes, ka art palielinat esoSo
slodZzu apjomu, sanemot Preilu novada domes apstiprinajumu. Izglitibas iestades jaunas
amata vienibas neveido, ja amatu vienibas nav paredzetas Sajos noteikumos, ja tas nav
izveidotas lidz 2022.gada 1.septembrim.

Noteikumi neattiecas uz Preilu novada bérnu un jaunieSu sporta skolu un Aglonas
bazilikas kora skolu. Sajas iestadés nemot véra iestades un tas darba specifiku tehnisko
darbinieku Status nosaka iestades vaditajs peéc saskanoSanas ar Izglitibas parvaldi un
pasvaldibas izpilddirektoru.

Noteikumi stajas speka ar 2023.gada 1.aprili.

Novada domes priekssédétajs A . Vucans



Amati, kuri tiek noteikti izglitibas iestade, ieverojot izglitojamo skaitu

1.PIELIKUMS

Preilu novada pasvaldibas
ieks€jiem noteikumiem “Par Preilu novada izglitibas iestazu
tehnisko darbinieku amatu vienibam un darba slodzem, ko finansé
no pasvaldibas budzeta”

Amata vienibu likmju skaits, nemot véra izglitojamo skaotu
Amata vienibas nosaukums Izglitibas pakape Lidz 50 51-100 101-150 151-250 251-400 400 un vairak
Pirmskola 0.2 0.4 0.5 1 1
Pamata un vidéja,
intereSu/profesionala
Lietvedis ievirze 0.5 1 1 1 1
Pirmsskola 0.25 0.5 0.5 1 1
Pamata un vidéja 0.25 0.5 0.5 1 1
Profesionalaievirze
Specialists veselibas veicinaanas j{sporta 0.1 0.3 0.5
pirmsskola 1 1 1 1 2 2
Virtuves vaditajs, pavars pamata un vidéja 1 1 1 1.5 2 3
pirmsskola 0.5 1 1 1.5 2 2
Virtuves darbinieks, pavara paligs |pamata un vidéja 0.5 1 1 1.5 2 2.5
Pirmsskola, internata
Velas parzinis/mazgatajs dzivojosie 0.2 0.5 0.75 1 2 2
pamatizglitibas pakapé 0.3 0.6 1 1 2 2
laborants vidéjas izglitibas pakapé 0.3 0.6 1 1 2 2
datorsistému un datortiklu
administrators Pamata un vidéja 0.6 0.8 1 1
deZurants/garderobists Pamata un vidéja 1 1 2
Pamata un vidégja, Nemot véra izglitibas iestades darba laiku un ikdiena funkcioné&joso ieeju
éku un teritorijas deZurants intereSu/profesionala ievirze|skaitu 1.5 slodzes uz 12h darba laiku
Nemot véra sporta kompleksa nodarbibu-macibu/treninu grafiku 1 slodze uz
DeZurants sporta kompleksa 10 h darba laiku




