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Lai noskaidrotu Preilu novada iedzivotaju viedokli par apmierinatibu ar pasvaldibas sniegtajiem
pakalpojumiem, veiktajiem darbiem, realizétajiem projektiem aizvaditaja gada, informacijas pieejamibu
un citiem iedzivotajiem aktualiem jautajumiem, sekmeétu sadarbibu ar pasvaldibu un veicinatu sabiedribas
[idzdalibu novada attistiba, Preilu novada pasvaldiba aicinaja iedzivotajus piedalities aptauja un aizpildit
anketu laika posma no 2023. gada 1. februara lidz 28. februarim (ieskaitot).

APTAUJA PAR PREILU NOVADA PASVALDIBAS PAKALPOJUMU PIEEJAMIBU UN KVALITATI

Aptaujas anketas bija iesp&jams aizpildit elektroniski vietné www.visidati.lv, ka arT drukata veida
Preilu novada pasvaldibas Klientu apkalposanas centra (Raina bulvaris 19, Preili), visas pagastu parvaldés,
Valsts un pasvaldibu vienotajos klientu apkalposanas centros (VPVKAC) Aglona un Riebinos, novada
bibliotékas. Anketa bija anonima un rezultati pieejami tikai apkopota veida. Ar iegltajiem datiem
iespéjams iepazities gan pasvaldibas majaslapa www.preili.lv, gan sociala medija Facebook lapa, gan ari
informativaja izdevuma “Preilu Novada Véstis”.

APTAUJAS DALIBNIEKI

Kopa savu viedokli paudusi 496 respondenti: 324 aizpildijusi elektroniskas anketas, 172 drukata
veida, vél 34 anketas uzskatamas par nederigam (aizpilditas nepilnigi vai nepareizi). Salidzinot ar aptaujas
daltbnieku skaitu 2021. gada aptauja, aptaujato skaits pieaudzis par 157 personam. Respondentu skaits
pret novada kopéjo iedzivotaju skaitu, kas saskana ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (PMLP)
datiem Preilu novada 2022. gada sakuma (07.01.2022.) bija 17 380 iedzivotaji (salidzindjumam uz
07.01.2021. bija 17 702), sastada 2.85 %.

Respondentu profils: 389 aptaujatie bija sievietes un 107 dalibnieki viriesi. Vidéjais respondentu
vecums 49.6 gadi (jaunakais dalibnieks 19 gadi, vecakais — 80 gadi), lielakais parsvars dalibnieku ir
darbspéjas vecuma (31-54 gadi). Péc dzivesvietas visvairak respondentu ir no Preilu pilsétas — 134
personas (27 % no dalibniekiem), kam seko Pelécu pagasts ar 57 respondentiem (11.5 %), Aglonas pagasts
— 37 personas (7.5 %). Vismazak iesaistijusies RuSonas pagasta iedzivotaji — aizpilditas 14 anketas (2.8 %
no dalibniekiem), savukart, arpus Preilu novada dzivojosie ir 4 aptaujas dalibnieki jeb 0.8 % respondentu.

Aptaujas dalibnieku sadalijums péc dzivesvietas

160
140
120
100
80
60
40 I
. L1l 111l
- N 1 15 .
D O KO O kO x5 xH x5 x5 x5 x5 O O KO O D
AP A A R A N
SIS & & T FF LT T LTS
RN @ & O X Q IR SN AN N IR S A,
C @ F N T E S ET @O
o R P S RTINS
(_)\,'b /st


http://www.visidati.lv/
http://www.preili.lv/

PREILI

APMIERINATIBA AR DZIVI PREILU NOVADA

276 no 496 aptaujas dalibniekiem (55.6 %) atzinusi, ka ar dzives kvalitati Preilu novada ir drizak
apmierinati un 31 dalibnieks jeb 6.3 % pilnigi apmierinats. 28 % jeb 139 dalibnieki Sobrid ir drizak
neapmierinati un 37 pilnigi neapmierinati (7.5 %). 13 respondentiem $aja jautajuma nav viedokla.
Jaatzimg, ka attieciba pret datiem, kur iedzivotaji izteica vértéjumu par pasvaldibas darbu 2021. gad3, par
0.3 % pieaudzis to personu skaits, kuri ir drizak apmierinati vai pilntba apmierinati ar dzives kvalitati Preilu
novada.

Vai esat apmierinats/-a ar dzives kvalitati Preilu novada?

2,6%

7,5%"
28,0%

= Pilnigi apmierinats/-a = Drizak apmierinats/-a Drizak neapmierinats/-a

Pilnigi neapmierinats/-a = Nav viedok|a

Atbildes uz turpmakajiem jautajumiem palidzés iezimét jomas, kur nepieciesams pievérst lielaku
uzmanibu vai kur darbibas virziens tiek vertéts pozitivak.

VERTEJUMS PAR DAZADIEM PASVALDIBAS DARBA ASPEKTIEM

Aptaujas anketas iedzivotaji tika aicinati izteikt vértéjumu par to, cik apmierinati vai neapmierinati
ir ar dazadiem pasvaldibas darba aspektiem, t. sk. sadarbibu starp iedzivotajiem un pasvaldibu, ka art
apkalposanas kvalitati (sanemto attieksmi) u. c.

Vértéjot pasvaldibas darbinieku kompetenci un zinasanas, respondenti lielakoties paudusi, ka ir
drizak apmierinati — 217 dalibnieki (43.8 %); pilnigi apmierinati 93 dalibnieki (18.8 %), savukart, drizak
neapmierinati ir 127 respondenti (25.6 %). Pilnigi neapmierinati bijusi 28 aptaujas dalibnieki (5.6 %) un
bez konkréta viedokla $aja jautajuma bija 31 respondents (6.3 %).

Lai uzlabotu sniegto pakalpojumu kvalitati, svarigi bija noskaidrot, ka iedzivotaji vérté sanemto
apkalposanu/attieksmi: 120 dalibnieki (24.2 %) ir pilntba apmierinati (salidzinot ar 2021. gada datiem
pozitivs pieaugums par 9 %), 200 drizak apmierinati (40.3 %), 110 respondenti (22.2 %) drizak
neapmierinati, bet 45 pilniba neapmierinati (9.1 %). No kopéja aptaujas dalibnieku loka 21 personai
(4.2 %) nav viedokla $aja jautajuma.

Vértéjot terminus, kados pasvaldiba iespéjams nokartot lietas, 200 dalibnieki jeb 40.3 %
atziméjusi, ka ir drizak apmierinati un 89 pilntba apmierinati (17.9 %). Negativu viedokli, ka drizak
neapmierinati paudusi 105 respondenti jeb 21.2 % un 49 (9.9 %) bijusi pilnigi neapmierinati. Savukart vel
53 3aja jautajuma nav viedokla.

Sadarbibu ar iedzivotajiem aptaujas dalibnieki vértéjusi sekojosi: 84 respondenti (16.9 %) pilniba
apmierinati (salidzinot ar 2021. gada datiem, pozitivs pieaugums par 9 %), 174 drizak apmierinati
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(35.1 %), 153 (30.8 %) drizak neapmierinati un 65 pilnigi neapmierinati (13.1 %). 20 personam jeb 4 % nav
viedokla $aja jautajuma.

AtbilZu uz iesniegumiem sniegSanas savlaicigums un kvalitate pilntba apmierina 82 aptaujas
daltbniekus, kas ir 16.5 % no respondentiem, 180 personas (36.3 %) ir drizak apmierinati, savukart, 105
personas jeb 21.2 % atzinusas, ka ir drizak neapmierinatas, un vél 38 respondentiem (7.7 %) pilniba
neapmierina pakalpojums. 91 cilvékam (18.3 %) nav viedokla $aja jautajuma.

Lai sanemtu pakalpojumus, batiski, ka fiziska vide ir pieejama dazadam sabiedribas grupam, tapéc
anketa tika ieklauts jautajums par pasvaldibas telpu vides pieejamibu, uz ko sanemts vértéjums, kas
ataino, ka 28.2 % jeb 140 dalibnieki ir pilniba apmierinati, 225 drizak apmierinati (45.4 %), bet 68 (13.7 %)
drizak neapmierinati vai 27 dalibnieki (5.4 %), kuri ir pilnlba neapmierinati. 36 aptaujas dalibniekiem saja
jautajuma viedokla nav. Jaatzimé, ka savu vértéjumu Saja jautajuma varéja paust ikviens aptaujas
daltbnieks, I1dz ar to, lai iegltu precizus datus par to, cik pieejamas vai nepieejamas ir pasvaldibas telpas,
bltu nepiecieSams detalizétaks konkrétas fokusgrupas mérijums.

Kopuma $aja jautajumu bloka, salidzinot ar gltajiem rezultatiem aptauja par 2021. gadu, vérojama
pozitivi pieaugosa tendence. Gada garuma pasvaldibas darbinieki iesaistas dazadas macibu programmas,
papildina zina%anas kursos utt., tdpat 2022. gada pienemts jauns Etikas kodekss un noteikumi par
darbinieku vértésanas sistému u. c., tadéjadi veicinot virzibu uz izaugsmi, ko pamanijusi art iedzivotaji.

I1ZGLITIBAS PIEEJAMIBA UN KVALITATE

Izglttibas sadala ir ta, kurai pasvaldibas budzeta ierasti tiek atveéléta proporcionali lielaka dala
finanséjuma. Anketa jautajumi, kuros Ilgts novértét izglitibas pieejamibu un kvalitati, tika izdaliti pilséta
un pagastos, jo situacijas ir atskirigas. Lidzot novértét pirmsskolas izglitibu, tika iegtti $adi dati:

e pilseta — 86 pilntba apmierinati (17.3 %), 169 drizak apmierinati (34.1 %), 46 (9.3 %) drizak
neapmierinati, 9 pilntba neapmierinati (1.8 %), bet 186 dalibniekiem (37.5 %) nav viedok|a $aja
jautajuma. Salidzinot ar 2021. gada datiem, par 4 % pieaudzis to aptaujas dalibnieku skaits,
kuriem Saja jautajuma nav konkréta viedok|a.

e pagastos — 91 (18.3 %) pilntba apmierinati, 142 drizak apmierinats (28.6 %), 60 (12.1 %) drizak
neapmierinati, 29 pilniba neapmierinati (5.8 %) un 174 nav viedokla (35.1 %). Salidzinot ar
2021. gada datiem, par nepilniem 2 % pieaudzis pozitivais vértéjums (pilniba vai drizak
apmierindts).

Pamatizglitiba un visparéja izglitiba:

o pilséta — 87 (17.5 %) pilntba apmierinati, 173 drizak apmierinati (34.9 %), 45 (9.1 %) drizak
neapmierinati, 16 pilniba neapmierinati (3.2 %) un 175 nav viedokla (35.3 %). Salidzinot ar
2021. gada datiem, vérojams negativa vertéjuma pieaugums gandriz 4 %.

e pagastos — 91 pilntba apmierinati (18.3 %), 144 (29 %) drizak apmierinati, 70 drizak neapmierinati
(14.1 %), 30 pilnigi neapmierinati (6 %) un 161 dalibniekam jeb 32.5 % nav viedokl|a.

Par profesionalo izglitibu respondenti atbildéjusi: 46 (9.3 %) pilntba apmierinati, 119 daltbnieki jeb
24 % drizak apmierinati, 57 (11.5 %) drizak neapmierinati, 38 (7.7 %) pilnigi neapmierinati, bet 236
respondentiem jeb 47.6 % nav viedok|a par So. Savukart, vértéjot profesionalas ievirzes izglitibu, 49
aptaujas dalibnieki (9.9 %) ir pilntba apmierinati, 115 drizak apmierinati (23.2 %), 68 (13.7 %) drizak
neapmierinati un 34 (6.9 %) pilnigi neapmierinati, bet 230 dalibniekiem, kas veido 46.4 % no aptaujas
daltbniekiem, nav viedokla $aja jautajuma.

Ar interesu izglitibu 86 respondenti jeb 17.3 % ir pilntba apmierinati, 189 (38.1 %) drizak apmierinati,
72 drizak neapmierinati (14.5 %) un 29 (5.8 %) pilniba neapmierinati, bet vél 120 (24.2 %) nav viedok|a.
Vertéjot mazizghtibas iespéjas, 32 respondenti jeb 6.5 % vérté ka pilntba apmierinosas, 112 (22.6 %) ir
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drizak apmierinati, 84 (16.9 ) drizak neapmierinati un 53 dalibnieki jeb 10.7 % ir pilntba neapmierinati, bet
vél 215 respondentiem (43.3 %) nav viedok]a.

Jautajumos par izglitibu biezak novérojama atzime “nav viedok|a”. Tas varétu bat skaidrojams ar to,
ka konkrétie aptaujas dalibnieki nav saskaré ar Siem pakalpojumiem vai nav gatavi izteikt viedokli.

KULTURAS UN SPORTA PIEEJAMIBA UN KVALITATE

2022. gada tika atcelti Covid-19 ierobezojumi, kas |lava kultliras un trisma iestadém stradat ierasta
reZima.

Neatnemama kulttras dala ir bibliotékas, tadé| iepriecinoss ir fakts, ka art Sogad, tapat ka pirms gada,
iedzivotaju vertéjums par bibliotéku darbibu lielakoties ir ar pieaugosu pozitivu tendenci:

o pilséta — 223 dalibnieki jeb 45 % ir pilniba apmierinati, 152 (30.6 %) drizak apmierinati, 20 (4 %)
drizak neapmierinati un 15 (3 %) pilntba neapmierinati, 86 dalibniekiem (17.3 %) nav viedokl|a;

e pagastos — 203 (40.9 %) pilntba un 142 (28.6 %) drizak apmierinati, 32 (6.5 %) drizak
neapmierinats, 10 (2 %) pilniba neapmierinati un 109 nav viedokla (22 %).

Dazadas véstures liecibas un nozimigu personu devumu glaba novada muzeji, par kuru darbibu vértéjums
lielakoties sanemts pozitivs (salidzinot ar 2021. gada datiem, bdtiskas izmainas nav vérojamas):

o npilséta — 127 (25.6 %) pilntba apmierinati, 205 (41.3 %) drizak apmierinati, 29 (5.8 %) drizak
neapmierinati un 10 (2 %) pilniba neapmierinati, vél 125 respondentiem jeb 25.2 % nav viedok|a;

e pagastos — 100 (20.2 %) pilntba apmierinati, 169 (34.1 %) drizak apmierinati, 53 (10.7 %) drizak
neapmierinati un 14 (2.8 %) pilniba neapmierinati, 160 daltbniekiem (32.3 %) nav viedok]a.

Kultiras pasakumu pieejamiba un kvalitate:

o pilséta — 85 (17.1 %) pilntba apmierinati, 194 drizak apmierinati (39.1 %), 98 (19.8 %) drizak
neapmierinati un 48 pilntba neapmierinati (9.7 %), vél 71 dalibniekam (14.3 %) nav viedok|a.
Salidzinot ar 2021. gada datiem, par apméram 8 % samazindjies pozitivais vértéjums (pilniba vai
drizak apmierinadts), savukart pieaudzis to personu skaits, kam saja jautajuma viedokla nav.

e pagastos — 117 pilniba apmierinati (23.6 %), 167 (33.7 %) drizak apmierinati, 107 (21.6 %) drizak
neapmierinats, 43 pilntba neapmierinati (8.7 %) un vél 62 respondentiem jeb 12.5 % nav viedok|a.
Salidzinot ar 2021. gada datiem, bitiskas izmainas nav vérojamas.

Vértéjot aktivas atpuitas iespéjas (salidzinot ar 2021. gada datiem, batiskas izmainas nav vérojamas):

o pilséta — 82 pilniba apmierinati (16.5 %), 210 (42.3 %) drizak apmierinati, 79 drizak neapmierinati
(15.9 %) un 35 (7.1 %) pilntba neapmierinati, 90 personam (18.1 %) nav viedokla.

e pagastos — 75 (15.1 %) pilntba apmierinati, 166 drizak apmierinati (33.5 %), 97 (19.6 %) drizak
neapmierinati, 42 pilntba neapmierinati (8.5 %) un vél 116 nav viedokla (23.4 %).

Sporta nozares pasakumu pieejamiba un kvalitate:

o pilséta — 96 (19.4 %) pilntba apmierinati, 192 drizak apmierinati (38.7 %), 56 (11.3 %) drizak
neapmierinati un 20 pilntba neapmierinati (4 %), 132 personam nav viedokla (26.6 %). Salidzinot
ar 2021. gada datiem, par nepilniem 2 % palielindjies pozitivais vértéjums.

e pagastos — 71 (14.3 %) pilntba apmierinati, 146 dalibnieki jeb 29.4 % drizak apmierinati, 97
(19.6 %) drizak neapmierinati un 36 (7.3 %) pilniba neapmierinati. 146 respondentiem jeb 29.4 %
par So nav viedokla. Salidzinot ar 2021. gada datiem, vérojams pozitiva vértéjuma pieaugums par
aptuveni 4 %.
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Kopuma var secinat, ka iedzivotaji pozitivi vérté kultlras, sporta un aktivas atpitas piedavajumu
pieejamibu un kvalitati. Aptaujas nosléguma komentaros minéti ieteikumi uzlabojumiem, ko saredz
iedzivotaji.

INFRASTRUKTURAS KVALITATE

Infrastruktlras pieejamiba ir batisks priekSnoteikums dzives kvalitatei novada. ledzivotaju vértéjums
uz jautajumiem par dazadu infrastruktlras veidu kvalitati batiba ataino turpmako gadu svarigakos
daramos darbus, kur nepiecieSams veikt ieguldijumus, lai attistitu novadu.

lelu/celu infrastruktara:

e pilséta — 17 (3.4 %) pilnigi apmierinati, 152 drizak apmierinati (30.6 %), 172 (34.7 %) drizak
neapmierinati un 127 pilntba neapmierinati (25.6 %), 28 personam jeb 5.6 % nav viedok|a.
Salidzinot ar 2021. gada datiem, nav bitiskas izmainas vértéjuma.

e pagastos — 13 (2.6 %) pilntba apmierinati, 111 (22.4 %) drizak apmierinati, 179 (36.1 %) drizak
neapmierinati un 145 pilniba neapmierinati (29.2 %), bet 48 dalibniekiem nav viedokla (9.7 %).
Salidzinot ar 2021. gada datiem, vérojams neliels negativa vértéjuma (drizak un pilnigi
neapmierindts) pieaugums.

Vértéjot publisko infrastruktiiru, aptaujas dati rada (salidzinot ar 2021. gada datiem, bdtiskas izmainas
nav vérojamas):

o pilséta — 27 (5.4 %) pilntba apmierinati, 193 drizak apmierinati (38.9 %), 134 (27 %) drizak
neapmierinati, 59 (11.9 %) pilntba neapmierinati un 83 personam jeb 16.7 % nav viedokl|a $aja
jautajuma;

e pagastos — 23 (4.6 %) pilntba apmierinati, 163 drizak apmierinati (32.9 %), 146 (29.4 %) drizak
neapmierinati un 66 pilnigi neapmierinati (13.3 %), bet 98 dalibniekiem (19.8 %) nav viedokla.

Sporta infrastruktiiras vértéjums:

o pilséta — 69 (13.9 %) pilntba apmierinati, 226 drizak apmierinati (45.6 %), 47 (9.5 %) drizak
neapmierinati un 19 (3.8 %) pilniba neapmierinati, vél 135 nav viedokla (27.2 %). Salidzinot ar
2021. gada datiem, pieaudzis to personu skaits, kam nav konkreta viedokla Saja jautajuma.

e pagastos —36 (7.3 %) pilntba apmierinati, 157 (31.7 %) drizak apmierinati, 97 drizak neapmierinati
(19.6 %), 55 (11.1 %) pilniba neapmierinats un 151 dalibniekam jeb 30.4 % nav viedokla Saja
jautajuma. Salidzinot ar 2021. gada datiem, negativais vértéjums nedaudz mazindjies. Pieaudzis
to respondentu skaits, kuri ir drizak apmierinati.

lelu apgaismojums:

o pilséta — 64 (12.9 %) pilntba apmierinati, 163 (32.9 %) drizak apmierinati, 71 (14.3 %) drizak
neapmierinati, 77 (15.5 %) pilniba neapmierinati un 121 dalibniekam (24.4 %) nav viedok]a.
Salidzinot ar 2021. gada datiem, par aptuveni 2 % pieaugusi tendence negativam vértéjumam,
tapat jaatzimeé, ka audzis ari to respondentu skaits, ka nav viedokla Saja jautajuma.

e pagastos — 36 (7.3 %) pilntba apmierinati, 130 (26.2 %) drizak apmierinati, 114 (23 %) drizak
neapmierinati, 108 (21.8 %) pilntba neapmierinati un 108 personam jeb 21.8 % nav viedok|a $aja
jautajuma. Salidzinot ar 2021. gada datiem, biitiskas izmainas nav vérojamas.

Publisko teritoriju labiekartojums iedzivotaju vértéjuma (salidzinot ar 2021. gada datiem, bdtiskas
izmainas nav vérojamas):

o pilséta— 33 (6.7 %) pilniba apmierinati, 229 (46.2 %) drizak apmierinati, 103 drizak neapmierinati
(20.8 %), 59 (11.9 %) pilniba neapmierinati un 72 nav viedokla (14.5 %);
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e pagastos — 43 (8.7 %) pilntba apmierinati, 183 (36.9 %) drizak apmierinati, 112 (22.6 %) drizak
neapmierinati, 50 pilntba neapmierinati (10.1 %) un 108 dalibniekiem jeb 21.8 % nav viedokla
Saja jautajuma.

Preilu novads ir bagats ar ezeriem - visa novada administrativaja teritorija ir 87 ezeri. Tie ir ne vien
liela dabas vértiba, bet prasa ari atbildigu resursu izmantoSanu un apsaimniekoSanu. Ezeru bagatigais
tuvums |auj tos izmantot ari tlrisma un vietéjiem iedzivotajiem tas sniedz iesp€jas atpusties pie tdeniem.
Publisko Gdenu pieejamiba iedzivotaju vértéjuma: 57 aptaujas dalibnieki (11.5 %) ir pilntba apmierinati
ar publisko tGdenu pieejamibu, 204 (41.1 %) drizak apmierinati, savukart 83 (16.7 %) respondenti drizak
nav apmierinati un 54 (10.9 %) ir pilntba neapmierinati, vél 98 dalibniekiem jeb 19.8 % nav viedok|a $aja
jautajuma. Salidzinot ar 2021. gada datiem, bitiskas izmainas nav vérojamas, palielindjies vien
respondentu skaits, kam nav viedokla Saja jautajuma.

Sis sadalas nosléguma tika ietverti jautdjumi par divim iedzivotajiem batiskam infrastruktiras
sadalam —rotallaukumi un daudzdzivoklu namu iekSpagalmi. Rotajlaukumi ir svarigi gimeném ar bérniem,
tade| batiski, lai tuvakaja laika tie tiktu uzlaboti un padariti iedzivotajiem pieejami. ledzivotaji
rotallaukumus vértéjusi sekojosi:

o pilséta — 26 (5.2 %) pilniba apmierinati, 116 (23.4 %) drizak apmierinati, 87 drizak neapmierinati
(17.5 %), 105 pilntba neapmierinati (21.2 %) un 162 dalibniekiem jeb 32.7 % nav vértéjuma.
Salidzinot ar 2021. gada datiem, vérojama nedaudz pieaugosa negativa véertéjuma tendence
(pieaugums zem 1 %).

e pagastos — 28 (5.6%) pilntba apmierinati, 103 (20.8 %) drizak apmierinati, 112 drizak
neapmierinati (22.6 %) un 101 pilntba neapmierinati (20.4 %), bet vél 152 respondentiem jeb
30.6 % nav viedokla $aja jautajuma. Salidzinot ar 2021. gada datiem, bitiskas izmainas nav
vérojamas.

Anketa uz jautajumu par daudzdzivoklu namu iekSpagalmiem, no 496 respondentiem 12 atbildéjusi,
ka ir pilniba apmierinati (2.4 %) ar tiem, 61 drizak apmierinati (12.3 %), 121 (24.4 %) drizak neapmierinati
un batiski, ka 190 (38.3 %) daltbnieki paudusi pilnigu neapmierinatibu ar to stavokli. 112 respondentiem
jeb 22.6 % nav viedok|a $aja jautajuma. Salidzinot ar 2021. gada datiem, vértéjuma tendences nav batiski
mainijusas. Sis vértéjums, lidzigi ka par ielu un celu infrastruktirru, parada, kadas ir iedzivotaju prioritates
turpmak veicamajiem darbiem, kam pasvaldiba jameklé risinajumi resursu piesaistei.

SOCIALAS PALIDZIBAS PIEEJAMIBA UN KVALITATE

Socialas politikas izstradi un 1stenosSanu Preilu novada veic pasvaldibas iestade “Preilu novada
Labklajibas parvalde”. Stjoma paredz darbu ar dazadam iedzivotaju grupam, to integraciju sabiedriba utt.
Parvaldes struktirvienibas, pieméram, Socialais dienests, socialas apripes centri, Dienas centrs u. c. ik
dienu veic izstradatas politikas istenosanu dzivé. Sis sadalas jautdjumos nereti aptaujas dalibnieki veikusi
atzimes, ka viedokla nav, bet lidzigi ka vérojams aptauja kopuma, atbilde izvéléta, ja nav nacies saskarties
vai izmantot konkrétus pakalpojumus, lai veiktu to vértésanu.

Socialo darbinieku pieejamibu 90 respondenti (18.1 %) vértejusi ka pilniba apmierinosu, 175
(35.3 %) ir drizak apmierinati, 74 drizak neapmierinati (14.9 %) un 23 (4.6 %) pilniba neapmierinati, vél
134 dalibniekiem (27 %) nav viedokla par So. Salidzinot ar 2021. gada datiem, vérojama neliela pozitivaa
véertéjuma tendence. Tapat iedzivotaji tika aicinati vertét pasvaldibas nodroSinatos pabalstus u. c.
atbalsta rikus, par ko 63 (12.7 %) ir pilniba apmierinati, 150 (30.2 %) drizak apmierinati, 107 (21.6 %)
drizak neapmierinati un 48 (9.7 %) pilntba neapmierinati, bet vél 128 respondentiem jeb 25.8 % nav
konkréta viedokla.

Vértéjot socialo pakalpojumu apkalposanas kvalitati un sanemto attieksmi, 99 (20 %) aptaujas
dalibnieki bijusi pilnigi apmierinati, 188 (37.9 %) drizak apmierinati, 68 (13.7 %) drizak neapmierinati un
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32 (6.5 %) pilniba neapmierinati. V&l 109 (22 %) nav viedokla $aja jautajuma. Salidzinot ar 2021. gada
datiem, vérojama neliela negativa vertéjuma pieauguma tendence.

Aptaujas laika bija batiski noskaidrot ari to, vai iedzivotajiem ir pieejama informacija par socialo
atbalstu un dazadam iespéjam, ko 74 (14.9 %) respondenti vértéja ka pilntba apmierinosu, 170 (34.3 %)
drizak apmierinoSu, 127 (25.6 %) ir drizak neapmierinati un 54 pilniba neapmierinati (10.9 %) ar Sis
informacijas pieejamibu. 71 personai jeb 14.3 % nav viedokla. Salidzinot ar 2021. gada datiem,
samazindjies pilniba neapmierindato personu skaits, vérojama pozitiva tendence. Savukart, aicinati vertét
sabiedriba ieklaujosas aktivitates, 50 (10.1 %) dalibnieki izteikuSi pilnigu apmierinatibu, 139 (28 %) ir
drizak apmierinati, 97 (19.6 %) drizak neapmierinati un 44 (8.9 %) pilntba neapmierinati. 166 personam
jeb 33.5% par So jautajumu nav viedokla. Salidzinot ar 2021. gada datiem, bitiskas izmainas nav
vérojamas.

CITAS PASVALDIBAI SVARIGAS JOMAS

ledzivotaji tika aicinati vertét art dazadas citas jomas, kas tiesi vai netiesi skar novada attistibu.
Gan jauniesi, gan seniori ir batiskas mérkgrupas, kas veido novada kopéjo dzives telpu. Raugoties uz darbu
ar jaunieSiem, respondentu vértéjums bija sekojoss: 45 (9.1 %) pilntba apmierinati ar aktivitatém un
iesaistes iespéjam, 181 (36.5 %) drizak apmierinats, 101 (20.4 %) drizak neapmierinats, 36 (7.3 %) pilniba
neapmierinati un 133 personam jeb 26.8 % nav viedok|a. Ar senioru iesaistes iespéjam 68 (13.7 %)
dalibnieki pilniba apmierinati, 189 (38.1 %) drizak apmierinati, 67 (13.5 %) drizak neapmierinati, 26
(5.2 %) pilnigi neapmierinati, savukart, 146 respondents jeb 29.4 % par So nepauz konkrétu viedokli.
Salidzinot ar 2021. gada datiem, bdtiskas izmainas datos nav konstatétas.

Sabiedriskas kartibas nodrosinasana ir bitiska ikvienam novada iedzivotajam. Vértéjot to, 46
respondenti (9.3 %) atzinusi, ka ir pilniba apmierinati, 194 (39.1 %) drizak apmierinati, 132 (26.6 %) drizak
neapmierinati, 53 (10.7 %) pilniba neapmierinati un vél 71 personai (14.3 %) nav viedokla $aja jautajuma.
Salidzinot ar 2021. gada datiem, nav bitisku izmainu rezultatos.

PauZot viedokli par vides sakoptibu, iedzivotaju viedoklis pilséta un pagastos ir diezgan lidzigs:

o pilséta — 61 (12.3 %) pilnigi apmierinati, 269 (54.2 %) drizak apmierinati, 83 (16.7 %) drizak
neapmierinati, 27 pilnigi neapmierinati (5.4 %) un 56 nepauz konkrétu viedokli (11.3 %). Salidzinot
ar 2021. gada datiem, palielindjies dalibnieku skaits, kuriem nav konkréta viedokla Saja
jautajuma. To varétu bat skaidrojams ar faktu, ka sSaja aptauja salidzinGjuma ar iepriekséjo
pieaudzis iedzivotaju skaits, kas parstav kadu pagastu, attiecigi atseviskas atbildés par situaciju
pilséta netiek pausts vértéjums.

e pagastos — 65 (13.1 %) dalibnieki pilniga apmierinati, 227 (45.8 %) drizak apmierinati, 89 (17.9 %)
drizak neapmierinati un 30 (6 %) pilnigi neapmierinati, vél 85 nav viedokla (17.1 %). Salidzinot ar
2021. gada datiem, vérojams pieaugums pozitiva vértéjuma (pilniba vai drizak apmierindts.

Svétku un gadskartu laika vides noforméjums raisa sajitas gan vietéjiem iedzivotajiem, gan viesiem.
Aptaujas dalibnieki vértéjot paudusi, ka ar vides noforméjumu:

e pilséta — 165 (33.3 %) pilniba apmierinati, 236 (47.6 %) drizak apmierinati, 54 (10.9 %) drizak
neapmierinati, 16 (3.2 %) pilntba neapmierinati un 25 (5 %) nav viedokla. Jaatzimeé, ka
pilsétvides noforméjums iedzivotaju skatijuma ir viens no augstak vértétajiem raditajiem —
pilntba vai drizak apmierinati ir 80 % aptaujas daltbnieku.

e pagastos — 125 (25.2 %) pilntba apmierinati, 180 (36.3 %) drizak apmierinati, 83 (16.7 %)
drizak neapmierinati, 22 pilniba neapmierinats (4.4 %) un 86 dalibniekiem jeb 17.3 % nav
konkréta viedokla. Salidzinot ar 2021. gada datiem, nav bitisku izmainu.

Attieciba uz namu apsaimniekoSanu, iedzivotaju vértéjums dalas sekojosi: 26 (5.2 %) pilniba
apmierinati, 118 (23.8 %) drizak apmierinati, 124 (25 %) drizak neapmierinati un 70 (14.1 %) pilniba
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neapmierinati, 158 (31.9 %) nav viedokla. Salidzinot ar 2021. gada datiem, par apméram 4 % palielindgjies
respondentu skaits, kas ir pilniba vai drizak apmierinati ar pakalpojumu. Savukart, kapsétu
apsaimniekoSana 87 respondentiem jeb 17.5% skiet pilntba apmierinosa, 196 (39.5%) drizak
apmierinosa, 105 (21.2 %) ir drizak neapmierinati, 36 (7.3 %) pilnigi neapmierinati un 72 dalibniekiem jeb
14.5 % nav viedokla. Salidzinot ar 2021. gada datiem, nav saskatamas bitiskas izmainas.

Uznémeéjdarbibas attistiSana ir viena no pasvaldibas prioritatém izaugsmei, tadé| batiski saprast,
ka iepriekséja gada laika iedzivotaji to veértéjusi. Uznémeéjdarbibas vides pieejamibu 27 (5.4 %)
respondenti vérté ka pilnigi apmierinosu, 161 (32.5 %) ka drizak apmierinoSu, 105 (21.2 %) ir drizak
neapmierinati, 38 (7.7 %) pilntba neapmierinati, bet 165 (33.3 %) personam par S0 nav viedokla.
Uznémeéjdarbibas atbalsta pasakumi pilniba apmierinajusi 25 respondentus jeb 5 % aptaujas daltbnieku.
100 (20.2 %) ir drizak apmierinati, 113 (22.8 %) drizak neapmierinati, 57 (11.5 %) pilntba neapmierinati un
vél 201 dalibniekam (40.5 %) konkréta viedokla par So jomu nav. Tapat tika llgts izteikt vértéjumu par
sadarbibu un atbalstu nevalstiskajam organizacijam, ko 37 (7.5 %) dalibnieki atziméja ka pilniba
apmierinosu, 142 (28.6 %) ka drizak apmierino3u, 56 (11.3 %) ir drizak neapmierinati, 34 (6.9 %) pilniba
neapmierinati un 227 personam jeb 45.8 % par So nav viedokla. Jasecina, ka liela dala aptaujas daltbnieku
nav tiesi saistiti ar uznémeéjdarbibu vai nevalstisko sektoru, jo liels procents daltbnieku nepauz konkrétu
viedokli/vértéjumu par konkrétajam jomam.

KOMUNIKACIA

Lai noskaidrotu, kas ir tas jomas un jautajumi, kas aktuali iedzivotajiem un planotu, kada veida
padarit informaciju iedzivotdjiem pieejamaku, batiski saprast, kas ir vajie punkti. Jaatzimé, ka
salidzinajuma ar aptaujas datiem par 2021. gadu, pieaudzis to respondentu skaits, kas jutas pilniba
pietiekami vai pietiekami informéti par pasvaldibas darbu un aktualitatéem: 67 (13.5 %) dalibnieki
atziméjusi, ka informacijas ir pilniba pietiekami, 233 jeb 47 % pietiekami, 187 (37.7 %) nepietiekami
informéti un vél 9 personam (1.8 %) nav viedokla. Salidzinot ar 2021. gada datiem, pozitivs vértéjums
(pilniba pietiekami vai pietiekami) palielinajies no 50.2 % 2021. gada aptauja lidz 60.5 % saja.

Vértéjot komunikacijas kanalus, ko iedzivotaji izmanto visbiezak (Saja jautajuma iedzivotajiem
bija iespéja atzimét vairakus variantus), 3 galvenie kanali ir: socialo mediju konti (Facebook lapa) — 249
respondenti, pasvaldibas majaslapa www.preili.lv — 235 atbildes un informativais izdevums “Preilu
Novada Véstis” — 152 atbildes. K& nakamais popularakais informacijas apmainas kanals tika atziméts radu,
draugu un gimenes nodotas zinas (112 atbilde), kur velkamas sakaribas ar iedzivotaju vecumu — $o kanalu
liela vairuma ka svarigu atziméjusi tiesi seniori (vecuma grupa 67 un vairak gadi).

Attistibai un labakai sadarbibai ar iedzivotajiem, bija svarigi noskaidrot témas, kas tad visvairak
interesé un par ko $obrid informacijas varbit pietrikst vai ta ir neskaidra. Saja jautajuma aptaujas
daltbniekiem bija iespéja atzimét vairakus atbilZu variantus, starp kuriem ieziméjusas 5 bltiskakas témas
— par pasvaldibas aktualajiem darbiem (253 atbildes), par domes pienemtajiem [émumiem (227 atbildes),
socialajiem pakalpojumiem (160 atbildes), par attistibas projektiem (155 atbildes), par komunalajiem
pakalpojumiem (141 atbildes).

Aptaujas nosléguma tika ligts novertéet lidzdalibas iespéjas (iesaiste lemumu pienemsana/iespéja
izteikt viedokli, ietekmét lemumus u. c.), kur dalibnieki paudusi sekojoso: 29 dalibnieki jeb 5.8 % no
respondentiem uzskata, ka ir pilniba pietiekamas iespéjas, 202 (40.7 %), ka pietiekamas, 238 (48 %) doma,
ka iespéjas ir nepietiekamas un 27 (5.4 %) atzZimé&jusi variantu “cits”, koment&jot, pieméram: “maz
informacijas par iespéjam”, “lespéjas izteikt viedokli ir, bet visbieZak ta paliek tukSa saruna bez
rezultatiem, jo kritika un problémjautajumi pécak netiek novérsti”, “iedzivotajiem pasiem jadara vairak”
u. c. Jaatzimé, ka vairakas bdatiskas lidzdalibas formas (pieméram, iedzivotaju konsultativas padomes,
lidzdalibas budZets utt.) tiks pakapeniski ieviestas 2023. gada, lidz ar to svarigi bis izvértét nakamos

periodus, lai redzetu, kas péc iedzivotaju domam strada visefektivak.


http://www.preili.lv/
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Anketas beigas bija iespéja paust komentarus un ieteikumus briva forma, kas apkopota veida
redzami pielikuma nr.1 (respondentu atbildés netika labotas gramatikas un stila kladas, lidzigie
komentari apkopoti).

Lai veicinatu informacijas apriti, ar aktualiem jautajumiem vai neskaidribam par pasvaldibas
vaditiem procesiem aicinam vérsties Sabiedribas iesaistes un marketinga dala (kontakti
https://preili.lv/pasvaldiba/kontaktinformacija/strukturu-iestazu-darbinieku-kontakti/).
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PIELIKUMS NR. 1

IEDZIVOTAJU KOMENTARI

Par celiem,
infrastruktdru, vidi:

Veikt projektu un Tstenot to cela posma asfaltéSana Smelteri-Prikuli

Sakartot, noasfaltét celu no Silukalna uz DekSarem

Loti véletos atbalstu cela seguma mainai virziena Silukalns-Varaklani,jo Joti liela
dala iedzivotaju savus bérnus skolo Varaklanu skola un ari uz darba vietu ir
jabrauc caur So posmu,ka rezultata tiek loti bojata automasinas ritosa dala.
Lidzam pievérst uzmanibu pilsétas komunalajiem jautajumiem, ietvju stavoklim,
uzkops$anas kvalitatei, kas ir atskirigs pilsétas dalas. Rietumu ielas jaunbavé
patstavigi ieslégts teritorijas apgaismojums, tacu saimnieciska darbiba tur netiek
veikta. Nepabeigta €ka ir janoslédz, javeic jumta remontdarbi, jo paslaik tas tiek
bojats un nakotné prasis lielakus ieguldijumus.Nav apgaismots celS Saltupes ielas
posma no parka, gar pii. Veicot bavdarbus ir demontéta ietve, un nav atjaunota,
ta vieta sabérta melnzeme un uzlikta metala cela barjera.

LGdzu ieslédziet elektribu pilséta dienas tumsaja laika

Sniegiem bagataja laika pilséta jadoma par stavlaukumu attiriSanu no sniega, tapt
varbit uz Saurakam ielam par veidot vienvirzienu kustibu un atlaut stavésanu
ielas viena pusé. Kad bija lielie sniegi loti giti izmaintties.

Aktuala probléma artir ar maju jumtiem, Sobrid apsveru domu iegadaties dzivokli
Preilos, tatu péc apkartéjo pieredzes, vienigais kritérijs, péc kura raugos,
galvenais, lai nav majas pédéjais stavs, jo ir liela béda ar maju jumtiem un to, ka
vini tek pavasari un ziema. (leprieks domaju, ka tadas problémas ir tikai laukos
dzivoklu majam).

Palidziet sakartot autocela posmu no Silukalna-Brokas-Kassaliesi-Rudzatiem.
MuizZigie putekli vasara, un bedres ziema, rudent Parvietojas daudz meza un
traktortehnika liela, vada graudus, mineralméslus uz VAKS.

Lidgums vairak rapéties par pagastu celu stavokli! Misu mobilaja laikmeta
cilvekam pa tiem jabrauc katru dienu. Vistrakakais ir apledojums, par ta
novérsanu neviens nerdpéjas. Apsaimniekotaju ieskata ziema pietiek ar sniega
tirisanu. Vislielako apdraud&jumu nes tiesi apledojums.

pilséta trikst atkritumu tvertnu un solinu.

Daudzdzivoklu majas Rézeknes iela ir loti slikta stavokli, it 1pasi to balkoni, nedod
Dievin, ja kads kritls un, piedodiet, varbat tad saks kaut ko domat. Renovacijas
iedzivotaji gaida gadiem, Vilcana kungs kopa ar Plivdas kundzi no kooperativa
kantora to vien dara ka mana un ved maldinasana sabiedribu.

Kam bija vajadzigs apbraucamais cels, ja visa smaga tehnika joprojam dreifé pa
centru

Pasa pilsétas centra - Brivibas iela (preti TOP veikalam) nav ierikots
apgaismojums. Vai nu nomainiet lampas laternas, vai ari uzstadiet paris laternu
stabus.

Batisks izaicinajums varétu bat nolietota dzivojama fonda sakartosana/glabsana,
jo pirms 40-50 gadiem bavétas daudzdzivoklu majas saistiba ar
apsaimniekosanas trikumu ir nonakusas visai kritiska stavokl.

Saunas pagasta nav peldvietas, lidz tuvakajai peldvietai jaméro tals cesS lidz
GailiSiem.

Saunas pagasta kapos nav aku, javed Gdens no majam.

Loti neapmierina Gidens kvalitate Aizkalné.

Kapéc Aglona jaunais kanalizacijas projekts nav visas ielas garuma, lidz pedé€jai
majai?
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Par rotallaukumiem,
daudzdzivoklu namu
pagalmiem:

Ka pasvaldiba jauta par daudzdzivoklu maju pagalmu sakoptibu, ja neko nedara?
2022. gada netika aizbérta neviena biedrite, lai art operativais transports izmanto
majam piederoso infrastruktaru??!

Bérnu laukumi mikrorajonos ir briesmigi, pagalmi tiesi tapat vienas bedres, un cik
ilgi més lausim saviem bérniniem staigat pa sunu studiem. Vai pie brokastu galda
skatities pa logu ka kaimins izdirsina savu suni. Kad tiks nodrosinatas mistkastes
tam un maisini, lai varam kontrolét to stingrak. Jo sunu saimnieki lielaka dala
uzskata to par normu.

Preilu pilséta daudzdzivoklu majam vajadzétu stavlaukumus kur varétu novietot
automasinas, Paldies!

Ir jastrada ar daudzivoklu maju pagalmiem, daudzviet tie ir tragiska stavokli, ari
stavvietu nepietiek, tapéc bltu vélams informét sabiedribu par to, ka iedzivotaji
var rakstit projektus, lai paplasinatu stavvietas, kadas instances jaiziet u.c., jo |oti
maza sabiedribas dala to zina, tie kuri vélétos kaut ko darit, vienkarsi nezina, ar
ko sakt.

Ldgums Mehanizatoru ielas bérnudarza sakartot laukumus. Citos laukumos nav
pilnigi neka iznemot riepas! Vismaz no Celtnieku ielas bérnudarza, uzsakot
laukumu rekonstrukciju, parvietot uz otru darzinu kaut dazus atribGtus.
NepiecieSams vairak apsekot, izvértét un nemt lidzdalibu un vadoSo lomu
daudzdzivoklu maju iekSpagalmu labiekartoSana, reizém ir kauns un jasarkst
cieminu prieksa. Pilnigi neapmierina lidz Sim eso$a pasiva darbiba pie maju
siltinasanas, Seit vadoso lomu jauznemas apsaimniekotajam, sniedzot ne tikai
izgltijoSo informaciju, kas, protams, art ir labi, bet iesaistoties procesa ar realo
darbibu ( te es domaju visa procesa dokumentacijas kartosanu, kas prasa
zinasanas, laiku un spéju orientéties normativajos aktos utt.).

Preilu pilséta lielaka dala daudzivoklu maju pagalmu infrastruktira ir novecojusi
- nepietiekami daudz autostavvietu un novecojusi bérnu rotaju laukumi. Pagasta
cenros trukst apgaismojuma.

Par pasvaldibu, tas
iestadem:

Visiem pasvaldibas darbiniekiem savstarpéji sadarboties, stradat ar prieku!
Jaizvérté kuras jomas darbojas parak daudz darbinieki un kuras, nepieciesami
papildresursi, lai veiktu darbus kvalitativak.

PIl Pasacinai, pasvaldibai rlpéties ari par savu darbinieku interesém, nevis par
viena bérna vecaku intereseém.

Ja nav pieejams internets cilvékiem nav iespéjas uzzinat ko jaunu. Trikst kadas
info avizes vecakiem cilvékiem. Daudziem vajadziga juridiska palidziba. Pagastos
derétu atbalsts $aja joma. Jauniem cilvékiem nav atbalsta, lai paliktu péc skolas
un stradatu.

LGdzu, lGdzu saciet stradat pie pansionatiem - raudat gribas redzot tos apstaklus,
Tpasi pilséta. Tur varétu patirit ari kadrus, lai parliktu uz tam jomam, kur tieSam
kvalitate klibo cilvékresursu trikuma péc.

Paldies, ka tiek rikotas sarunas ar iedzivotajiem klatieng, ka ir iespéjas komentét
soctiklos. Bet gribétos, lai Sie komentari (protams, objektivi izvértéjot) tiktu
nemti veral

leteikums! Socialo darbinieku profesionalas kompetences pilnveide (attieksme,
étikas standartu ievéroSana komunikacija ar klientiem)

Biezak veidot tikSanos ar iedzivotajiem. Uzklausit iedzivotaju viedokli. lesaktos
projektus realizét, nevis péc noilguma, taisit jaunus.

Socialalais dienesta, Labklajibas parvaldes darbs zema limeni, Tsti nepilda savu
funkciju.

Pasvaldibas darbiniekiem butu laiks iepazities ar lesniegumu likumu, savadak
atbildes uz iesniegumiem nakas gaidit ménesiem.
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manuprat batu lietderigi pasekot, cik noslogoti ir darbinieki Labklajibas parvalde
un soc. dienesta, briziem Skiet, ka tikai dazi strada melnu muti, bet dazi darba
laika klist pa veikaliem.

Pirms projektu izstrades veikt publiskas aptaujas un visvairak lidz ietekméjami
iedzivotaju iepazistinasanu! Piem, pirm publiska objekta objekta izveides
iepazistinat tieSi blakus dzivojoSos iedzivotajus ar darbu norises kartibu un
sabiedrisko ieguvumul!

Aizkalnes pagasta vadibai trikst SAIMNIEKA skatljuma uz lietam. Gribétos redzét
lielaku interesi vides sakartosana (vasara ce)malas aizaugusas, sniegs netiek tirits)
un efektivitates uzlabosana.

Saunas pagasta novérojama loti jauka un pretimnakosa attieksme no pagasta
parvaldes kolektiva.

Novada vadibai vaj$ kontakts ar iedzivotajiem.

Izglitiba
(visparizglitojosa,
interesSu, muzizghtiba
u.c.):

Novada vidusskolas bitu vérts padomat par profesionalas ievirzes programmam
Vajadzetu attistit mazizglitibas iespéjas novada ar prasmém, kas ir pieprasitas
novada darba devéjiem (uznéméjiem)

Bltu labi ja batu iespéja viegli atrisinat jautajumus ar bérnudarzu. Vai, ja
bérnudarza administracija netiek gala, gribétos zinat konkrétu telefona numuru
uz kuru var zvantt.

Jalija ménesi vért bérnudarzu ciet un Jaut pedagogiem pilnvértigi atpisties
atvalinajuma laika, ka bija I1dz Sim!!! Tas nav normali, ka pedagos iet atvalinajuma
macibu gada laika, un otrs pedagogs 2 nedélas strada no 7-19:00 viens pats ar
20+ bérniem! Paldies.

Domat par izglitibas kvalitates celSanu. Liels lGgums iespéju robezas sekot lidzi
izglttibas iestazu vadibai, sakot ar izglitibas parvaldi. BGtu jaseko lidzi laikam, lai
bérniem varétu dot vislabako - reizém skiet, esam iespridusi paris gadu pagatné.
BUtu japadoma ka samazinat bérnu skaitu bérnu darza grupas.25 ir parak daudz.
Laukumini Mehanizatoru ielas darzina ir briesmigi.

Tiri no budZeta izdevumu dalas, pielauju, ka skolu tikla sakartoSana un bérnu
nogadasana uz izglitibas iestadi marsrutu parskatiSana, diezgan divaini, ka
skoléns no Gailmuizas brauc uz skolu Kastiré caur Preiliem, taja pasa bridi Preilos
ir skola, kur vins varétu palikt, man ka nodok|u maksatajam neapmierina sada
veida lidzek|u izSkérdésanu, tada veida, nodrosinatu gan lidzeklu ekonomiju, gan
ari pedagogu algu jautajumu, jo Sobrid Preilu novada, ir vienas no zemakajam
algam, par slodzi, Latvija. Novados, kur izglitibas tikls parskatits, alga par likmi ir
pusotru reizi lielaka.

Gribétos lai Preilu novada domé sekotu lidzi pagastu pirmsskolu kustama
inventara stavoklim, pastaigu celinu stavoklim, bérnu rolalu laukumumu
stavoklim tiesi pirmsskolu teritorija. Nav normali kad iestadé 36 gadu laika nav
samainiti rotalu laukumi, celinu asfalts ir pacélies un pienenes aug, bérni gu| uz
matraciem , kas ir saplésti un netiri.

Ladzu nomainit Pl vadibu. ST iestade pedéjo gadu laikd netiek [1dzi jaunajam
prasibam, iespéjam un inovacijam! Masu bérni= misu nakotne!

Aglonas Pll ilgstosi nav iegadatas attistosas spéles, ara laukumi ir kritiska stavokl.
Vadibas nekompetence un bezdarbiba sak robeZoties ar kaitniecibu.
Bérnudarzos nedrikst likvidét sporta skolotajus, nodarbibam ir vitali svariga loma.
Tapat bitu janodrosina baseins bérniem un japiesaista atbilstosi specialisti, kas
pieskata, pieméram, bérnus autistus. Gribétu, lai pasvaldibas vadiba vairak runa
ar parastajiem darbiniekiem nevis tikai vaditajiem.

Kultdra:

Pasvaldibas attieksme pret pasSdarbibas kolektiviem un pasdarbniekiem ir
neapmierinosa

Ja pilséta veél kaut cik ir nodroSinatas iespéjas kultlras pasakumiem, tad pagastos
ar pasakumiem un to kvalitati ir arkartigi bedigi. Ar1 pilséta mazliet sak likties, ka
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viss ir vienads - un parak daudz tradi ridis, pietrikst misdienu makslas, teatru
izrazu, izglitojosSo pasakumu, baiga vienveidiba. Un regulari informacija par
pasakumiem nak novéloti, nevar planot neko, tas nav forsi.

Rikot publiskus pasakumus vienmerigi gan Preilos, gan pagastos, turklat ar
[idzigas nozimes un méroga saturu.

Diemzel arl pasakumu situacija ir Joti bediga, 1pasi bérniem. Jaizbrauc no pilsétas,
lai varétu izbaudtt kultdru un iepriecinat bérnus.

batu forsi, ja bGtu jauni kultlras pasakumi. It ka ir labi, bet visu laiku viens un tas
pats, sak palikt garlaicigi

Kultiru sakartojat, 101 prieksnieks, bet limenis zem katras kritikas.

Aizkalné kulttras pasakumi nenotiek, ja ieprieks , kad Tautas nama vaditaja bija
Mara kultiras pasakumi bija atpazistami, interresanti un kvalitativi ,kurus
apmekléja viss novads , tad tagad ir tukSums.

Prieks, ka Saunas pagasta uzlabojas kultdras dzive

Vairak pieversties novadpétniecibai, kameér vél dziva veca paaudze, kas var daudz
nodot.

Preilu parka estradei un Jasmuizas estradei atbaidoss skats

Cik izmaksa tie puspliko Sovi Riebinos?

Citi
ieteikumi/komentari:

Uzlabot "Saimnieka" darbibul

Vairak domat par pasvaldibas iedzivotaju labklajibu

Novada domei izradit lielaku interesi par pagastiem un labaku sadarbibu.

Ludzu, turpiniet parka labiekartosanu, nepametiet pils sakartosanu. Lai izdodas
atrast vislabakos nomniekus.

Gribétos lielaku atbalstu lauku teritorijam t.i. nevis censties visu koncentrét
pilséta un ar laiku laukus atstajot tuksus, bet saglabat un attistit ciematus, lai art
te cilvéki var stradat, pelntt un turpinat savu iedzivi.

Uzlabot pasvaldibas administracijas specialistu zinasanas un izvertét zinasanu
atbilstibu ienemamajam amatam un paaugstinat intelektualo limeni visiem
domes un izglitibas parvaldes darbiniekiem.

Paldies, ka arvien vairak paradas jauni informativie formati, kas viegli pieejami.
Noteikti jaturpina daudz stastit un skaidrot, ka un kapéc tiek pienemti dazadi
[Emumi.

Lielakuu uzmanibu pievérst bérnu un jauniesu audzinasana paripéties par lauku
skolu saglabasanu.

leteikums vairak pakontrolét domes darbinieku darba laiku. Loti biezi, nevar
atrast uz vietas darbiniekus darba laika.

Principa ieteikumu daudz, atkarigs no ta vai jauna Lémeéjvara ir novada
iedzivotaju pusé vai doma ka iepriek$éja tikai par sevi, un principa ja |éméjvara
spétu art izkustinat labi ieseédejusus, liktu beidzot sakt stradat, izpildvaras
parstavjus, tad jau viss ietu uz prieksu. saktu vismaz ar mazuminu. bet kopuma
novélu veiksmi darbos, galvenais lai tie darbi noritétu, un iedzivotaji to varétu
manitt. un galu gala neklidas tas kur$ neko nedara, tapéc art kadas kltdas ir
pielaujamas.

Vairak domat par attistibas projektiem un jautajumiem pagastos, lai tur
dzivojoSiem paaugstinatu labklajibas [Tmeni.

Galvena brice ir iekSpagalmu celi. Driz més pie majam piebraukt nevarésim. Otrs
moments ir tas, ka ziemas laika bérniem nav kur peldét. Més vienmeér kritizéjam
vecos laikus, bet iepriekS§ mums bija Kino, bija baseins un bija bankas. Ka ari
pietrikst vietu izklaidém, nav ne bara ne naktskluba. JaunieSiem nav kur tikties
un iepazities.

Ja apkartéjas pilsétas attistas, tad Preili grimst dzilak aizmirstiba!

Veiksmigi uzsakt lidzdalibas budZeta apsaimniekosanu un iedzivotaju padomiju
darbu. ledrosinat iedzivotajus piedalities pasvaldibas [Emumu pienemsana.
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Jarod iespéjas jaunu darba vietu nodroSinasanai, Tpasi socialas atstumtibas
paklautajam riska grupam, nevis uzturét ar pabalstiem, bet ar darba iespéjam.
Varbit ir iespéja paredzeét lldzdarbibas pasakumus pilsétas vides, parka teritorijas
sakopsSanas darbos utt.

Izglitot pretvalstiski noskanoto sabiedribas dalu, lai vinu klatbGtné normali
noskanoti cilveki nebaidttos paust viedokli par karu Ukraina; nebaiditos teikt, ka
iesaistijusies palidzibas sniegSana Ukrainas iedzivotajiem.

Lai arT parmainas ne reti ir grati pienemt un biezi tas sakotnéji izraisa negativas
emocijas, aizvadita gada pasvaldibas darbs jaunaja novada drizak vértéjams
pozitivi, var just, ka pamazam tiek domats par kopéjo labumu. Protams, ir jomas,
kuras izmainas ir nepiecieSamas joprojam, bet tas ir javeic pakapeniski un
planveidigi. Loti jadoma par to, lai piesaistitu/noturétu savas nozares
specialistus, jo jutams cilvékresursu trikums vairakas nozarés, ko arvien veicinas
attalinata darba iespéjas. Gribétu, lai pilséta butu vairak zalo zonu, apstadijumu,
ka ari lai pagasti katrs atrod savu darbibas nisu, ar ko izcelties. leteikums Sada
veida aptaujas veikt detalizeétak par konkrétam jomam, jo dazas te nemaz netika
aplakotas.

Sazina starp institlicijam (starpinstitucionala sadarbiba) un informacijas laiciga
apmaina bdatiski jauzlabo, jo tas uzlabotu problému un aktualo jautajumu
risinasanas gaitu.

Vairak pievérst uzmanibu veselibas apripes pieejamibai.

Kopuma pasvaldibas darbs apmierina. Protams, ir savas nepilnibas, tacu ir
redzams, ka vadiba pat to ir lietas kursa un lénam tas tiek risinats

Kritiska ir situacija ar sabiedrisko kartibu un iedzivotaju drosibu (gan fizisko
drosibu, gan TpaSuma drosibu) Stabulnieku ciemata un lidz ar to tuvakaja
apkaimé. Vietéjie iedzivotaji izjat pastavigu apdraudéjumu saistiba ar
neierobeZotu patvalu no atsevisku likumparkapéju/grupu puses, kuri veic
vandalismu, parkapj CSN, veic zadzibas, ka ari regulari rada psihologisko
apdraudéjumu gan Stabulnieku, gan apkartéjo ciemu iedzivotajiem.

Prikulos vajadzétu veselibas vingroSanas nodarbibas

JaunieSiem pagastos nav vietu, kur izpausties

Likvidét spélu zales Preilos

Jaattista slimnicas darbiba, 1pasi zobarstnieciba

Kade| pielaujama vietéja mafija apbedisanas joma?

Stabulnieku pagasta vajadzigi vetarsta pakalpojumi

Par daudz auklgjas ar nestradajoSiem, ar pabalstiem
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