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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglttojamo skaits,
programmas programmas vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
. Nr. Licencé$anas
nosaukums kods (ja at8kiras no programmas programmas
T datums . . . .
juridiskas apguvi (prof. izgl.)|apguvi (prof. izgl.)
adreses) vai uzsakot vai noslédzot
2021./2022. mac.g.|2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 Celtnieku | v_179 | 08.10.2012. 329 359
izglitibas iela :!'OA’
Mehanizatoru
programma .
iela 4
Mazakumtautibu 01011121 A.Paulana | Vv 178 | 03.10.2012. 22 22
pirmsskolas iela 2
izglitibas
programma
Specialas 01015511 Celtnieku | v 314 | 11.06.2015. 9 9
pirmsskolas iela 10A,
o Mehanizatoru
izglitibas .
iela 4
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucgjumiem
Specialas 01015611 Celtnieku | v 4368 | 30.03.2021. 4 4
pirmsskolas iela 10A,
o Mehanizatoru
izglitibas .
iela 4
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem
Specialas 01015911 Celtnieku | v-5172 | 01.09.2021. 1 1
pirmsskolas iela 10A,
izglitibas Mehanizatoru
programma iela4
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
traucgjumiem vai
vairakiem
smagiem attistibas
traucgjumiem




1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestad¢):

1.2.1.dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadeé 2021./2022. macibu gada laika) — 15
izglitojamie.

1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada
laika, galvenie iestades mainas iemesli) — 0 izglitojamie.

1.2.3.cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls) — 1 izglitojamais
(miris).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade 1 11.03.2022. darba tiesiskas
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. attiectbas ir partrauktas ar
(Iidz 31.05.2022.) skolotaju logopédu (0,75

likme), sakara ar darbinieka
dzives vietas mainu un
18.03.2022. darba tiesiskas
attiecibas ir partrauktas ar
pirmskolas iestaZzu un skolu
masu (1 likme), sakara ar
darba vietas mainu.

Jaunus specialistus atrast nav

izdevies.
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 6 2 skolotaji logopedi (2,113
personals izglitibas iestade, noslédzot likme)
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) 2 psihologi (0,61 likme)
1 specialais pedagogs (1
likme)

1 pirmsskolas iestazu un
skolu masa (1 likme)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija —
Planot, organizet un stenot kvalitativu izglitibas un audzinasanas procesu lai sagatavotu bérnu dzivei
mainiga vide.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo —
Parmainam atverta izglitibas iestade ar attistoSu vidi, radoSu kolektivu, kas nodroSina daudzpusigu
bérna personibas veidoSanos — attista intelektualo, emocionalo un gribas sferu, pilnveido darba
prasmes un paradumus.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —
Ciena — ikviens ir pelnijis cienpilnu attieksmi. Ciena pret sevi, ciena pret apkartgjiem ir svariga
savstarpgjo attiecibu sastavdala. Tikai cienpilnas attiecibas var pastavet uztic€Sanas un savstarp&ja
sadarbiba. Mums svarigs un cienfjams ikviens — gan bérns, gan pieaugusais.



Atbildiba — prast uznemties atbildibu par saviem darbiem, saviem vardiem, sev uztic€to veikt ar lielu
atbildibas sajiitu — tas ir Ipasibas, kuras katra cilveka tiek augsti vertetas. Sev uztic€tos pienakumus
veicam ar lielu atbildibu, ta radot piemé&ru un macot izglitojamos biit atbildigiem par savam izvélém
un paveiktajiem darbiem.

Sadarbiba — veiksmiga macibu procesa pamats ir sadarbiba, kura iesaistas gan darbinieki, gan bérni,
gan vecaki. Veicinot savstarp&ju sadarbibu, més radam pozitivu maciSanas un macisanas pieredzi, ta
veicinot radoSumu un prieku giit arvien jaunas zinasanas.

Prieks — it viss, ko daram ar prieku, sniedz gandarfjumu, pozitivus rezultatus un vélmi darboties.
MaciSana un macisanas ar prieku rada pozitivas emocijas, palidz viegli un nepiespiesti apgiit jauno,
izzinat, izp&tit un radit.

Drosiba — viena no cilvéka pamatvajadzibam ir nepiecieSamiba p&c drosibas. Tikai, jutoties drosi, ir
iesp&jams augt, attistities, veikt ikdienas pienakumus, tadél radam iestades vidi (gan fizisko, gan
emocionalo) tadu, lai ikviens Seit var€tu justies drosi — gan bérni, macoties un izdzivojot esosas un
jauniegiitas zinasanas, gan darbinieki, veicot savus darba pienakumus, gan vecaki, uzticot mums savu
visdargako — savu bérnu.

2.4, 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 a) kvalitativi — Sasniegts
Iestades darba paSvertéSanas | Ir noteikta parraudzibas kartiba | Preilu PII “Pasacina” attistibas
organizé€Sana par planoSanas | un atbildiba par attistibas plana | plans 2022./2023. - 2024./2025.
periodu 2017./2018. - | izpildi un korekcijam. macibu gadiem apstiprinats
2021./2022. macibu gadu un 24.07.2022. ar vaditajas
jauna attistibas plana rikojumu Nr.1-1/31, saskanots
2022./2023. -  2024./2025. Preilu novada  pasvaldiba
macibu gadiem izstrade. 29.08.2022.

b) kvantitativi — Sasniegts

Attistibas  plana  TstenoSanas

izvertésana tiek iesaistiti 100%

visi pedagogi, vecaki un iestades

personals.
Nr.2 a) kvalitativi — Sasniegts
Turpinat 1istenot kompetencu | Pedagogi izmanto misdienigas | Preilu PII “Pasacina” darba
pieeja balstitu macibu procesu, | macibu metodes, sadarbojas, | plans  2021./2022.  macibu
mérktiecigi  atbalstot b&rnu | savstarpgji daloties pieredze, | gadiem apstiprinats 09.09.2021.
pasvaditu macisanos un | picaug  pedagogiska  darba | ar vaditajas rikojumu Nr.1-1/32,
sadarbibas prasmes. efektivitate. saskanots Pedagogiskas

padomes s&dg€, protokols Nr.2,
09.09.2021.

b) kvalitativi — Sasniegts

80% pedagogu piedalas

profesionalas pilnveides

seminaros, lai paaugstinatu savu
profesionalitati, reflekte par savu
darbibu dokument€jot to.




90% audzeknu atbildigi iesaistas
praktisko un pétniecisko darbu
veikSana, savstarpéji sadarbojas.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1
Kompetenéu pieeja balstita
macibu satura realizacija uz

a) kvalitativi —
Kompetenéu pieeja
macibu satura realizacija.

balstita

procesa nodrosinasanai.

brivas  dabas  pedagogijas
pamatprincipiem.
b) kvantitativi —
Izglitojamie izglitibas procesa
macas iedzilinoties un ar prieku,
doma un praktiski péta,
sadarbojas, apgiist zinaSanas un
prasmes un pasi prot tas novertét.
Nr.2 a) kvalitativi —
Materiali  tehniskas  bazes | lestades teritorijas labiekartota,
pilnveide, pamatoti planotajiem | veidojot noslégtu, sakartotu,
macibu  procesa  attistibas | macibu procesa planotajiem
virzieniem - brivdabas | attistibas virzieniem un
pedagogija, vecumposma vajadzibam
kompetencés balstita macibu | pamatota  un tehnologiski

aprikota vide.

b) kvantitativi —
Materialas bazes nodro$inajums,

atbilsto$i  jaunajam  macibu
prasibam,  paredzot  attistit
izglitibas iestade brivdabas
pedagogiju.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

maciSanas prasmes.

Iestade 1steno izglitojamo personibas izaugsmi
veicinoSas izglitibas programmas, lai sekmétu
izglitojamo motivaciju macities un paSvaditas

NodroS$inat
macisanas

apgustot
miisdienas.

ikviena
procesa,
iedzilinoties un ar prieku, attistot prasmes un
zinasanas,

audz€kna iesaistiSanu
radot iesp&ju macities

kas  nepiecieSamas

turpmak veicamos uzdevumus.

Pedagogi regulari veic macibu audzinasanas darba
analizi, noradot pozitivo un trukumus, izvirzot




3.2. Kiriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Izglitibas iestadé rada tadu kulttru un gaisotni,
kas verstas uz to, lai katram izglitojamajam tiktu
sniegts pienacigs atbalsts macibu mérku
sasniegSana.

- Vienadas izglitibas iesp&jas ikvienam neatkarigi,
kadas ir spgjas, attistibas pakape, veselibas
stavoklis un citas atSkiribas (dazadu socialo
grupu un tautibu bérni).

- Turpinat izglitojamo vajadzibu apzinasanu un
savlaicigu atbalsta sniegSanu, sadarbojoties ar
gimeni.

3.3. Kiriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu | - Skolotdjiem maciSanas procesa  vairak
audzinoSas, attistiSanas metodes un formas | izmantot informaciju  tehnologijas  un
atbilstosi macibu jomu specifikai, b&rnu | elektroniskos macibu materialus.
vecumam un spéjam.

- Izglitibas  iestadé  darbojas  profesionals | -Meklét efektivus sadarbibas modelus atbilstosi

izglitojamo specialajam vajadzibam atbilstoSs
atbalsta personals.

katrai individualai situacijai, lai uzlabotu

izglitojamo macibu sasniegumus.

3.4. Kiriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- lestade nodroSina fizisko drosibu, ievérojot —
pasakumu kopumu, kuru meérkis ir nodroSinat
objektu,  materialo  IpaSumu,  aizsargat
izglitojamo un personala dzivibu un veselibu.

- Pilnveidot pedagogu izpratni par meérktiecigi
iekartotu, fiziski un emocionali droSu un
parraugamu vidi.

- lestade izstradatas droSibas instrukcijas, ar
kuram tiek iepazistinati bérni, vecaki, pedagogi
un tehniskais personals.

veikt
un

- Savlaicigi  izvertét riskus  un
nepiecieSamos  uzlabojumus  fiziskas
emocionalas dro§ibas nodroSinasanai.

- lestade rada patikamu, pozitivu gaisotni, kas
paaugstina maciSanas motivaciju, atbalsta un
veicina katra bérna psihologisko labklajibu,
macisanos, piederibas izjiitu un atbildibu.

- Turpinat veicinat komunikaciju, sadarbibu,
saikni starp gimeni, sabiedribu un izglitibas
iestadi.

- lestades mikroklimats ir labveligs, versts uz
sadarbibu.

- Nostiprinat izglitojamos attieksmi pret dzives
pamatveértibam, tai skaita pret sevi un savu
veselibu ka lidzekli citu vertibu iegiiSanai.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Izglitibas iestades materialtehnisko resursu
modernizéSana un pilnveidoSana, atbilstosi
kompetencés  balstita macibu  procesa
isteno$anai.




- Nodrosinat efektivu finanSu parvaldibu,
mérktiecigi  planojot finanSu  lidzeklus
informacijas un tehnologiju aprikojuma
pilnveidosanai un macibu telpu aprikojuma
modernizéSanai.

- Pedagogiem sniegt nepiecieSamo atbalstu
digitalo macibu riku izmantoSanai

rotalnodarbibas (seminari, praktiskas
nodarbibas).
- Realizét  izglitibas  iestades teritorijas
labiekartoSanu ka macisanas vidi
izglitojamajiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta1sa anotacija un rezultati.

- Izglitibas Iniciativu centra sadarbiba ar British Council parstavniecibu projekts “Darbigas
kopienas” — iestades pedagogi piedalijas domnica “Medijpratiba” — apguva sekojoSas t€mas:
medijpratibas biitiba, socialo tiklu ietekme uz bérnu un jauniesu attistibu, viltus zinu atpaziSanas
mehanismi un digitala kompetence.

4.2. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

- Eiropas sociala fonda projekts “Preilu novada vietgjas sabiedribas veselibas veicinaSanai un
slimibu profilaksei” tika organizétas un novaditas sporta nodarbibas iestades 5-6gadigajiem
izglitojamajiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Izglitibas programmu isteno$anai noslégti sadarbibas ligumi:
- Preilu vestures un lietiSkas makslas muzejs;
- Preilu galvena biblioteka;
- Preilu 1.pamatskola;
- Preilu 2. vidusskola;
- Preilu miizikas un makslas skola;
- Riebinu vidusskola;
- Riebinu pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis”.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.1. Veidot apstaklus veiksmigai audzeéknu adaptacijai grupas kolektiva (1,5-3gadigiem audzekniem).
- Attistit audze€knu komunicéSanas sp€jas, kulturalas saskarsmes iemanas, prasmi stradat gan
individuali, gan pari un grupas.
- Palidzet apgiit pasapkalpoSanas un kulturalas uzvedibas iemanas.
- Veicinat audzeknos tadu iemanu izstradi, ka atbalsts un palidziba citam cilvékam vai grupas
biedram, ka arT sp€ju aizstavet sevi.
6.1.2.1zveidot labveligu vidi grupas kolektiva, kas veicinatu prasmi draudzéties, sargat draudzibu.
Audzinat garigas un &tiskas 1pasibas audzekniem (3-4gadigiem audzekniem).
- Izveidot audzekniem &tiskas uzvedibas normas sabiedriba, kontaktgjoties citam ar citu.
- Audzinat cienu z€niem un meiteném vienam pret otru, be€rniem pret pieaugusajiem.
- Audzeknos audzinat labsirdibu, atsaucibu un pieticibu.



Palidzet audze€kniem saprast pasiem sevi un macities izprast citus cilvékus.

6.1.3.Sniegt atbalstu audzéknim sevis izzinasanas un merktiecigas pasattistibas virzibas procesa (3-
6gadigiem audzékniem).

6.2.

7.1.

7.2.

Radtt audzeknim iesp€ju izprast paSam sevi, apzinaties savas attiecksmes un ricibu, iegiit pieredzi,
ka veidot attiecibas ar citiem.

Apgit prasmes sadarboties ar vienaudziem un dazadu paaudzu cilvékiem, izprast un respektet
citu cilveéku atSkiribas un vajadzibas.

Veicinat audzéknus apzinaties savu nacionalo, valstisko, religisko un personisko identitati un
izprast individa un sabiedribas mijiedarbibu.

Sekmét audzeknos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un apzinaties macibu, darba un
saturiga briva laika pavadiSanas nozimi.

Rosinat audzeékniem ieveérot veseligu dzivesveidu.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.

Lai sasniegtu audzinasanas mérki un uzdevumus pedagogi maciSanas procesa izglitojamajiem
piedavaja daudzveidigus uzdevumus un atbalstoSus macibu lidzeklus, kas lava b&rniem
vingrinaties, kludities un model&t savu darbibu, nesteidzinot pabeigt iesakto un katram pasam
paplasinat savu pieredzi.

Izveért&jot un analiz€jot dazadas problémsituacijas turpinat palidzét izglitojamajiem veidot
izpratni par sevi, savam emocijam, macities saprast citus cilvékus, izprast vinu pozitivas vai
negativas ricibas célonus.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

lestade izglitojamajiem tiek dota iesp&ja macities iedzilinoties un ar prieku, domat un praktiski
pétit, sadarboties, apgit zinaSanas un prasmes un pasiem prast tas novertet.



