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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas | adrese (ja atSkiras Nr. Licencesanas uzsakot noslédzot
kods no juridiskas programmas | programmas apguvi
datums S : -
adreses) apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
2020./2021.m.g 2020./2021.m.g
Pirmsskolas izglitibas| 01011111 Celtnieku V_179 | 08.10.2012. 356 367
programma iela 10A,
Mehanizatoru
iela 4
Mazakumtautibu 01011121 A.Paulana V_178 | 03.10.2012. 19 21
pirmsskolas izglitibas iela 2 -
programma
Specialas 01015511 Celtnieku V_314 | 11.06.2015. 13 13
pirmsskolas iela 10A,
izglitibas programma Mehanizatoru
izglitojamajiem ar iela 4
valodas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas| 01015611 Celtnieku | V_4368 | 30.03.2021. - -
izglitibas programma iela 10A,
izglitojamajiem ar Mehanizatoru
jauktiem attistibas iela 4
traucgjumiem
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 51 Iestade ir nodroSinata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) pedagogiskajiem
darbiniekiem, vakanc¢u nav.
Pedagogu mainiba sakara ar
darba mainu  nav, mainas
darbinieki grupas tikai tad, ja
kads no darbiniekiem aiziet
bérna kopSanas atvalinajuma.
2. | llgstosas vakances izglitibas iestade 0 Visas Stata vietas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. 2020./2021.macibu gada bija
nokomplektetas
3. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 3 logopedi, Iestade nodrosinata ar atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot 2 psihologi, personalu, vakancu nav.
2020./2021.mac.g. 1 specialais
pedagogs




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Darba prioritates
2021./2022. macibu gadam

Planotie sasniedzamie rezultati

lestades darba  pasvert€Sanas
organiz€Sana par planosSanas
periodu 2017./2018. - 2021./2022.
macibu gadu un jauna attistibas
plana 2022./2023. - 2024./2025.
macibu gadiem izstrade.

Kvantitativi jeb rezultativi:

Attistibas plana TstenoSanas izvértéSana tiek iesaistiti 100% visi
pedagogi, vecaki un iestades personals.

Kvalitativi:

Ir noteikta parraudzibas kartiba un atbildiba par attistibas plana
izpildi un korekcijam.

Turpinat 1stenot kompetencu
pieeja balstitu macibu procesu,
meérktiecigi atbalstot bérnu
pasvaditu maciSanos un sadarbibas
prasmes.

Kvantitativi jeb rezultativi:

100% pedagogu izmanto musdienigas macibu metodes, sadarbojas,
savstarp€ji daloties pieredzg, piecaug pedagogiska darba efektivitate.
Kvalitativi:

80% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides seminaros, lai

paaugstinatu savu profesionalitati, reflekté par savu darbibu
dokumentgjot to.

90% audzeknu atbildigi iesaistas praktisko un pétniecisko darbu
veikSana, savstarp&ji sadarbojas.

2.1.

2.2.

2.3.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

Izglitibas iestades misija —
Planot, organizét un stenot kvalitativu izglitibas un audzinaSanas procesu lai sagatavotu bérnu dzivei
mainiga vide.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Parmainam atverta izglitibas iestade ar attistoSu vidi, radoSu kolektivu, kas nodrosina daudzpusigu bérna
personibas veidoSanos — attista intelektualo, emocionalo un gribas sferu, pilnveido darba prasmes un
paradumus.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —

Ciena — ikviens ir pelnijis cienpilnu attieksmi. Ciena pret sevi, ciena pret apkart€jiem ir svariga
savstarpgjo attiecibu sastavdala. Tikai cienpilnas attiecibas var pastaveét uztic€Sanas un savstarpgja
sadarbiba. Mums svarigs un cienijams ikviens — gan b&rns, gan pieaugusais.

Atbildiba — prast uzpemties atbildibu par saviem darbiem, saviem vardiem, sev uzticéto veikt ar lielu
atbildibas sajiitu — tas ir Tpasibas, kuras katra cilvéka tiek augsti vertetas. Sev uzticétos pienakumus veicam
ar lielu atbildibu, ta radot pieméru un macot izglitojamos biit atbildigiem par savam izvélém un
paveiktajiem darbiem.

Sadarbiba — veiksmiga macibu procesa pamats ir sadarbiba, kura iesaistas gan darbinieki, gan bérni, gan
vecaki. Veicinot savstarp€ju sadarbibu, més radam pozitivu maciSanas un macisanas pieredzi, ta veicinot
radoSumu un prieku giit arvien jaunas zinasanas.

Prieks —it viss, ko daram ar prieku, sniedz gandarijumu, pozitivus rezultatus un vélmi darboties. MaciSana
un macisanas ar prieku rada pozitivas emocijas, palidz viegli un nepiespiesti apgit jauno, izzinat, izpétit
un radit.



Drosiba — viena no cilvéka pamatvajadzibam ir nepiecieSamiba péc drosSibas. Tikai, jutoties drosi, ir
iesp&jams augt, attistities, veikt ikdienas pienakumus, tadél radam iestades vidi (gan fizisko, gan
emocionalo) tadu, lai ikviens Seit varétu justies dro$i — gan b&rni, macoties un izdzivojot esosas un
jauniegiitas zinaSanas, gan darbinieki, veicot savus darba pienakumus, gan vecaki, uzticot mums savu
visdargako — savu bérnu.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

1. Istenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu ka to nosaka Valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas. Organiz&t bérna pieredze balstitu jeégpilnu macibu procesu, kura macibu satura
integracija saistita ar praktisko, realo dzivi saistita darbiba.

Sasniegtie rezultati:

Pakapeniski ieviesta kompetencu pieeja veidota macibu satura apguve, kas ir komplekss, kur$ ietver

zinasanas, prasmes un atticksmes, kas ir balstitas uz verttbam un vienlaikus ir saistitas ar motivacijas un

gribas elementiem.

2. Turpinat veidot bérnu ekologisko apzinu un uzvedibu, rosinot bérnu interesi par dabas un apkartnes
izzinaSanu - bérnu aktiva pétnieciba un praktiska darbiba apkart&jas dabas izzinasanai pastaigas un ara
nodarbibas.

Sasniegtie rezultati:

Audzekniem, atbilstosi vecumam, ir izpratne, ka ikviens cilveks ietekmé vidi, un spgj to raksturot, ir

izveidojusies petnieciska interese par dabas norises procesiem un pozitiva attiecksme pret apkartgjas vidi

saglabasanu.

3. Saskarsmes un savstarp&jo attiecibu kultiras aktualiz€Sana pirmsskola, b&mu droSumspgjas
stiprinaSanai.

Sasniegtie rezultati:

Audzekni spgj saprast, prognozet un atbilstosi reagét, izmantojot savas metakognitivas prasmes (domat

par domaSanu), ir patstavigi (autonomi) sava domasana, kritiski prot novértét savu un citu ricibu un

uznemties atbildibu par savu ricibu. Ir atbildigs par savu un sev lidzas esoSo cilvéku drosibu. Prot novertét

situaciju un atbilstosi rikoties.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
- lestadé ir detalizeti izstradats attistibas plans | - Izstradat  attisttbas  planu  2022./2023. -
2017./2018. — 2021./2022.macibu  gadiem, | 2024./2025.mac. gadam.

prioritates izvirzitas nemot véra iestades darbibas
pamatmérkus un iestades darba izvert€§juma
stipras puses un attistibas vajadzibas, kas paredz
izglitibas satura pilnveidi.

- Darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibu | - Meérktieciga  vienotas  izpratnes  veidoSana
jomas noteiktas darba ligumos, darbinieku amatu | darbiniekos par iestades kopigi definétajiem
aprakstos, darba kartibas noteikumos un | meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.
darbinieku kopliguma.

- Triju  pirmsskolas  izglitibas  programmu | - Vadibas komandas un pedagogu cieSas sadarbibas
kvalitativa nodro§inaSana. veidoSana  kompetenc€s  balstitas maciSanas

istenoSanai 21.gadsimta vajadzibam un prasibam.




- Licencéta ceturta programma - speciala
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem
ar jauktiem attistibas trauc€jumiem.

- lestades vadibas komandai ir izpratne par iestades
personala savstarp&jas sadarbibas, komunikacijas
un uztic€Sanas nepiecieSamibu ne tikai iestades
kultoras attistiSana, bet ari ta atbilst iestades
attistibas strat€gijai, kas nodro$ina attistibu,
balstoties uz novitatém un iestades tradicijam.

- Finans€juma robezas tiek mérktiecigi planota
materialtehnisko resursu atjaunos$ana, nomaina
un papildinasana.

- Informacijas un tehnologiju aprikojuma
pilnveidosana, iestades teritorijas  nojumju
rekonstrukcija, rotalu konstrukciju un macibu telpu
aprikojuma moderniz&Sana.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- lestades darbu reglament&josie dokumenti ir
izstradati demokratiski, tiek regulari parskatiti un
papildinati atbilstosi normativo aktu prasibam.

- Izstradats un 30.09.2021. apstiprinats Preilu
novada pasvaldiba jauns iestades nolikums.

- Veikt izmainas iestades iekS$€jos normativajos
aktos, sakara ar teritorialo reformu un dibinataja
nosaukuma mainu.

- Vaditaja parzina dazadas problémsituacijas, spgj
prognozet un efektivi pienemt 1€mumus, regulari
organiz€ un lietiSki vada iestades sanaksmes.
Vaditaja konsultgjas ar kolektivu, uzpemas
atbildibu un censas kvalitativi pildit tai uzticetos

- lestades vadibas komandai turpinat pastavigi
uzlabot iestades sniegto pakalpojumu
kvalitati, kuras pamata ir demokratiska pieeja visu
jautajumu risinasana.

pienakumus.
- Covid-19  pandémijas  laika svarigaka | - Turpinat pilnveidot iek$€jo komunikaciju efektivai
komunikacijas ~ funkcija  ir  informéSana, | aktualas informacijas apmainai.

izmantojot sazipai ar vecakiem e-klasi,

telefonsarunas, WhatsApp grupas deleggjot

pedagogus.

- lestade ir izstradati ieks$&jie noteikumi - Etikas
kodekss, kas saskanots darbinieku kopsapulcg.

- Vaditaja sava darbiba ievéro politisko un
religisko neitralitati, ar savu pausto viedokli
nediskredité iestadi un valsti, rosina gan
audzeknus, gan personalu ieverot
visparcilvéciskas un demokratijas veértibas, but
lojaliem Latvijas Republikai un tas Satversmei.

- Turpinat ieveérot &tikas principus (tolerance,
kolegialitate, pedagogiskais optimisms u.c.).

- Balstoties uz Latvijas nacionalas prasmju
stratégijas noradém iestades vaditaja turpina
istenot izglitibas satura parveidoSanu, kas ietver
pareju uz kompetences balstitu macibu saturu, lai
izglitojamajiem  iemacitu  21.  gadsimta
nepiecieSamas prasmes.

- Sistematiski vadibas komandai un pedagogiskajam
personalam pilnveidot savas kompetences, sekot
lidzi jaunakajai informacijai par efektivakajam
pirmsskolas programmu istenos$anas stratégijam un
metodem.

- lestadé audzinasSanas, maciSanas un macisanas
galvenie darba pamatvirzieni ir kompetencu
pieejas IstenoSana macibu procesa, izmantojot

- Sistémiska audzinaSanas un macibu darba satura
pilnveidoSana, akcentgjot lietpratibu attistot b&rnu




daudzveidigas macibu metodes un misdienu
tehnologiju iesp&jas, kas nodroSina macibu
procesa saikni ar realo pasauli un masdienu
dzives aktualitateém.

pasSizzinu un pasvadibu, akcent&jot radoSumu un
kritisko domasanu.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Vaditgjai ir lietiska un rezultativa sadarbiba ar
pasvaldibu iestades stratégiskas attistibas
redz&juma.

- Turpinat sadarbibu ar iestades dibinataju par
iestades fiziskas ara vides labiekartoSanu.

Iestades vadibas komanda sistematiski Tsteno
lietderigu sadarbibu ar dazadam iestadém un
organizacijam, ripé&jas par iestades prestizu.
lestades vaditajs apzinas un virza parmainu
procesu un atbalsta visu iesaistito profesionalo
maciSanos  (iestadé ir karjeras konsultants,
talakizglitotajs macisanas-konsultants).

- Paplasinat karjeras izglitibas pasakumu klastu,
veidojot daudzpusigu un attistoSu sadarbibu ar
daudzveidigiem sadarbibas partneriem.

- Veidot labveéligu attieksmi pret pozitivam
parmainam, macoties apgiit nepiecieSamas jaunas
zinasanas (IT mentors uzsacis macibas, kas ilgs 2

gadus).

- Vaditaja meérktiecigi darbiniekus vada ta, lai katrs
no viniem varétu brivi un radoSi izpausties,
ieveérojot katra darbinieka individualas spgjas, lai
katrs sava darba iegulda savu talantu, prasmes,
zinaSanas un pieredzi.

- Sistematiski iesaistit un atbalstit iestades pedagogus
kompetencg@s balstita macibu procesa un brivdabas
pedagogijas istenosana.

- lestade organiz€ regularas kolektiva tikSanas —
pieredzes apmainas pasakumus un daliSanas labas
prakses pieméros, lai veicinatu kolektiva
sadarbibu, iestades darbibas uzlaboSanu,
izpratnes veidoSanu par aktualo parmainu biitibu
izglitiba un organizacijas kultiiras pilnveidi.

- Turpinat iestades kolektiva saliedéSanu vienotu
meérku sasniegSanai, augstas darba kvalitates un
iestades prestiza palielinasanai.

Komunikacija ar izglitojamo vecakiem iestade ir
meérktieciga un sistematiska, lai vadibas komanda
un pedagogi izzinatu un izprastu Kkatras
izglitojamo gimenes kultliru, un lai sp&tu virzit
bérna sociali - emocionalo un kognitivo attistibu
gimenes vértibu konteksta.

- lesaistit  izglitojamo vecakus iestades darba
planoSana, analizét izglitojamo vecaku izteiktos
priekSlikumus un secinajumus, izmantot tos iestades
turpmakaja darbiba.

lestades vaditaja rada priekSnosacijumus un
inicié efektivu izglitibas iestades padomes
darbibu, lai kopiga sadarbiba vienotos par pieeju
izglitojamo maciSanas atbalstam.

- Pasvaldibas parstavis ir iestades
loceklis.

padomes

- Sistematiski sadarboties ar iestades padomi, iesaistot
vecakus ideju generéSana un izglitibas iestades
attistibas planoSana, lai veiktu uzlabojumus.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Galvenais iestades resurss efektivai izglitibai ir

pedagogiskais personals — visiem iestades
pedagogiem (51), kuri strada izglitibas iestadg, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija (13
pedagogiem ir magistra grads).

- Veikt mérktiecigu un vajadzibas balstitu pedagogu
profesionalas pilnveides planosanu, nodroSinot
lidzvertigas atbalsta iesp&jas visiem pedagogiem,
pamatojoties uz iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides planu trijiem gadiem.




- Pedagogu talakizglitiba notiek valsts noteiktaja
kartiba, tai skaita iestad€ ir organiz€ti pieredzes
apmainas pasakumi, atklatas nodarbibas, labas
prakses pieméru prezentacijas. Izglitibas iestades
vadiba nodro$ina pamatotu kursu un seminaru
apmekletibu, saglabajot macibu  procesa
nepartrauktibu.

- 100% pedagogiem ir nepiecieSamais stundu
skaits par profesionalas pilnveides kursiem.

- Atbalstit pedagogus iegiit papildus zinaSanas,
prasmes un pieredzi specialo pirmsskolas
programmu TstenoSanai, lai paaugstinatu savu

kvalifikaciju, atbilstosi iestades vajadzibam.

- lestadé ir apstiprinata pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertéSanas organizeéSanas

kartiba, kas veicina pedagogu patstavigu
profesionalo  kompeten¢u  pilnveidi  un
profesionalas karjeras izaugsmes iespgjas,

palielinot pedagoga atbildibu par macibu un
audzinasanas darba rezultatiem.

- Definét iestades darbibas un izglitibas programmu
istenoSanas mérkus un sasniedzamos rezultatus
kvantitativi un kvalitativi, lai tos varétu izvertet.

Iestades pedagogi veic savas pedagogiskas
darbibas  analizi  (paSvért€jumu), noradot
izvirzitos gada galvenos uzdevumus, sasniegtos
rezultatus un plano turpmako darbibu saskana ar
aktualitateém izglitibas joma.

- Regulari inform& pedagogus par iespg&jam
pilnveidoties, kas vérsts uz inovativam darbibam un
parmainam izglitibas kvalitates uzlaboSana. (piem.,
skola 2030 vebinari un informativie izdevumi, VISC
un LPMC bezmaksas kursu piedavajums u.c.)

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. to 1sa anotacija un rezultati;

Istenots projekts Izglitibas Iniciativu centra sadarbiba ar British Council parstavniecibu projekts
“Darbigas kopienas” — tika izmantotas starptautiskas pieejas un macibu metodika par daudzveidigam
iesp&jam gimeném un vietgjas kopienas locekliem iesaistities bernu macisanas un attistibas procesa.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu istenoSanai)

Noslégti sadarbibas ligumi - Preilu veéstures un lietiSkas makslas muzejs, Preilu galvena biblioteka,
Preilu 1.pamatskola, Preilu 2. vidusskola, Riebinu vidusskola, Preilu miizikas un makslas skola, Riebinu

pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

6.1.1.Veidot apstaklus veiksmigai audzéknu adaptacijai grupas kolektiva (1,5-3gadigiem

audzekniem).

- Attistit audzeknu komunic€Sanas sp€jas, kulturalas saskarsmes iemanas, prasmi stradat gan

individuali, gan part un grupas.

- Palidzet apgiit paSapkalpoSanas un kulturalas uzvedibas iemanas.
- Veicinat audzeéknos tadu iemanu izstradi, ka atbalsts un palidziba citam cilvekam vai grupas

biedram, ka arT sp&ju aizstavet sevi.

6.1.2. Izveidot labveligu vidi grupas kolektiva, kas veicinatu prasmi draudzéties, sargat
draudzibu. Audzinat garigas un étiskas ipasibas audzékniem (3-4gadigiem audzékniem).
- Izveidot audzekniem &tiskas uzvedibas normas sabiedriba, kontakt&joties citam ar citu.
- Audzinat cienu z€niem un meiteném vienam pret otru, bérniem pret picaugusajiem.
- Audzeknos audzinat labsirdibu, atsaucibu un pieticibu.
- Palidzet audzekniem saprast pasiem sevi un macities izprast citus cilvékus.




6.1.3.Sniegt atbalstu audzéknim sevis izzinaSanas un meérktiecigas pasattistibas virzibas
procesa (5-6gadigiem audzékniem).
- Radit audz&€knim iesp&ju izprast pasam sevi, apzinaties savas atticksmes un ricibu, iegiit pieredzi,
ka veidot attiecibas ar citiem.
- Apgit prasmes sadarboties ar vienaudziem un dazadu paaudzu cilvékiem, izprast un respektet
citu cilvéku atSkiribas un vajadzibas.

- Veicinat audzeknus apzinaties savu nacionalo, valstisko, religisko un personisko identitati un
izprast individa un sabiedribas mijiedarbibu.

- Sekmét audzeknos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un apzinaties macibu, darba un
saturiga briva laika pavadiSanas nozimi.

- Rosinat audzekniem ieverot veseligu dzivesveidu.

- Attistit prasmes novertét dro§ibu un rikoties dazadas situacijas.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertesanas.
Iestade tiek 1stenots merktiecigs un pectecigs audzinasanas darbs, kura aktivi iesaistas un sadarbojas
iestades pedagogiskais personals, izglitojamie un vinu gimenes. Sasniedzamie audzinasanas darba
rezultati - merktiecigi organiz€ts maciSanas process tikumisko veértibu apguvei, kura rezultats ir
audzekna atticksme pret sevi, citiem un pasauli, kas atklajas konkréta riciba un uzvediba.

7. Citi sasniegumi
7.1. (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).
Preilu PII “Pasacina” pedagogi un izglitojamie piedalijas:

- Piedalijas Latvijas Nacionalas bibliotekas organizétaja lasiSanas veicinaSanas programma
“Bérnu gramatu lasiSanas ziirija (5+)”;

- Piedalijas Erasmus + programmas projekta DEHORS/Inovativa macibu satura izstradasanas
pirmsskolas izglitibas iestades brivdabas teritorija/ aktivitates pirmsskolas iestades brivdabas
teritorija.

- Latvijas skolu sporta federacijas Latvijas skolénu 74.spartakiades skolu rudens krosa stafetgs.



