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Noteikumi “Par Preilu novada pasvaldibas un tas iestadés nodarbinato
darba izpildes novértésanas kartibu”

Izdots saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam”
21.panta pirmdas dalas 27.punktu un

Ministru kabineta noteikumiem Nr.494
“Noteikumi par valsts tiesas parvaldes iestades
nodarbinato darba izpildes noveértésanu™

|. Visparigie jautajumi

Noteikumi nosaka Preilu novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba), Pasvaldibas iestadés un
to strukttirvienibas (turpmak — Institticiju) nodarbinato (amatpersona, darbinieks) (turpmak —
Darbinieks) darba izpildes noveértésanas kartibu.

Noteikumi ir saisto§i un piemé&rojami visiem Pagvaldibas un Institticiju Darbiniekiem,
ieverojot noteikumu 3. un 4. punkta noteikto.

Noteikumi neattiecas un darba izpildes rezultatu novérté$ana netiek veikta Darbiniekiem, ar
kuriem darba tiesiskas attiecibas nodibinatas Eiropas Savienibas fondu vai citu argjo
finans€juma avotu finanséto projektu ietvaros, PaSvaldibas kapitalsabiedribam, publiski
privatajam, privatajam kapitalsabiedribam, Izglitibas parvaldes parraudziba esoSajam
izglitibas iestadem un Darbiniekiem, un Darbiniekiem ar kuriem darba Iigums noslégts uz
noteiktu laiku, kas nav ilgaks par vienu gadu.

Novertesanu neveic Preilu novada domes (turpmak - Dome) priekssédetajam, priek$sédétaja
vietniekiem.

Darbinieka darba izpildes novérteSanas merki ir:

5.1. Novertet Darbinieka darba izpildi, pienakumu veiksanas kvalitati un profesionalo
kvalifikaciju;

5.2. Noteikt uz rezultatu sasnieg$anu veérstus Darbinieka individualos mérkus un uzdevumus,
kas atbilst Pagvaldibas un Institlicijas mérkiem;

5.3. Noteikt Darbinieka macibu un attistibas vajadzibas, lai uzlabotu un sekmé&tu vina
darbibu Pasvaldibas mérku sasnieg$ana un funkciju izpildg;

5.4. ldentificet nepiecieSamas izmainas amata apraksta;

5.5. Identificet ar Darbinieka atbildibas jomu saistitos risinamos jautajumus;
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5.6. Nodrosinat atgriezenisko saiti starp vaditajiem un Darbiniekiem.

Darba izpildes novértésanas process sastav no §adiem posmiem:
6.1. Darbinieka darba izpildes pasnovértéjums;

6.2. Darbinieka darba izpildes noveértésana;

6.3. Darba izpildes novértésanas parrunas — rezultatu apkopojums.

Darbinieka darba izpildi noverte:

7.1. Pirms parbaudes laika beigam;

7.2. Katru gadu (ikgadgja noveértesana);

7.3. Atkartoti,

7.4. P&c ilgstosas attaisnotas prombiitnes (pieméram, bérna kopSanas atvalinajums, macibas,
darbnesp&ja) — seSu menesu laika péc atgrieSanas darba vai ikgad€jas noveértéSanas
laika;

7.5. Citos gadijumos (pieméram, ja nav noteikts parbaudes laiks).

Novertesanas rezultati tiek izmantoti:

8.1. Darbinieka atvalinajuma pabalsta noteikSanai;

8.2. Darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanas un apmacibu vajadzibu noteikSanai,
8.3. Lémuma par Darbinieka neatbilstibu ienemamajam amatam pienemsanai;

8.4. Lémuma par Darbinieka iecelSanu vai parcelSanu cita amata (darba) pienemsSanai.

I1. Novertesanas veikSanas termini un organizacija

Ikgadgja novertéSana tiek veikta vienu reizi gada saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora
rikojuma noteiktajiem terminiem un nosacijumiem.

Ja Darbinickam, uzsakot darbu Pasvaldiba vai Institlicija, ir noteikts parbaudes laiks,
novertéSanu veic, vienu nedelu pirms parbaudes laika beigam.

Darbiniekam atgriezoties no ilgstoSas attaisnojoSas prombitnes (ilgakas par sesiem
kalendarajiem meéneSiem) novértéSana notiek ne velak ka péc seSiem meéneSiem, vai
ikgad@jas novertéSanas laika, ja ta notiek vismaz tris méneSu laika péc Darbinieka
atgrieSanas.

Citos gadijumos novért€Sana notiek saskana ar Pasvaldibas izpilddirektora vai Institticijas
vaditaja rikojumu, kura noradits novertéSanas veikSanas iemesls un termini.

Pastavot objektiviem apstakliem un péc saskanoSanas ar Domes priekS§sédétaju PaSvaldibas
izpilddirektors var izdot rikojumu par ikgad€jas noveértéSanas procesa parcelSanu vai
atcelSanu.

Darbinieka darba izpildes novertesanu veic:

14.1. PaSvaldibas izpilddirektoram - Domes priekSseédétajs, priekSsedetaja pirmais un otrais
vietnieks;

14.2. Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam — Pasvaldibas izpilddirektors;

14.3. Pasvaldibas administracijas un iestades struktirvienibu darbiniekiem — attiecigas
struktiirvienibas tieSais vaditajs,

14.4. Pasvaldibas administracijas Struktirvienibu vaditajiem un iestazu vaditajiem —
Pasvaldibas izpilddirektors;

14.5. Pasvaldibas iestazu struktirvienibu vaditajiem — attiecigas PaSvaldibas iestades
vaditajs;

14.6. Pasvaldibas iestades darbiniekam — attiecigas Pasvaldibas iestades vaditajs.
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I1l. Darba izpildes novértésanas kriteriji

15. Katram Darbiniekam novérté darba izpildi par ieprieksgjo periodu, analizéjot un veértgjot:

16.

17.

18.

19.

15.1. rezultata kriterijus:
15.1.1. mérku sasniegS8anu un uzdevumu izpildi;
15.1.2. amata pienakumu izpildi atbilsto$i prasibam.
15.2. ieguldijuma krit€rijus:
15.2.1. kompetencu attistibas limenis;
15.2.2. profesionalas kvalifikacijas atbilstiba (izglitiba, profesionala pieredze,
profesionalas zinasanas un prasmes, vispar€jas zinasanas un prasmes).

Darbinieku kompeten¢u un darba noveértéSanas kritériji (turpmak — kompetences) tiek
noteikti $adas amatu grupas (amatu uzskaitijums noteikumu 1.pielikuma):

16.1. Vaditaji (Institticiju/strukttrvienibu);

16.2. Politikas ieviesgji;

16.3. Atbalsta funkciju veicgji,

16.4. Fiziska un kvalificéta darba veicgji.

Novertesanas procesa Darbinieka obligati vert€jamas kompetences nosaka:

17.1. Pasvaldibas administracijas darbiniekiem un Institiiciju vaditajiem ar rikojumu Domes
priekSsédetajs/Pasvaldibas izpilddirektors;

17.2. Institicijas darbiniekiem un InstitiGciju Struktirvienibas vaditajiem ar rikojumu
Institiicijas vaditajs.

Visiem darbiniekiem obligati vértéjama kompetence ir ,,&tiskums”.

Darbinieka kompetences vérté atbilstosi definétajiem ricibas raditajiem (2.pielikums) un
atbilstosi Darbinieka amata grupai.
19.1. vaditajiem noverte Cetras no §adam kompetencém:
19.1.1. attiecibu veidoSana un uzturé$ana;
19.1.2. darbinieku motivésana un attistiSana;
19.1.3. komandas vadiSana;
19.1.4. organizacijas vertibu apzinaSanas;
19.1.5. orientacija uz attistibu;
19.1.6. orientacija uz rezultatu sasnieg$anu;
19.1.7. parmainu vadiSana;
19.1.8. spgja pienemt lémumus un uznemties atbildibu;
19.1.9. strategiskais redzgjums.
19.2. politikas ievies€jiem noveérte tris no $adam kompetencém:
19.2.1. analitiska domasSana;
19.2.2. darbs komanda;
19.2.3. iniciativa,
19.2.4. komunikacija;
19.2.5. orientacija uz attistibu;
19.2.6. orientacija uz klientu;
19.2.7. orientacija uz rezultatu sasniegs$anu;
19.2.8. planosana un organizgSana;
19.2.9. elastiga domasana;
19.2.10. patstaviba;
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19.3. atbalsta funkciju veic&jiem noveérté tris no $adam kompetencém:

19.3.1. darbs komanda;

19.3.2. iniciativa;

19.3.3. komunikacija;

19.3.4. orientacija uz klientu;

19.3.5. planoSana un organiz&Sana;

19.3.6. riipes par kartibu, precizitati un kvalitati;
19.3.7. atsauciba;

19.3.8. patstaviba;

19.4. fiziska un kvalificéta darba veicéjiem noverté divas no $adam kompetencém:

20.

21.

22.

23.

24,

25.

19.4.1. darbs komanda;

19.4.2. iniciativa;

19.4.3. komunikacija;

19.4.4. orientacija uz klientu;

19.4.5. planoSana un organizeSana;

19.4.6. rupes par kartibu, precizitati un kvalitati,
19.4.7. patstaviba,;

Darbinieka macibu un attistibas vajadzibas un nepiecieSamas izmainas amata apraksta tiek
noteiktas un identifictas novértésanas parrunu laika.

IV. Darbinieka darba izpildes novertesanas process

lestajoties kddam no darba izpildes noveértéSanas gadijjumam un saskana ar novertesanas
procesu reglament&joso rikojumu tiek uzsakts Darbinieku darba izpildes novértésanas
process.

Darba izpildes novértéSana notiek elektroniski (p&c iesp&jas) vai papira formata.
Ar Domes priekssédétaja vai Pasvaldibas izpilddirektora izdotu rikojumu kura tiek noteikti

termini, novért€Sanu veic atbilstos§i noteikumu 16.punkta noteiktajam amatu grupam,
ievérojot secibu no augstakajam amatpersonam uz darbiniekiem.

Uzsakot darba izpildes novértésanas procesu, Darbinieka vértétajs (14.punkta minétais) —
turpmak teksta — Vaditajs:

24.1. izplano darba izpildes novértéSanas parrunu planu, paredzot Darbinieku

pasSnoveértejuma iesniegSanas terminus, Darbinieku noveértéjuma izdariSanas terminu un
parrunu norises laiku un pazino to Darbiniekiem,;

24.2. aizpilda darba izpildes novertésanas veidlapas (pielikums Nr.3) vispargjo

informaciju,

24.3.  darba izpildes novertésanai nosaka vertéjamas kompetences atbilstosi noteikumu 17.,

18. un 19. punkta min&tajam, un novértésanas veidlapa sadala "Kompetences" aizpilda
aili "Nosaukums", “Definicija”;

24.4.  parsata/nodod Darbiniekam darba izpildes novértésanas veidlapu vismaz divas

kalendara ned€las pirms novértésanas parrunu dienas.

Novertésanas periodam Darbinieks kopa ar Vaditaju nosaka ne vairak ka 5 sasniedzamus,
amatam atbilstoSus mérkus un uzdevumus, kuri atbilst Darbinieka sp&jam un pieredzei.
Katram mérkim vai uzdevumam nosaka ta relativo nozimibu (svaru) procentos attieciba pret
individualo mérku un uzdevumu kopsummu, kas ir 100 %. Vienam mérkim vai uzdevumam
noteiktais Tpatsvars nav mazaks par 10 %.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Pirms parrunam Darbinieks aizpilda darba izpildes novértésanas veidlapu elektroniski vai
papira formata, iznemot laukus "Veértéjums" un "Vaditaja komentars", un nosiita/nodot to
Vaditajam ne vélak ka vienu kalendara ned€lu pirms novértésanas parrunu dienas.

Vaditajs izskata Darbinieka sagatavoto veidlapu, veic noveértéSanu, aizpildot sadalu
"Veértgjums", un laukos "Vaditaja komentars" pievieno pamatojumu, ja vertgjums ir
"neapmierinosi", "japilnveido", "loti labi" vai "teicami".

Aizpilditas veidlapas tiek izmantoti parrunas. Parrunu laika tiek analizéta ieprieks€ja perioda
noteikto mérku sasnieg$ana un uzdevumu izpilde, amata pienakumu izpilde, nodarbinata
riciba atbilsto$i kompetencu ricibas raditajiem un profesionala kvalifikacija, abpuséji izsakot
argumentus, kuri pamato vértéjumu, ka ari analizéta iepriek$¢ja perioda noteikto macibu un
attistibas darbibu efektivitate, noteiktas Darbinieka macibu un attistibas vajadzibas
nakamajam periodam, iesp€jama profesionala izaugsme un nepiecieSamas izmainas amata
apraksta un, ja iesp&jams, mérki un uzdevumi nakamajam novértésanas periodam.

P&c parrunam vai to laika Vaditajs un Darbinieks, ja nepieciesams, papildina vai precizé
veidlapas saturu, aizpilda laukus "Nodarbinata gala komentars" un "Vaditaja gala
komentars" un paraksta darba izpildes novértésanas veidlapu. Ja Darbinieks un Vaditajs
vienojas par papildus vért§jamam kompetencém vai izvirza papildu profesionalas
kvalifikacijas prasibas nakamajam VértéSanas periodam, tas tiek noraditas lauka
"Nodarbinata gala komentars" vai "Vaditaja gala komentars".

Novértesanas veidlapa tiek glabata elektroniska forma darbinieku uzskaites programma
KADRI sadala “Novértésana’ un Institiicijas personala lietvediba Darbinieka personas lieta
papira formata un to izdruka péc Darbinieka pieprasijuma.

V. Darbinieku darba izpildes novértéjuma noteik§ana

Darbinieka darba izpildi vérte:

31.1. teicami — parsniedz prasibas — darba izpilde parsniedz prasibas visa novértéSanas
perioda;

31.2. loti labi — dalgji parsniedz prasibas — darba izpilde parsniedz prasibas atseviskos
novertesanas perioda posmos vai atseviskos darba izpildes kritérija aspektos;

31.3. labi — atbilst prasibam — darba izpilde pilniba atbilst prasibam visa novertéSanas
perioda;

31.4. japilnveido — dalgji atbilst prasibam — darba izpilde neatbilst dalai prasibu visa
novertésanas perioda;

31.5. neapmierino§i — neatbilst prasibam — darba izpilde neatbilst liclakajai dalai prasibu
visa novertésanas perioda.

Darbinieks un Vaditajs var sniegt pamatojumu par jebkuru veértgjumu. Ja darba izpildes
novertgjums ir "teicami"”, "loti labi", "japilnveido" vai "neapmierino$i", Darbinieks un
Vaditajs veidlapa vai protokola sniedz precizu, izsmeloSu, uz faktiem balstitu pamatojumu.
Veértejums tiek pamatots arl gadijuma, ja Darbinieks un Vaditajs nesp€j vienoties par
vertéjumu.

Mérku sasniegSanas un uzdevumu izpildes veértgjumu iegtst, reizinot katra mérka vai
uzdevuma novertgjumu (teicami = 5, loti labi = 4, labi = 3, japilnveido = 2, neapmierinosi =
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1) ar mérka vai uzdevuma koeficientu (So noteikumu 25.punkta noteikto mérka vai
uzdevuma relativo nozimibu). Koeficientu summa kopa veido 1.

34. Amatu pienakumu izpildes vért&jumu veido viens no vertgjumiem (teicami = 5, loti labi = 4,
labi = 3, japilnveido = 2, neapmierino$i = 1).

35. Kompetencu aprékinato verté§jumu iegiist, summgéjot katras kompetences noveértejumu
(teicami = 5, loti labi = 4, labi = 3, japilnveido = 2, neapmierino$i = 1) un iegiito summu
dalot ar novértéjumu skaitu.

36. Profesionalas kvalifikacijas veértejumu iegist, summéjot profesionalas kvalifikacijas
apakskrit€riju novert§jumus (teicami = 5, loti labi = 4, labi = 3, japilnveido = 2,
neapmierinosi = 1) un iegiito summu dalot ar noveértéjumu skaitu.

37. Darba izpildes kopgjais vertgjums ir "teicami", ja iegiti 4,65 punkti, "loti labi", ja iegti
3,6-4,5 punkti, "labi", ja ieguti 2,6-3,5 punkti, "japilnveido”, ja ieguti 1,6-2,5 punkiti,

sn

"neapmierinos$i”, ja ieglitais punktu skaits neparsniedz 1,5 punktus.
38. Kopgjo darba izpildes noveértéjumu iegiist, summgéjot darba izpildes kriteriju veérté§jumu, kas
reizinats ar katrai amata grupai noteiktajiem ipatsvara raditajiem: rezultata kriteriju izpilde —

60 procentu, ieguldijuma kritériju izpilde — 40 procentu.

Darba izpildes kritériju ipatsvars

Kriterija nozimiba (svars) (%)

Nr.p.k. Kriterijs Vadit@ji | pojiiiag | Atbalsta Fiziska un
(Institdciju/ |~ o funkciju kvalificéta darba
- ieviesgji ioEi
struktiirvienibu ) veicgji veicgji

Rezultata kriteriji

1. -
Merku sasniegSana un uzdevumu izpilde 40 30 10 0
2. .
Amata pienakumu izpilde atbilstosi 20 30 50 60
prasibam

Ieguldijuma kriteriji

3. .
Kompetencu attistibas limenis 20 15 15 15

4 | profesionalas kvalifikacijas atbilstiba 20 25 25 25

VI.  Novertesanas rezultata apstridesanas kartiba

39. Ja Darbinieks nepiekrit darba izpildes vertejumam, vins piecu darba dienu laika p&c parrunu
veikSanas ar pamatotu iesniegumu versas pie PaSvaldibas izpilddirektora/Institiicijas vaditaja
ar ligumu, veikt vina atkartotu noveértéSanu (iznemot novertésanu beidzoties parbaudes
laikam).

40. Pasvaldibas izpilddirektors/Institacijas vaditajs, izvértéjot Darbinieka iesnieguma minétos
faktus, tris darba dienu laika pienem lémumu par atkartotas novertésanas nepieciesamibu.

41. Atkartotai Darbinieka novérteésanai ar Pasvaldibas izpilddirektora/Institiicijas vaditaja
rikojumu tiek izveidota speciali $im mérkim paredz&ta veértésanas komisija.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.
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Atkartota Darbinicka noveértésana notiek piecpadsmit darba dienu laika p&c lémuma
pienemsanas par Darbinieka atkartoto noveértésanu.

Veicot Darbinieka atkartotu novertéSanu par pamatu tiek nemta apstridéta novérteéSanas
veidlapa, ka arT uzklausits Darbinieka un Vaditaja viedoklis. Veértésanas komisija atzimé
pusu argumentus un pienem I€émumu par novértéSanas rezultata mainu, pamatojoties uz
konkréta krit€rija parvért€jumu un attiecigam izmainam kopg&ja gala veért€juma vai par
noverteéSanas rezultata atstaSanu bez izmainam.

Vertésanas komisijas Iémums nav apstridams.

Triju darba dienu laika darbinieks, kur$ Institiicija karto personala lietvedibu, iepazistina
Darbinieku ar vértésanas komisijas pienemto 1émumu.

VII. Darbinieka darba izpildes novértéjuma izmanto$ana

P&c Darbinieka darba izpildes ikgadgjas novértésanas, vienu reizi gada Darbiniekam nosaka
atvalinajuma pabalstu $ada apmera, ja Darbinieka darba izpildes kopgjais vert&jums ir:

46.1. Teicami — 30 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas vai ménesa vidgjas izpelnas, ja
darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks;

46.2. Loti labi — 20 % no darbinickam noteiktas ménesalgas vai ménesa vidgjas izpelnas, ja
darbiniekam ir noteikts summétais darba laiks;

46.3. Labi — 10 % no darbinickam noteiktas méneSalgas vai ménesa vidgjas izpelnas, ja
darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks;

Atvalinajuma pabalstu, kas minéts punktos 46.1., 46.2. un 46.3. Darbinieks sanem vienu
reizi gada aizejot ikgad&ja apmaksata atvalinajuma kura ilgums nav Tsaks par divam
kalendarajam nedélam. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un,
izbeidzot amata attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kart&jais atvalinajums nav
izmantots.

Ja ikgadgja novertesana Darbinieka rezultata krit€riju vért€§jums ir “japilnveido” —
Darbiniekam dodoties ikgadgja atvalinajuma netiek noteiks un izmaksats atvalinajuma
pabalsts.

Ja ikgad&ja novértésana Darbinieka rezultata kriteriju vertgjums ir "neapmierinosi", tris lidz
seSu méneSu laika tiek veikta atkartota noveért€Sana. Ja atkartotaja novert€Sana rezultata
krit€riju vért&jums ir "neapmierinosi", uzskata, ka Darbinieks nav pietiekamu profesionalo
sp&ju noligta darba veiksanai un vin$ neatbilst amatam.

Parbaudes laika darba izpildi novérte ne vélak ka ned€lu pirms parbaudes termina beigam.
Ja rezultata krit€riju vert&jums ir "neapmierinosi", uzskata, ka Darbiniekam nav pietiekamu
profesionalo sp&ju noligta darba veikSanai un parbaude nav izturéta.

Pienemot lémumu par Darbinieka iecelSanu vai parcelSanu cita amata, Darbinieka
paaugstinasanu vai papildu pienakumu noteiksanu Darbiniekam, nem véra darba izpildes
novertéjumu.

Ja darba izpildes novértéjums ir "teicami" vaditajs/izpilddirektors izvérté iespéjas parskatit

vai paplasinat Darbinieka pienakumus, atbildibu un darba sarezgitibu.
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53. Lai uzlabotu mérku sasniegSanu un pienakumu izpildes kvalitati, nemot véra novertéSana
noteiktas macibu un attistibas vajadzibas, Darbinieks attista nepiecieSamas prasmes,
zinasanas un kompetences un Institiicijas vaditajs veicina to attistibu.

VIIl. Nosléguma jautajumi

54. Atzit par speku zaud&jusiem 2014.gada 21.februara noteikumus Nr.1/2014 “Par Preilu
novada pasvaldibas darbinieku novérteésanu”.

55. Noteikumi stajas speka ar 2022.gada 1.septembri.

56. Ikgadgja darba izpildes novértésana par 2022.gadu tiek veikta saskana ar Siem noteikumiem.

Domes priek§sedétajs A.Vucans



