ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto Preilu novada Labklajibas parvaldes Sociala dienesta sociala
darbinieka darbam ar gimeni un bérniem (profesijas kods 263503)
(1 vakance, pilna slodze, uz nenoteiktu laiku)

1. Visparigie noteikumi

1.1. Amata konkursa merkis ir noskaidrot un apstiprinat Preilu novada Labkldjibas parvaldes
Sociala dienesta sociald darbinieka darbam ar gimeni un bérniem amata pienakumu
izpildei piemeérotako kandidatu, kur§ uzraudzitu un palidz&tu Preilu novada Riebinu,
Galény, Stjukalna, Stabulnieku, Silajagu pagastu gimen&m ar bérniem un atseviskiem
individiem personigo un socifilo problému risina$ana, veiktu darbu ar socidld riska
gimeném iepriek$minétaja teritorija.

1.2. Sis nolikums nosaka vakanta Preilu novada Labklajibas parvaldes Sociala dienesta sociald
darbinieka darbam ar gimeni un b&miem amata konkursa (turpmak — konkurss)
izsludinasanas un norises kartiou.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisija izveidota ar Preilu novada Labklajibas parvaldes vaditdjas rikojumu
wPar atklata amata pretendentu konkursa organizéS$anu uz vakanto Preilu novada
Labklajibas parvaldes Sociala dienesta sociald darbinieka darbam ar gimeni un bérniem
amatu (1 vakance)”.

2.2, Konkursa komisija (turpmak — komisija) sagatavo konkursa Nolikumu un nosaka
pieteikumu iesnieg§anas termigu.

2.3. Konkursa komisijas prick3sedetajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un faiku, ki a7 vada konkursa komisijas sédes.

2.4. Darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas prick$sedetajs, par konkursa
rezultatiem rakstveida tiks informéti tikai tie amata pretendenti, kuri tiks uzaicinati un
piedalisies darba intervija,

2.5. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d¢€ piedalds visi komisijas locekli.

2.6. Komisija darbu veic Preilu novada Labkldjibas parvaldes telpas.

2.7. Komisijas s&des tiek protokol&tas.

2.8. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu.

3. Konkursa dalibrieki

3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klit jebkur pilngadigs LR pilsonis, kui
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepieciciamajiem pretendentu atlases
dokumentiem,

3.2. Pieteikumu var iesniegt personigi slégtd aploksné, ar noradi “Konkursam uz Preilu
novada Labklajibas parvaldes Sociala dienesta sociala darbinieka darbam ar gimeni
un bérniem amatu”, Preilu novada Labklajibas parvaldes personila speciilistam
(2.stévs, 5.kab.) sckojoda adresé: Aglonas iela la, Preili, Preilu novads, LV-5301, darba
dienas no plkst. 08.00 Iidz plkst. 12.00 un no plkst. 13.00 lidz pikst.17.00 (piektdienas
lidz plkst.16.00), vai nosdfit uz e-pastu labklajibas.parvalde@preili.lv (ar noradi
»Konkursam uz Labklajibas parvaldes Socidla dienesta sociild darbinicka darbam ar
gimeni un bérniem amatu™),




3.3. Pieteikums jaiesniedz vai janodrosina ta iesttiSana Labklajibas parvalde lidz 2022, gada
23. septembrim (ieskaitot) plkst.15.00. P&c §i termina iesniegtie, iesititie vai sagemtie
pieteikumi netiek izvertéti.

3.4, Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

3.4.1. dzives apraksts (CV);

3.4.2. motivicijas vestule, kura pretendents pamato savu atbilstibu un motivaciju darbam $aja
amati;

3.4.3. izglttibu apliecino$u dokumentu kopijas.

3.5, Pretendents var iesniegt amata piendkumu izpildei atbilstoSu papildus apmacibu
apliecino$u dokumentu kopijas.

3.7. Parrunas ar pretendentiem: no 2022, gada 26. septembra lidz 30. septembrim.

4, Pieteikumu izskati$ana, vértesanas kritériji, lémuma pienemsana

4.1. Konkursa komisija vért€§anu veic divas kartas:

4.1.1, pirmaja karta pec pieteikumu iesniegSanas termina beigdm komisija atver aploksnes,
atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus konkursa Nolikuma 3.4.punkta noteiktos
picteikuma dokumentus un izverté pretendenta izglitibu, darba pieredzi.

4.1.2. otrajd karta (intervija ar pretendentiem) piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuru
iesniegtie dokumenti atbilst konkursa Nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam.

4.2. Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa otraja karta
(darba intervija).

43, Leémumu péc interviias par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz adiem
kritérijiem:

4.3.1. amatam atbilsto$a izglitiba — 1 punkts,

4.3.2, profesiondla darba pieredze — 1 punkts,

4.3.3.pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes vz amata pienakumu pildifanai
atbilstodiem jautdjumiem - lidz 3 punktiem,

4,3.4, pretendenta saskarsmes spéjas, komunikéciju prasme — lidz 3 punktiem (subjektivs

vert&jums),
4.3.5. pretendenta argumentécijas prasme — lidz 3 punktiem (subjektivs vértgjums),
4,3.6, papildus apmacibas — amata pienfkumu izpildei atbilstoSu apmécibu vai kursu

apmeklgjums pédgjo 3 gadu laika -- lidz 3 punktiem (1 punkts par katru).

4.4, Komisijas locekliem otrds kartas (intervijas) laika ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek§€jo pieredzi, zina¥anam, problémsituaciju analizi.

4.5, Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam ta saskarsmes sp&ju,
komunikaciju prasmes un motivacijas novertelanai.

4.6. Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu péc Nolikuma nosacjjumiem. Katram
komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus 1 punktu, rakstiski pamatojot savu
vértéjumu par pretendenta izpratni darba ar sociala riska gimengm un bérniem.

4,7, Maksimali iesp&jamais punktu skaits, ko pretendents var ieglit — 15 punkti.

4.8, Pretendenta punktu skaitu aprékina, izrékinot vid€jo vért€jumu no visu komisijas locekiu
individualajiem vért€jumiem. Leémumu par pretendenta atbilstibu piegem, pamatojoties
uz iegiita individuala vértgjuma summaro skaitu.

4.9, Ja pretendenti san€mu$i vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir viendds, iz8kiro$a ir komisijas priek§sédétaja  balss. Komisijas
prick§sedétdjam savs lémums ir jApamato, un tas tiek ierakstits protokola.

4.10. Komisija piegem galigo [émumu bez pretendentu klatblitnes un par rezultatiem pazino
katram pretendentam rakstveida 2 (divu) darba dienu laika pc komisijas l€muma
pienems$anas.

4.11. Péc porzitivas komisijas 18muma pienem3anas pretendents tiek pienemts darba, nosledzot
darba ligumu (uz nenoteiktu laiku) ar parbaudes laiku vz 3 (117s) ménediem.
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5. Amata pamatpienikumi

Palidz&t g§imeném ar berniem un atseviskiem individiem personigo un sociélo problému
risind8ana.

Darbs ar sociala riska gimeném Preilu novada Riebinu, Galénu, Silukalna, Stabulnieku,
Silajanu pagastos.

Darbs ar biologiskajam gimeném bérna arpusgimenes apriipes laika (aizbildniba, b&rna
ievietodana ilgstodas socidlds apriipes iestadé, audZugimeng) gimenes atkalapvienoSanas
nolikd (izvertjumu un rehablitdcijas planu izstrade); aizbildpiem, audZuvecakiem;
nepilngadigajiem likumparkapéjiem; bérniem bareniem un bez vecdiku gidibas
palikudiem bérniem. Nepicciedamibas gadijuma darbs ar b&miem, kuru vecaki strada
arzemés, ki art darbs ar citdm sociala riska grupu gimeném.

Iekartot un/vai turpinat klientu lietas.

Vadit sociald gadijuma risina$anas gaitu (organizet klienta registré3anos Nodarbinatibas
Valsts agentiira, motivét klientu algota darba mekigjumiem, motivet iesaistities
parkvalifikdcijas kursos, palidz&t klientam registréties pie gimenes arsta, risinat personu
dokumentu atjauno$anas un dzives vietas deklaré$anas jautdjumu w.tml).

Piedalities barintiesas sédg, parstavot to bérnu intereses, par kuriem sniegta informécija.
Sagatavot un iesniegt atzinumus péc pieprasijuma par sociala gadijuma vadiSanas gaitu,
snicgt icteikumus par gimenes psihologiska klimata uzlabodanu, iesp&ju bérniem
atgriezties biologiskajd gimeng u.tml,

Istenot socidlds korekeijas programmu bérniem un pusaudZiem ar antisocidlu uzvedibu.
Stradat ar datu bazi SOPA, reguléri un savlaicigi ieklaujot taja precizus datus.

Organizet un vadit atbalsta grupas sociéla riska klientiem.

Sagatavot socialas rehabilitacijas pakalpojumu sapemsanai (b&mam un pieauguajam)
nepiccicdamo dokumentaciju.

Parbaudit jebkuru informaciju (mutisku, rakstisku zinojumu) par personu, kurai biitu
potenciali nepiecieSama socidla palidziba, veikt nepiecieSamds darbibas situdcijas
risina§anai un nepieciefamibas gadijuma sniegt atbildi informacijas sniedz&jam.

6. Amata veik§anai nepiecieSamii izglitiba, pieredze un prasmes

Otrd limena profesionéla augstika vai akad&miska izglitiba sociala darba joma.
Aplieciba, kas apliecina specialas zina§anas bérnu tiesibu aizsardzibas joma (40 stundas).
Zinaganas par riska novérté$anu gimenés ar bérniem, kurds ir bérna attistibai nelabveligi
apstak]i.

Valsts valodas zina$anas augstakaja limeni (mutvardos un rakstos).

Teicamas krievu valodas (mutvardos) zina$anas.

Datorprasme  pieredz&jufa lietotdja Itment (MS Word, Excel, Interneta
parliikprogrammas), iemanas darba ar biroja tehniku.

Labas runas un komunikiciju prasmes, spgja argumentét viedokli, ieklauties kolektiva,
piegemt l8mumus savas kompetences ietvaros.

Prasme lietot prakse teor&tiskas zinasanas un tas nepartraukti papildinat.

Atbildiga atticksme pret darbu un precizitate piendkumu izpilde.
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7. Nobeiguma noteikumi

Preilu novada Labkldjibas parvaldes Sociala dienesta socila darbinieka darbam ar gimeni
un berniem amata konkursa Nolikums sagatavots uz etram lapam un tiek ievietots Preilu
novada padvaldibas majas lapa; www.preili.lv,

Ar konkursa nolikumu var iepazities Preilu novada pavaldibas méjas lapa www.preili.iv
un pie Preiju novada Labklajibas pérvaldes personila specialista (2.stava, 5.kabinetd)
Aglonas ield 1a, Preilos, LV-5301, darba laika, iepriek§ sazinoties pa talruni 65323200,
Preilu novada pa$valdibas méjas lapd www.preili.lv publicé sludingjumu par to, ka Preiju
novada Labklajibas parvalde izsludina atklatu konkursu uz vakanto Preilu novada
Labklajibas parvaldes Sociala dienesta socidla darbinieka darbam ar gimeni un bérniem
amatu (1 vakance), noradot papildu informacijas iegiiSanas veidu.

Sludinajums tiek ievietots arl socialaja tikld Facebook Preilu novada Labklajibas
parvaldes profila, ka arT Nodarbinatibas valsts agentiiras majaslapa http:/nva.gov.lv/.
Iesniegtic dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, izpemot gadfjumu, ja
konkurss tiek atsaukts p&c dokumentu iesnieg$anas termina beigam.

Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai picteikudos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst Nolikuma noteiktajam prasibam) un par
to piepnemts komisijas l&émums, vai nevienu no komisijas ieteiktiem pretendentiem
neizvirza pienemsanai darba, var tikt izsludindts atkartots konkurss.
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