KONKURSA NOLIKUMS
uz Preilu novada Labklajibas parvaldes Sociala dienesta

SOCIALA DARBINIEKA DARBAM AR PERSONU GRUPAM
(profesijas kods 2635 11) amatu (uz pilnu slodzi) uz nenoteiktu laiku

1. Visparigie noteikumi

1.1. Amata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprindt Preilu novada Labklajibas parvaldes
(turpmak — LP) Sociala dienesta sociila darbinieka darbam ar personu grupam amata
pienakumu izpildei piemé&rotako kandidatu, kur§ nodro$inatu t3 amata apraksta noteikto
pienakumu izpildi.

1.2. Sis nolikums nosaka LP Sociala dienesta sociala darbinieka darbam ar personu grupam
amata atkartota konkursa (turpmak - Konkurss) izsludind$anas un norises kartibu.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisija izveidota ar LP vaditja rikojumu ,Par atkartota atklata amata
pretendentu konkursa organizéSanu uz vakanto Preilu novada Labklajibas parvaldes
Sociala dienesta sociala darbinieka darbam ar personu grupam amatu”.

2.2 Konkursa komisija (turpmak — Komisija) sagatavo konkursa Nolikumu un nosaka
pleteikumu iesniegSanas terminu.

2.3.Konkursa komisijas priek§s€détajs sasauc konkursa komisijas s€des, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sgdes.

2.4.Darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priek§sedétajs. Par konkursa
rezultitiem rakstveidd tiks informéti tikai tie amata pretendenti, kuri tiks
wzaiciniti un piedalisies darba intervija.

2.5 Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€de piedalas visi komisijas locekli.

2.6.Komisija darbu veic LP telpas.

2.7 Komisijas sedes tiek protokol&tas.

2.8.Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu.

3. Konkursa dalibnieki

3.1.Konkursa var piedalities un par td uzvar€tgju var klit jebkur§ pilngadigs LR pilsonis,
kur§ iesniedzis pieteikumu kopd ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases
dokumentiem un atbilst §T Nolikuma 5.2.apakSpunkta izvirzitajam prasibam.

3.2.Pieteikumu var iesniegt personigi slégta aploksné ar noradi “Konkursam uz Preilu
novada Labklajibas parvaldes Sociala dienesta sociala darbinieka darbam ar personu
grupam amatu”, LP persondla specidlistam (2.stdvs, 5.kab.) vai lietvedim (2.stavs,
6.kab.) sekojosa adres@: Aglonas iela la, Preili, Preilu novads, LV-5301, darba dienas
no plkst. 08.00 1idz plkst. 12.00 un no plkst. 13.00 Iidz plkst.17.00 (piektdienas lidz
plkst.16.00); siitot pa pastu (tiks izskatiti [1dz 2022, gada 21. oktobra plkst.15.00 pa
pastu sanemtie 1esniegumi) uz adresi: Preilu novada Labklajibas parvalde, Aglonas iela
la, Preili, LV-5301; nosiitot uz e-pastu labklajibas.parvalde@preili.lv (ar noradi




“Konkursam uz Preilu novada Labkl3jibas parvaldes Sociila dienesta sociald darbinieka
darbam ar personu grupam amatu”).

3.3.Pieteikums jaiesniedz vai janodro$ina ta iesttiSana LP lidz 2022. gada 21. oktobra
(ieskaitot) plkst.15.00. Pec ¥ termina iesniegtie, ieslititie vai sanemtie pieteikumi
netiek 1zverteti.

3.4 Pieteikumam jasatur $3di dokumenti:
3.4.1. motivacijas vestule;
3.4.2. dzives apraksts (CV);
3.4.3. izglitibu apliecinoSa dokumenta kopija;
3.4.4. papildus apmacibu apliecino$u dokumentu kopijas.

3.5.Parrunas ar pretendentiem: prognezéjamais laiks — no 2022. gada 24. oktobra lidz
28. oktobrim.

4. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, lemuma pienemsana

4.1.Konkursa komisija verté$anu veic divas kartas:

4.1.1. pirmaja karta péc pieteikumu lesnieg§anas termina beigam komisija atver
aploksnes, atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus konkursa Nolikuma
3.4.punktd noteiktos pieteikuma dokumentus un izverté pretendenta izglitibu,
pieredzi;

4.1.2. otraja karta (intervija ar pretendentiem) piedalities tiek wzaicinati pretendenti,
kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa Nolikuma noteiktajam pieteikuma
saturam.

4.2.Komisija sazinis tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aiciniti dalibai konkursa
otraji karta (darba intervija).

4.3.Leémumu péc intervijas par pretendenta atbilstibu pienem. pamatojoties uz $adiem
kritgrijiem:

4.3.1. Amatam atbilsto3a izglitiba: otra limena profesionala vai akadémiska izglitiba
socialaja darba vai karitativaja socialaja darba - 1 punkts,

4.3.2. profesionald darba pieredze — 1 punkts,

4.3.3. pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildifanai
atbilsto§iem jautdjumiem - lidz 3 punktiem,

4.3.4. pretendenta saskarsmes sp€jas, komunikaciju prasme - lidz 3 punktiem
(subjektivs vertgjums),

4.3.5. pretendenta argumentdcijas prasme - lidz 3 punktiem (subjektivs vertgjums),

4.3.6. apmacibas - amata pienakumu izpildei atbilstou apmacibu apmeklgjums p&dgjo
3 gadu laikd — 1idz 3 punktiem (1 punkts par katru gadu, kurd apmacibas
apmeklgtas 24 akadémisko stundu apjoma).

4.4 Komisijas locekliem otrds kértas (intervijas) laikd ir tiesibas uzdot jautdjumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek3gjo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi.

4.5 Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautzZjumus pretendentam ta saskarsmes spgju,
komunikaciju prasmes un motivacijas novertésanai.

4.6.Katrs komisijas loceklis vértg katru pretendentu p&c Nolikuma nosacijumiem. Katram
komisijas loceklim ir tiestbas dot individuali papildus 1 punktu, rakstiski pamatojot




savu vertgjumu par pretendenta izpratni par veicamo darbu un pretendenta redzgjumu
sociala darba pilnveidosanai novada.

4.7 .Maksimali 1esp&jamais punktu skaits, ko pretendents var iegiit — 15 punkti.

4.8.Pretendenta punktu skaitu aprékina, izrékinot vid&jo vertdjumu no visu komisijas
loceklu individualajiem vertgjumiem. Leémumu par pretendenta atbilstibu pienem,
pamatojoties uz ieglitd individuild vertgjuma summaro skaitu.

4.9 Ja pretendenti sanémusi vienddu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir vienads, izSkiro§a ir komisijas priek§sédétdja  balss. Komisijas
priek3seéderajam savs I€mums ir jApamato, un tas tiek ierakstits protokola.

4.10. Komisija pienem galigo l&@murmnu bez pretendentu klitbiitnes un par rezultatiem
pazino katram pretendentam rakstveida 5 (piecu) darba dienu laikd péc komisijas
lEmuma pienemsanas.

4.11. Pé&c pozitivas komisijas lémuma pienemsanas pretendents tiek pienemts darba,
noslédzot darba Irgumu ar parbaudes laiku uz 3 (tris) ménesiem.

5. Amata pamatpienakumi, nepiecieSsami izglitiba, pieredze un prasmes

5.1. Galvenie amata pienikumi:

- Inform&t RuSonas pagasta iedzivotajus par vinu tiesibam uz sociflo/materiilo palidzibu
un socialajiem pakalpojumiem, un par 3o tiestbu realizicijas iesp&jam un kartibu, k3 arT
lidzdarbibas piendkumiem socialas palidzibas sanems$ana.

- Pienemt un registrt® socialas palidzibas pieprasitdja rakstveida un mutvardu
pieprasjjumus (iesniegumus) Pasvaldibas socidlds palidzibas informiécijas sistéma
(turpmak - SOPA).

- Veikt pieskirtads un sanemtas palidzibas registraciju un datoriz&tu uzskaiti.

- Novertét personas (gimenes) socialo un materialo situaciju, noformét iztikas lidzeklu
deklaracijas, slegt vienoSanas par lidzdarbibu un nodro$inat pasvaldibas socidlds un /
vai matenialas palidzibas pieskirSanu atbilsto$i normativajiem aktiem un metodiskajiem
noradijumiem.

- Rakstiski sagatavot administrativa akta prasibam atbilstosus l&mumus.

- Regulan aktualizet informaciju SOPA un veikt ievadito datu parbaudi.

- Sniegt precizas, klientam saprotamas atbildes uz klienta interesgjo3o jautdjumu un
saprotami izskaidrot klientam Labkljibas parvaldes pienemta 1émumu pamatojumu.

- Veikt regularu klienta apseko$anu vina dzives vieta Rulonas pagasta teritorija.

- Parbaudit jebkuru informaciju (mutisku, rakstisku zinojumu) par personu, kurai biitu
potenciali nepiecieSama socidld palidziba, veikt nepiecie§amés darbibas situdcijas
risind$anai un nepieciefamibas gadfjuma sniegt atbildi informacijas sniedz&jam.

- Veikt visas nepiecieSamas darbibas, kas saistitas ar darbinieka darbibas teritorija
deklarétd/dzivojosa klienta apbedifanu, ja td apbediSanu neuznemas likumigie
apgadnieki.

- Veikt visas nepiecieSamas darbibas, lai organiz&tu sociélo pakalpojumu (apriipe majas,
apriipe ilgstoSas socidlds apriipes un socialds rehabilitacijas institiicija u.c.) sapemsanu
Rusonas pagasta teritorija deklarétam/dzivojosam klientam.

- Veikt informativo/ konsultativo darbu ar personam, kuras vélas sanemt valsts finansétus
tehniskos paliglidzeklus.



5.2

Amata veiksanai nepiecieSami izglitiba, pieredze un prasmes:

- Otrd Itmena profesionala vai akademiskd izglitiba socialaja darba vai karitativaja
socialaja darba;

- Praktiska pieredze sociala darbinieka amata p&dgja kalendara gada laika;

- Pieredze darba ar SOPA un zind$anas méjokla pabalsta administrédana;

- Telcamas zinaSanas ar socidlo sféru saistitajos normativajos aktos;

- Valsts valodas zindSanas atbilstosi C [imena 1. pakapei;

- Labas krievu valodas (mutvardos) zind$anas;

- Datora lietotdja prasmes (MS Office), iemanas darba ar biroja tehniku;

- Prasme sagatavot rakstiskus zinojumus un atbildes vestules atbilstosi latvie$u valodas
literarajam un gramatiskajam prasibam;

- Patstdviba uzdevumu izpildé un prasme organizét savu darbu;

- Labas saskarsmes kultiira un prasme kontakt&ties ar cilvekiem.

6. Nobeiguma noteikumi

6.1.8is amata konkursa Nolikums sagatavots uz &etram lapam un tiek ievietots Preilu
novada paSvaldibas méjas lapad: www.preili.lv.

6.2 Xlatieng ar konkursa nolikumu var iepazities pie Preilu novada Labkldjibas parvaldes
personila specidlista Aglonas ield la, Preilos, LV-5301 (2.stava, 5.kab.), darba laika,
iepriek$ sazinoties pa talruni 65323200.

6.3.Preilu novada pasvaldibas majas lapa www.preili.lv publicg sludindjumu par to, ka LP
izsludina atkartotu atklatu konkursu uz LP Sociala dienesta sociild darbinieka
darbam ar personu grupim amatu, noradot papildu informacijas iegti§anas veidu.

6.4.Sludinajums tiek ievietots arT socidlajd tikla Facebook Preilu novada Labkl3jibas
parvaldes profilg, kd arT Nodarbinitibas valsts agentliras méajaslapé http://nva.gov.lv/.

6.5.lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukis p€c dokumentu iesnieg¥anas termina beigam.

6.6.Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai
pieteikudos pretendentu profesiondld sagatavotiba neatbilst Nolikuma noteiktajam
prasibam) un par to pienemits komistjas Jémums, val nevienu no komisijas ieteiktiem
pretendentiem neizvirza pienemsanai darbi, var tikt izsludinats atkartots konkurss.
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