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Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. . programmas programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof.izgl.)] (prof.izgl.) vai
juridiskas L -
d ) vai uzsakot noslédzot
adreses
2025./2026. mac.g.| 2025./2026.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Vokala miizika — Kora|  20V212061 |Cirisa 8, Aglona,| P-6354 08.06.2012. 47 43
klase Aglonas pag.,
9 bag P_8034 29.07.2024.
okala miizika — K Preilu nov., LV- -
okala muzika — Kora 5304
klase 11

1.1.Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai

partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.1.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026. macibu gada

laika) - 3 izglitojamie;

1.1.2. v€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadeé 2025./2026.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) - 0 izglitojamo,

1.1.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls) -
1 izglitojamais nespéja apvienot mdcibas visparizglitojosaja programmd un
profesionaldas ievirzes programmd, pasliktinoties sekmem  visparizglitojosaja

programma, macibas profesionalds ievirzes programma bija japartrauc.

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Skaits

Informacija

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2025./2026. mac.g.
(Iidz 31.05.2026.)

1 pedagogs ilgstosSi atrodas
prombiitné veselibas stavokla
del. Lai nodroSinatu macibu
procesa nepartrauktibu, vina
audzeéknu macibu procesu
nodros$ina cits pedagogs,
veicot pedagoga
aizvietoSanu.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.)

Skola nav izglitibas
psihologs, specialais
pedagogs, socialais
pedagogs, logopéds,
medicinas darbinieks utml.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=41166&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73911&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
2.1.1zglitibas iestades misija —
veidot un attistit bernu un jaunieSu muzikalas prasmes, saglabat un pilnveidot Katolu Baznicas
latgaliskas dziedasanas tradicijas, veicinot kultiiras un garigo izglitibu. Skola sniedz kvalitativu,
pieejamu miizikas izglitibu ciesa sadarbiba ar gimen&m un vietgjo kopienu.

2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —
izglitojamie attistas ka radoSas un emocionali nobriedusas personibas, apgustot gan vispargjas
miizikas zinasanas, gan prasmes, kas nepiecieSamas Latgales katolu dziedasanas tradiciju saglabasana.
Audzeknus rosina biit aktiviem kultiiras noriSu dalibniekiem, kuri ne vien uztur un attista kora
dziedasanas tradicijas, bet arT sekme kulttiras veértibu parmantoSanu nakamajam paaudzem.

2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida —
atbildiba, patstaviba, pasdisciplina, radoSums, mérktieciba, orientacija uz maksliniecisko paspilnveidi
un attistibu, cienpilna saskarsme un uzvediba Katolu Baznicu dievnamos.

3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoS$anas kvalitates mérki:

3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izveért€jums, darba prioritates un
sasniegtos rezultatus:

Macibu
gads

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

2025./2026.

Nr.1
4.-9 Kklasu kora
daliba
Starptautiskaja
Stasa Simkus koru

konkursa Klaipeda

a) kvalitativi

Daliba Starptautiskaja Stasa Simkus koru konkursa
Klaipeéda sniedza audz€kniem nozimigu pieredzi
starptautiska  kultiras un  makslinieciskaja  vide.
Gatavojoties konkursam un uzstajoties taja, audzekni
pilnveidoja skatuviskas prasmes. Kopigais darbs pie
konkursa repertuara veicinaja kolektiva sadarbibu,
disciplinu un atbildibu par kopigo rezultatu. Daliba
konkursa paplasindja audzéknu kultiras redzesloku,
sniedzot 1iesp&u iepazit citu valstu koru kolektivu
maksliniecisko sniegumu un giit starptautiskas uzstaSanas
pieredzi. Kora sasniegums veicinaja art izglitibas iestades
atpazistamibu arpus Latvijas.

Sasniegts

b) kvantitativi

Konkursa piedalijas 100 % kora dalibnieku. Visi kora
dalibnieki bija apguvusi konkursa repertuaru un piedalijas
Starptautiskaja Stasa Simkus koru konkursa Klaipada.
Koris konkursa ieguva 3. vietu.

Sasniegts

Nr.2
Saglabat un
uzturét skola

a)kvalitativi

Macibu gada laika tika saglabatas un turpinatas izglitibas
iestade izveidotas tradicijas, nodroSinot skolas kultiiras un
muzikalas dzives nepartrauktibu. Atbilstosi izstradatajam

Sasniegts




izveidotas
tradicijas

darba planam tika istenoti visi planotie tradicionalie
pasakumi, tostarp konkurss “Dziedu Dievmatei”,
Ziemassveétku labdaribas koncerts, Tutas dziesmu
koncerts, lzlaidums, koru dievkalpojumi Aglonas
bazilika, Kora vasaras dienas un citi skolas dz1v€ nozimigi
pasakumi. Tradiciju turpinasana sniedza audz€kniem
iespeju piedzivot piederibu skolai, Iidzdarboties kopigu
pasakumu veidosana un pilnveidot sadarbibas, atbildibas
un uzstaSanas prasmes.

b) kvantitativi

Macibu gada laika tika istenoti Vvisi no darba plana
paredz&tajiem tradicionalajiem skolas pasakumiem.
Pasakumos iesaistijas skolas audzekni un pedagogi, ka ar1
atseviSskos pasakumos — audze€knu vecaki, nodroSinot
plasu skolas kopienas lidzdalibu wun tradiciju
nepartrauktibu.

Sasniegts

Nr.3

Izveidot interesu
izglitibas
programmu
izglitibas iestade

a)kvalitativi

Izveidota intereSu izglitibas programma macibu gada
laika tika pilnvertigi istenota, sniedzot audzékniem
iesp€ju regulari un mérktiecigi attistit vokalas, muzikalas
un kolektivas muzic€Sanas prasmes. Darbs kora
nodarbibas veicinaja audz€knu sp&u sadarboties,
uznemties atbildibu un ievérot kopiga darba principus, ka
arT iepazit un praktiski apgtt kora dziedasanas tradicijas.
Daliba koncertos un konkursos deva iesp&ju iegit
uzstasanas pieredzi, apliecinat apgiitas prasmes un radosi
izpausties.

Sasniegts

b) kvantitativi

e [zstradata un apstiprinata intereSu izglitibas
programma;

® Programmas TstenoSana iesaistiti visi 4.-9. klasu
audzekni;

e Nodrosinatas regularas méginajumu nodarbibas (2
nodarbibas nedgla);

e Daliba Starptautiskaja Stasa Simkus koru konkursa
Klaipeda; Sagatavots Ziemassveétku labdaribas
koncerts; Daugavpils regiona mizikas skolu XXII
Koru festivals — koncerts; Aglonas izglitibas iestazu
B&érnu un jauniesu svétku koncerts "Manai Latvijai™;
Latvijas izglitibas iestazu Koru Konkurss —koncerts
Preilu novada, kas Sogad norisinajas ABKS.

Sasniegts

Nr.4
Sadarbibas ar
audzekniem
paplasSinasana

a)kvalitativi

PaplaSinata sadarbiba ar absolventiem, iesaistot vinus
skolas koncertdzive, audzeknu muzikalas pieredzes
pilnveidé un skolas kopienas tradiciju turpinasana.
Absolventu lidzdaliba stiprinaja saikni starp dazadam
skolas audzeknu paaudze€m un piederibas sajiitu skolai.

Sasniegts

b) kvantitativi

Sasniegts




Piecas absolventes piedalijas Ziemassvétku labdaribas
koncerta tapSana un norisg, Cetras absolventes devas kopa
ar kori uz Starptautisko Stasa Simkus koru konkursu
Klaipéda, divas absolventes regulari piedalijas koru
dievkalpojumos un Kora vasaras dienas. Absolventu
ieguldijums bija nozimigs ar1 skolas vides veidoSana —
skolas dekoréSanai tika radoSi apgleznotas klavieres.
Tadgjadi sadarbiba ar absolventiem tika 1stenota vairakos
skolas dzives aspektos.

Nr.5 a)kvalitativi Nav sasniegts
Uzsakt dalibu Daliba Erasmus+ programma macibu gada netika uzsakta,
Erasmus+ jo profesionalas ievirzes izglitibas iestazu iesp&jas
programma patstavigi iesniegt un Tistenot Erasmus+ projektus ir

ierobezotas. Lai nakotn€ nodroSinatu iesp&ju iesaistities
starptautiskas izglitibas aktivitates, tiks mekl&tas
sadarbibas iesp€jas ar citam izglitibas iestadém un
organizacijam, iesaistoties jau esoSos Erasmus+ projektos
ka sadarbibas partnerim. Tas lautu pedagogiem un
audzekniem gt starptautisku pieredzi, iepazit jaunas
pedagogiskas pieejas un pilnveidot profesionalas un
kultiras kompetences.

b) kvantitativi Nav sasniegts
Planotie Erasmus+ projektu un dalibnieku skaita raditaji
parskata perioda nav sasniegti. Turpmak paredzets
apzinat un uzrunat potencialos sadarbibas partnerus, lai
rastu iesp&jas iesaistities Erasmus+ projektos partneribas
formata un nodroSinatu audzéknu un pedagogu dalibu
starptautiskas aktivitates.

4. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvértejums,
AUDZINASANAS darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas
attistibu) un sasniegtos rezultatus:

Ieprieks€ja macibu gada prioritates tika balstitas ¢etros pamatvirzienos — atbildiba, centiba, godigums
un savaldiba.

Atbildiba

Macibu gada laika tika veicinata audzeknu atbildiba par savu macibu darbu, ricibu un kopigi sasniedzamo
rezultatu. Ipai tas tika attistits, gatavojoties koncertiem, konkursiem un citiem skolas pasakumiem,
uzsverot katra audzekna individualo ieguldijumu kopiga rezultata sasniegSana. Audzekni pilnveidoja
prasmi ieverot vienoSanas, atbildigi pildit savus pienakumus, riipéties par savu instrumentu un skolas vidi.

Centiba. Izglitojamie tika mudinati mérktiecigi un neatlaidigi pilnveidot savas prasmes un sasniegt
iespejami labakus rezultatus macibu un koncertdarbiba. Daliba koncertos un konkursos veicinaja
motivaciju regulari stradat un pilnveidoties. Audzekni tika rosinati parvarét gritibas, izvertét savu
sniegumu un ieguldit papildu darbu, lai sasniegtu izvirzitos mérkus. Tomér vél jastrada pie audzeknu
motivacijas sasniegt labakus rezultatus ikdienas macibas.

Godigums. Audzekni tika rosinati biit patiesi un atbildigi sava riciba, ka ar1 ievérot godiguma principus
ikdienas macibu darba un savstarpgjas attiecibas. Uzmaniba tika pieversta patstavigai darbu izpildei, savu




kltidu atziSanai un sp&jai uznemties atbildibu par savu ricibu. Veicinata ar1 cienpilna un uzticama attieksme
pret vienaudziem un pedagogiem.

Savaldiba. Audzekni tika rosinati kontrol&t savas emocijas un uzvedibu dazadas situacijas, 1pasi saskarsmée
ar vienaudziem un pedagogiem. Uzmaniba tika pieversta cienpilnai komunikacijai, sp&jai uzklausit citus
un pienemt kritiku.

4.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€sanas.
Macibu gada izvert€jums apliecina, ka audzekni ir pilnveidojusi atbildibu par savu ricibu un macibu
darbu, ka ar1 centibu un neatlaidibu izvirzito mérku sasniegSana. Veicinata godiga un cienpilna
savstarpgja komunikacija, ka ar1 sp€ja kontrolét savas emocijas un konstruktivi risinat dazadas
situacijas. Kopuma audzinaSanas darbs sekmgja audzeéknu personibas izaugsmi un drosas, atbalstoSas
un attistibu veicinosas vides veidoSanu skola.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(Izglitibas programmu 1stenosanai).

Ar Aglonas bazilikas draudzi ir noslégts sadarbibas ligums par telpu izmantoSanu izglitibas programmu
istenoSanai. Sadarbibas ietvaros ABKS audzekni piedalas dievkalpojumu muzikalaja nodrosinasana,
dziedot Aglonas bazilika. Jaunie €rgelnieki péc izglitibas programmas apguves ieglitas zinasanas un
prasmes pielieto prakse, patstavigi spélgjot rgeles dievkalpojumos. Ari ABKS absolventi un pedagogi
piedalas Aglonas bazilikas liturgiskas un muzikalas dzives nodro$inasana.

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus nakamaja macibu gada (péc konkréta macibu gada izvertgjuma)

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Piezimém
2026./2027. | Nr.1 a) kvalitativi
m.g. 4.-9.kl. dalibai | NodroSinat kora sagatavoSanos dalibai starptautiskaja
Starptautiskaja | Pueri Cantores kongresa Malaga, apgiistot pasakuma
Pueri Cantores | repertuaru un pilnveidojot kora muzikalo sniegumu.
kongresa Apzinat un piesaistit nepiecieSamos finansu lidzeklus
Malaga dalibas, cela un uzturéSanas izdevumu segSanai, ka ar1
nodros$inat audzeknu un pedagogu dalibu kongresa.
b) kvantitativi
e apgiit visu kongresam noteikto repertuaru;
e nodrosinat dalibu kongresa;
e piesaistit nepiecieSamo finanséjumu dalibai;
e iesaistit kor1 visus planotos dalibniekus;
e piedalities kongresa koncertos, dievkalpojumos un
citas programma paredz€tajas aktivitates.
Nr.2 a)Kvalitativi
Audzeknu Pilnveidot audzeknu uzstasanas prasmes, skatuves
koncertpieredzes | kultiiru un parliecibu par savam muzikalajam spgjam,
un uzstasanas nodrosinot daudzveidigas iesp&jas uzstaties koncertos,
kvalitates konkursos un citos muzikalos pasakumos. Veicinat
pilnveide audzeknu sp&ju kvalitativi sagatavoties publiskam
priekSnesumam un izvertét savu muzikalo sniegumu.




b)Kvantitativi

Macibu gada laika nodroSinat audzeknu dalibu vismaz 5
koncertos vai citos publiskos muzikalos pasakumos, ka
arT vismaz 2 konkursos vai meistarklas€s. NodrosSinat
iesp&ju audzekniem uzstaties ari individuali vai mazakos
sastavos, veidojot daudzveidigu skatuves pieredzi.

Nr.3 a)Kvalitativi

Karjeras Organizét karjeras izglitibas aktivitates, kas paplaSina
izglitibas izglitojamo redzesloku par mizikas un kultiiras nozares
pilnveide profesijam, sniedz informaciju par talakizglitibas

iespgjam un veicina apzinatu l[@mumu pienemsSanu par

turpmako izglitibas celu. Paplasinat izglitojamo izpratni

par muzikas un kultiiras nozares profesijam un iesp&jam
turpinat izglitibu nakamaja izglitibas pakape.
b)Kvantitativi

e Macibu gada laika organizéti vismaz 2 Kkarjeras
izglitibas pasakumi, iepazistinot izglitojamos ar
miizikas un kultiiras nozares profesijam.

e Organizéta vismaz 1 tikSanas vai sadarbibas
aktivitate ar citas miuzikas izglitibas iestades
parstavjiem, profesionaliem mizikiem vai kultiiras
nozares specialistiem.

e Vismaz 80 % izglitojamo ir iesaistiti karjeras
izglitibas aktivitates.

e Macibu gada nosléeguma veikta izglitojamo aptauja
vai cita atgriezeniskas saites iegiiSana, lai izvertétu
vinu informétibu par profesijam un turpmakas
izglitibas iespgjam.

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates meérki nakamaja macibu gada (péc konkreta
macibu gada izveértejuma)

Skolas vidgjais vertejums péc nosleguma vértejumiem 2024./2025.m.g.nosléguma — 8,00

Skolénu vidgjais vertejums 2025./2026.m.g.nosleéguma pa prieksmetiem:
Solfedzo — 8,05

4.-9.kl. Koris — 7,84
1.klases ansamblis — 9,13
2.-3 klasu koris — 9,17
Muzikas literatora — 6,25
Kokles spele — 9,33
Blokflautas spéle — 7,5
Dirigésana — 7,5
Dziedasana — 8,12
Vispargjas klavieres — 7,54
Ergelspéle — 8

25% no audzekniem piedalas konkursos un iegiist godalgotas vietas.



2026./2027.macibu gads:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc
nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu | e  Augsts ITmenis 6% audzeknu.
gada nosleguma e Optimals limenis 75% audzeknu.
e Pietickams Itmenis 19% audzeknu.
2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-s
3 Vispargjas videjas izglitibas programma/-$
4. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos visparéjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléeguma 9.klasé attiectba
pret vidéjiem valsts rezultatiem.
5. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos videjas izglitibas programmas
apguves nosléguma attiectba pret videjiem valsts
rezultatiem:
5.1. optimala kursa limeni
5.2. augstaka kursa Iimeni
6. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo | ¢  Skola nodro$ina talantigo audze€knu
sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. | ipdividuilo spéju un muzikala talanta
attistiSanu, veicinot vinu dalibu konkursos,
koncertos un citos ar miziku saistitos
pasakumos.
¢ Palielinat to audzeknu skaitu, kuri pirmo
reizi piedalas konkursos, par 10 %,
saltdzinot ar iepriek$€jo macibu gadu.
e Koncertdarbiba, tai skaitad kolektivu
sastava, iesaistit vismaz 75 % audz€knu.
e NodroSinat iesp&ju vismaz 50 % audzeknu
macibu gada laika vismaz vienu reizi
uzstaties ka solistiem.
7. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas
absolventu centralizéto eksamenu indekss
8. Izglitibas  iestades  audzina$anas darba | AUDZINASANAS darba prioritates
sasniedzamie rezultati (bérncentrétas, domajot par izglitojama
personibas  attisttbu) un  sasniegtos
rezultatus:

e Atbildiba (spéja uznemties atbildibu par
savam rictbam, izprast to sekas un cienit
citu cilveku tiesibas, brivibu un cienu)

o Centiba (velme un spéja stradat
merktiecigi, wuzcitigi  un  kvalitativi,
ieguldot piiles personigaja izaugsmeé)

o Godigums (uzticamiba, patiesums un
konsekvence domas, vardos un darbos,
veidojot  cienpilnas  attiecibas  ar
apkartejiem)




e Savaldiba kontrolet

(Spéja

veidojot pozitivu vidi sev un citiem)

savas
emocijas un uzvedibu dazadas situdcijas,

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija, izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértésana, iestades apmekléjuma noradito uzdevumu izpildi (par

pédéjiem diviem macibu gadiem):

NPK Noraditais uzdevums Paveiktais Izpilde
%
Nr.1 Ir nepiecieSsams pilnveidot | lzglitibas iestade isteno karjeras izglitibas aktivitates, lai 70%
karjeras  izglitibas  jomu, | paplaSinatu izglitojamo izpratni par miizikas un kultlras
organizgjot izglitojoSus | nozares profesijam, profesionalas darbibas iesp&jam un

pasakumus, lai iepazistinatu
izglitojamos ar  dazadam
profesijam kultiiras joma, lai

izglitojamie pienemtu
apzinatu [émumu par
izglitibas turpinasanu

nakamaja izglitibas pakapé
t.sk. veidojot argu sadarbibu
ar citam profesionalas ievirzes
miizikas izglitibas iestadeém.

turpmakas izglitibas izveli.

Karjeras izglitibas joma 1stenotas aktivitates:

o Izglitibas iestade tiek izvietota un macibu stundas
izglitojamajiem sniegta informacija par iestaSanas
prasibam profesionalas vidgjas izglitibas iestades,
izglitibas programmam, macibu iesp§jam un
sagatavoSanos iestajparbaudijumiem.

e Mizikas dienas ietvaros tiek organizgtas sarunas par
dazadam muzikas un kultiras nozares profesijam,
pieméram, miizika, dirigenta, komponista, vokalista,
koncertmeistara, skanu rezisora un muzikas pedagoga
profesiju. Pedagogi dalas sava profesionalaja pieredze,
ka arT tiek izmantotas izglitojoSas un interaktivas
metodes, tostarp spéle ,,lepazisti profesijas”.

e Izglitojamie apmekle SBDMV Atvérto durvju dienas
un piedalas tas organiz€tajos pasakumos, iepazistot
turpmakas izglitibas iesp&jas un prasibas profesionalas
ievirzes turpinasanai.

o Uzsakta sadarbiba ar MIKC Latgales Miizikas un
makslas vidusskolu, veicinot pieredzes apmainu un
izglitojamo informétibu par profesionalas vidgjas
izglitibas iesp&jam miizikas joma.

2026./2027. macibu gada karjeras izglitiba izvirzita par
vienu no izglitibas iestades darbibas prioritatem. Planots
turpinat un pilnveidot karjeras izglitibas aktivitates,
paplasinat sadarbibu ar profesionalas vid€jas izglitibas
iestadem un kultGras nozares parstavjiem, ka arl
mérktiecigi informét izglitojamos par dazadam profesijam
un turpmakas izglitibas iesp&jam.
Sasniedzamais rezultats: izglitojamajiem ir
paplasinajusies izpratne par miizikas un kultiiras nozares
profesijam, pieejamajam talakizglitibas iesp&am un
prasibam, kas jaizpilda, lai turpinatu izglitibu izveletaja
joma. Tas sekmé izglitojamo sp€ju izvertet savas intereses
un spgjas un pienemt pardomatus l€mumus par turpmako
izglitibu.




9. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

XIII Terézes Brokas Jauno dziedataju konkursa iegita: I vieta (1 audzeknis); II vieta (koris);
XI Jauno vokalistu konkurss "Skanais bolss" iegiitas: II vieta (2 audzekni);

XXI Latvijas muzikas skolu Jauno vokalistu konkurss "Dziedu Dievmatei" iegiitas: I vieta (1
audzeknis), I vieta (1 audzekni), I1I vieta (2 audzekni).

Katra ménesa 3.svétdiena tiek dziedats dievkalpojums Aglonas bazilika.

Noorganizéts XXI Latvijas miizikas skolu Jauno vokalistu konkurss “Dziedu Dievmatei”.
Noorganizéta macibu ekskursija 1.-9.kl.uz Latgales véstniecibu GORS.

Noorganizéts 1.-3.kl.koncerts “Tutas dziesmas” Aglonas bazilikas €dnica vecakiem.
Noorganizéts Ziemassvétku koncerts “Labos darbus kraj” Aglonas Katolu gimnazijas Lielaja
kapela.

Koncerts SAC “Aglona”.

Noorganizgetas atvertas stundas vecakiem

Daliba Daugavpils regiona miizikas skolu XXII koru festivala Stanislava Broka Daugavpils
miizikas vidusskola.

Latvijas izglitibas iestazu Koru Konkurss — koncerts Preilu novada (Aglonas bazilikas Kora skola)
Aglonas izglitibas iestazu koncerts Aglonas Kultiras nama.

Latvijas izglitibas iestazu 2.-4.klasu koru svetki “Taurinu balsis 2026” MeZaparka

24 starptautiskai Stasys Simkus konkurss Klaipeda — iegiita 3.vieta.

Noorganizetas Vasaras kora dienas.

Aglonas bazilikas kora skolas kora daliba Vissvetakas Jaunavas Marijas debesis uznemsanas
svétkos Aglona 15.augusta.

Koras skolas izvéles prickSmeta Ergelspele audzekni un absolventi patstavigi spele
dievkalpojumus Aglonas bazilika.

10. Kritériju izvertéjums (laika grafiks):

Kategorijas un elementi: Macibu gads, kura elements tiek izvertets

1. Atbilstiba merkiem:

Kompetences un sasniegumi X

Izglitibas turpinasana un X X
nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.qg.

Maci$ana un macisanas X X X X
Pedagogu profesionala kapacitate X
Izglitibas programmu stenoSana X

3. Ieklaujosa vide




Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba

Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Vadibas profesionala darbiba

Atbalsts un sadarbiba




10.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” pasveértesana iegiitais rezultats:

2025./2026. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.1. | Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu | Izglitibas iestade€ ir izveidota sistéma maciSanas un
ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati | maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
un tas pilnveidei Tas ietvaros tiek veikta pedagogu savstarpga macibu
stundu v€roSana un veért€Sana, ka art izglitibas iestades
vaditajs hospit€ macibu stundas. Macibu stundu vérosana
iegiita informacija tiek analizeta, lai izvert€tu macibu
procesa efektivitati, identificétu pilnveidojamas jomas un
noteiktu turpmakos attistibas virzienus. legiitie rezultati
tiek izmantoti maciSanas un maciSanas kvalitates
uzlaboSanai, ka arT pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidei.
1.2. | Izglitibas procesa planoSanas un istenosSanas | Izglitibas iestade 1stenota izglitibas programma ,,Vokala | Merktiecigi planot un paplaSinat
efektivitate un kvalitate miizika — Kora klase” tiek mérktiecigi planota un | izglitojamo uzstasanas iespgjas,
istenota, nodroSinot péctecigu, sistematisku un | nodroSinot regularu un
kvalitativu izglitibas procesu. Gadu gaita ir izveidojusies | daudzveidigu koncertesanas
stabila izglitibas procesa organizacijas sist€ma ar skaidri | pieredzi gan izglitibas iestades
noteiktam un izglitojamajiem saprotamam prasibam, | organiz€tajos pasakumos, gan
parbaudijumu un vért€Sanas kartibu. Regulari tiek | arpus tas. Veicinat izglitojamo
organizétas ieskaites, eksameni, macibu koncerti, ka arT | skatuves pieredzes, uzstaSanas
izglitojamie piedalas dievkalpojumos un citos muzikalos | kultiiras, emocionalas noturibas un
pasakumos. STs izglitibas iestade iedibinatas tradicijas | parliecibas par savam muzikalajam
nodros§ina macibu procesa péctecibu, lauj sistematiski | spgjam attistibu, sekmgjot apgiito
izvertet izglitojamo zinasanu un prasmju apguvi, ka ar1 | zinaSanu un prasmju praktisku
praktiski  nostiprinat macibu  procesa  iegttas | pielietojumu dazadas uzstasanas
kompetences. situacijas.
1.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, | Izglitibas iestad€ macibu process tiek individualiz&ts un | Rast iespgjas finans€juma
individualizacija un personalizacija diferencets atbilstosi izglitojamo sp€jam, vajadzibam un | nodro§inasanai pedagogu
interesem. Individuala pieeja tiek Tstenota repertuara | konsultacijam, lai sniegtu papildu
izv€l€ un macibu satura apguve, nodrosinot atbalstu gan | atbalstu izglitojamajiem, kuriem
izglitojamajiem ar macibu griutibam, gan talantigajiem | macibu satura apguve sagada
audze€kniem. Pedagogi iesp€ju robezas rod risinajumus | gritibas, un veicinatu vinu
papildu atbalsta sniegSanai un izglitojamo muzikalas | individualo izaugsmi un macibu
izaugsmes veicina$anai. sasniegumu uzlaboSanu.
1.4. | Izglitibas procesa TistenoSanas kvalitate | Netika Tstenotas.

attalinatajas macibas




1.5.

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba

Izglitibas iestadé ir noteikta macibu sasniegumu
verteSanas kartiba, kas ir aktuala, pieejama un saprotama
pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem. Ikdienas
macibu procesa tiek izmantota formativa vertésana,
sniedzot mutisku atgriezenisko saiti un izmantojot
vertejumus i/ni, savukart summativie vertgjumi tiek
izteikti  balles. Vert§jumi un informacija par
sasniedzamajiem rezultatiem un veért€Sanas kritérijiem
tiek atspogulota skolvadibas sistéma E-klase, nodrosinot
iespgju sekot izglitojamo macibu progresam.

Uzsakot macibas izglitibas iestade, izglitojamie karto
iestajparbaudijumu, kas kalpo ka sakotngjais zinasanu un
prasmju izvert€§jums un palidz pedagogiem planot
turpmako macibu procesu atbilstosi izglitojamo
individualajam sagatavotibas ltmenim.

1.6.

Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai
personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas  iestadé tiek nodroSinats  izglitojamo
individualajam vajadzibam, sp&jam un attistibas tempam
atbilsto§s atbalsts. Pedagogi veicina izglitojamo
motivaciju, paSapzinu un velmi pilnveidot savas
muzikalas prasmes, radot pozitivu un atbalstosSu macibu
vidi. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem tiek parrunata
macibu procesa norise, sasniegumi un nepiecieSamais
atbalsts, sekm&jot katra izglitojama individualo
izaugsmi.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
Rast lielaku iesp€ju nodrosinat nepiecieSamo atbalstu audzeékniem ar maciSanas gritibam.

10.2. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvértésana iegiitais rezultats:

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2.1.

Izglitibas ~ iestades  darbs,  iegiistot
informaciju un datus par izglitojamo, vecaku
un personala dro§ibu un psihologisko
labklajibu

Izglitibas iestadé tiek veidota droSa, atbalstoSa un
emocionali labveliga vide, kura tiek veicinatas cienpilnas
savstarpgjas attiecibas un sadarbiba starp pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem. Lai izvert€tu labbiitibu un
drosibas izjutu izglitibas iestad€, tiek veiktas vecaku un




pedagogu aptaujas. legiitie rezultati liecina par vecaku
apmierinatibu ar izglitibas iestades vidi un Tstenoto darbu.
Aptaujas un ikdienas komunikacija izteiktie vecaku un
pedagogu ieteikumi tiek izverteti un nemti véra turpmakas
darbibas pilnveide. Izglitibas iestadé tiek veicinata
savstarp&ja uztic€Sanas, atverta komunikacija un visu
iesaistito puSu sadarbiba, lai uzturétu droSu un labveéligu
vidi.

2.2. | Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un | Izglitibas iestade tiek ieveroti iek$gjas kartibas un drosibas | Pilnveidot mobilo talrunu lietosanas
drosibas noteikumu ievéroSana noteikumi, tie regulari tiek parskatiti, atjaunoti un | uzraudzibu izglitibas  iestade,
pilnveidoti atbilstosi nepiecieSamibai. Izglitojamie un vinu | nosakot skaidru un vienotu talrunu
vecaki tiek iepazistinati ar noteikumu prasibam, veicinot | lietosanas kartibu un nodros$inot tas
izpratni par droSu uzvedibu, atbildibu un noteikumu | ievéroSanas  kontroli.  Veicinat
ievéroSanas nozimi. izglitojamo izpratni par atbildigu
tehnologiju lietoSanu un to ietekmi
uz macibu procesu un savstarpgjo
komunikaciju.
2.3. | Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to | Izglitibas iestadé tiek nodroSinata drosa fiziska vide | Regulari aktualizét izglitojamo
saistito risku identific€Sana un noversana izglitojamajiem un personalam. Lidz §im nav konstatéti | zinaSanas par drosibas noteikumiem
fiziskas aizskarSanas gadijjumi. Tiek ievéroti drosibas | un ricibu arkartas situacijas.
noteikumi, pievérsot uzmanibu droSai uzvedibai, telpu un
aprikojuma drosibai, ka ar1 iesp&jamo risku savlaicigai
identific€Sanai un noverSanai. Izglitojamie tiek informéti
par dros§ibas prasibam un atbildigu ricibu izglitibas iestade.
2.4. | Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar | Izglitibas iestadé tiek veidota emocionali droSa un | Veicinat izglitojamo prasmi
to saistito risku noveérsana atbalstosa vide, kurd tiek veicinata savstarpga ciena, | cienpilni komunicet, risinat
ieciettba un pozitiva komunikacija. Pedagogi ikdienas | domstarpibas un savlaicigi atpazit
darba pieveér§ uzmanibu izglitojamo emocionalajai | situacijas, kas var negativi ietekmét
labbutibai,  veicina  savstarp&jo sadarbibu  un | emocionalo labbitibu.
nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu. Sadarbiba ar
vecakiem un pedagogiem tiek apzinati viedokli par | [zvértet atbalsta personala
emocionalo klimatu iestade, un sanemtie ieteikumi tiek | nepiecieSsamibu.
nemti véra turpmaka darba pilnveidg.
2.5. | Izglitibas iestades personala un izglitojamo | Izglitibas iestadé tiek veidota patikama, majiga un | Rast iesp&jas pedagogiem

labizjuta

emocionali atbalstoSa vide gan izglitojamajiem, gan
pedagogiem. GaiSas un sakoptas telpas veicina pozitivu
noskanojumu un labsajutu. Izglitibas iestade ir pieejama
atpiitas telpa gan audzekniem, gan pedagogiem, nodroSinot
iesp&ju atpiisties un atjaunot energiju macibu darba laika.

profesionala un emocionala atbalsta
sanemsSanai, pieredzes apmainai un
savstarpgjam sarunam, lai dalitos
pieredzg, parrunatu ikdienas darba
izaicingjumus un rastu jaunus




Ikdienas darba nozimiga ir cienpilna komunikacija,
savstarpgjs atbalsts un sadarbiba starp pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem. Individuala pieeja
izglitojamajiem un pozitivas savstarpgjas attiecibas veicina
piederibas sajiitu izglitibas iestadei.

risingjumus. Organizét kopigus
izglitibas iestades pasakumus, kas
stiprina  kolektiva  salied&tibu,
piederibas sajitu un pozitivu
emocionalo klimatu. Veicinat ari
izglitojamo iesaisti kopigas
aktivitates, stiprinot savstarpgjo
cienu un sadarbibas prasmes.

2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

Turpinat pilnveidot droSu, emocionali labveligu un atbalstoSu vidi, regulari izvert€jot izglitojamo, vecaku un pedagogu vajadzibas un
nemot véra sniegtos ieteikumus. Pilnveidot mobilo talrunu lietosanas kartibas ievérosanas uzraudzibu un aktualizgt izglitojamo
zinasanas par droSibu un cienpilnu savstarpgjo komunikaciju. Izvertét atbalsta personala nepiecieSamibu, ka art veicinat pedagogu
savstarp€jo atbalstu, pieredzes apmainu un kopigas aktivitates kolektiva salied&tibas un labizjutas stiprinasanai.

10.3. Kritérija “Administrativa efektivitate” pasvertésana ieguitais rezultats:

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas un

Izglitibas  iestad€ ir izveidota méerktieciga

ikdienas darba planoSanas sistéma un efektivitate stratégiskas, ikgad&jas un ikdienas darba

planosanas sist€ma. Planosanas procesa tiek nemtas
vera valsti noteiktas izglitibas attistibas prioritates,
kas atspogulotas izglitibas iestades Attistibas plana
2025.-2027. gadam un ikgadgja darba plana. Ir
defingta izglitibas iestades misija, vizija un vertibas.
Planosana tiek iesaistitas galvenas mérkgrupas,
veicinot kopigu izpratni par iestades attistibas
mérkiem un prioritatém.

3.2.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba, izglitibas programmas Isteno$anas
pasvertesanas kvalitate un efektivitate

Izglitibas iestade tiek Istenota sistematiska darbibas
un izglitibas programmas Tsteno$anas kvalitates
izvertéSana. PaSvertéSanas procesa tiek izmantota
informacija, kas ieglita no merkgrupu aptaujam,
sarunam un vadibas novérojumiem. legiitie dati un
informacija tiek izmantoti darba kvalitates
izvertéSanai un turpmakas attistibas planosanai.

Nodrosinat skaidru sasaisti starp
pasvertésanas rezultatiem,
noteiktajam pilnveides vajadzibam
un  konkrétiem  uzdevumiem
nakamajam periodam.




3.3. Personala parvaldibas efektivitate Izglitibas iestadé ir stabils un profesionals
pedagogu kolektivs, kas ir ieintereséts kopigi
noteikto mérku sasniegSana un iestades attistiba.
Vaditaja isteno mérktiecigu personala vadibu,
veicinot sadarbibu, iesaisti un atbildibu par
izglitibas  procesa kvalitati. Regulari tiek
organizetas metodiskas sanaksmes, kuras pedagogi
parruna aktualos jautdjumus, dalas pieredz€ un
vienojas par turpmakajiem darba uzdevumiem.

3.4. Izglitibas iestades vadibas komandas darba Izglitibas iestades vadiba nodroSina iestades
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai | darbibas organiz€Sanu un attistibas prioritasu
nozares politikas mérkiem IstenoSanu atbilstosi valstl noteiktajiem izglitibas

attistibas mérkiem. Audzinasanas darba prioritasu
noteikSana un iestades darbibas pilnveide tiek
iesaistitas galvenas merkgrupas. Regulari notiek
metodiskas sanaksmes, vecaku sanaksmes, Skolas
padomes sanaksmes un sarunas ar iesaistitajam
pusém. Sanaksmju norise un pienemtie [lémumi tiek
dokumentgti protokolos, nodro$inot informacijas
apriti un darba pectecibu. Sadarbiba ar dibinataju
veicina kopigi noteikto mérku sasniegSanu un
izglitibas iestades attistibu.

3.5. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne Izglitibas iestades vaditajai ir nepiecieSamas
par finansu un resursu efektivu parvaldibu zinaSanas un izpratne par finanSu un
materialtehnisko resursu parvaldibu. Resursu
planosana un izmantoSana tiek saistita ar izglitibas
iestades darbibas nodroSinaSanu, izvirzito mérku
sasniegSanu un izglitibas programmas TstenoSanas
vajadzibam.

2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

Turpinat pilnveidot izglitibas iestades darba organizaciju, nodroSinot efektivu administrativo procesu planoSanu, istenoSanu un
izvertéSanu. Veicinat regularu informacijas apriti un sadarbibu starp iesaistitajam pusém, lai nodro$inatu savlaicigu lémumu pienemsanu
un izglitibas iestades darbibas nepartrauktibu. Meérktiecigi izvertét administrativo procesu efektivitati un nepiecieSamibas gadijuma
pilnveidot to organizaciju.



10.4. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasverteSana iegiitais rezultats:

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.1,

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja nodroSina iestades darbibas
atbilstibu normativo aktu prasibam. Tiek izstradati un
regulari aktualizeti iek$€jie normativie akti, to saturu
pielagojot normativo aktu izmainam un faktiskajai
situacijai izglitibas iestade.

4.2.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt Iemumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja izmanto demokratisku
vadibas stilu, veicinot sadarbibu un iesaistito puSu
lidzdalibu iestades darbibas jautajumu risinasana.
Vaditaja pienem l@émumus, uznemas atbildibu par savu
darbibu un nodro$ina iestades darbibas meérktiecigu
vadibu.

4.3.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ir cienpilna,
profesionala un vérsta uz sadarbibu. Sazina ar
izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem un citam
iesaistitajam pusém vaditaja veicina savstarp&ju
sapratni, uzticéSanos un konstruktivu dialogu.

4.4,

Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt
un sagemt atgriezenisko saiti, veidojot
macisanas organizacija kultiru izglitibas
iestade

Izglitibas iestades vaditaja veicina atvertu komunikaciju,
sadarbibu un viedoklu apmainu ar pedagogiem un citam
iesaistitajam pusém. Regulari tiek organizgtas
metodiskas sanaksmes un sarunas, kuras tiek parrunati
aktualie macibu procesa jautajumi, izverteti sasniegtie
rezultati un apspriesti iesp€jamie darba pilnveides
risinajumi. Stundu véroSana un tas rezultatu parrunasana
veicina pedagogu profesionalo izaugsmi, savstarp&ju
pieredzes apmainu un kvalitativaka macibu procesa
IstenoSanu. Vaditaja uzklausa pedagogu viedoklus un
ieteikumus, nem tos ve€ra l€mumu pienem$ana un
iestades darba pilnveide, sekmgjot uztic€sanos, kopigu
atbildibu un maci$anas organizacijas kultiiru.

Pilnveidot atgriezeniskas saites
sniegSanas un sanems$anas praksi,
veicinot regularas profesionalas
sarunas  starp  vaditagju  un
pedagogiem par macibu procesa
kvalitati, sasniegumiem un
pilnveides iespg&jam.

4.5.

Izglitibas iestades vaditaja tiskums

Izglitibas iestades vaditaja sava darbiba ievero
profesionalas &tikas principus, demonstré cienpilnu
attieksmi. Ar savu ricibu un pausto viedokli vaditaja
veicina pieklajibu, savstarpgju cienu, visparcilveciskas
un demokratijas vertibas, ka ari lojalitati Latvijas
Republikai un tas Satversmei.




4.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | Izglitibas iestades vaditdjai ir izpratne par izglitibas
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, | attistibas prioritatém, izglitibas kvalitates jautajumiem
un/vai nozares politikas merkiem un | un nozares politikas mérkiem. Vaditaja sava darbiba
sasniedzamajiem rezultatiem nem vera aktualas izglitibas attistibas tendences un
normativas prasibas, sasaistot tas ar izglitibas iestades
darbibas un attistibas vajadzibam.

2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

Turpinat pilnveidot izglitibas iestades vaditajas profesionalo kompetenci, veicinot atvértu komunikaciju, regularu atgriezeniskas saites
apmainu un pedagogu iesaisti iestades darba izvertéSana.

Izglitibas iestades vaditajs
Gunta Gulbe — Kalvane*
(paraksts)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



