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Izglitibas iestades vaditajs /Ineta Anspoka/

Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licencésanas| skaits, uzsakot [noslédzot sekmigu
nosaukums kods (ja atSkiras no datums programmas programmas
juridiskas apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
adreses) izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
2025./2026. |2025./2026.mac.g.
mac.g. (31.05.2026.)
(01.09.2025.)
Pamatizglitibas 21011111 V 3109 | 07.07.2020 87 90
[programma
Specialas 11015611 V_6383 | 01.09.2022 3 3
pamatizglitibas

pirma posma (1.-
6.klase) programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem
Specialas 11015811 V_6384 | 01.09.2022 2 2
pamatizglitibas
pirma posma (1.-
6.klase) programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

1.1.1zglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma
1.1.1.  divi izglitojamie mainTja izglitibas iestadi, lai nodrosinatu &rtaku celu uz skolu;
1.1.2. divi izglitojamais atgriezas atpakal izglitibas iestade pec dzivesvietas mainas;
1.1.3.  macibas misu skola uzsaka trTs audzekni, kuri parnaca no citas izglitibas iestades

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums



NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

izglitibas iestadg, noslédzot 2025./2026. mac.g.
(Iidz 31.05.2026.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka | nav Pedagogi apgiist papildus atseviskus studiju
1 ménesi) 2025./2026. mac.g. (I1dz 31.05.2026.) kursus
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals | 6 Atbalsta personala skaits un kvalitativais

sastavs atbilst izglitojamo skaitam izglitibas
iestade, lai p&c nepiecieSamibas Istenotu
individualiz&tu vai diferencétu pieeju.
Nemainigs sastavs.

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti noverteétu prasmju attistiSanu
orientgts izglitibas piedavajums, kas pieejams ikvienam.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — EKO skola vietgja kopiena ar daudzveidigu piedavajumu, kas
veicina daudzpusigas personibas izaugsmi karjeras veidosana un dzives mérku sasnieg$ana.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba par visu, ko daram, ciena un solidaritate.

3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki:

3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvert€jums, darba prioritates un
sasniegtos rezultatus:

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
2025./2026. Pilnveidot a) Kovalitativi Sasniegts.

misdieniga macibu
satura 1stenoSanas
iespgjas, ieverojot
katra izglitojama
macisanas sp&jas
un vajadzibas,

Pedagogi merktiecigi, atbilstosi savam macibu
priekSmetam un izglitojamo individualajam
Ipatnibam macibu procesa izmanto digitalas
platformas, digitalos macibu lidzeklus.

Digitalais lidzeklis tiek
izvelets tad, ja tas palidz
labak sasniegt konkrétas
stundas macibu merki.

a) Kvantitativi
e 100 % skolotaju plano macibu stundas,

Sasniegts.
Tehnologijas macibu procesa

sekmgjot ieverojot izglitojamo macisanas sp&jas | nav paSmeérkis, bet gan
izglitojamo un un vajadzibas instruments kvalitativaka
pedagogu digitalo e 90% skolénu pilnveidotas digitalo rezultata sasniegSanai.
kompetencu macibu platformu izmanto3anas Datoradministratora sniegtais
attistibu un prasmes atbalsts mazina skolotaju
pilnveidosanu, e Reizi 2 ménegos sniegts atbalsts skolas | laika patérinu, risinot
moderno pedagogiem IKT riku izmanto$ana. tehniskas detalas, tadgjadi
tehnologiju laujot pedagogiem pilniba
apgusanu macibu pieversties macibu saturam
procesa un darbam ar skoléniem.
vajadzibam

kvantitativi

Sasniegts.




Pedagogiska
procesa
organiz€sana ara
vide, efektivi
izmantojot dazadus
pieejamos resursus

e Tiek novadita vismaz 1 macibu stunda
semestrT katra macibu prickSmeta ara
vide.

e Sadarbiba ar vismaz 3 pasvaldibas
uzn€mumiem un vietgjiem
uznémeéjiem

kvalitativi

Skola piedalas projekta “Mamma Daba”, AS
"Latvijas valsts mezi" u.c. organizetajas
aktivitates.

Sasniegts.

Atbalstit
izglitojamo ka
vertiborient&tas un
atbildigas
personibas
pilnveidoSanos.

a) kvalitativi
Izglitojamiem un vinu vecakiem sniegta
iespgja piedalities dazados pasakumos,
koncertos, izglitojosas nodarbibas, kas veicina
valstisko apzinu un stiprina patriotismu

Sasniegts.

Ipasi veiksmigi norit vairaku
gadu gaita izkopti un iecientti
tradicionalie pasakumi:
Ierindas skate, Baltais rits,
Pateicibas diena macibu gada

nosléguma, kuros vecaki un
skolas kopiena iesaistas ar
lielu atsaucibu

Dalgeji sasniegts.

Pieejas Tstenosana triikst
pilnigas nepartrauktibas un
vienotas sisteémas visos
izglitibas posmos.

a) kvantitativi
e Visas klas€s Tstenotas SEM (sevis
apzina$anas, cienpilnas attiecibas ar
citiem, atbildiga Iémumu pienemsana
un riciba) nodarbibas
Vismaz divas reizes macibu gada skolénu
pasSparvalde organizg akcijas, kas saistas ar
izglitojamo piederibas sajutu savai klasei,
skolai, novadam.

4. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvertejums,
AUDZINASANAS darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas attistibu) un
sasniegtos rezultatus:

2025./2026. m.g. prioritates:

1. Skolenu lidzdaliba un lidzatbildiba skolas fiziskas un emocionalas vides pilnveide, veicinot , ka ikviens
skoléns tiek uzklausits, pamanits un atbalstits.

2. Skoleni demonstré cienpilnu, atbildigu ricibu klasé un kopiena, veicina iesaistiSanos iniciativas, atbalsta
sniegSanu citiem un sp&ju reflektet par savu lomu ieklaujosas vides veidoSana.

3. Veselibu veicinosas vides veidoSana, izpratne par uztura ietekmi uz cilvéku veselibu un darbspgjam, ka
arT sportisko aktivitaSu nozime veselibas saglabaSanai..

4. skolenu izpratne par tikumiskam veértibam (godigums, atbildiba, drosme u.c.), stiprinot latvisko identitati
un patriotismu.

4.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertesanas.

Skola sekmigi 1stenoti daudzveidigi pasakumi, kas stiprindja skolénu uz valstisko identitati, patriotismu un
piederibas sajutu savai skolai, novadam un valstij. Skoléni iesaistljas gan viet€ja m&roga, gan valsts svétku
svinésana, piem., lerindas skate, "Deju vija Latvijai’, kas norisinas LR Neatkaribas atjaunoSanas diena. Skoléni
regulari apmeklé muzejus un dodas macibu ekskursijas, izzinot/pétot Latgales un citu Latvijas regionu vésturi,
kultiiru un tradicijas. Bitisku ieguldijumu skolénu kultiiras izpratnes, veseliga dzivesveida un ilgtsp&jas ricibas
veicinasana sniedza daliba starptautiskajos projektos, piem., Nordplus projekta NPJR-2024/10204 "Kultiirpratibas


https://www.lvm.lv/par-mums
https://www.lvm.lv/par-mums

veicinasana caur kulinariju, amatniecibu un folkloras tradicijam", "SchoolFood WasteSolutions". Skolas ikdiena
Tpasa uzmaniba tika pieversta skolénu emocionalajai drosibai, savstarpgjai cienai un ikviena skoléna vajadzibu
ieverosanai. KiVa programma, Dzimbas dros§ibas programmas veicinaja drosas, atbalstosas vides veidoSanu, kura
skoléni tiek pamaniti un uzklausiti.

Skolas vertibas 2026./2027. macibu gada un programmas perioda

Atbildiba — skoléns apzinas savas izveles un ricibas sekas, godpratigi pilda pienakumus un uznemas atbildibu par
savu ricibu un tas rezultatiem.

apzinos savu izvelu un ricibas sekas, izpildu pienakumus un uznemos atbildibu par rezultatu.

Ciena — skoléns izturas cienpilni pret sevi, citiem cilvékiem, valsts valodu, skolu, tas vidi un kopigo 1paSumu.
Solidaritate — skoléns pamana otra vajadzibas, sniedz un pienem palidzibu, sadarbojos un riupg&jas par kopigo
labumu.

Macibu gads Prioritate Galvenais sasniedzamais rezultats
2026./2027. Atbildiba un [idzdaliba | Skoléns apzinas savu atbildibu par macibam, uzvedibu un
savstarpgjam attiecibam, aktivi iesaistas klases un skolas dziveé un
prot cienpilni paust savu viedokli..
2027./2028. Skoléns ievero pieklajigas saskarsmes principus, atpazist savas
Ciena un labbitiba un citu emocijas, zina, kur mekl&t palidzibu, un piedalas drosas
un labvéligas vides veidoSana.
2028./2029. Solidaritate un Skoléns sadarbojas ar citiem, sniedz atbalstu, izjut piederibu
piederiba skolai un vietgjai kopienai, ka arT aktivi iesaistas kopiga labuma
veidoSana.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas l[igumi
(Izglitibas programmu Tstenosanai).

5.1. Ar Latvijas Universitati ar merki radit apstaklus skolotaju prakses vietas nodro§inasanai un organizgSanas
procesu TstenoSanai un prakses uzdevumu apguvei.

5.2. Arizdevniecibu “Skolas Vards” par dalibu interaktivas macibu platformas dgiskola.lv aprobacijas projekta
5.3. Ar “IT Izglitibas fonds” par izglitibas tehnologiju komplektu (Photon, mBot, RVR roboti, BBC micro:bit
mikrokontrolieri un VEX komplekti) bezatlidzibas lieto§anu macibu procesa Tsteno$anai datorikas un citas
macibu stundas, ka arT interesu izglitibas programmas.

5.4. Ar Latvie$u valodas agentiru latgalieSu rakstu valodas apguves nodrosinasanai

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Piezimém
2026./2027.m.g. | Stiprinat kvalitativi
pedagogu e Metodiskajas jomas pedagogi apzina novitates
savstarpgjo izglitibas standartos un programmas, analiz€ to
mijiedarbibu un realizaciju.
pieredzes e Izmanto daudzveidigas maciSanas metodes,
apmainu pielietojot modernas tehnologijas,
integrétai starpdisciplinaras stundas
macibu satura e Labas prakses parnese macibu procesa
apguvei pilnveidei un kvalitates celSanai.




kvantitativi
e 85% no izglitibas iestades pedagogiem kopigi
plano dazadus uzdevumus, sadarbojas un realizeé
tos vienas t€mas ietvaros.

Skolénu
pasizpratne,
sagatavoSana
veiksmigai
parejai uz videjo
vai profesionalo
izglitibu un
agrinu darba
tirgus iepaziSanu

kvalitativi
e Regulara daliba nacionala meéroga iniciativas
(Karjeras nedelas nodarbibas, sadarbibas

pasakumi un pieredzes apmainas braucieni).

e Caurviju prasmju (komunikacija, komandas
darbs, problému risinasana) stiprinasana macibu
stundas un skol€nu pasparvaldes aktivitates.

e Praktisku un miisdienigu kompetencu (veseliga
dzivesveida un ilgtsp&jas izpratne caur projektu
SchoolFood WasteSolutions) atfistiSana.

kvantitativi
e 9. klasu absolventu mérktieciga un 100% pareja
uz nakamajam izglitibas pakapem
(vidusskolam, tehnikumiem, profesionalajam
skolam)

DroSa un
misdieniga vide,
kas veicina zalo
domasanu

kvalitativi

¢ Emocionala drosiba: aktiva daliba KiVa un
Dzimbas drosibas solu preventiva programma.

e Praktiska drosiba: regulari tiek rikotas
evakuacijas macibas un civilas aizsardzibas
trenini.

e Misdieniga macibu pieeja: skolotaji aktivi
piedalas inovaciju konferences un ievies$
jaunakas metodes, ka ar1 izmanto ESF+
projektus STEM un pilsoniskas lidzdalibas
stiprinasanai.

kvantitativi

e Pie divam skolas ieejam izveidoti un uzstaditi
ieklaujosi, pieejami un videi draudzigi pandusi
(uzbrauktuves).

e Bufetes tipa (zviedru galda) dinasanas iekartu
iegade skolas @&dnica starptautiskd projekta
"SchoolFood WasteSolutions" ("Ed vasals /
Viedais Skolas Skivis") ietvaros, lai sniegtu
tieSu un daudzpusigu ieguvumu skolénu un
skolas darbinieku labbutibai.

e 2 darba vietu pielagoSana personam ar
invaliditati Nodarbinatibas valsts agentaras
projekta “Pasakumi ieklaujoSai nodarbinatibai”
ietvaros

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
nakamaja macibu gada (p&c konkréta macibu gada izvertéjuma)



https://www.facebook.com/riebinupamatskola/?locale=lv_LV

2025./2026. m.g. nosleéguma izglitojamo vid€jie macibu sasniegumi ir optimala I[tmeni — vidgjais vertgjums ir 6,75
balles (2024./2025. m.g. 6,62 balles, 2023./2024. m.g. 6,49 balles, 2022./2023. m.g. 6,66 balles). Augstus macibu
sasniegumus ir uzradijusi skoléni 4. klase ar vidgjo atzimi 7,65 balles un 6. klas€ ar vidgjo atzimi 7,54 balles, kas
kopuma ir sekméjis skolas kop&jo rezultatu, kurs ir paaugstinajies par 0,13 procentpunktiem salidzinajuma ar
iepriek§€jo macibu gadu. Salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu par 5 procentpunktiem ir palielingjies to skolénu
skaits, kuru macibu sasniegumi ir augsta un optimala [tment (no 24% 2024./2025. m.g Iidz 29% 2025./2026. m.g.)

Sakumskolas 4. klases vidgéjais macibu sasniegumu vértgjums ir 7,65 balles, kas ir par 0,63 ballem augstaks
salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu. (2024./2025. m.g. 7,02 balles, 2023./2024. m.g. 7,26 balles)

5. —9. klases vidgjie macibu sasniegumi ir 6,6 balles (2024./2025. m.g. 6,53 balles, 2023./2024. m.g. 6,35 balles),
kas ir par 0,07 ballem augstaks par iepriek$€ja macibu gada vidéjo macibu sasniegumu vertgjumu.

Analiz€jot macibu sasniegumus 3 gadu griezuma, ir veérojama augSupejoSa tendence izglitojamajiem gan
sakumskolas posma, gan ar1 pamatskolas posma, saglabajot macibu sasniegumus optimala limen.

Pamatojoties uz VIAA valsts parbaudes darbu rezultatu datu parskatu un izvertgjot 9. klases centralizéto eksamenu
rezultatus, redzams, ka latvieSu valodas 2025./2026. m.g. CE vid&jais vertgjums ir 47%, kas ir par 9,47
procentpunktiem zemaks salidzinajuma ar iepriek$&jo macibu gadu (56,47% 2024./2025. m.g.) un par 9,6
procentpunktiem zemaks neka vid&ji valstt (56,5%). Gada vidgjais vertejums latvieSu valoda 9. klasei ir 5,7 balles,
kas ir sam@ra zems, un tas izskaidro ar1 zemakus sasniegumus CE. Matematikas CE rezultati liecina, ka vid&jais
vertejums Saja macibu gada ir 46,6%, kas ir par 7,2% zemaks neka ieprieksgja macibu gada (2024./2025. m.g.
53,8%) un par 8,6% zemaks neka videji valstt (55,2%). ArT matematika gada vidgjais vertgjums 5,21 balle, kas
sekmgjis diezgan viduvéju sniegumu CE.

Monitoringa darba anglu valoda vidgjais vertejums ir 40,7%, kas ir par 30,1 procentpunktu zemaks par vidgjo
vertgjumu valsti (70,8%). Saja macibu priek$meta klases vidgjais vertgjums ir 7,38 balles, kas uzrada neatbilstibu
monitoringa darba sasniegtajiem rezultatiem. Ka galvenie iemesli minami priekSmeta pedagogu maina un jaunas
skolotajas (studentes) metodiskas pieredzes trilkums, ka arT nepietickami augstas prasibas ikdienas macibu procesa.
Lidztekus skolénu motivaciju negativi ietekmgja parbaudijuma formata maina — pareja no centralizéta eksamena
(CE) uz monitoringa darbu (MD), jo Sis vértejums neietekme sertifikata ieguvi un gada atzimi, tad€jadi mazinot
velmi mobiliz&ties augstakam rezultatam. Starpdisciplinara diagnosticgjosa darba dabaszinatnés vidgjie sasniegumi
ir 34,8%, kas ir par 10% zemaki neka valsts vid€jie sasniegumi (44,8%) Saja valsts parbaudes darba. Ari
dabaszinatnu macibu priek§metos klases vid€jais sniegums ir salidzinosi zems (5,62 balles), turklat starpdisciplinara
diagnosticgjosa darba (SDD) rezultats ir vél zemaks. Sadu vért&jumu galvenokart noteica tas, ka vairums uzdevumu
prasija attistitu lasitprasmi un teksta izpratni, kas paslaik ievérojamai dalai izglitojamo sagada grutibas. Tapat
skolénu sasniegumus negativi ietekmgja parbaudes darba ieklautais augstais komplekso uzdevumu ipatsvars.

Kopuma macibu priekSmetu 8 olimpiadés Riebinu pamatskolu 2025./2026. gada macibu parstavejis 41 dalibnieks,
iegltas 13 godalgotas vietas, tai skaita novada méroga iegiitas: 1. vieta 2 olimpiades — (anglu valoda un vizualaja
maksla), 2. vieta — 2 skoléni vizualas makslas olimpiadg, 3. vietu ieguvusi 4 skoleéni (latvieSu valoda un literatiira,
vizualaja maksla); atzinibu ieguvusi 4 skoléni (latviesu valoda un literatiira, matematika, vésturé un anglu valoda).
legiita viena 3. vieta atklataja matematikas olimpiade.

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates merki nakamaja macibu gada (pec
konkréta macibu gada izvertejuma)
Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki  nemot vera
informdciju un datus par iepriekséjiem trim mdc.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditdji)



(Apkopojums par izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas izglitibas procesa, Valsts parbaudes darbu rezultatiem,
secindjumi)

2026./2027.macibu gads:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

L. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi | Skolénu vidgjie macibu sasniegumi salidzinajuma ar
macibu gada nosléguma iepriek$€jo macibu gadu paaugstinasies un sasniegs 6,8 balles.

2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-s Par 2%, salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu, palielinasies to

skolénu skaits, kuru vidgjie gada macibu sasniegumi ir
optimala un augsta limenit

3 Vispargjas videjas izglitibas programma/-s

4. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi | 9. klases skolénu sasniegumi CE tuvinas valsts vidgjam
valsts parbaudes darbos visparéjas | limenim
pamatizglitibas programmas apguves
nosleguma 9.klase attiectba pret vidéjiem
valsts rezultatiem.

5. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi | "Nav attiecinams”
valsts parbaudes darbos vidéjas izglitibas
programmas apguves nosleguma attieciba
pret vidéjiem valsts rezultatiem:

5.1. optimala kursa IiTmen1t "Nav attiecinams”

5.2. augstaka kursa limen1 "Nav attiecinams”

6. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un | Vismaz 15% izglitojamo rezultativi piedalas olimpiades,
izglitojamo sasniegumi olimpiades, | konkursos, sacensibas u.tml novada, regiona un valsts [imeni.
konkursos, sacensibas u.tml.

7. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas | "Nav attiecinams”
absolventu centralizéto eksamenu indekss

8. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Izpratne par savu ricibu: Skoléns apzinas savas ricibas sekas
sasniedzamie rezultati (gan macibu procesa, gan saskarsme ar citiem) un spgj par tam

atbildet.

Pienakumu apzinaSanas: Skoléns regulari un patstavigi veic
uztic€tos pienakumus (klases pienakumi, macibu uzdevumu
izpilde noteiktajos terminos, riipes par savu un kopgjo vidi).
IesaistiSanas skolas dzive: Skoléns aktivi piedalas klases un
skolas pasakumos, iniciativas, ka arT labprat iesaistas interesu
izglitibas programmas.

Lidzdaliba arpus skolas: Skoléns piedalas vietgjas kopienas
aktivitates, projektos un labdaribas akcijas, apzinoties savu
lomu sabiedriba.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija, izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas noverteSana, iestades apmekléjuma noradito uzdevumu izpildi (par
pédéjiem diviem macibu gadiem): PAVEIKTS.

9. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sekmigi Tstenots projekts "Sportojam Riebinos" Preilu novada jauniesu iniciativu projektu konkursa “Paplasini
robezas!” ietvaros — iegadats miusdienigs un daudzveidigs sporta inventars, kopiena iesaistita aktiva dzivesveida
ménesa iniciativas. Skoleni veiksmigi piedalijusies Latvijas me&roga sacensibas:

e Latvijas Skolénu 79. spartakiade rudens krosa stafet€s: pamatskolu vért€juma izcinita 3. vieta.



e Latvijas Cempionati vieglatletika: giiti augsti panakumi atseviskas disciplinas — 2. vieta soloSana, 3. vieta
kartslekSana un 12. vieta daudzcma.

o Latvijas Jaunatnes olimpiade: izcinitas tris celazimes dalibai sacensibas.

o Baltijas valstu sacensibas telpas: parstavot Latvijas U18 izlases komandu, izcinita 6. vieta.

LU EZTF Starpnozaru izglitibas inovaciju centrs organizetaja skolotaju konferencé “Dabaszinatnes, matematika,
inzenierzinatnes un tehnologijas skola — efektivi un radosi!” matematikas skolotaja Alla Solovjova dalijas pieredze
un piedalijas matematikas skolotaju vasaras skola.
Riebinu pamatskola (agrak Riebinu vidusskola) darbojas ka pilotskola starptautiskaja Interreg Centralas Baltijas
programmas projekta “SchoolFood WasteSolutions” (Risingjumi partikas atkritumu samazindasanai skolu édnicas
jeb Smart School Plate) (1stenoSanas laiks ir no 2025. gada 1. aprila lidz 2028. gada 31. martam)

e Regulari notiek jaunu, pilnveidotu recepsu test€Sana, &dienu degustacijas un veseliga uztura pasakumi
skoleniem.

e Pavare devas uz Sillaotsa skolas virtuves laboratoriju Tartu regiona, Igaunija, kur piedalijas iedvesmojo$as
meistarklases un guva pieredzi.

e Direktore un skolotaja S. Anspoka apmekl€ja seminaru “Partikas pratiba skolas — no zinasanam lidz
praksei” - zinasanu papildinaSana lekcijas un praktiska darbosanas meistarklas€s, idejas un iedvesma,
iespgja satikt domubiedrus no visas Latvijas.

e Skolas komandas (direktore, &dnicas vaditaja) pieredzes apmainas vizite uz Tartu regionu Igaunija. Cetru
dienu laika tika apmeklétas 8 izglitibas iestades un apgiiti praktiski risinajumi partikas atkritumu
mazinasanai un uztura izglitibas stiprinasanai.

"Erasmus+ projekta Personu mobilitates Nr. 2025-1-LV0O1-KA122-ADU-000320030 pieauguso izglitibas sektora
ietvaros skolotaja direktora vietniece Lolita Smukste apguva talakizglitibas programmu "Going Green: Outdoor
Education for Sustainable Development" (Zala dzive: izglitiba briva daba ilgtsp&jigai attistibai) Griekija.

7 klases skoléns Interreg Latvijas — Lietuvas programmas projekta Nr. LL-00091 "Va&sturiskais cel§ AUGSUP"
ietvaros devas uz Utenu, lai no 15. lidz 19. junijam aizvaditu aizraujoSu un izzinas bagatu nede€lu, piedaloties
starptautiskaja nometng "Zinatne muizas”.

AtveseloSanas fonda projekta “Sabiedribas digitalo prasmju attistiba” Preilu novada (projekta Nr.
2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001) ietvaros Riebinu pamatskola (skolotajs J. Ciziks) piedavaja iedzivotajiem bezmaksas
macibas digitalo pasSapkalpoSanas prasmju pilnveidei.

Starptautiskaja konkursa “Veésture ap mums” izcinita 3. vieta 9. klasu grupa, laureatu diplomus sanéma divi 8. klases
skoléni. Apbalvojums pieskirts par izstradato pétijumu un maketu “Preilu kapelas stasts”. Skolénu sasniegumi
apliecina vinu pétnieciskas prasmes, radoSumu un interesi par kultGrvesturiska mantojuma izzinasanu un
saglabasanu. IpaSu nozimibu notikumam pieSkira apbalvoSanas ceremonija, kas norisinajas kopa ar valsts
prezidentu.

Deju kolektivs piedalijas tautas deju festivala ,,Latvju bérni danci veda”, 8 klases kolektivs cinijas Ce Ce
Cempionata finala. Dienvidlatgales stastnieku konkursa “Teci, teci, valodina” viena I pakape, divas I
pakapes, Stastnieku konkursa “Teci, teci, valodina” finala II pakape, Dienvidlatgales stastnieku konkursa
“Anekdosu virpulis 2026 tris | pakapes un Augstaka pakape finala, Dienvidlatgales folkloras kopu skate
“Pi Daugavys es dzievuoju” I pakapes diploms, 26.skotuvis runys konkursa “Vuolyudzani” — Atziniba,
vizualas un vizuali plastiskas makslas konkurss “Te sakas mana pasaule” (2. karta) — 1. pakapes diploms.
PiedaliSanas Vides izglitibas konkursa Daugavpils Inovaciju centra ar paSu veidoto spéli “Meza takas” —
3. vieta. Organiz€jam storpniivodu sadraudzeibu voi sadarbeibu caur latgaliSu volidys apguvi Skoluos -
storpniivodu pasouokums "Laizam Metents".

Sadarbiba ar viet&jo kopienu: Riebinu biblioteka (bibliotekaras stundas, Nacionalas skalas lasiSanas sacensibas,
zim&jumu konkursa "Manas Lieldienas", lekcijas, apmacibas u.c.). Kultiras namu (skolas pasakumi Baltais rits,
macibu gada noslégums, izlaidumi, koncerti), multifunkcionalo jaunatnes iniciativu centru “Pakapieni” (kross ar
Anitu Silinu-Kazemaku, neformalas izglitibas nodarbibas u.c.), Riebinu Romas katolu baznicu (labdaribas akcijas).


https://www.facebook.com/SIIC.LU?__cft__%5b0%5d=AZjll2Y78tXWrEsAEBrgPF8OpORhsjVkHsrYLvFCNgUWnUFjyF-gxlpekGg0xFMnj5dE3Hf08QCTeupp3JxXzuPzcJOO1wEyTwHizjDFOIO86OL6OqU6ZvbkKBpmqmOC8acdiTv0Ze1GQJPBe8IH-qMv7WM5owLY6Wv6p-VZEaxnucWOB4p_pTqUSmY&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/EUErasmusPlusProgramme?__cft__%5b0%5d=AZgDzDOJtS46ITpPwB854urMwEM9kvreo5UqUyxbbOiS_1skdIUQh9WRx0R6POlODE3q8ff9zseTRShYfZtLmEWj6RjP-WswJMqrPT4nzYoy2H1PlzJUsZShlnU88P5A7niRMh_h_zhfXuoroW80IUlTugx9DKCkaKbJUNTp_IyxKPWgcKGMULV6-WM&__tn__=-%5dK-R
https://rjv.lv/2025/06/05/musu-skoleni-ce-ce-cempionata-finala/
https://rjv.lv/2025/06/05/musu-skoleni-ce-ce-cempionata-finala/
https://rjv.lv/2025/06/05/musu-skoleni-ce-ce-cempionata-finala/
https://rjv.lv/2025/06/05/musu-skoleni-ce-ce-cempionata-finala/
https://rjv.lv/2025/06/05/musu-skoleni-ce-ce-cempionata-finala/
https://rjv.lv/2025/06/05/musu-skoleni-ce-ce-cempionata-finala/
https://rjv.lv/2025/06/05/musu-skoleni-ce-ce-cempionata-finala/
https://rjv.lv/2025/06/05/musu-skoleni-ce-ce-cempionata-finala/
https://rjv.lv/2025/06/05/musu-skoleni-ce-ce-cempionata-finala/
https://rjv.lv/2025/06/05/musu-skoleni-ce-ce-cempionata-finala/

Ipasi var uzsvert sadarbibu ar novada iestadém un nevalstiskajam organizacijam: Raina muzejs “Jasmuiza”, Preilu
PII “Pasacina”, Zemessardzes 35. kajnieku bataljons, Livanu B&mu un jaunieSu centrs "Namins", biedribam
"Jaunvide", “Jaunie sparni”, “Latvijas Sarkanais Krusts”.

5. Kriteriju izvertéjums (laika grafiks):

Kategorijas un elementi: Macibu gads, kura elements tiek izvertets

2023.2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g.

1. Atbilstiba mérkiem:

Kompetences un sasniegumi X

Izglitibas turpinaSana un X X
nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un macisanas X X X X

Pedagogu profesionala kapacitate

>

Izglitibas programmu stenoSana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba X

Infrastruktiira un resursi X

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate X

Vadibas profesionala darbiba X

Atbalsts un sadarbiba X X



https://www.facebook.com/ZS35KB?__cft__%5b0%5d=AZiOlOVlcJyHVV5Ho2faQhB_70-HvVCyK9vCGDUGb80iCXyxtL6THWASYzXRLQEK73qF_tmtWswmYcqUacfYSE-kV-ZPmy77BCh3AMts8nhOuAgpZFtJJqNt_R2BRqqv_F9JHNSbubJLulwf2PgU0mQ_dISvED0bZCXnJmETtx7g0MOZu3Z9bbGSYLl3hRfPhnpDzg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/LivanuBernuUnJauniesuCentrs?__cft__%5b0%5d=AZgL0bEc3x5lnK5gZGvueQdwzkb_ZLYdDDMM3Al76rq9glc-Vq9y9Potw3KZaDvxUshqc5C9sYmuZEpo97R1_0qWO5NF_zTCD9Ayd0nB-QgTYg_KnwUmuo-rg6Bnhc8sFSJTUE7LuCLKHREX0EvL7IozrgqNVIAEV_I01cgSxozi8zjVRF0YnXnJBnbGLNGyqkmLerTwmfzXbeLfrw&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/jaunvide?__cft__%5b0%5d=AZjuwDzTjVBXL5kR9ZNpSPTdF1Fb74-GlA9YDHC_SXq2YflUk8b2hpRq9dv46tYKQ_YztCBcE1Sc-UTMaUoPG99I-6D2QI_SJvTUcpejF4YwC6nOJKcw3LZncoqM9d9WmBwZ8GyLIzf9yuEtYGW5Mz4am5PyKWxh6g7K1tuyeJqBBciqSwRxRsTYJQ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/jaunvide?__cft__%5b0%5d=AZjuwDzTjVBXL5kR9ZNpSPTdF1Fb74-GlA9YDHC_SXq2YflUk8b2hpRq9dv46tYKQ_YztCBcE1Sc-UTMaUoPG99I-6D2QI_SJvTUcpejF4YwC6nOJKcw3LZncoqM9d9WmBwZ8GyLIzf9yuEtYGW5Mz4am5PyKWxh6g7K1tuyeJqBBciqSwRxRsTYJQ&__tn__=-%5dK-R

10.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasvértéSana iegiitais rezultats:

2025./2026. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

1.1. | Izglitibas iestades izveidota | Skola ir izveidota sisttma maciSanas un macisanas procesa kvalitates | Pariet no demonstracijas modela uz
sisttma datu ieguvei par | izvertéSanai. Ir verotas ap 60% skolotaju stundas (administracija un | skolénu patstavigu digitalo riku
maciSanas un  macisanas | savstarpgja stundu veroSana). Katrs skolotajs reizi gada veic | lietoSanu izzinai un refleksijai.
kvalitati un tas pilnveidei pasvertgjumu, planojot turpmako darbibu macibu procesa pilnveidei un

uzlaboSanai. Apkopojot datus, tiek planota macibu procesa
organiz&Sana skola un Tstenotas skolotaju profesionalas pilnveides
vajadzibas.

1.2. | Izglitibas procesa planosanas | Katrai macibu stundai planojuma tiek noradita téma un sasniedzamais | Veicinat metodes, kuras skoléni
un istenoSanas efektivitate un | rezultats (SR). Peéc macibu stundu verteésanas kriteriju kopsavilkuma 79 | piedalas SR un vert€sanas kritériju
kvalitate % verotajas stundas skolotajs kopa ar skoléniem skaidri formul€ | izpratné.

sasniedzamo rezultatu, macibu procesa piedava jegpilnus uzdevumus ,
sniedz atgriezenisko saiti un inici€ tas talaku izmantoSanu.

1.3. | Izglitibas procesa | 86 % verotajas macibu stundas konstatéta diferenciacija un | Jomu metodiskajas  komisijas
diferenciacija, individualizacija, to pielagojot skolénu spg&jam, vajadzibam un | ieklaut labas prakses piemérus
individualizacija un | intereseém. Skoléni macibu apguvé izmanto atgadnes, strada pedagoga | uzdevumu Iimenosanai un atbalsta
personalizacija paligs. Izstradati individualie izglitibas plani programmas apguvei. | solu planoSanai.

Sadarbiba ar atbalsta personala komandu izglitojamajiem ir iespgja
pilnveidot savas maciSanas vajadzibas.

1.4. | Izglitibas procesa Tstenosanas | Attalinato macibu procesu isteno pec nepiecieSamibas. Izstradata un
kvalitate attalinatajas macibas | saskanota “Kartiba kombin€to macibu organiz€Sanai un stenoSanai

Riebinu pamatskola”
1.5. | Macibu sasniegumu vertesanas | Pedagogi izprot vienoto sniegumu vertésanas kartibu (kriteriji, piezimju | Sekot aktualitatem Izglitibas un
kartiba veikSana, STAP lietoSana, snieguma limena apraksti). No 2026.gada | zinatnes ministrijas vietn€ un
16.septembra pilnveidota un precizéta “Skolénu macibu sasniegumu | Valsts izglitibas attistibas agentiiras
verteéSanas kartitba” Skoléni un vecaki ir inform&ti par macibu | portala, kur regulari tiek public&ti
sasniegumu veértéSanas kartibu. metodiskie ieteikumi un
skaidrojumi.

1.6. | Izglitibas iestades | Skoléniem ar maciSanas gritibam tiek izstradati individualie plani pec | Organizét macibu  priekSmetu

individualiz&ta un /vai | vienotam prasibam un sistémas. Skolotajiem ir nodro$inata iespéja | olimpiades/konkursus sakumskolas

darbam ar talantigajiem skoléniem un skoléniem ar maci$anas griittbam.

posma skolas méroga.



https://www.izm.gov.lv/
https://www.izm.gov.lv/
https://www.viaa.gov.lv/lv/jaunums/paplasinatas-skolenu-macibu-sasniegumu-vertejumu-uzlabosanas-iespejas-0
https://www.viaa.gov.lv/lv/jaunums/paplasinatas-skolenu-macibu-sasniegumu-vertejumu-uzlabosanas-iespejas-0

personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

1.7. | Izglitibas procesa TistenoSana | "Nav attiecinams”
izglitibas iestades, kuras Tsteno
talmacibas izglitibas
programmu!

1.8. | Izglitibas iestades darbiba, e Izglitibas apguve gimené noteikta vienam izglitojamajam.
nodrosinot izglitibas ieguvi Izstradats “Individualais macibu programmas apguves plans”.
gimeng” e Individuala macibu satura apguves plana realizacija

atspogulojama skolvadibas sistéma E-klase sadala “Individuala
darba zurnali”.

¢ Individuala macibu satura apguves plana parraudziba: ménesa
pedgja datuma tiek veikta izdruka no skolvadibas sisteémas E-
klase, parrunas ar iesaistitajiem pedagogiem par izglitojama
macibu sasniegumiem un dinamiku, individuala izglitibas
programmas plana izstrade nakamajam ménesim.

e NepiecieSamie atbalsta pasakumi: sadarboties ar izglitibas
iestades atbalsta personalu.

1.9. | Izglitibas procesa IstenoSana | "Nav attiecinams”
pirmsskolas izglitibas
programma (ja attiecinams)

2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
e SR izvirziSana ir kluvusi par stabilu stundas normu visas vérotajas stundas.
e Vairak neka pusé stundu tiek organiz&ta datos balstita refleksija, kas lauj sekot 1idzi apguvei, tehnologijas tiek integrétas macibu procesa.
o lespgjams - MaciSanas grupas analizet panémienus skolénu iesaistei SR izvirzisana

! Tikai tajas izglitibas iestades, kuras tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)
2 Tikai tajas izglitibas iestades, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodrosindta izglitibas ieguve gimené



10.2. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvertésana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

2.1. | Izglitibas iestades darbs, | Izglitibas iestade regulari giist datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala | Nakamo aptauju vai raditaju
iegiistot informaciju un | izglitojamo, vecaku un personala verte izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un | salidzinasana ar
datus  par  izglitojamo, | emocionalo vidi ka drosu. To apliecina dazadi ar droSibu un psihologisko | iepriek$&jiem periodiem, lai
vecaku un personala dros§ibu | labklajibu saistiti pasakumi, visu ieinteres€to puSu iesaiste, skolas ieks$€jo | novertétu ieviesto pasakumu
un psihologisko labklajibu | noteikumu sagatavosana, daliba KiVa un Dzimbas droSibas solu preventiva | efektivitati.

programma.

2.2. | Izglitibas iestades iekS$&jas | Par droSibas un psihologiskas labklajibas jautajumu akcenté$anu liecina izglitibas | Regulari  paradas  jauni
kartibas un drosibas | iestades iek$€jo dokumentu saturs, pieméram, ,,Riebinu pamatskolas ieks$€jas | izaicinajumi, kas  prasa
noteikumu ieveroSana kartibas un droSibas noteikumi”, ricibas shémas un algoritmi vardarbibas, | nepartrauktu sistémas un

mobinga gadijumos, ,Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas nepiederosas | darbinieku prasmju pilnveidi.
personas”. Vienlaikus izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot lidzi un ka

rikoties fiziskas drosibas apdraud&umu gadijumos, arkartas situacijas. Tiek

aktualiz&ti ar drosibu interneta saistiti jautajumi.

2.3. | Izglitibas iestades fiziska e Informacija par dro§ibas parkapumiem tiek apkopota un analiz&ta atbalsta | Pilnveidot fiziskas droSibas
drosiba un ar to saistito risku personala jomas sanaksmés, kovizijas un tas rezultati tiek izmantoti | risku uzraudzibu telpas un
identific€Sana un novérSana preventivo pasakumu TstenoSana. teritorija

e Fiziskas un emocionalas drosibas parkapumi tiek risinati, iesaistot
atbildigas personas un nepiecieSamibas gadijuma citas institiicijas.
e Drosibas instruktazas un praktiskas macibas

2.4. | Emocionala drosiba e Skola ir skaidri un saprotami noteikumi un algoritmi, ka rikoties | Ieviest digitalas anonimas
izglitibas iestadé un ar to emocionalas un fiziskas vardarbibas gadijumos. zinoSanas  iesp&jas  par
saistito risku novérSana e Picejams un sasniedzams atbalsta personals (skolas psihologs, socialais | noverotajiem parkapumiem,

pedagogs, logopéds, specialais pedagogs). izmantojot musdienigas
lietotnes

e Klases stundas, diskusijas un sarunas par cienu, robezam, kiberdrosibu un
pienemsanu.

e informacijas apmaina un vecaku iesaistiSana skolas dzive

e Regularas macibas un supervizijas pedagogiem




2.5.

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjiita

Izglitibas iestade nekavgjoties risina dazadas konfliktsituacijas, lai
nepielautu to talaku virzibu.

Masu skolai raksturiga piederibas un kopienas izjlitas veicinaSana, ko
raksturo vienotas definétas vertibas un prasibas attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka cienppilnam attiecibam, vienlidzibu un
integraciju.

Aktiva starpbrizu un atpiitas zonu pieejamiba

Skolénu Iidzdaliba priekslikumu izteik§ana, lémumu pienemsana

IzdegSanas profilakse un
stresa vadiba, piem.
supervizijas

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

Pieejams un sasniedzams atbalsta personals (skolas psihologs, socialais pedagogs, logop&ds, specialais pedagogs).
Izstradata un prakse darbojas vienota kartiba zinoS$anai par emocionalas vai fiziskas vardarbibas gadijumiem
Iesp&jams pilnveidot vecaku izglitoSanas un iesaistes pasakumus par drosibas jautajumiem

10.3. Kriterija “Administrativa efektivitate” pasverteSana ieguitais rezultats:

stratégiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planosanas
sist€éma un efektivitate

atbalsta personals, vecaki, skoléni un dibinatajs). Plans, ko radijusi visa
komanda, tiek pildits ar lielu atbildibu.

Spgja operativi pielagot ikdienas un ikgad€jo planoSanu neparedzetas
situacijas, piem. likumdosanas izmainas

Nodrosinats nepiecieSamais personals, kurs ir profesionals un iesaistas ar
priekslikumiem parvaldiba, velas sasniegt iestades kopigi definétos
mérkus.

Modernu digitalo riku (E-klase, Google drive, MS Office 365)
izmantosSana plano$ana

Regulari tiek piesaistiti finansu resursi no dazadiem avotiem (vietgjie un
starptautiskie projekti, ziedojumi) un efektivi izmantoti. lestades iesaiste
projektos ir jégpilna un ciesi saistita ar izglitibas iestades defingtajam
prioritattm un attistibas perspektivam, virzieniem, t.sk., sadarbibas ir
balstitas izglitibas iestades tradicijas un kultiira.

NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
3.1. | Izglitibas iestades Stratégijas un gada plana izstrade tiek iesaistits viss kolektivs (pedagogi, | leviest vienotu  digitalu

platformu ikgadgjam darba
monitoringam




e Skola ir ieviesusi elektronisku dokumentu parvaldibas sistemu
"Visvaris'" lai modernizétu lietvedibas procesus, pilnveidotu dokumentu
apriti un nodrosinatu efektivaku informacijas parvaldibu.

3.2.

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba,
izglitibas programmas
istenoSanas pasverteésanas
kvalitate un efektivitate

e Skola izmanto dazadus veértéSanas rikus (sekmju, kavéjumu monitorings,
stundu v€rosana, aptaujas, sarunas, e-klases zurnala ieraksti), lai iegiitu
datus par skolénu sasniegumiem un macibu kvalitati.

e Regulari tiek analiz&ti rezultati, planoti nepiecieSamie uzlabojumi un
pielagojumi. Tiek veikta macibu stundu véroSana (administracijas verotas
60%, savstarp&ja verosana 40%), lai iegiitu objektivu informaciju par
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas
iestades vadiba, dazkart pedagogi savstarp&ja stundu verosana.

e Skolas vadibas komanda mérktiecigi plano un Tsteno macibu procesa
kvalitates uzraudzibu, ka arT nodroSina atbalstu skolotajiem macibu
procesa pilnveide. Skolas vadibas komanda organiz€ datu ieguvi par
maciSanas un macisSanas kvalitati, ka arT plano un isteno pasakumus
macibu procesa efektivitates celSanai.

e [zglitojamie un vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, tai skaita par iespgjam uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas verteSanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus. Izglitibas
iestades vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vertésanu.

Infografiku

saprotamakai

efektivakai
vecakiem

izstrade
un

sazinai  ar

3.3.

Personala parvaldibas
efektivitate

e Vaditajam ir izpratne par personala vadibas metodeém.

e Profesionals un stabils personals. Pienakumu deleg€Sana.

e Regularas un konstruktivas parrunas starp vadibu un skolotaju par
sasniegtajiem rezultatiem un nepieciesamo atbalstu

e Nemateriala atziniba (paldies pasakumi, izaugsmes iesp&jas, uzticésanas).

e Mentoringa sistéma, kura pieredz€jusie skolotaji nodod pedagogisko
pieredzi, bet jaunakie — palidz digitalo riku un jaunu pieeju apguve.

Izpratne
personisko

par

ikviena
atbildibu

parmainu Istenosana.

3.4.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Izglitibas iestades vadibas komandas dalibniekiem ir precizi noteikti amata
pienakumi un funkcijas. Komanda ir spgjiga stradat ar augstu darba efektivitati
ikdienas darba un krizes situacijas, ir saliedéta un savstarpgji atbalstosa.
Dalibnieku starpa valda cienpilnas, izglitibas iestad@s vertibas balstitas attiecibas.




3.5.

Izglitibas iestades vaditaja
zina$anas un izpratne par
finan$u un resursu efektivu
parvaldibu

Lidzsvarota un efektiva pedagogu un atbalsta personala slodzu un darba
samaksas sadale, ieverojot normativo aktu prasibas un iestades specifiku.
Speja paust savu redzgumu, arm gadijumos, kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli gan publiskaja, gan iek$gja komunikacija.

Izpratne par valsts budzeta Iidzeklu (t.sk. pedagogu darba samaksas) un
paSvaldibas pieskirto Iidzeklu izmantoSanas nosacijumiem un
ierobezojumiem.

Biedribas “Latvijas Sarkanais krusts” (LSK) Latgales komitejas
prieksseédetaja, kops 2023.gada darbojos LSK valde, kas paplasina
zinasanas un izpratni par brivpratigo darbu, audzinasanas jautajumiem.
Aktivi iesaistos vairaku citu nevalstisku organizaciju darbiba, kas kopuma
sekme izglitibas iestades t€la atpazistamibu un izglitibas iestades
vaditajas kompetencu paaugstinasanu.

Popularizgju savas izglitibas iestades paveikto ka labas prakses piemérus
https://www.facebook.com/riebinupamatskola/

Telpu, macibu lidzeklu, tehnologiju un cita inventara lietderiga noslodze
un savlaiciga planosana to atjaunosanai.

Speja saskatit iesp&jas piesaistit papildu finans€jumu, pieméram,
piedaloties vietgjos un starptautiskajos projektos

»Skola, kas macas” - regularas pieredzes apmainas seminari un macibu
cikli kopa ar citam Latvijas skolu vadibas komandam.

Regulara zinasanu
atjaunoSana  par darba
tiestbam un normativajiem
aktiem

3.6.

Visu procesu efektivitates
paaugstinasana izglitibas
iestadg, Tstenojot izglitibas
programmu (tiek izvertets
gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas
novértésana notiek
vienlaikus ar izglitibas
iestades darbibas / izglitibas
programmas istenoSanas
izglitibas kvalitates
vertesanu)

Ieks&jo procesu pielagoSana katra izglitojama individualajiem
ieguvumiem un drosas vides nodroSinasanai.

Merktieciga skolotaju talakizglitibas un profesionalas prasmju
atjaunoSanas programmu IstenoSana, akcent€jot moderniz€tu macibu
saturu un digitalas inovacijas

Turpinat atbalstit
izglitojamos ar augstiem
sasniegumiem



https://www.facebook.com/riebinupamatskola/

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

L.

2.

10.4. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasveérteésana iegiitais rezultats:

Pasvertesana skola tiek Tstenota regulari un sistematiski, ta ir neatnemama skolas darba pilnveides sastavdala. PasvertéSanas procesa tiek
iesaistiti pedagogi, veicinot kopigu izpratni par sasniegtajiem rezultatiem.
Vadibas komanda mérktiecigi sekme macibu procesa kvaltates pilnveidi, analizgjot izglitibas procesa norisi un rezultatus, atbalstot pedagogu
profesionalo izaugsmi.
Pastav iespg€jas ieviest jaunas digitalas platformas un pilnveidot esoso digitalo riku izmantoSanu, lai efektivizétu darba procesus, uzlabotu
informacijas apriti.

Vaditajs Iidzsvaro dazadu pusu intereses un vajadzibas.
lestades sasniegumu un veértibu popularizeésana.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.1. Izglitibas iestades vaditaja Ir nepiecieSsamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma | Pastavigi sekot Iidzi
zinasanas, izpratne par izglitibas jautajumiem un vaditdja atbildibu, ir nepiecieS$ama profesionala | grozijumiem likumos un
iestades  darbibas  tiesiskumu, kompetence, lai nodro$inatu iestades darbibas tiesiskumu. MK noteikumos
prasme izstradat un atjaunot tiesibu Spéja planot, organizét un vadit iek§€jo normativo aktu izstradi, ka ari
aktus nodroSinat to regularu aktualizaciju atbilsto$i izmainam valsts
likumdoSana.
Vaditajs parzina normativo aktu hierarhiju un spgj piemérot likumus
ikdienas 1émumu pienemsana.
Iestade pasargata no tiesvedibam, IKVD, Valsts darba inspekcijas
aizradijjumiem un sodiem.
42. | Izglitibas iestades vaditdja Atbildibas un pilnvaru delegésana. Vaditajs veido lideribas komandas | DroSas vides radiSana
zinaSanas par lideribas stratégijam (jomu vaditajus), iesaistot skolotajus lémumu pienemsana. globalo krizu laika.
un taktikam, prasme pienemt Drosas, atbalstosas un cienpilnas vides radiSana gan izglitojamajiem
léemumus un uznemties atbildibu ar dazadam vajadzibam, gan pedagogiem.
Regulara informacijas apmaina ar komandu, vecakiem un
izglitojamajiem.
4.3. Izglitibas iestades vaditaja Vaditajs ne tikai nodod informaciju, bet ari uzklausa darbinieku, | Komunikacija  globalo
komunikacija skolénu un vecaku bazas un priekslikumus. krizes situaciju laika




4.4, | Izglitibas iestades vaditdja e Ar individualam sarunam tiek veidota izpratne par to, kas ir laba | Turpinat  profesionalo
kompetence sniegt un sapemt maciSana un kvalitativa izglitiba. pilnveidi
atgriezenisko saiti, veidojot e Vaditajs veicina vidi, kura skolotaji sniedz atgriezenisko saiti viens
maciSands organizacija kultiru otram (savstarp&ja stundu véro$ana, pieredzes apmaina metodiskajas
izglitibas iestadé jomas).

4.5. | Izglitibas iestades vaditaja etiskums e Vaditaja &tika izpauzas ikdienas lemumos, komunikacija, resursu

parvaldiba un attiecibas ar skolotajiem, izglitojamajiem, vecakiem un
sabiedribu.

e Vaditajs ir atverts viedoklu dazadibai un gatavs uzklausit darbinieku
un vecaku ierosinajumus vai baZas.

4.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne e Spéja valsts definétos visparigos mérkus parvérst praktiski izmeramos, | Regulara sekoSana
par izglitibas attistibas, tostarp realos un skaidros iestades un katra pedagoga sasniedzamajos | tiesibu aktu izmainam,
izglitibas kvalitates, un/vai nozares rezultatos. politikas
politikas mérkiem un e Konstruktivs dialogs ar vecakiem, pasvaldibu, vietgjo kopienu un | pamatnostadném un
sasniedzamajiem rezultatiem citam ieinteresétajaim pusém. rikojumiem

4.7. Izglitibas iestades vaditaja e Vaditaja izpratne par misdienigu kompetencu pieeju (pareja uz
profesionala kompetence pasvaditu macisanos, kritiskas domasanas un caurviju prasmju
audzinasanas, = maciSanas  un attistibu).
maciSanas jautajumos (tiek izvertets e Iestades vértibu sistémas defingsana, integréSana ikdienas macibu un
vispargjas un profesionalas vidgjas arpusstundu darba (piederibas sajiita, atbildiba, ciena, solidaritate).
izglitibas iestades) e Apstaklu radiSana izglitojamo Iidzdalibai iestades lémumu

pienemsana un lidzatbildibas veido$ana.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

Konstruktiva sadarbiba un dialogs ar skolénu vecakiem, pasvaldibu, vietgjo kopienu un citam ieinteres€tajam pusém, veicinot savstarpgju
uztice€Sanos, izpratni un kopigu iesaisti izglitibas iestades attistiba.

Strateégiska domasana — sp&ja saskatit izglitibas iestadi ka vienotu veselumu, analizét kompleksas situacijas, izvertet iesp&jamos risinajumus
un pienemt pardomatus lemumus.

Profesionalo zinasanu pilnveide krizes komunikacijas joma — iespgja papildinat zinaSanas un attistit prasmes efektivai, savlaicigai un
méerktiecigai komunikacijai globalu krizu un arkartas situaciju laika.

Izglitibas iestades vaditajs




(paraksts) (Ineta Anspoka




	Skolas vērtības 2026./2027. mācību gadā un programmas periodā
	• Pieejams un sasniedzams atbalsta personāls (skolas psihologs, sociālais pedagogs, logopēds, speciālais pedagogs).

