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Kapeéc nepiecieSama skolas un gimenes
partneriba?

Partneriba nenozime tikai vecaku informésanu par bérna sekmeém. Ta
nozimeé dialogu, kura skolotajs uzklausa vecaku, vecaks uzticas skolai,
bet bérns jutas sadzirdets un iesaistits.

Veiksmiga skolas un gimenes partneriba balstas uz trim butiskiem
principiem:

UZTICESANAS — SARUNA — KOPIGA ATBILDIBA.

Kad skola un gimene strada kopa, bérns sanem ne tikai zinasanas, bet ar1 parliecibu:

“PieaugusSie mana dzive sadarbojas, lai es varetu augt, macities un klut patstavigs”.

"Bérna izaugsme nav tikai skolas vai gimenes atbildiba. Ta ir kopiga atbildiba, kuras pamata ir sadarbiba,
uzticéSanas, komunikacija un velme macities vienam no otra''.



Galvena uzruna

"Vecaki ka izglitibas partneri-no iesaistes lidz Iidzatbildibai".

Preilu novada Izglitibas parvaldes vadita;s

ANDREJS ZAGORSKIS.



EMPATISKS

Tads, kura ir
empatija jeb
fidzjatiba,
plemTt sp&ja
sajust citu
emociondlo
labsajttu.

NODARBIBAS OKTOBRI
(https://failiem.lv/u/tuz4f88zwz )

. Aktualitates izglitibas politika un vardarbibas mazinasana izglitibas vidé. /IKVD
departamenta direktora vietnieks Ivans Janis Mihailovs/18.10.plkst.18:00 / tieSsaiste/

. Karjeras izglitiba — vecaku lomu un iesaiste./ DU docétaja , Dr.paed. Marite Kravale-
Paulina/ 10.10. plkst.14:00/klatieng/

. Ka saskatit bérna talantus un palidzét bérnam tos atraisit? Ka saprast vai profesija
bus piemérota cilvéka talantiem? /Rigas Stradinu Universitates Karjeras izaugsmes
veicinataja karjeras centra konsultante llze Usacka-Priekule/10.10.plkst.16:00/klatiene/

. Finan3su drosibas pamati “Ka nosargat savu naudu? Ka planot personigo budietu? Ka
izvairities no krapniekiem interneta un pasargat savu bérnu? “/Preilu novada IP
karjeras , pieauguso un interesu izglitibas specialiste Solvita Kibere, Finansu analitike
Jolanta GZibovska/ 15.10. plkst. 17:00 /tieSsaiste/

“Skolu macibu snieguma vértésana” /Preilu novada lzglitibas parvaldes specialists Guntis Tjarvja-
iste/ 18.10.plkst.17:00/tiessaiste/

Vecaku skolas nodarbibas piedava vecakiem iespeju kliitu par
., labaku vecaku” - biit zinoSakam un prasmigakam, biit aktivakam un
parliecinatakam par to, ka audzinat un skolot savus bérnus, biit
atvertam sadarbibai un izglitoties kopd ar saviem bérniem (un
mazbérniem) visa muza garuma.

Nodarbibas tiks piedavatas gan mini lekcijas, kuru ietvaros
pedagogijas un psihologijas atzinds tiek giits teorétiskais pamatojums
nodarbibas temai, gan diskusijas, izglitojosas spéles un praktiski
uzdevumi.

Nodarbibas notiks gan klatiene, gan tieSsaiste



Ko més ieguvam , macoties no citiem?

Projekta nr. 2025-1-LV01-KA122-ADU-000320030
[zaugsme caur zinasanam - vecaku lidzdaliba muzizglitiba/
Growth through knowledge - parental participation in
lifelong learning.

Erasmus + projekta 1etvaros:

e Papildinatas ,,Vecaku skolas” neformalas 1zglitibas programmas, pilnveidojot macibu saturu un pieejas vecaku iesaistel
miuzizglitiba.

e Paaugstinata pedagogu profesionala kompetence, apgustot efektivas pieejas vecaku uzrunasanai, motivéSanai un
veiksmigas sadarbibas veidoSanai starp 1zglitibas 1estadi un gimeni.

o Izstradats seSu tematisko nodarbibu metodisko materialu vecakiem, integréjot inovativas neformalas 1zglitibas metodes
un praktiskas aktivitates.

e Veicinata vecaku izpratne par muzizglitibas nozimi un motivacija aktivi iesaistities macibu procesa, sekmejot
personigo 1zaugsmi, gimenes labklajibu un socialo Iidzdalibu.
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Metodiskais materials

n darbnicu scenariji

Projekta ietvaros 1zveidojam tematisku nodarbibu ciklu dazadu
vecumposmu vecakiem, piedavajam iesp€ju pedagogiem giit
pieredzi citas valstis, iepazit un apkopot citu valstu pieredzi
vecaku izglitoSana un lidzatbildibas prasmju veidosana , pilnveidot
sadarbibu starp vecakiem- skolu-sabiedribu-vietéjo kopienu-
muZzizglitibas macibu centriem.

Mizizglitiba ietver dazadus pieaugusa cilveéka dzives ciklus-
pasizglitoSanos,talakizglitibu nodarbinatibas uzlabosanai,
veikmigu karjeras izaugsmi, dzivesprasmju apguvi, lai
veicinatu gimenes, sabiedribas izaugsmi,ka ar1 personigo
attistibu,kulturas bagatinasanu un speju pielagoties mainigajam

dzives prasibam miisdienu dinamiskaja pasaule.
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SPANIJA/BARSELONA/ MAKSLIGAIS INTELEKTS UN
DIGITALIE RIKI.

Laika posma no 2026. gada 23. ldz 27. martam projekta Nr. 2025-1-LVO1-KA122-ADU-
000320030 “lzaugsme caur zinaSanam — vecaku [idzdaliba muzizglitiba” ietvaros tika apguta
pedagogu profesionalas pilnveides programma “Maksligais intelekts skolotajiem (Artificial
Intelligence for Teachers)” Spanija, Barselona.

Macibas piedalijas dalibnieki no vairakam Eiropas valstim — Latvijas, Islandes, Irijas, Ungarijas;
Vacijas, Bulgarijas, Belgijas, Polijas, Horvatijas, Igaunijas un Griekijas. Programmas apguves
sakuma katrs dalibnieks prezenté&ja savu valsti un parstaveto organizaciju, tadéjadi veicinot
starpkulttiru pieredzes apmainu un sadarbibu.

Macibu laika tika sniegta detalizéta informacija par generativa maksliga intelekta rikiem,
tostarp ChatGPT, Google Gemini un Microsoft Copilot. Dalibnieki, stradajot grupas, praktiski
testéja Sos rikus un veica to salidzinajumu, analiz€jot to pielietojumu izglitibas procesa.
Nodarbibu ietvaros tika izstradats praktisks uzdevums — ar maksliga intelekta palidzibu
veidot prezentaciju par celojumu no kadas Spanijas pilsétas uz dalibnieka izvélétu pilsetu
sava valst], ietverot detalizétu izmaksu planosanu.

Macibu procesa tika izmantoti dazadi digitalie riki ar maksliga intelekta funkcionalitati,
pieméram, Gamma.app, Napkin un Concer.ai, ka art dazadi térzésanas roboti (Catboti),
tostarp Claude.ai. Dalibnieki apguva ar1 personalizetu lasiSanas un maciSanas asistentu
izveidi, ka ar1 ieguva priekSstatu par rika “Diffit for Teachers” izmantoSanu stundu planoSana.
Praktiskajas nodarbibas tika veidoti interaktivi macibu materiali — attéli, video un muzika —,
izmantojot maksliga intelekta piedavatas iespe€jas.

Sadas macibas bitiski paplasina redzesloku un padzilina zinasanas maksliga intelekta joma,
vienlaikus pilnveidojot art anglu valodas prasmes. Brivaja laika bija iespé€ja iepazit Spanijas

kultiras mantojumu, apmekl€jot ievérojamus arhitekturas un kultdras objektus, tostarp
Sagrada Familia, Santa Maria del Mar baznicu, Barselonas katedrali, Katalonijas Muzikas pili un
iepazistot Antoni Gaudi arhitektru.



LIETUVA/VILNA/ DIGITALA DROSIBA UN
i SADARBIBA AR GIMENIL.

‘ ‘ Preilu novada Izgitibas parvalde Erasmus+ projekta Nr.2025-1-LVO1-KA122-ADU-000320030 “lzaugsme caur zinaSanam -
vecaku lidzdaliba mazizglitiba” ietvaros iepazinas ar Lietuvas (Vilnas) izglitojamo vecaku un izglitibas iestazu sadarbibu,
neformalas izglitibas programmu piedavajumu, izglitibas iestazu vidi un ieklaujosas izglitibas aspektiem, digitalo iericu ietekmi uz
bérnu veselibu ka arT sabiedribas izglitoSanas un kulturas mantojuma nozimi muzizglitibas konteksta.
Mobilitates grupas galvenas aktivitates Lietuva (Vilna):

e Lietuvas galvaspilsétas Vilnas kultlrvide un Latvijas vésturiskas iezimes pilsétvide;

e Socialais restorans "Pirmas Blynas" — darba vieta cilvékiem ar Tpasam vajadzibam;

e leklaujosa izglitiba — ka izprast, atpazit un palidzét; Vilnius AZuolyno Progymnasium vizite un tik§anas ar psihologi Kamilu

Borovskieni;

e Izglitojoss seminars ar ekspertiem no Lietuvas Digitala Etikas centra — digitala audzinasana misdieniga vidg;

e Sabiedribas izglitosana un kultlras mantojums — tik§anas ar “Hobiverse” (Bérnu un jaunie$u centrs) parstavjiem.
Vilnas kultdrvide un Latvijas vesturiskas iezZimes pils€tas vesturé
lepazistot Vilnas vésturisko centru, dalibnieki uzzinaja par pilsétas daudzveidigo kulturvésturisko mantojumu un dazadiem tas
véstures posmiem. Ipasa uzmaniba tika pievérsta Latvijas un Lietuvas vésturiskajam saikném, latviesu klatbdtnei Vilna un
notikumiem, kas veidojusi abu valstu kopigo vésturisko un kulttras telpu. Kulturvesturiska ekskursija palidz€ja dalibniekiem labak
izprast Eiropas kopiga mantojuma nozimi un starpkultdru dialogu.
Vizites laika socialaja restorana "Pirmas Blynas" dalibnieki iepazinas ar socialas uznéméjdarbibas pieméru, kura tiek nodrosinatas
darba iespéjas cilvékiem ar Tpasam vajadzibam. Dalibnieki uzzinaja, ka tiek veidota ieklaujoSa darba vide, ka tiek atbalstiti
darbinieki un ka uznéméjdarbiba var vienlaikus risinat sabiedribai nozimigus socialos jautajumus. ST pieredze rosinaja pardomat
ieklauSanas iespé€jas arT vietéja kopiena.
Apmekléjot Vilnius AZuolyno Progymnasium, dalibnieki iepazinas ar Lietuvas pieredzi ieklaujoSas izglitibas 1stenoSana. TikSanas
laika ar psihologi Kamilu Borovskieni tika parrunati jautajumi par bérnu un jauniesu individualajam vajadzibam, uzmanibas gritibu
un citu izaicinajumu atpaziSanu, ka art iespéjam sniegt atbilstoSu atbalstu. Dalibnieki guva praktiskas atzinas par to, ka veidot
bérniem drosu, saprotosSu un atbalstoSu macibu vidi un ka stiprinat sadarbibu starp pedagogiem, vecakiem un specialistiem.
Izglitojosa seminara ar Lietuvas Digitala Etikas centra ekspertiem dalibnieki pievérsas digitalas vides ietekmei uz bérniem,
jauniesiem un gimeném. Tika aplUkoti atbildigas tehnologiju lietosanas, bérnu drosibas internet3, digitalas labbatibas un vecaku
lomas jautajumi. Dalibnieki diskut€ja par to, ka vecaki un pedagogi var palidzét bérniem veidot veseligus digitalos paradumus,
kritiski izvértét tie§saistes saturu un drosi izmantot tehnologiju sniegtas iespéjas.
Tik§anas laika ar Bérnu un jaunieSu centra "Hobiverse" parstavjiem projekta dalibnieki iepazinas ar neformalas izglitibas iesp&jam
bérniem un jaunieSiem un kopienas iesaistes nozimi. Tika parrunats, ka kultiras mantojums, radoSas aktivitates un neformala

izgltiba var veicinat bérnu un jaunieSu personibas attistibu, socialas prasmes un piederibas sajutu kopienai. Dallbnieki guva
idejas, ka lidzigas pieejas izmantot arT pieaugu$o un gimenu izglito$ana sava pasvaldiba. Mobilitates laika ieglta pieredze
paplaSinaja dalibnieku izpratni par ieklaujoSu izghtibu, digitalo pratibu, neformalo izglitibu, socialo ieklausanu un kulttras
mantojuma izmantoSanu izglitibas procesa. Lietuvas pieredze sniedza praktiskas idejas, kuras iesp&jams pielagot un'izmantot
pieauguso, vecaku un gimenu izglitibas aktivitatés Preilu novada. Projekta dalibnieki izveidoja ieteikumus vecakiem par digitalo
iericu lietoSanu un droSibu ka art izveidoja aptauju vecakiem.



POZITIVA MACISANAS U
LABBUTIBA.

macibu mobilitates ietvaros tika apguta pedagogu profesionalas pilnveides programma Spanija
(Sevilja). Erasmus+ programmas ietvaros aizvadita mobilitate profesionalas pilnveides kursos "Positive
Learning and Wellbeing in Schools". Macibas norisinajas saulainaja Sevilja, Spanija, un tas organizéja
talakizglitibas institlts "Learning Together" (Siner Advanced Skills Institute).

Kursa galvenais mérkis bija sniegt izglitibas darbiniekiem un skolu vaditajiem praktiskas stratégijas un
teorétiskas zinaSanas labveligas skolas vides, emocionalas drosibas un ilgtspéjigas labbutibas
veidoSanai. Macibu nedé&la bija piepildita ar interaktivam nodarbibam, grupu darbiem, gadijumu analizi
un pieredzes apmainu starp dalibniekiem.

Pirmaja diena galvena uzmaniba tika pievérsta skolotaja paSizaugsmei un emocionalajai regulacijai.
Dalibnieces padzilinati petija pedagoga personigo labbutibu, izaugsmes domasSanu, apzinatibas
prasmes un praktiskas tehnikas paskontroles uzturéSanai saspringtas situacijas, pieméram, STOPP
metodi. Otra diena bija veltita pozitivu attiecibu veidoSanai skolas kopiena. Praktiskos vingrinajumos
tika analizéta aktiva klausisanas, empatija un psihologiska drosiba skol3, lai veicinatu uzticésanos un
atbalstu ka pedagogu starp3, ta art darba ar skoleniem. TreSaja diena dalibnieces pieversas pozitivajai
psihologijai skolas vidg, iepazistoties ar M. Seligmena izstradato PERMAH modeli. Tika izvertéti un
planoti tadi izglitibas vides aspekti ka pozitivas emocijas, iesaiste, attiecibas, jegpilnums, sasniegumi un
veseliba. Ceturtdiena tika veikts praktisks darbs pie skolas labbutibas ricibas plana izstrades.

Dalibnieces izstradaja konkretus un realistiskus skolas uzlaboSanas projektus ar SMART mérkiem, ka art
sanéma veértigu kolégu un kursu vaditaju atgriezenisko saiti. Piektdiena, kursu nosléguma, notika
izstradato ricibas planu prezentacija, ieguto rezultatu validacija un sviniga sertifikatu pasniegSana.
Tapat 8aja diena tika glita bagatiga starpkultlru pieredze, iepazistot Spaniju, AndalGzijas regiona
tradicijas un izzinot kulturvesturiski bagato Seviljas pilsétu.

Macibu brauciens deva nozimigas atzinas un ieceres turpmakajam darbam — skolotaja personiga
labbutiba un emocionalais dzsvars ir stabilas izglitibas vides pamatakmens, savukart labvelgs skolas
mikroklimats veidojas no ikdienas mazajam mijiedarbibam, empatijas, aktivas klausiS$anas un
uzticéSanas starp skoléniem, skolotajiem un skolas vadibu. Balstoties uz iegttajam zi
PERMAH modeli un paskontroles metodem, atzinas un praktiskie riki tiks pakapeniski
Galénu pamatskola, gan Preilu 1. pamatskolg, veicinot sistémisku, droSu un iedvesm
skolas kopienai.



POLIJA/JELENIA GORA/  MUZIZGLITIBAS RISINAIUMI
VISAM PAAUDZEM.

Grupas mobilitates ietvaros izveidots tematisku nodarbibu cikls dazadu vecumposmu vecakiem, nodroSinata iesp€ja vecakiem
gut pieredzi citas valstis, iepazita citu valstu pieredze vecaku izglitoSana un dzatbildibas prasmju veido$ana, pilnveidota
sadarbiba starp vecakiem, skolu, sabiedribu, vietéjo kopienu, muzizglitibas macibu centriem.
e SADZIRDET UN TIKT SADZIRDETAM: KOMUNIKACIJA IZGLITIBA
o Attistit dalibnieku komunikacijas un saskarsmes prasmes izglitibas vide, veicinot spé&ju skaidri paust domas, empatiski
klausTties un veidot cienpilnu, atbalstosu dialogu ar bérniem, jauniesiem un kolégiem.
 IEKLAUJOSA SKOLA - STIPRA GIMENE-ATBALSTOSA SABIEDRIBAI
o Veicinat ieklaujosas izglitibas un sabiedribas attistibu, stiprinot sadarbibu starp skolu, gimeni un atbalsta institGcijam, lai
nodrosinatu katram bérnam — tai skaita bérniem ar Tpasam vajadzibam un bérniem arpusgimenes apripé — drosu,
atbalstoSu un izaugsmi veicinosu vidi.
e ZALAIS PIEDZIVOJUMU CELVEDIS GIMENEM
o Veicinat gimenu ar bérniem izpratni par aktivu, veseligu un videi draudzigu atpttu, attistot prasmes ilgtspéjigai (“zalai”)
celoSanai un jégpilnai laika pavadiSanai daba.
Kopiguma sajuta — problému risinaSana caur parrunam, veicinot sabiedribas kultlru, kur problémas tiek apspriestas atklati un
risinajumi tiek mekléti kopigi, izmantojot diskusijas, kopienu iniciativas un savstarpé€ju sadarbibu.
Polija bija iesp€ja iepazit un redzét, ka cilveéki aktivi iesaistas diskusijas gan lokali, gan valstiski, nebaidas paust viedokli un
organiz€jas kopigam iniciativam. No Sis pieredzes var macities veidot kultdru, kur problémas tiek risinatas sarunas, nevis
individuali vai klusuma. Ir svarigi vairak izmantot kopienu sanaksmes, diskusiju forumus un darba grupas, veicinot attieksmi: “meés
risinam kopa, nevis katrs atseviski”.
Tur valda spéciga nacionala identitate un izteikta lepnuma sajuta par savu valsti, valodu un kulturu. Tas iedvesmo vairak stiprinat
piederibas sajutu savai valstij, izcelt vietéjos sasniegumus un veiksmes stastus, veidojot pozitivu stastu par savu sabiedribu.
Polija cilveki biezak piedalas protestos un iesaistas nevalstiskajas organizacijas, kas maca veicinat parliecibu, ka katra balsij ir
nozime, atbalstot pilsoniskas iniciativas un lidzdalibu IEmumu pienemsSana.
Uznémiba un praktiskums Polija izpauZas ka spéciga “daram, nevis tikai planojam” pieeja. Ir vértigi vairak fokuséties uz rezultatu,
nevis procesu, atbalstot mazos un vid&jos uznéméjus un iedrosinot cilvékus uzsakt savas idejas un tas realizét. So pieeju
papildina paSmaju atbalsts, priekSroku dodot viet€jiem produktiem un pakalpojumiem, tadeéjadi macot stiprinat viet€jo
ekonomiku un veidot ieradumu izvéleties vietéjo produkciju.
Profesionalitate, augsti darba standarti un atbildiga attieksme pret pienakumiem nodroSina kvalitati un uzticamibu. No poliem
var macities ieverot terminus, attistit cienu pret savu darbu un klientu, ka arT nepartraukti pilnveidot prasmes. Disciplina un sp€ja
stradat sistematiski palidz konsekventi sasniegt izvirzitos mérkus, planojot darbu un pieturoties pie plana, esot konsekventiem,
nevis stradajot “uz iedvesmu”.

Efektiva sadarbiba un komandas darbs, kas balstits uz uzticéSanos un komunikaciju, maca sadarboties, nevis konkurét sava
starpa. Svarigi ir skaidri sadalit lomas un cienit citu ieguldijumu kopigaja rezultata. Taja pasa laika elastiba |lauj atri reagét Uz
parmainam un meklét alternativus risinajumus, neiestrégstot viena pieeja, bet esot atvértiem jaunam idejam un metodém.
Macisanas no klidam un spéja tas analizét kalpo par pamatu attistibai un uzlabojumiem, iedrosinot nebaidities méginat vélreiz
un izmantot neveiksmes ka izaugsmes iespé€ju. Visbeidzot, roku darba vértiba un praktisko prasmju cieniSana atgadina par
nepiecieSamibu novertét kvalitati, ne tikai atrumu, saglabajot un attistot amatniecibas tradicijas.



'/ GRIEKIJA/KORFU/  ZALAKS DZIVESVEIDS GIM|

// ¢ /- //)

Laika posma no 2026. gada 13. lidz 18. julijam projekta Nr. 2025-1-LVO1-KA122-ADU-000320030
zinaSanam — vecaku idzdaliba muzizglitiba” pieauguso macibu mobilitates ietvaros tika apguta pedagogu
profesionalas pilnveides programma Griekija (Korfu).

Pasaulg, kura digitalas tehnologijas un straujais ikdienas ritms biezi vien attalina mas no dabas, izglitibas hozime ™
ilgtspéjigas domasSanas veidoSana klUst svarigaka neka jebkad agrak. Dalibniekiem bija lieliska iespé&ja parstavet
Latviju un Preilu novadu Erasmus+ pedagogu profesionalas pilnveides kursos “Going green: Outdoor education
for sustainable development” (“Zala domasana: izglitiba briva daba ilgtspéjigai attistibai”) saulainaja Griekijas sala

Korfu.
Apmacibu galvenais meérkis bija paradit, ka ara izglitiba sniedzas talu aiz parastas dabaszinibu stundas briva
daba. Daba ir universala vide, kura var integret ikvienu macibu priekSmetu - no valodam un teatra makslas lidz
matematikai un socialajam zinibam. Krasnaja MonRepo parka un Korfu vesturiskajas vietas kursu dalibnieki no
dazadam Eiropas valstim praktiski izméginaja daudzveidigas metodiskas pieejas.
DaZzi no aizraujosakajiem uzdevumiem:
e Stastu veidoSana un dabas teatris: Dabas materialu izmantoSana, lai raditu té€lus un attistitu sakotnégji
izveidoto stastu pastaigas laika, apvienojot télotajmakslu un valodas prasmes.
e UzticeéSanas un sadarbibas labirinti: IzieSana cauri dabas materialu labirintam ar aizvértam acim, palaujoties
tikai uz komandas biedra virziena noradem.
» Neapzinata komunikacija ("Uga / Buga"): Telpiskas izpratnes un formas kontiru atveido$ana komand3,
izmantojot tikai kermena valodu un divus nosacitus vardus.
e Dabas metaforas: Milziga gumijkoka un blakus augoSo olivkoku noveroSana, rosinot pardomas par

ekosistému lidzsvaru un cilveku savstarpéjam attiecibam.
Viena no kursu butiskakajam atzinam skar partikas atkritumu mazinaSanu un viet&jo resursu novértésanu. Dati
liecina, ka liela dala no zemnieku sarazotas produkcijas biezi vien nenonak lidz pircejam tikai vizualu nepilnibu dél,
un liela dala no nopirktas partikas netiek pateréta. Caur lomu spélém un pilsétplanoSanas simulacijam tika
mekléti risinajumus, ka $os jautajumus macit skoléniem — pieméram, veidojot “Izbrakéto produktu restorana’
koncepciju vai planojot ilgtspéjigu pilsétu ar atkritumu parstrades un zalajam zonam.
"Macisanas daba ne tikai paplasina redzesloku, bet arf maca uzticéties, klaustties un saskatit vértibu lietas, kuram
ikdiena paejam garam.”
Guta pieredze ir neatsverams ieguvums turpmakajam darbam. Dalibnieki plano iegutas zinasanas aktivi izmantot
Preilu novada, vadot integrétas ara nodarbibas, ka ar1 karjeras izglitibas un socialo zintbu stunda j
ilgtspéjas un aprites ekonomikas spéles. Butisks virziens bus arT sadarbiba ar vecakiem, rosinot
aktivitates daba, izglitojoSas iniciativas par vietéjo produktu patérinu un partikas atkritumu sa
ikdiena.
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Istenotas iniciativas, kas veicina videi draudzigu domasanu, resursu taupiSanu un atbildigu attieksmi pret apkartéjo

ADU-000320030 “lzaugsme caur zinaSanam-vecaku lldzdaliba muzizglitiba” ietvaros tika Istenota profesiona '
pilnveides mobilitate Spanija (Kordoba). Mobilitates mérkis bija pilnveidot pedagogiskas kompetences, iepazit
Spanijas izglitibas sistému, ka arT stiprinat skolas, gimenes un sabiedribas sadarbibu.
Mobilitates grupas galvenas Tstenotas aktivitates:

lzglitibas iestazu apmekl&jumi un darba vérosana (job shadowing) — daliba macibu stundas dazados izglitibas
limenos, vérojot macibu procesu, skolénu iesaisti un pedagogu izmantotas metodes;

Pieredzes apmaina ar Spanijas pedagogiem un skolu administraciju — diskusijas par izglitibas sistémas
organizaciju, macibu satura planoSanu, ka arT atbalsta personala nozimi skol3;

lepaziSanas ar vecaku iesaistes modeli (AMPA) — vecaku organizaciju aktiva un strukturéta darbiba skolas dzive,
kas bUtiski stiprina sadarbibu starp gimeni un izglitibas iestadi. AMPA darbojas ka nozimigs atbalsta mehanisms,
organizejot aktivitates, parstavot vecaku intereses un aktivi iesaistoties IEmumu pienemsanas procesos;

Daliba kulturas un izglitojosas aktivitates, iepazistot Spanijas kulttru, vésturi un valodas vidi, kas butiski veicinaja
starpkultdru izpratni.
Interesanta pieredze bija iepaziSanas ar t.s. maciSanas kopienu pieeju, kur skolas darbiba iesaistas ne tikai vecaki,
bet arT brivpratigie no viet&jas kopienas. Sada sadarbiba veicina daudzveidigu atbalstu skoléniem, paplasina macibu
iesp€jas un stiprina kopibas sajutu, padarot skolu par atvértu un ieklaujoSu vidi visiem iesaistitajiem.
Mobilitates laika uzmaniba tika pievérsta ari ieklaujoSajai izglitibai — ka skolas tiek nodrosSinats atbalsts dazadiem
skoléniem, ka tiek veicinata vienlidziga pieeja izglitibai un ka pedagogi pielago macibu metodes dazadam vajadzibam.
Spanijas skolu pieredze apliecinaja, ka ieklaujoSa vide balstas uz cieSu sadarbibu starp skolotajiem, atbalsta

personalu un gimeném, radot drosu un atbalstosu vidi ikvienam skolénam.

Varéja novérot, ka Spanijas izglitibas iestadés liela uzmaniba tiek pieversta estétiski pievilcigas, radoSumu veicinoSas
un skoléniem draudzigas vides veido$anai. Macibu telpas un koplietoSanas zonas tiek organizétas t3, lai veicinatu
sadarbibu, patstavigu maciSanos un skolénu labsajitu. Tapat butiska nozime tiek pieskirta ilgtsp€jai — skolas tiek

vidi, integrejot Sos principus art macibu procesa.
Daliba mobilitaté sniedza iespé€ju butiski pilnveidot profesionalas prasmes. Tika attistitas starpkultiru komunikacijas
kompetences, uzlabotas pedagogiskas iemanas un iegltas jaunas idejas skolénu iesaistes veicinasanai macibu
procesa. Ka spanu valodas skolotaja Tpasi novértéju iesp€ju pilnveidot valodas prasmes autentiska vidég, kas
bagatinaja gan profesionalo, gan personigo pieredzi.

Mobilitate Spanija sniedza vértigu pieredzi, kas iedvesmo pilnveidot macibu procesu art Latvija iespé€ja ne
tikai macities no citu valstu pieredzes, bet ari apzinaties savas stipras puses un turpmakos atti
izgltiba.
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Skolu pieredzes stasti

"Misu skola-miusu pieredze''.

Preilu 1.pamatskolas direktore

NORA SNEPSTE.



DISKUSIJA

Kada skola biis nepieciesama gimenei nakotné?

Jautajumi:

1.Kadu atbalstu sagaida vecaki no skolas?
2.Kadu atbalstu skola sagaida no vecakiem?

3.Ka veidot veiksmigu uz uzticéSanos balstitu sadarbibu
starp skolu un vecakiem?

4.Ka pasvaldiba var veicinat skolas un vecaku sadarbibu?

5.Kadas jaunas sadarbibas formas starp skolam, vecakie

m
un pasvaldibu biitu nepiecieSamas novada? |
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Projekta Nr.2025-1-LVO1-KA122-ADU-000320030 "lzaugsme caur zinasanam - vecaku idzdalib
muzizglitiba” dalibnieki piedalijas neformalas izglitibas kursu apmacibas. No 27. lidz 31. oktobr
saulainaja Tenerifé (Spanija) norisinajas Erasmus+ apmacibas “Non-verbal methods to promote™
inclusion and diversity”, ko organizé&ja socioizglitojosa asociacija EDUPLUS.

Mobilitates perioda dalibnieki piedalijas dazadas praktiskajas un radoSajas aktivitatés gan iekStelpas,
gan ara, izmantojot neverbalas komunikacijas metodes. Tika apguti grupas saliedéSanas un uzticibas
veidoSanas vingrinajumi. Neformala izglitiba - metode, kas veicina iesaistoSu macibu vidi, bailu
parvarésanu, izieSanu no komforta zonas, visu lidzcilvéku pienemsanu. Dalibnieki atklaja, ka kludu
atziSana ir |oti veicino§s macibu process, jo no klidam, to atziSanas un pienemsanas macas.

Grupa aktivi un ar degsmi darbojas Latvijas, Polijas, Rumanijas, Ukrainas un Vacijas kolégi, apgistot un
izméginot kermena valodas, kustibu, teatra un makslas tehnikas, kas palidz&ja izprast un parvarét
kulturas un valodas barjeras. Bija iesp€ja piedalities grupu darbos, diskusijas un refleksijas par to, ka Sis
metodes var tikt izmantotas izglitiba un jaunatnes darb3, lai veicinatu iek|laujoSu vidi. Tika izmantotas |oti
daudzas jaunas metodes - ledlauzeji, biodeja, kas visiem |oti patika, uzticibas veidoSanas vingrinajumi,
improvizacijas spé€lu un kustibu vingrinajumi grupu saliedéSanai, vingrinajumi emociju pasizpausmes
veicinaSanai, vingrinajumi pasparliecibas, pasSizpausmes un spé€jas tikt gala ar parmainam uzlabosanai un
daudzi citi. Sis aktivitates palidzéja stiprinat savstarpéjo uzticésanos, komandas garu, un lava ikvienam
dalibniekam aktivi piedalities, neatkarigi no valodas vai kulturas atSkiribam. Tas bija arT lielisks veids, ka
atklat vairak par sevi un mérkgrupu daudzveidibu, vienlaikus gustot iedvesmu turpmakajam darbam.
Loti interesantas nodarbibas bija Bajamara — praktiskas grupu aktivitates ara - grupu saliedéSanas
vingrinajumi, izieSana no komforta zonas, pienem8ana, tuvuma un iecietibas stiprinasana, biodejas

nozime komunikacija. Jaunas un salidzinoSas atzinas bija SOS Bérnu ciemata Tenerifé, kur varéja iepazit
vinu Eko — saimniecibu un uzklausTt stastus par profilakses stratégiju, zirgu terapijas un citas aktivas
maciSanas metozu pielietojumu socialas ieklauSanas veicinaSanai. Tapat ari tika apmekléts fantastiskais
Teides Nacionalais parks.

Piedaloties Saja mobilitate, dalibnieki apguva, ka efektivak izmantot neverbalas komunikacijas metodes,
lai veicinatu savstarpé€ju sapratni un ieklaujoSu vidi starpkultiiru grupas. lkkatrs pilnveidoja spéju
apzinaties kermena valodu un emociju nozZimi komunikacija, ka art apguva praktiskas prasmes darba
kustibu, improvizaciju un rado$sam izpausmeém.

Kursu pozitivais aspekts ir to iedvesmojos3a, ieklaujosa un pieredze balstita pieeja, k
starpkulttru izpratni un empatiju, izmantojot rado8as un neverbalas metodes. Dali
iespé€ja izkapt no komforta zonas, parvarét valodas barjeras, veidot uzticéSanos u
dazadas kultUras, vienlaikus pilnveidojot personigas un profesionalas prasmes ko
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