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Atklata konkursa nolikums Barintiesas locekla amata pretendentu atlasei

Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss (turpmak — konkurss) uz
Barintiesas locekla amatu, ta izsludinaSanas un norises kartibu, ka arT pretendentu veérteéSanas
kartibu.

2. Konkursa merkis ir noskaidrot un izv€l&ties Barintiesas locekla amatam piemerotako
pretendentu, kur§ nodroSinatu kvalitativu darbu izpildi un sekmigu amata pienakumu veikSanu,
saskana ar amata aprakstu.

3. Konkursa uzdevums ir salidzino$i noveértét Barintiesas locekla amata pretendentu
profesionalo kompetenci, motivaciju un vispargjo atbilstibu amatam.

Konkursa izsludinasana un pieteikuma iesnieg§ana

4. Konkursu organizé Preilu novada paSvaldiba (turpmak teksta — pasvaldiba). Informacija par
konkursa izsludinaSanu, noradot prasibas pretendentiem, noteiktos pienakumus, dokumentu
iesniegSanas vietu un terminu, publicgjama Preilu novada paSvaldibas timeklvietné
www.preili.lv, sadala “Vakances”, Nodarbinatibas valsts agentiras timeklvietné
www.nva.gov.lv, paSvaldibas socialo tiklu vietnés.

5. Pretendentiem jaiesniedz :

- motiveta pieteikuma vestule,

- dzives un darba gaitu apraksts (Curriculum Vitae),

- izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas,

- ja izglitiba iegiita arvalstis, izzinas kopija par to, kadam Latvija pieSkirtam akad@miskajam
gradam vai diplomam atbilst izglitibas dokuments,

- ja kada no iesniedzamajiem dokumentiem ir cits personas uzvards un/vai vards, tad jaiesniedz
uzvarda/varda mainu apliecinoSa dokumenta kopija.

Pretendenti papildus var iesniegt:

- atsauksmes, rekomendacijas,

- citu dokumentu kopijas (apliecibas, sertifikatus), kuras pretendenti uzskata par
nepiecieSamam (nozimigam).
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6. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klit jebkur§ pilngadigs Latvijas Republikas
pilsonis, kurs iesniedzis parakstitu pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem dokumentiem
un atbilst konkursa pretendentu atlases kriterijiem.

7. Péc nepiecieSsamibas pretendentam var pieprasit uzradit dokumentu originalus, kas apliecina
pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu.

8. Pretendenti pieteikumu un tam pievienotos dokumentus iesniedz 1idz 2026. gada 3.augustam
(ieskaitot): elektroniski - parakstits ar drosu elektronisko parakstu, nosiitot uz elektroniska
pasta adresi dome@preili.lv vai, izmantojot e-adresi vienotaja valsts un pasvaldibu portala
www.latvija.lv, personigi - parakstits ar personisko parakstu, iesniedzot Preilu novada
pasvaldiba, Apmekl&taju pienemsanas un informacijas centra, Raina bulvari 19, Preilos, Preilu
novada, pasvaldibas darba laika, ar pasta starpniecibu - parakstits ar personisko parakstu,
adres€jot sutijumu Preilu novada pasvaldibai, Raina bulvari 19, Preilos, Preilu novada, LV-
5301 (pasta zZimogs — 3.augusts).

9. Iesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka piekritis
konkursa noteikumiem.

10. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, ar Preilu novada
pasvaldibas rikojumu var noteikt pieteikSanas termina pagarinajumu.

Konkursa vértéSanas komisija un tas darba organizacija

11. Konkursa vértesanas komisija (turpmak — komisija) izverteé pretendentu atbilstibu amatam
atbilstoSi konkursa nolikumam. Komisija izveidota ar Preilu novada domes priekssédetaja
rikojumu 5 (piecu) komisijas loceklu sastava, no kuriem viens ir komisijas priek$sedetajs.
Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivs iemesls.

12. Komisijas darba organizatoriska forma ir komisijas sédes. Komisijas s€des ir slégtas.
Komisija darbu veic Preilu novada pasvaldibas telpas, Raina bulvaris 19, Preili, Preilu novads.
Visus ar konkursa norisi saistitos jautajumus risina komisija.

13. Komisijas sédes notiek klatieng vai, ja tas ir nepiecieSams, attalinati, izmantojot kadu no
tieSsaistes platformam.

14. Komisijas s€des vada komisijas priekssedetajs.

15. Komisijas priekSseédetajs sasauc komisijas s€des, nosakot to norises vietu un laiku, ka art
vada komisijas s€des. Ja komisijas séd€ nepiedalas tas priekssedetajs (attaisnojosu iemeslu dél),
to vada komisijas loceklis, kuru ar balsu vairakumu no sava vidus uz sédes laiku ievel
klatesoSie komisijas locekli.

16. Komisijas priekSsédetajs sedes ir tiesigs pieaicinat citus atbilstoSas jomas specialistus ar
padomdevgja tiesibam, bez balsstiestbam.

17. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vismaz 3 (tris) komisijas locekli. Katram
komisijas loceklim ir viena balss. Komisija savas kompetences ietvaros pienem lémumus, kas
izriet no konkursa nolikuma.

18. Komisija pienem lémumus séde, atklati balsojot, ar balsu vairakumu. Ja, pienemot lémumu,
balsu skaits sadalas vienadi, 1zSkirosa ir komisijas sédes vaditaja balss.

19. Komisijas sé€des tiek protokol€tas, protokola noradot komisijas s€des norises laiku un vietu,
sédes vaditaju un protokolistu, komisijas loceklus, kuri piedalas seédé un kuri nepiedalas,
pieaicinatas personas, darba kartibu, sédes norises gaitu un pienemtos lémumus.

20. Komisijas sédes protokole pasvaldibas Personalvadibas un administrativas dalas darbinieks.
Protokolists netiek ieklauts komisijas sastava. Pretendentu vertéSanas sézu protokolus noformé
elektroniskaja dokumentu vadibas sisttma Lietvaris, tos apstiprina protokolists un visi
komisijas locekli un paraksta komisijas priekSsédeétajs ar droSu elektronisko parakstu.
Pretendentu veértéSanas sézu protokoli tiek registréti elektroniskaja dokumentu vadibas sistéma
Lietvaris. Ja ir objektivi nepiecieSams, tad pretendentu vértéSanas sézu protokolus var noformét
rakstveida, tos paraksta komisijas priek§sédetajs, komisijas locekli un protokolists. Pretendentu
veértéSanas sézu protokoli ar pielikumiem, pretendentu pieteikumi un pievienotie dokumenti
tiek glabati atbilstos$i noteiktajai lietu nomenklatiirai.
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Konkursa prasibas pretendentiem

21. Prasibas:

Persona, kura ir Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis.
Persona, kura ir sasniegusi 30 gadu vecumu.

Persona, kura ir ieguvusi vismaz akadémisko bakalaura gradu vai profesionalo
bakalaura gradu un 5. Iimena profesionalo kvalifikaciju vai citu Latvijas Izglitibas
klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 6. limenim atbilstoSu
kvalifikaciju pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba vai tiesibu zinatné,
izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba un kurai ir ne mazak ka triju gadu darba stazs
attiecigi iegiitas izglitibas tematiskaja joma vai Barintiesas priekSseédetaja, Barintiesas
priekSsédetaja vietnieka vai Barintiesas locekla amata pienakumu pildisana.

Barintiesu likuma 11. panta noradito SkerSlu, ienemt Barintiesas locekla amatu
neesamiba.

Persona, kura prot valsts valodu augstakaja limeni, atbilstoSi Valsts valodas likuma
prasibam.

Persona, kurai ir nevainojama reputacija.

Pieejamam derigam eParakstam, jo autorizicija paSvaldibas informacijas sistemas
notiek elektroniski.

Papildus prasibas

Papildus apmacibu apliecinosu dokumentu kopiju par specialo zinaSanu apguvi
Ministru kabineta 05.12.2006 noteikumu Nr.984 noteiktaja apjoma un kartiba.

Amata pienakumu izpildei atbilstosSu ped€jos piecos gados apgitu papildus apmacibu
apliecinoSu dokumentu kopijas.

PriekSroka tiks dota pretendentiem

o Apgiita Barintiesas priekSseédetaja, Barintiesas priekSsédeétaja vietnieka un
Barintiesas loceklu apmacibu programma un profesionalas pilnveides macibu
programma 24 stundu apjoma p&dgjo 5 gadu laika.

. legtita otra Iimena augstaka akad@miska izglitiba tiesibu zinatn€ vai tiesibu
zinatnes nozarei atbilsto§s profesionalais magistra grads tiesibu zinatné vai
profesionalais magistra grads tiesibu zinatn€ un piekta limena profesionala kvalifikacija
(Jurists) vai cita Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiiras 7. [imenim atbilstoSa kvalifikacija tiesibu zinatn€, prieksroka tiks dota
pretendentiem ar vismaz akadémisko magistra gradu vai profesionalo magistra gradu
vai profesionalo magista gradu un 5.1Tmena profesionalo kvalifikaciju, vai citu Latvijas
izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 7.limenim
atbilstosu kvalifikaciju pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba vai tiesibu
zinatng, izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba un kurai ir ne mazak ka piecu gadu
darba stazs attiecigi iegitas izglitibas tematiskaja joma vai Barintiesas locekla amata
pienakumu pildiSana.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Konkursa norise

22. Konkursa pretendentu vért€Sana notiek divas kartas, nepiecieSamibas gadijuma nosakot
papildu kartu. Komisija neverté pieteikumus, kuri sanemti vai iesttiti pec konkursa nolikuma 8.
punkta noteikta termina, ka ari tos pieteikumus, kuri sanemti noteikta termina, bet nav
parakstiti. Konkursa pirma karta notiek ne vélak ka 2 (divu) darba dienu laika p&c pretendentu
pieteikSanas termina beigam:

22.1. komisija izverte pretendentu iesniegtos nepiecieSamos dokumentus atbilstosi §1 nolikuma
5. punktam un atbilstibu nolikuma 21. punkta izvirzitajam prasibam,

22.2. péc pirmas kartas rezultatu apkoposSanas konkursa komisija pienem vienu no $adiem
lémumiem, atklati balsojot:

22.2.1. izvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, pazinojot pretendentam pa talruni,

22.2.2. neizvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, ja pretendents neatbilst amatam izvirzitajam
prasibam, noraiditajiem pretendentiem 2 (divu) darba dienu laika tiek sagatavots motivets
atteikums un nosiitits elektroniski uz pretendenta pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi,
22.2.3. ierosinat izsludinat atkartotu konkursu, ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga,

22.2.4. ja tikai viens pretendents atbilst izvirzitajam prasibam, tad var noteikt pieteikSanas
termina pagarinajumu, par to informéjot arT izvirzito pretendentu pa talruni.

23. Konkursa otra karta notiek ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika p&c pretendentu
pieteikSanas termina beigam - parrunas (intervija) ar pretendentu.

24. Komisijas protokolists pretendentiem ne vélak ka dienu pirms komisijas sédes dienas
pazino pa talruni par konkursa otras kartas norises laiku un vietu.

25. Konkursa otrajai kartai izvirzitie pretendenti tiek uzaicinati (pec saskanota grafika) uz
parrunam (interviju). Konkursa komisijas priek$sédetajs iepazistina pretendentu ar komisijas
sastavu. Parrunu (intervijas) laika komisijas locekli uzdod visiem pretendentiem vienadus
jautagjumus viena un taja pasa seciba, ieveérojot vienlidzigas attiecksmes principu. Komisijas
locekli vienojas par konkrétiem jautajumiem, kas tiks uzdoti pretendentam. Komisiju uzklausa
katru pretendentu individuali (Iidz 30 min). Komisijas locekli uzdod jautajumus, kas saistiti ar
pieteikuma un tam pievienoto dokumentu saturu, pretendenta personiskajam ipasibam,
pretendenta izglitibu, darba pieredzi, motivaciju, amata prasmém, sp&ju publiski uzstaties,
sniegt kompetentas atbildes amata jomas jautajumos, demonstrét izpratni par amata
pienakumiem, to izpildes organizaciju un citus jautdjumus, kas attiecas uz vakanta amata
pienakumu izpildi, kas lauj izvertet pretendenta atbilstibu amatam.

26. Ja parrunu (intervijas) laika komisijas locekliem rodas papildu jautajumi pretendentam,
komisijas locekli ir tiesigi uzdot tos.

27. Katrs komisijas loceklis izverte katru pretendentu individuali, saskana ar noteiktajiem otras
kartas amata pretendentu izveért€Sanas anketas kriteérijiem (1. pielikums). Savu viedokli
komisijas locekli parrunu (intervijas) laika vai talit péc tas ieraksta otras kartas pretendentu
vertéSanas anketa, apliecinot to ar parakstu un datg.

28. Aizpilditas pretendentu izverteSanas anketas tiek nodotas komisijas protokolistam.
Protokolists apkopo komisijas loceklu galigo vert€§jumu par katru pretendentu, saskaitot katram
pretendentam pieskirto punktu skaitu un ierakstot tos pretendentu izverté€Sanas anketu rezultatu
protokola (2. pielikums), ko paraksta komisijas priekSsédetajs un protokolists. Protokols tiek
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datéts. Katra pretendenta iegiita kop&ja punktu summa veidojas, summéjot katra komisijas
locekla pieskirtos punktus.

29. Ja vairakiem pretendentiem ir vienada kopg&o punktu summa, komisija, papildus
apspriezoties, atklati balso par katru no pretendentiem. Ja balsis dalas vienadi, par atbilstoSu
tiek atzits tas pretendents, par kuru balso komisijas priekSsédetajs, vinam savs lémums ir
japamato un tas tiek ierakstits protokola. Ja tas ir nepiecieSams, komisija ir tiesiga noteikt
pretendentiem darba uzdevumu, lai parbauditu amatam nepiecieSamas teoretiskas zinasanas un
prasmes. Tiek definéts uzdevums un komisija vienojas par ta izvertéSanas kartibu. Komisija péc
darba uzdevuma, ja tads ir bijis, var pienemt lémumu, atklati balsojot par katru no
pretendentiem. Ja balsis dalas vienadi, par atbilstoSu tiek atzits tas pretendents, par kuru balso
komisijas prieks§seédetajs, vinam savs Ilémums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

30. Komisija pienem [@mumu bez pretendentu klatbitnes.

31. Péc konkursa komisijas otras kartas rezultatu apkopoSanas konkursa komisija pienem vienu
no $adiem l[émumiem, nemot véra pretendentu iegiita vert€§juma kopé&jo punktu summu:

31.1. izvélas pretendentu, kurs vislabak atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam,

31.2. noraida visus pretendentus un ierosina izbeigt izsludinato konkursu bez rezultata.

32. Konkursa otras kartas rezultatu izv€l€tajam pretendentam pazino pa talruni péc konkursa
norises nosléguma protokola parakstiSanas.

33. Konkursa otras kartas rezultatus neizvéletajiem pretendentiem 2 (divu) darba dienu laika
pec lémuma pienemsana, pazino elektroniski uz pretendenta pieteikuma noradito elektroniska
pasta adresi.

34. Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, tiek virzits parbaudei Sodu registra, péc
pozitiva 1émuma sanemsanas konkursa norises nosléguma protokola kopija kopa ar konkursa
izveleta pretendenta iesniegtajiem dokumentiem tiek iesniegta novada Barintiesa darba liguma
noslégsanai ar izveleéto pretendentu uz nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes laiku 3 (tr1s)
meénesus.

35. Ja komisijas izraudzitais pretendents nav apguvis Barintiesas loceklu apmacibu programmu
un profesionalas pilnveides macibu programmu, Barintiesas loceklis seSu méneSu laika péc
darba liguma noslégSanas apgtist Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja dala min€to macibu
programmu.

36. Ja konkursa izvéletais pretendents atsakas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, komisija
lemj par to, vai nakamais amata pretendents ar iegtito lielako vert€juma kop&jo punktu summu
atzistams par konkursa uzvarétaju vai par konkursa izbeigSanu bez rezultata.

37. Konkurss uzskatams par notikusu un komisija beidz savu darbu ar bridi, kad tiek parakstits
protokols par konkursa rezultatiem.

38. Ja konkursa izveletais pretendents parbaudes laika izbeidz darba tiesiskas attiecibas,
komisija var lemt par to, vai nakamais amata pretendents ar iegiito lielako vert€juma kop€jo
punktu summu atzistams par konkursa uzvarétaju.
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Nobeiguma noteikumi

39. ST amata konkursa nolikums sagatavots uz 6 (se§am) lapam ar diviem pielikumiem - 1.
pielikums “Otras kartas pretendentu izvertéSanas anketa”, 2. pielikums “Otras kartas
pretendentu izvertéSanas anketu rezultatu protokols”.

40. Nolikums tiek publiceéts Preilu novada paSvaldibas timeklvietné www.preili.lv, sadala
“Vakances”.

41. Pretendentu iesniegtie pieteikumi un pievienotie dokumenti tiek registréti elektroniskaja
dokumentu vadibas sistéma Lietvaris ar atzimi “lerobezota pieejamiba”.

42. Pretendenta neierasSanas, nepiedaliSanas otraja karta iepriekS norunata laika un vieta, ja
pretendents pirms planotas tikSanas nav sniedzis informaciju par neierasanas attaisnojoSiem
iemesliem, uzskatama par pretendenta kandidatiiras atsaukumu.

43. Kandidatu vertesanas process (pieskirto punktu skaits un komisijas loceklu individualie
vert§jumi, pretendentu identific€josa informacija) ir ierobezotas pieejamibas informacija, kas
nav izpauzama.

44. Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un konkursa
komisijai, ka arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

VertéSanas procesa iegiitd informacija par pretendentiem netiek nodota vai izpausta treSajam
personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos noteikto
regul&jumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

45. Pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosinatu $i atlases
konkursa norisi atbilstosi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Atbilstosi Visparigas
datu aizsardzibas regulas 13. panta 1. punktam sniedzam informdciju par iesniegto personas
datu apstrades talakajam darbibam Preilu novada pasvaldiba: personas datu apstrades
parzinis ir Preilu novada pasvaldiba, juridiska adrese Raina bulvaris 19, Preili, Preilu
novads, LV-5301, talr. 65322766, datu apstrades juridiskais pamats - Visparigas datu
aizsardzibas regulas 6. panta 1. punkta b) apakspunkts un c) apakspunkts, 9. panta 2. punkta b)
apakspunkts un Darba likums.
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1. pielikums
Atklata konkursa nolikumam uz amatu “Barintiesas loceklis”

Otras kartas amata pretendentu izvértéSanas anketa

Maksimali iesp&jamais punktu skaits ir 25 punkti

Vertejums
Nr.p.k. Kriteriji pretendentam
(vards, uzvards)

1. Intergs? par amatu I1dz 5 punktiem

(motivacija)
2. Izpratne par Barintiesas [idz 5 punktiem

darbu

Barintiesas darbu
3. reglament&jo$o normativo Iidz 5 punktiem

aktu parzinasana
4. Spga sniegt kozr}p ctentas lidz 5 punktiem

atbildes uz jautajumiem
5. Saskars.m_es. un I1dz 5 punktiem

komunikacijas prasmes

Kopa:
Komisijas loceklis:
(vards, uzvards) (paraksts)

Datums:

Vertejumu limenu apraksts
Katrs kritérijs tiek vert€s 5 punktu sist€éma, kur 1 punkts ir viszemakais vertejums, 5 punkti
ir visaugstakais vert€jums, bet 3 punkti tiek noteikti ka optimals krit€rija vertéjums:

Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
. . Novertgjums atbilst izcilam prasmém un zinaSanam, kas
5 Teicami L -
ievérojami parsniedz amata prasibu standartus.
Novertgjums nozimé, ka pretendentam ir augsta limena
4 Loti labi prasmes un zinaSanas, kas parsniedz amata prasibu
standartus.
3 Novertgjums liecina par pietieckamam prasmém un
Labi zinaSanam, lai veiktu amata pienakumus atbilstoSi
standartiem.
Novertejums norada uz pretendenta dalgjam zinaSanam un
2 Viduveji prasmém, taCu tas ir nepietickamas pilnvertigai amata
izpildei.
Ce Novertgjums nozim&, ka trikst bitiskas prasmes un
1 Neapmierinosi oy L TP
zinasanas, kas nepiecieSamas amata prasmes izpildei.
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2. pielikums
Atklata konkursa nolikumam uz amatu “Barintiesas loceklis”

Otras kartas amata pretendentu izveértéSanas anketu rezultatu protokols

Pretendents Iegiitais kop€jais punktu
skaits

Vards, uzvards

Komisijas priekSsédetajs:

(vards, uzvards) (paraksts)
Protokolists:
(vards, uzvards) (paraksts)
Datums
Izpilddirektora vietnieks Sanda Launerte
Livdane
65322766

anita.livdane@preili.lv
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