Aglonas pirmsskolas izglitibas iestades
pasnoveértéjuma zinojums

Preilu novada Aglonas pagasta , 2025.gada 29.oktobrT

(vieta, datums)

Izglitibas iestades vaditajas p.i. Skaidrite Bramane /vards, uzvards/



Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. i programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2024./2025. mac.g.| 2024./2025.méc.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Vispargjas 01011111 V-5789 06.11.2012 64 65
pirmsskolas izglitibas
programma

1.1.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma:
1.1.1. dzivesvietas maina—2024./2025.macibu gada laika 1 izglitojamais ir izstajies no izglitibas
iestades:
1.1.2. ve€lme mainit izglitibas iestadi — nav.
1.1.3. cits iemesls -nav.
Macibu gada laika izglitibas iestade uznemti 2 izglitojamie.

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade 0 2024./2025. mac.g.
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g. pedagogu mainibas nav
(Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Skolotajs logopéds- 0,3 sl.,
personals noslédzot 2024./2025. mac.g. 1zglitibas psihologs — 0,25 sl.

(Iidz 31.05.2025.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Miisdieniga un majiga izglitibas iestade, kura strada atbildigi un ieintereséti
darbinieki, kas sadarbiba ar gimeni un sabiedribu mérktiecigi virza izglitojamos uz izaugsmi,
nodroSinot iesp&ju sagatavoties dzivei miisdienu mainigaja vide.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Radit ikvienam izglitojamajam draudzigu, merktiecigi
veidotu, attistoSu, ieklaujoSu un izaugsmi veicinoSu vidi, kur atbilsto$i savam individualajam sp&jam
apgist zinasanas, prasmes un iemanas atbildigs, zinoss, radoSs un talakai attistibai motivets
izglitojamais.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, ciena.



3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu Istenosanas kvalitates meérki:

3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvert€§jums, darba prioritates un
sasniegtos rezultatus:

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
2024./2025. Nr.1 a) kvalitativi Dalgji sasniegts- tiek

Pilnveidot pedagogisko
darbu izglitojamo
valodas jomas apguve

Aktualizéta lasitprasmes
attistiSanas nepiecieSamiba katra
no vecumposmiem. Jaunu metozu
un metodisko materialu, kas
motive audz€kni lastt un rakstit
prasmes apguvei, izstrade un
ievieSana macibu procesa.
Uzlabota lasit un rakstit prasmes
attistibu rosinosa vide.

sagatavoti metodiskie macibu
lidzekli lasitprasmes un
rakstitprasmes attistiSanai:
didaktiskas spéles, attelu
kartites, bilzu gramatas, audio
ieraksti, pirkstinlelles, sizetu
atteli. Izglitojamie tiek
iesaistiti LNB
lasitveicinaSanas programma
“Bérnu, jauniesu un vecaku
zurija”. NepiecieSama digitalo
iericu aktivaka izmantoSana
lasttprasmes un rakstitprasmes
attistibas veicinasanai,
macisanas metozu dazadosana-
projektu un sensora macisanas
metode, aktivizét sadarbibu ar
vecakiem lasitprasmes
attistiSana.

b) kvantitativi

95% pedagogu zina kads ir tiesi
vinu grupas bérnu vecumposma
uzdevums cela uz lasiSanu. 95%
pedagogu piedalas bé&rnu
lasitprasmes rosinosas vides
izveide. 100% pedagogu izstrada
bérna lasit, rakstit prasmi
rosinoSas metodes un metodiskos
materialus, vadoties péc ménesa
témas un konkréta vecumposma
bérnu valodas attistibas Tpatnibam.
95% pedagogu dalas ar labas
prakses piemériem izglitojamo
lasitprasmes veicinasana. 95%
pedagogu veido jauno vardu
kratuvites, atbilstoSi ménesa t€mai
un bérnu vecumposmam,
aktualiz€jot to pielietojumu
ikdiena

Sasniegts




Nr.2

Aktualizet
diagnostic€joso
veértésanu, to izmantot
pirms témas uzsakSanas
vai témas apgusanas
laika, ka ar1 aktualizet
formativo veértésanu
macibu procesa visas
dienas garuma

a) kvalitativi

Lai noskaidrotu zinasanu apjomu,
témas izpratni, izglitojamo spgjas,
prasmes, ka arT izglitojamo
sasniegumus dinamikas izp&te.
Noverojot, jautajot, klausoties,
analizgjot izglitojamo darbus, lai
izzinatu, ka bérni visefektivak
macas, un, lai uzlabotu macisanas
procesu un individualos
sasniegumus, palidzet ieraudzit
izaugsmes procesu sevl.

Dalgji sasniegts-visi grupu
pedagogi katras ménesa témas
sakuma, izmantojot dazadas
vertéSanas metodes -sarunas,
att€lus, uzdevumus, bérnu
darbu analizi, pedagogiskos
veérojumus, veic
diagnosticgjoso vertésanu, kas
palidz skolotajiem saprast, ko
bérni jau zina un prot.
Balstoties uz iegiitajiem
rezultatiem skolotaji plano
macibu procesu atbilstosi
bérnu sp&jam un vajadzibam.
Japilnveido diferencétu
macibu planosana.

b) kvantitativi

Sekmét bérna personibas un
attistibas apzinasanos, ievérojot
bérna vajadzibas, intereses, spejas,
pieredzi, attistot domasanas
prasmes, radoSumu un
pasSizpausmi

Dalgji sasniegts- 100%
pedagogu veic izglitojamo
diagnosticgjoso, ikdienas jeb
formativo un summativo
verté€Sanu. Japilnveido
pedagogu prasmes
individualizéta un diferencéta
macibu procesa planosana.

4. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvertejums,
AUDZINASANAS darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas attistibu)

un sasniegtos rezultatus:

Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi 2024./2025.macibu gada:

Vértibu un tikumu aktualizéSana atbilstoSi izglitojama pieredzei un spéjam tas izprast:
e pozitivas uzvedibas aktualizéSana un atbalstiSana :

Lai veicinatu pozitivu uzvedibu, izglitojamie tika iesaistiti grupu kartibas noteikumu izstrade,

macijas tos ieverot, veica savas uzvedibas pasvertéSanu un savstarpju vertesanu. Izglitibas iestades
darbinieki ikdiena model&ja pozitivu uzvedibu, tadgjadi radot pieméru izglitojamajiem. Izglitojamie
macijas atpazit un regulét savas emocijas -nosaukt emocijas un macities tas parvaldit -spéleja galda
speles un lika mozatkmiklas, tadgjadi attistot pasdisciplinu. Gan uzslavas, gan iedroSinajums, gan
pateicibas vardi veicina emociju pasSregulacijas attistibu, kas, savukart, iedrosina pozitivu
uzvedibu. Pozitiva uzvediba tika aktualizeta lasot literaros darbus un analiz€jot izlasito.

e tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus.
Aizvaditaja macibu gada tika pievérsta lielaka uzmaniba Sadu tikumu izkopSanai — laipniba,
lidzcietiba, atbildiba, drosme. Gan ikdiena, gan organiz€tajos pasakumos ( Zinibu diena,
Mikeldiena, Latvijas dzimSanas diena, Ziemassvétki, Meteni, Lieldienas, Mamindiena, Ligo diena,
Draudzibas diena, Vecvecaku diena, Pirma Advente), gan lasot un analizgjot literaros darbus,
izglitojamie attistija empatiju, pieklajibu, atsaucibu, atbildibu, izIémibu, kas veicinaja So tikumu
veidoSanos. AudzinaSanas darbs tika integréts visas macibu jomas, veicinot izglitojamo socialo un
emocionalo prasmju attistibu. Audzinasanas darbs tiek organizgéts ciesa sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem.

4.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.



Izglitibas iestade audzinasanas darbs tiek veikts merktiecigi un nepartraukti — stiprinot vertibas
balstitus ieradumus veidojas tikumi. Gan pasakumos, gan ikdiena bérni macas ar cienu izturéties pret
pargjiem, macas pieklajibu, izpalidzibu, pacietibu, macas atskirt labo no slikta. Audzinasanas darba
nepiecieSama aktivaka sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Izglitibas iestadei nav noslégtu sadarbibas ligumu.

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus nakamaja macibu gada (péc konkréta macibu gada izvertéjuma)

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates merki nakamaja macibu gada (péc konkréeta
macibu gada izvertéjuma)

Macibu gads | Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi PiezZimém
2025./2026. | Nr.1 a) Kyvalitativi
Sekmét 1) Izglitojamie iesaistas macibu procesa planosana;
izglitojamo 2) Grupas kopa ar bérniem izstradati noteikumi
pasvaditas digitalo iericu lietoSanai;
macisanas 3) Digitalo iericu jégpilna izmantoSana ikdienas
un digitalo macibu procesa;
prasmju 4) Digitalo iericu jégpilnas lietoSanas prasmju
attistibu. attistisana.
b) Kvantitativi
1) 100% grupas izglitojamie iesaistas macibu
procesa planosSana;
2) 100% pedagogi ikdienas macibu procesa izmanto
digitalas ierices- interaktivo tafeli, “runajoSos
knagus”, ‘“Robotpeli” u.c.
3) 70% izglitojamajiem saprotami un zinami
digitalo iericu lietoSanas noteikumi.
2025./2026. | Nr.2 a) kvalitativi
Izglitibas 1) Noorganizeti izglitojosi pasakumi izglitojamo
iestades vecakiem,;
darbinieku 2) lIzglitojamo vecaki piedalas rotalnodarbibas un
un vecaku rotalnodarbibu vadiSana;
pozitivas 3) Aktivizeta sadarbiba ar lestades padomi;
sadarbibas 4) Atvérto durvju dienas.
pilnveide
izglitojamo
labbtibas
veicinasanai.

b) kvantitativi
1) Noorganizeti vismaz 2 izglitojosi pasakumi
izglitojamo vecakiem;
2) Vismaz 70% izglitojamo vecaki piedalas
1zglitibas iestades aktivitates;
3) Vismaz 2 reizes macibu gada laika tiek
sasauktas lestades padomes sédes.




Izglitibas iestades dibinatdja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki nemot véra
informaciju un datus par iepriekséejiem trim mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)
Pilnveidot kompetences balstitu macibu un audzinasanas procesu akcent&jot caurviju prasmes — pasSvadita
macisanas, pilsoniskas lidzdalibas caurviju prasme un digitala caurviju prasme.

Veicinat visu meérkgrupu iesaisti izglitibas procesa.

Turpinat izglitojamo specialo vajadzibu izvertéSanu, atbalsta sniegSanu un sistematisku atbalsta komandas
darbu.

Izglitojamo vidéjie statistiskie macibu sasniegumu raditaji 2024./2025. macibu gada nosléguma:

Macibu joma 1.posms 2.,3.posms | 3.posms
Dabaszinatnu macibu joma 54% 57% 65%
Kultiiras izpratnes un paSizpausmes maksla | 52% 58% 62%
macibu joma

Matematikas macibu joma 50% 60% 59%
Sociala un pilsoniska macibu joma 57% 65% 62%
Tehnologiju macibu joma 49% 60% 56%
Valodu macibu joma 48% 58% 49%
Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma | 67% 62% 67%
Kopgjais macibu sasniegumu apguves | 52% 60% 60%
Iimenis

Pamatojoties uz macibu sasniegumu apguves rezultatiem var secinat, ka kop€jais macibu sasniegumu
apguves Itmenis 1.posmam ir 52%, kas uzskatams par vid&ju un lidz ar vecumposma attistibu, pieaug macibu
sasniegumu Itmenis. Viena no pirmsskolas grupam ir bérni, kuriem ir 4 un 6 gadi (2. un 3.posms), Iidz ar to
kopgjais macibu sasniegumu apguves limenis ir nedaudz virs vid€ja Iimena- 60%. Macibu sasniegumu
kopégjais apguves ltmenis izglitojamajiem, kuri pabeidza pirmsskolas izglitibas programmas apguvi, ir 71%,
kas vertejams ka -labi. Kop€jais macibu sasniegumu apguves Iimenis 3.posmam ir 60%, kas ir nedaudz virs
videja limena. Tas skaidrojams ar to, ka grupa ir tikai 5 gadigie bérni, kuri 3.posma sasniedzamos rezultatus
parsvara turpina apgit. Ipasa uzmaniba japievers valodu, tehnologiju un matematikas macibu jomu apguvei.

2025./2026.macibu gads:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari

péc nepiecieSamibas

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleéguma 85% izglitojamo ir apguvusi
pirmsskolas izglitibas programmu,
ir sagatavojuSies skolas gaitu

uzsaksanai.
2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-s
3 Vispargjas videjas izglitibas programma/-s
4. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos

visparejas pamatizglitibas programmas apguves nosleguma 9.klasé
attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.




5. Izghitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidéjas izglitibas programmas apguves nosleguma attieciba pret
vidéjiem valsts rezultatiem:
5.1. optimala kursa limeni
5.2. augstaka kursa limen1
6. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi | Tiek apzinatas katra  berna
olimpiad@s, konkursos, sacensibas u.tml. individualas  sp&jas, intereses,
intelektualais potencials, I1dz ar ko,
izmantojot individualizétu un
diferencétu pieeju macibu procesa
planosana, tiek veicinata  b&rnu
talanta attistiba.
7. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas absolventu centralizéto
eksamenu indekss
8. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati Veicinat  audzinaSanas  darba

iesaistito puSu (pedagogs-bérns-
gimene) sadarbibu, lidzdalibu un
lidzatbildibu macibu un
audzinasanas joma.

Citi sasniegumi: Izglitibas iestad€ notika starpnovadu pieredzes apmainas seminars pirmsskolas
izglitibas skolotajiem “Latvisko vertibu iedzivinasana macibu procesa un vertibizglitiba pareja uz
Vienotu skolu”. Seminara piedalijas Daugavpils 24. pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi, kuriem
bija iesp€ja verot, ka Mikeldienu svin Aglonas pirmsskolas izglitibas iestadg, ka ar1 bija iesp&ja

piedalities radosaja darbnica.

Kritériju izvértéjums (laika grafiks):

Jomas un Kkritériji: Macibu gads, kura kriterijs tiek izvertets
2023./2024.m.g 2024./2025.m.g 2025./2026.m.g

1. Atbilstiba mérkiem:

Kompetences un sasniegumi

Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un macisanas X X
Pedagogu profesionala kapacitate X

Izglitibas programmu stenosana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba X




Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate X
Vadibas profesionala darbiba X
Atbalsts un sadarbiba X

Pasveértesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: dokumentu analize, sarunas, fokusgrupu diskusijas.



10.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” pasvertésana iegiitais rezultats:

valsts parbaudes darbos®

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
1.1. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro$inasanai'
1.2. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodroginasanai’
1.3. Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo macibu sasniegumu Izglitibas iestadg€ ir izstradata | Turpinat izglitojamo macibu
diagnosticesanai kartiba, kada tiek veikta | sasniegumu diagnosticésanu,
izglitojamo zinaSanu un prasmju | veikt  izaugsmes  dinamikas
diagnosticesana. Atbilstosi | verteSanu un planot talakas
macibu jomas noteiktajiem | darbibas izglitojamo macibu
sasniedzamajiem  rezultatiem | sasniegumu uzlabosanai.
gan katra apgiita temata
nosléguma, gan reizi semestri
tiek veikta izglitojama macibu
sasniegumu summativa
verteSana. Pedagogi ne retak ka
divas reizes gada apkopo
izglitojamo sasniegtos
rezultatus, verte izaugsmes
dinamiku un plano talako
darbibu izglitojamo sasniegumu
uzlaboS§anai.
1.4. Izglitibas iestades darbiba, analizgjot izglitojamo sasniegumus

I tiek vertets izglitibas iestades, kuras Tsteno visparéjas pamatizglitibas programmu, specialas izglitibas programmu, profesionalas pamatizglitibas programmu,
arodizglitibas programmu, profesionalas vidgjas izglitibas programmu, profesionalas ievirzes izglitibas programmu, profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu
2 tiek vertets visparéjas izglitibas iestades, kuras Isteno vispargjas videjas izglitibas programmas

3 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenoti valsts parbaudes darbi




1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu sasniegumu atbilstiba valsts

parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem*

1.6. Izglitibas iestades vispargjas vidgjas izglitibas programmas

IstenoSanas rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam prasibam

1.7. Izglitibas iestades profesionalas ievirzes izglitibas programmu

izglitojamo lidzdaliba viet€ja, nacionala un starptautiskd meroga
sacensibas, konkursos, izstadés u.tml.’

1.8. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar talantigiem

izglitojamiem augstvértigu rezultatu sasnieg$anai®

1.9. Izglitibas iestades audzinasanas darba prioritaro virzienu un | Izglitibas iestadeé ir noteikti | [zvertét audzinaSanas darba

sasniedzamo rezultatu noteikSana tris gadiem prioritarie audzinaSanas darba | sasniegtos rezultatus un planot
virzieni trim macibu gadiem | audzinaSanas darba prioritates
(2023./2024-2025./2026.) nakosajiem trim gadiem.
defingjot sasniedzamos | Aktivizét vecaku lidzdalibu
rezultatus, nemot veéra | audzinaSanas darba planosana un
izglttojamo personibas iezimes. | IstenoSana.

1.10. Izglitibas iestades audzinaSanas darba izvert€Sanas kvalitate Katru gadu izglitibas iestade tiek | Turpinat audzinaSanas darba
veikts  audzinaSanas darba | planoSanu un izveértéSanu. Ja
izvert€jums. Secindgjumi par | nepiecieSams, veikt korekcijas
sasniegto tiek nemti veéra | audzinasanas darba plana.
turpmakai audzinaSanas darba
pilnveidei. = Pedagogiem ir
izpratne par audzinasanu ka
integrétu izglitibas procesa dalu.

1.11. Izglitibas iestades nodroSinata iespgja izglitojamiem ieght

pilsoniskas lidzdalibas pieredzi’

4 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenoti valsts parbaudes darbi
S tiek izvertets profesionalas ievirzes izglitibas iestades
6 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas izglitibas iestades, specialas izglitibas iestades, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas iestades
7 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestade, iznemot pirmsskolas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas iestade, profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides izglitibas iestadg, izglitibas iestadg, kura 1steno tikai talmacibas izglitibas programmu




1.12.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates meérku
definéSana

Izglitibas iestade sadarbiba ar
dibinataju ir defingjusi izglitibas

iestades un izglitibas
programmas sasniedzamos
rezultatus.

1.13.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates merku
sasniegSana

Izglitibas  iestade lielakoties
sasniedz definétos sasniedzamos
rezultatus.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
Izglitibas iestades pedagogiem ir zinama un saprotama macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, ir izpratne par audzinaSanu ka
integrétu izglitibas procesa dalu. Pedagogi saskana ar noteikto kartibu veic macibu sasniegumu veértéSanu un audzinasanas darba
planosanu un izvért€sanu. NepiecieSams aktivizét vecaku lidzdalibu audzinasanas darba planoSana un istenoSana.

10.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” pasSverteSana iegiitais rezultats:

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

2.1.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestade ir vienota
izpratne par ieklauSanu un
vienlidzibu. Izglitibas iestadé
nav sastopama diskriminacija,
neiecietiba, ir  vienlidziga
attieksme pret visiem
izglitojamajiem un
darbiniekiem, neatkarigi no
vinu socialekonomiskajiem
apstakliem u.c aspektiem.

2.2.

Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas macibu vides
nodro$inasanai un vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Izglitibas iestade ir izstradati
noteikumi “Kartiba par ricibu, ja
tieck konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret
izglitojamo”. Personals parzina




izstradato ricibas planu un
nekavgjoties risina pamanitos
aizskar§anas gadijumus.

2.3.

Izglitibas iestades darbiba konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvertesana® (apvienotas klases, ieprieksgja macibu
gada par 10-20% zemaki vidg&jie raditaji viena vai vairakos obligatajos
centralizétajos  eksamenos, VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgsto§i neapmeklé
izglitibas iestadi, izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi, izglitibas iestadg ilgstoSas pedagogu vakances)

Izglitibas iestadeé nav ilgstosu
pedagogu vakancu, ir atbalsta
personals — skolotajs logopéds,
izglitibas psihologs.

NepiecieSama specialas izglitibas
programmas  licencéSana -
javeicina pedagogu profesionala
pilnveide specialas izglitibas
joma. NepiecieSama lielaka
skolotaja logopéda slodze, lai
nodro$inatu savlaicigu atbalstu
lielakam bérnu skaitam.

24.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto izglitibas kvalitates risku
identificé$ana un izvertéSana’ (izglitibas iestades Istenotas izglitibas
programmas visu macibu priekSmetu nodroS§inasana atbilstosi
planotajam, izglitibas iestade ir ilgstoSas pedagogu vakances, izglitibas
iestades sasniegumi konkursos, izstad€s, sacensibas u.tml. pedgja
macibu gada laika ir statistiski zemaki neka p&dgjo trts macibu gadu
laika vidgji, izglitibas iestades nodroSinajums ar nepiecieSamo
infrastruktiiru un materialtehniskajiem resursiem, izglitibas iestades
karjeras izglitibas kvalitate, izglitibas iestad€ p&€dgjo divu macibu gadu
laika nav absolventu, kuri turpina iegiit izglitibu profesionalaja vidgja
izglitiba'”)

2.5.

Izglitibas iestades izveidota sist€ma katra izglitojama izaugsmes
nodrosinasanai neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Izglitibas iestade nodrosSina
izglitojamo izaugsmi neatkarigi
no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem.
Izglitojama sasniegumi un
izaugsme nav atkarigi no ta,
kads ir vina dzimums,

8 tiek izvertets visparejas izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas izglitibas iestades

? tiek izvertets profesionalas ievirzes izglitibas iestades
10 tiek izvertéts profesionalas ievirzes izglittba mizika, maksla un deja




dzivesvieta, ienakumu
ITmenis gimeng, etniska
piederiba, dzimta valoda,
vecaku izglitiba, tas, vai
vinam ir imigranta statuss
u.tml.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
Izglitibas iestade visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par ieklausanu un vienlidzibu. Izglitibas iestade ir
pieejams atbalsta personals — skolotajs logop€ds un izglitibas psihologs, kuriem ir nelielas slodzes. Izglitibas iestadei nepiecieSams
specialais pedagogs, jo grupas ir bérni ar Ipasam vajadzibam. Lai nodroSinatu atbalstu visiem b&rniem, kuriem ir runas trauc€jumi, biitu
nepiecieSams palielinat skolotaja logopeda darba slodzi.

10.3. Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasvértésana iegiitais rezultats:

2024./2025. macibu gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par macisanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas iestade katru semestri
tiek veikta savstarp€ja nodarbibu
verosana ne mazak ka 20%
pedagogu.  Pamatojoties  uz
verojumiem, tiek noteikti
metodiska  darba  pilnveides
pasakumi.

Nodrosinat 100%  pedagogu
nodarbibu véro$anu un savstarpgju
nodarbibu vero$anu, lai
nodros$inatu pilnvertigu datu ieguvi
maciSanas un macisanas kvalitates
novertésanai un talakai pilnveidei.

3.2.

Izglitibas procesa planosanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate

Pedagogi plano macibu un
audzinasanas procesu parsvara
efektivi, sasniedzamie rezultati
tick  skaidri  definéti  un
izglitojamajiem saprotami.
Nodarbibas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes, macibu
pan@mieni, uzdevumi ir jégpilni ,
uz sasniedzamo rezultatu virziti.
Rotalnodarbibai parasti ir tris

Turpmak nepiecieSams atvelet
vairak laika refleksijai - ieglto
zinaSanu un prasmju izvert€Sanai
un parneses sekmésanai, pardomam
par maciSanas procesu, pilnveidot
atgriezeniskas saites sniegSanu un
sanemSanu  macibu  procesa,
aktivizét  izglitojamo  iesaisti
macibu un audzinaSanas procesa
planosana.




dalas — aktualiz€Sana, apjégSana
un refleksija. Pedagogi sniedz
izglitojamajiem atgriezenisko
saiti, dazkart ari izglitojamie.

3.3.

Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija

Dalgji tiek veikta macibu procesa
individualizacija un
diferenciacija, to  pielagojot
atbilstosi  izglitojamo spg&jam,
vajadzibam un intereseém.
Izglitibas process pamata ir
pedagogcentréts.

Pilnveidot  diferencétu  macibu
planosanu, nemot vera izglitojama
sagatavotibu, intereses un veidu, ka
vins§ macas, pielagojot macibu vidi,
macibu saturu, veidu, ka paradit
savas zinasanas un prasmes.

3.4.

Izglitibas procesa 1stenosanas kvalitate attalinatajas macibas

3.5.

Macibu sasniegumu verteéSanas kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi
macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, pedagogi pamata izprot
sasniegumu vertésanas kartibu un
ievero to. Tiek veikta
diagnosticgjosa vertésana uzsakot
macibu gadu un katra temata
sakuma, formativa jeb ikdienas
vert€Sana, summativa vert€Sana
temata un izglitibas pakapes
nosléguma. Visas iesaistitas
mérkgrupas (pedagogi, vadiba,
atbalsta komanda, vecaki) ir
inform&tas  par  izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu un izprot to.

Aktivizét  vecaku  Iidzdarbibu
izglitojamo macibu sasniegumu
uzlaboSana.

3.6.

Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizeta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestade tiek
diagnosticéts un individualizets
atbalsts izglitojamajiem,
pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu ikdienas macibu un

Jaaktivizé  atbalsta  personala,
pedagogu un izglitojamo vecaku
sadarbiba izglitojamo individualo
sasniegumu uzlabosana.




audzinasanas procesa. Atbalsts
pamata tiek nodroSinats
izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam  vai  maciSanas
grittbam. Atbalsta specialistu
nelielo slodzu dél atbalsts tiek
nodrosinats nepilnigi un nav
sistémisks.

attiecinams)

lietpratiba balstito macibu saturu.
Pedagogi kopigi plano macibu
satura  apguvi un  Tsteno
nodarbibas visas dienas garuma,
savstarp&ji dalas sava pieredze.

3.7. | Izglitibas procesa TstenoSana izglitibas iestades, kuras Tsteno
talmacibas izglitibas programmu'!
3.8. | Izglitibas iestades darbiba, nodro$inot izglitibas ieguvi gimeng'?
3.9. | Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas izglitibas programma (ja | Izglitibas iestade plano un ievie§ | Turpinat pieredzes uzkrasanu un

dalities sava pieredzeé ar citiem
pirmsskolas pedagogiem.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
Macibu satura apguve izglitibas iestade tiek planota sadarbojoties gan pedagogiem, gan vadibai. Kopigi tiek izstradati tematiskie plani
visam macibu gadam — izveleétas meénesa témas, sasniedzamie rezultati macibu jomas un caurviju prasmés. Japilnveido pedagogu
prasmes diferencéta macibu procesa planosana. Turpmak jaaktivizé atbalsta personala, pedagogu un izglitojamo vecaku sadarbiba
1zglitojamo individualo macibu sasniegumu uzlabosSana.

10.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasSvértesana iegiitais rezultats:

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

' Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)
2 Tikai tajas izglitibas iestades, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodro§indta izglitibas ieguve gimené




4.1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades | Izglitibas  iestades  vaditaja | Turpinat sadarbibu ar
dibinataju un/vai pasvaldibu sadarbojas ar dibinataju, lai | dibinataju izglitibas iestades
definetu  izglitibas iestades | prioritasu noteiksana,
attistibas viziju, stratégiju un | infrastruktiras un  resursu
ikgadgjas darba prioritates un tas | izglitibas programmas
sekmigi Tstenotu, lai nodrosinatu | 1stenoSanai nodrosSinasana.
profesionalas kompetences
pilnveidi personalam atbilstosi
normativo aktu prasibam, nemot
véra  personala  vajadzibas.
Personalam ir izpratne par vinu
personigo atbildibu par
profesionalas kompetences
pilnveidi. Izglitibas iestades
vaditaja sadarbojas ar
dibinataju, lai  nodroSinatu
infrastruktiru ~ un  resursus
izglitibas programmas
istenoSanai.
4.2, Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu | Izglitibas iestades vaditaja | Turpinat sadarbibu ar vietgjo
un/vai nozares organizacijam iesaistas sadarbiba ar viet€jo | kopienu-piedalities vietgjo
kopienu, parstavot izglitibas | kopienu organizgtajos
iestadi vietgjas kopienas | pasakumos. Aktivizet
organizgtajos pasakumos. pirmsskolas  un skolas
pedagogu savstarpgjo
sadarbibu, savstarpeju
nodarbibu un stundu véroSanu,
daliSanos pieredzg.
4.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un inovaciju | lestades vaditajs veido izzinas | Veicinat sistematisku darbu ar

organizacijas kultiiru izglitibas iestade

un  inovaciju  organizacijas
kultiiru iestadé -personals un
izglitojamie ir atverti
parmainam, izprot parmainu

vecakiem, dibinataju, vietgjo
kopienu izzinas un inovaciju
organizacijas kulttiras
ilgtsp&jas nodrosinasana.




nepiecieSamibu  un  sanem
atbalstu parmainu ievieSana.

4.4, Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

lestades vaditaja nodroSina
savstarpgju  macisanos un
komanddarbu, kas lauj uzkrat
zinasanas un pieredzi

4.5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem'

4.6. Izglitibas iestades wvaditaja riciba, nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu'*

4.7. Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar augstakas izglitibas
iestadém'”

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

Izglitibas iestades vaditdja sadarbojas ar dibinataju, lai definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgad&jas darba prioritates, lai
nodrosinatu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmas stenoSanai. lestades vaditaja iesaistas sadarbiba ar vietgjo kopienu, parstavot iestadi
vietgjas kopienas organiz&tajos pasakumos. NepiecieSams aktivizet sadarbibu ar skolam — savstarpgju nodarbibu un stundu véro$anu, daliSanos
pieredzg. Turpinat sadarbibu ar dibinataju izglitibas iestades prioritaSu noteikSana, infrastruktiiras un resursu izglitibas programmas istenosSanai

nodro$inasana. Veicinat sistematisku sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.
Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

Skaidrite Bramane

13 tiek vertets visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas iestades
14 tiek vertets visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas talakizglitibas un profesionalas ievirzes, profesionalas pilnveides izglitibas iestades
15 tiek vertets visparejas izglitibas iestades, kuras Tsteno videjas vispargjas izglitibas programmu un profesionalas videjas izglitibas iestades




