Aglonas pirmsskolas izglitibas iestades
pasnovértejuma zinojums

Preilu novads, Aglonas pagasta, 23.10.2024

(vieta, datums)

Izglitibas iestades vaditaja p.i. Daina Merkurjeva /vards, uzvards/



Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
i . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods e datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vispargjas 01011111 V -5789 06.11.2012 57 56

pirmsskolas izglitibas

programma

1.1.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma
1.1.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadeé 2023./2024. macibu gada
laika) — 0 izglitojamie
1.1.2. v€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli)-1 izglitojamais
1.1.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades mainas iemesls) — 0
izglitojamie

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

l. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 0,300 Pirmsskolas mizikas
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. skolotajs.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Skolotajs — logopeds 0.250
personals izglitibas iestade, noslédzot sl;(strada ar 5-7 gadus
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) veciem bérniem);

Izglitibas psihologs-0.250 sl.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Miisdieniga un majiga izglitibas iestade, kura strada atbildigi un
ieintereséti darbinieki, kas mérktiecigi virza izglitojamos uz izaugsmi, sadarbiba ar gimeni un
sabiedribu, nodroSinot iesp&ju sagatavoties miisdienu mainigaja vide.



2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Radit izglitojamajam draudzigu, mérktiecigi veidotu,

attistoSu, ieklaujosu un atbalstosu vidi, kur atbilstosi savam individualajam sp&jam, atbildigs, zinoss,

radoSs un talakai attistibai motivéts izglitojamais.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — atbildiba,sadarbiba,drosiba,ciena.

3. Izgltibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates mérki:

3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvertéjums, darba prioritates un

sasniegtos rezultatus:

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
2023./2024. | Nr.1Izglitojamo macibu a) Kovalitativi Dalgji sasniegts —

vajadzibu
atbalstiSana,istenojot
diferenciaciju,individualizaciju
un personalizaciju, jeb process
tiek pielagots izglitojamo
sp&jam,vajadzibam un
interesém.

Pedagogi veido procesu
verojot katra izglitojama
sp€jas, pielagojot
uzdevumus, macibu
lidzeklus, verojot
izglitojama tempu un
individualas Tpatnibas satura
apguvei.

Tiek pieversta uzmaniba
dazadu macibu stratégiju
metoZu izmantoSanai
macibu procesa, gan ara vide
gan iekstelpas.

japilnveido sadarbiba ar
atbalsta personalu
atttstot un pilnveidojot
izglitojamo individualas
sp&jas.

b) Kvantitativi
100% pedagogu veic
izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanu pec
vienotas verteéSanas kartibas.
60% pedagogu ikdienas
procesa pieverS uzmanibu
individualizacijai,
diferenciacijai un
personalizacijai macibu
procesa.

Dalgji sasniegts-
japilnveido pedagogu
kompetenci, planojot
kvalitativas
rotalnodarbibas, nemot
individualizaciju,
diferenciaciju un
personalizaciju macibu
procesa.

Nr.2Veidot macibu vidi, kura
sekmé izglitojamo macisanos,
nodrosinot iesp€ju kliit par
aktivu macibu procesa
dalibnieku.

a) Kvalitativi
Vide izglitojamajiem tiek
veidota rosinot to interesi
izzinaSanas procesiem un
akttvu darboSanos

Dalgji sasniegts-
japilnveido materiala
baze ara vide, kas
nodroS$ina izglitojamo
praktisko un pétniecisko
darbibu.




sasniedzamo rezultatu
sasniegSanai.

b) Kvalitativi Dalgji sasniegts —
10% nodarbinu notiek ara Turpinat aktualizet
vide. izglitojamo darbosanos
Katra grupa ir 100% centros.
aktivitasu centri.

4. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvértejums,
AUDZINASANAS darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas
atttstibu) un sasniegtos rezultatus:

e Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni, ka vértibu, izkopt piederibas sajiitu savai gimenei,
iestadei, savai zemei un valstij.
- Teévzemes nedé¢las ietvaros Tika aktualiz&ti pasakumi par godu Lacplésa dienai, Latvijas
neatkaribas gadadienai veltiti pasakums sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem.
- Organizéti pasakumi tika orientéti gimenu saliedé$anai un sadarbibai ar iestadi veicinasani
un veidojot piederibas izjlitu savai iestade (“T€va diena”, “ Rudens ziedu paklajs” -
Gadskartu svetki — Mikeldiena, Martindiena, Ziemassvétki, Lieldienas), “Mates diena”

Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi ka vértibas:

e Atbildiba — Prot uznemties atbildibu par sev uzticgto darbu.

e Lidzcietiba — prast 11dzi just, palidzet savam draugam nelaimé.(Ja kads ir nodarijis pari vai skumst
péc vecakiem.)

e Laipniba — Ar savu pozitivo pieméru veicinam izglitojamos biit laipniem vienam pret otru ikdiena
lietojot pieklajibas frazes, ka art pieklajibas normas.

e Drosme — Prast izdarit izveli, nebaidoties saskarties ar neparvaramiem skersliem.

4.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverté€sSanas.

Pec energoefektivitates projekta nosléguma tika labiekartota izglitojamo macibu vide, droSai un
radosai izglitojamo attistibai, izzinaSanas procesiem ar iesp&ju daudzpusigi darboties ara nodarbibas
izmantojot grupu nojumes, gan iekstelpas.
Audzinasanas darbs un tikumisko vértibu aktualizéSana tika integréta visas macibu jomas.
Izglitibas iestadé tiek organizeti pasakumi, kas tiek versti uz gimenu un darbinieku savstarp&ju
sadarbibu un to ieklauSanos macibu procesa.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

(Izglitibas programmu 1stenoSanai).

5.1. Izglitibas iestadei nav noslégtu sadarbibas ligumu.

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus nakamaja macibu gada (péc konkréta macibu gada izvert€jama)



Macibu gads

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Piezimém

2024./2025.

Nr.1Pilnveidot
pedagogisko
darbu
izglitojamo
valodas jomas
apguve.

a) kvalitativi
Aktualiz€ta lasitprasmes attistiSanas nepiecieSamiba
katra no vecumposmiem. Jaunu metozu un metodisko
materialu, kas motivé audzekni lastt un rakstit prasmes
apguvei, izstrade un ievieSana macibu procesa.
Uzlabota lasit un rakstit prasmes attistibai rosinosa
vide.

b) kvantitativi
95% pedagogu zina kads ir tiesi vinu grupas bérnu
vecumposma uzdevums cela uz lasisanu. 95%
pedagogu piedalas bérnu lasitprasmes rosinosas vides
izveide. 100% pedagogu izstrada bérna lasit, rakstit
prasmei rosinosas metodes un metodiskos materialus,
vadoties p&c meénesa témas un konkréta vecumposma
bérnu valodas attistibas Ipatnibam. 95% pedagogu
dalas ar labas prakses piemériem izglitojamo
lasttprasmes veicinasana. 95% pedagogu veido jauno
vardu kratuvites, atbilsto$i ménesa témai un bérnu
vecumposmam, aktualiz&jot to pielietojumu ikdiena.

2024./2025.

Nr.2 Aktualizét
diagnosticgjoso
vertésanu, to
izmantot pirms
t€mas
uzsakSanas vai
t€mas
apgusanas
laika, ka ar1
aktualizet
formativo
vertéSanu
macibu
procesa visas
dienas garuma.

a) kvalitattvi
Lai noskaidrotu zinaSanu apjomu, t€mas izpratni,
izglitojamo spgjas, prasmes, ka arT izglitojamo
sasniegumus dinamikas izp&te. Noverojot, jautajot,
klausoties, analizgjot izglitojamo darbus, lai izzinatu,
ka bérni visefektivak macas, un, lai uzlabotu
macisanas procesu un individualos sasniegumus,
palidzet ieraudzit izaugsmes procesu sevi.

b) kvantitativi
Sekmgt bérna personibas un attistibas apzinasanos,
ieveérojot bérna vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi,
attistot domasSanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

7.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates merki nakamaja macibu gada (péc
konkréta macibu gada izvértejuma)

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki nemot vera

informaciju un datus par iepriekséjiem trim mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)




2024./2025.macibu gads:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari
péc nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma | 90% izglitojamo ir apguvusi

pirmsskolas izglitibas
programmu un ir gatavi skolas

gaitu uzsakSanai.

2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-s -
3 Vispargjas videjas izglitibas programma/-s -
4. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | -
darbos visparéjas pamatizglitibas programmas apguves
nosléguma 9.klase attieciba pret videéjiem valsts rezultatiem.
5. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | -
darbos vidéjas izglittbas programmas apguves nosléguma
attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem:
5.1. optimala kursa limeni -
5.2. augstaka kursa limen1 -
6. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi | Tiek padzilinatas talantigo
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. izglitojamo intereses, prasmes,
zinasanas macibu procesa.
7. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas absolventu | -
centralizéto eksamenu indekss
8. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati Veicinat audzinaSanas procesa

izglitojamo izpratni par verttbam

un tikumiem.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija, izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novertesana, iestades apmekléjuma noradito uzdevumu izpildi (par

pedéjiem diviem macibu gadiem):

NPK Noradrtais uzdevums Paveiktais Izpilde
Y%

Nr.1

Nr.2

Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Piedalijamies Latgales plano$anas regiona, interesu izglitibas programma Es — uznémgjs, ka ari
VENDEN “Udens miisu pasaulé” kura iestades audzekne ieguva godalgotu vietu. TaureniSu grupas
izglitojamie néma dalibu eTwinning sadarbibas projekta “Partika nav atkritums” ar Daugavpils
Kimijas apkaimes pirmsskolas izglitibas iestadi, Nicas pirmsskolas izglitibas iestadi “Sparite” un

Daugavpils Zinatnu vidusskolu.

Kriteériju izvertejums (laika grafiks):

Jomas un Kkriteriji: Macibu gads, kura kriterijs tiek
izvertets
2023./2024.m.g | 2024./2025.m.g

1. Atbilstiba meérkiem:

Kompetences un sasniegumi




Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un macisanas

Pedagogu profesionala kapacitate

Izglitibas programmu istenos$ana

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba

Infrastruktira un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Vadibas profesionala darbiba

Atbalsts un sadarbiba




10.1.Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasvertesana ieguitais rezultats:

2023./2024. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un | lestade tiek noverotas
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei rotalnodarbibas un veikts
apkopojums macibu procesa
kvalitates nodroSinasanai.
1.1.2. | Izglitibas procesa planoSanas un 1stenoSanas efektivitate un kvalitate -
1.1.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija -
1.1.4. | Izglitibas procesa Tstenosanas kvalitate attalinatajas macibas -
1.1.5. | Macibu sasniegumu vertésanas kartiba Katra vecumposma vertgjumi
visas macibu jomas tiek veikti e-
klas€ un pieejami izglitojamo
vecakiem.
1.1.6. | Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizéta atbalsta | Izglitojamajiem ir nodroSinata | Pilnveidot pedagogu profesionalo
sniegSana izglitojamiem atbalsta personala — | kompetenci darba ar b&rniem ar
logopéda,psihologa pieejamiba specialajam vajadzibam.
1.1.7. | Izglitibas procesa TistenoSana izglitibas iestades, kuras Tsteno -
talmacibas izglitibas programmu!
1.1.8. | Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot izglitibas ieguvi gimeng? -
1.1.9. | Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas izglitibas programma (ja -
attiecinams)

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

Planot meérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, sniedzot informaciju un ieteikumus par izglitojama attistibu, uzvedibu,
interes€m un apgiistamajam prasmeém.

10.2. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” paSvérteSana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
3.1 Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu Izzinat citu pirmsskolu pieredzi,
sasniegumi lai  spetu  sekmét jebkura

izglitojama attistibu.

! Tikai tajas izglitibas iestades, kuras tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)
2 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodro§inata izglitibas ieguve gimené




3.2. Izglitibas iestades riciba, izvert€jot absolventu un/vai vinu vecaku Merktiecigi sadarboties ar skolu
sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pedagogiem par izglitojamo
pilnveidei zinaSanu, prasmju dinamikas

celSanu, un izvertet izglitibas
procesu iestade.

3.3. Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un | lestdde v€rojama minimala
macibu partrauksanai izglitojamo macibu

partraukSana, kas galvenokart
saistita ar dzivesvietas mainu.

3.4. Izglitibas iestades 1stenota karjeras izglitiba -

3.5. Izglitibas  iestades T1stenotais monitorings par absolventu -

turpmakajam macibam / studijam un / vai profesionalo darbibu

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

10.3. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” paSverteSana iegiitais rezultats:

Sistematiski un mijiedarbiba ar atbalsta specialistiem mérktiecigi izvertet bernu specialas vajadzibas, lai nodrosinatu gatavibu
istenot citas izglitibas programmas un izstratat individualas izglitibas programmas apguves planu.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.1. | Pedagogiem nepiecieSsamas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas | lestade stradajosajiem
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam pedagogiem ir normativajos
aktos notekta nepiecieSama
izglittba  un  profesionala
kvalifikacija.
4.2. | Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences pilnveides | lestade stradajoSajie pedagogi
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi.
4.3. | Izglttibas iestades 1istenotas pedagogu profesionalas kompetences Atbalstit pedagogus, planot un
pilnveides efektivitate istenot vinu profesionalo
izaugsmi, turpinot pilnveidoties
un ievieSot giito pieredzi sava
darbiba.
4.4. | Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates novertéSanas kartiba | lestades darbiniekiem ir

izglitibas iestade

optimala noslodze.




4.5.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sisteéma izglitibas iestade

lestade izstradata pedagogu
profesionalas kvalitates
novertéSanas sistéma. Pedagogi
veic pasvertgjumu.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

10.4. Kriterija “Izglitibas programmas Isteno$ana” pasveérteSana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
5.1. Izglitibas iestades informacija par tas istenoto izglitibas programmu | Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS un nodrosinajusi informacijas
pieejamibu VIIS
5.2. Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas atbilstiba tiesibu | Izglitibas iestade 1steno
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un miisdienigums pirmsskolas izglitibas
programmu, kas atbilst tiesibu
aktos noteiktajam prasibam.
5.3. Izglitibas programmas 1istenoSana iesaistito izpratne par izglitibas | lestadé visiem programmas
programmas méerkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem | istenoSana iesaistitajiem  ir
vienota izpratne par Tstenotas
izglitibas programmas mérkiem
un sasniedzamajiem
rezultatiem, atbilstosi izglitibas
satura apguves planojumam.
5.4. Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju Pievérst lielaku pedagogu
izglitibas programmas 1stenosana kopiga macibu procesa
planoSanai  un  pedagogu
macisanas organizacijai,
nodroSinot  vienotu  pieeju
programmas TstenoSana.
5.5. Izglitibas iestades Tstenoto macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate, | Izglitibas iestade izverté darba
nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu plana ieklautos pasakumus ka
arT arpusnodarbibu pasakumus,
lai tie papildina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu
un pilnveidotu ikdienas un
audzinasanas procesu.
5.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai, | Iestades darba organizacija ir

Tstenojot izglitibas programmu

planota. Ir organizets macibu




process visas dienas garuma
telpas, ara vidé, gan arpus
iestades.

5.7.

5.8.

5.9. Izglitibas iestddes piedavato padzilinato kursu skaits un to istenoSanas

kvalitate’
5.10. olitthes— : iz gtttz
bilstik - . l it aid iha 6
5.11. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas efektivitate un

kvalitate

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

Izglitibas iestades vaditajas p.i.

(paraksts)

Daina Merkurjeva
(vards, uzvards)

3 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota specialas izglitibas programma
* Tikai tajas izglitibas iestadés, kuras mactbas tiek nodroSinatas dazadas struktirvienibas / filialés
3 Tikai tajas izglitibas iestades, kurds isteno vidéejas visparéjas izglitibas programmas
¢ Tikai tajas izglitibas iestadeés, kuras isteno mazakumtautibu izglitibas programmu







