KONKURSA NOLIKUMS
“Par vakanto Preilu novada Labklijibas parvaldes Sociala dienesta
SOCIALA DARBINIEKA,
profesijas kods 2635 01, amatu uz 1 slodzi, uz nenoteiktu laiku”

1. Visparigie noteikumi

1.1. Konkursa nolikums “Par vakanto Preilu novada Labklajibas parvaldes (turpmak —
Labklajibas parvalde) Sociald dienesta sociala darbinieka, profesijas kods 2635 01, amatu
uz 1 slodzi, uz nenoteiktu Jaiku” (furpmak ~ Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizets
konkurss uz vakanto Labklzjibas parvaldes Sociala dienesta sociald darbinieka amatu
(turpmak — Konkurss). Socigla darbinieka noteikta darba vieta — Preilu novada Labklajibas
parvaldes Socialais dienests (Aglonas jela 1a, Preili, Preilu novads).

1.2. Konkursa mérkis ir noskaidrot un izveleties socidla darbinicka amatam atbilstoSako
pretendentu, izvért§ot pretendenta zinasanas un pieredzi darba socialaja joma.

1.3. Konkursa uzdevums ir izvertét pretendentu profesionalas sp&jas darba veik$anai un
atbilstibu izvirzitajam prasibam.

1.4. Pretendentu atbilstibu ¥ Nolikuma prasibam verte ar Labklajibas parvaldes vaditdja
rikojumu noziméta komisija.

1.5. Komisija:

1.5.1. izskata iesniegtos pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus;

1.5.2. izvélas Konkursa noteikumiem atbilstoSus amata pretendentus;

1.5.3. nosaka pretendentu interviju norises laiku un intervé pretendentus;

1.5.4. izverte otraja kartd izvirzito pretendentu pec noteiktiem kriterijiem;

1.5.5. izvelas izvirzitajam prasibam atbilstosako pretendentu un ierosina Labklajibas

parvades vaditajai dibindt darba tiesiskas attiecibas ar atbilsto$o pretendentu.
2. Konkursa dalibnieki

2.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarstaju var kit jebkurs pilngadigs LR pilsonis,
kurd iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecie$amajiem pretendentu  atlases
dokumentiem un atbilst §1 Nolikuma 4.2 apak3punktd izvirzitajam prasibam.
5 2. Pieteikumu var iesniegt personigi slégta aploksngé ar noradi “Konkursam uz Preilu
novada Labklajibas parvaldes Socidla dienesta socidla darbinieka amatu”, Labkldjibas
parvaldes personala specialistam vai lietvedim sekojo$a adres€: Aglonas iela 1a, Preili,
Preilu novads, LV-5301, darba diends no plkst. 08.00 Iidz plkst. 12.00 un no plkst. 13.00
lidz plkst.17.00 (piektdiends 1idz plkst.16.00); stitot pa pastu (tiks izskatiti lidz 2026. gada
15. maija plkst.15.00 pa pastu sanemtie iesniegumi) uz adresi: Preilu novada Labkliajibas
parvalde,  Aglonas jela  la, Preili, LV-5301; nosiitot uz  e-pastu
labklaiibas.parvalde@preili.lv, dokumentus parakstot ar drosu elektronisko parakstu (ar
noradi “Konkursam uz Preilu novada Labkldjibas parvaldes Sociala dienesta sociald
darbinieka amatu”™).
2.3, Pieteikums jaiesniedz vai janodrosina ta iestitisana Labklajibas parvaldé lidz 2026. gada
15. maijam (ieskaitot) plkst.15.00. Pac & termipa iesniegtie, jestifitie vai sanemtie
pieteikumi netiek izverteti.
7.4, Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

2.4.1. motivacijas vastule, kurd pretendents apraksta savu atbilstibu 51 Nolikuma

4.2 punkta izvirzitajam prasibam;
2.42. dzives apraksts (CV);
2.4.3. izglitibu apliecinoa dokumenta kopija/s;
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2.4.4. profesiondlds kompetences pilnveides (apmacibu un superviziju) dokumentu

kopijas;
245, citus dokumentus, kas var apliecinat atbilstibu ¥ Nolikuma 4.2.punktd
noraditajam prasibam.

2.5. Parrunas ar pretendentiem: prognozéjamais laiks —no 2026. gada 20. maija lidz 2026.
gada 27. maijam.
2.6. Prognozétais darba attiecTou uzsiksanas laiks: 2026. gada jinijs.

3. Pieteikumu izskati¥ana, vértesanas kriteriji un lémuma pienemsana

3.1 Konkurss notiek divas kartas:

3.1.1. pirmajakarta Komisija parbauda iesniegtos dokumentus atbilstodi nolikuma 2.4. punktd
noteiktajam un atbilstosi jesniegtajiem dokumentiem noverte pretendentu atbilstibu Nolikuma
42.1.,42.2. un 4.2.5. punktu prasTbam.

3.1.2. pretendenti, kuru jesniegtie dokumenti atbilst izvirzitajam prasibam, tiek izvirzati otrajai
Kartai — darba intervijai. Darba intervija Komisija parbauda amatam nepiecieSamas teorétiskas
Zzina%anas un prasmes. Pretendenta zinaSanas un prasmes tiek vertétas punktos atbilstosi
izvirzitajiem krit€rijiem.

3.2. Tris darba dienu laika péc pieteikSanas termina beigam Komisija 3.1.2. apak3punkta minétajiem
pretendentiem pazino otras kartas norises vietu, datumu un laiku.

3.3. Konkursa otras kartas norises diena Komisija uzklausa katru pretendentu individuali. Komisijas
priek$sedetdjs iepazistina pretendentu ar Komisijas sastavu un uzaicina pretendentu darit
Zinamu savu motivaciju kandidét uz sociala darbinieka amata vietu. Lai parliecinatos par
pretendenta zinaSandm un prasmém, Komisija uzdod pretendentam jautdjumus atbilstosi
izstradatajiem vertesanas kriterijiem.

3.4. Katrs Konkursa Komisijas loceklis Konkursa otraja karta verté katru pretendentu, vertesanas
rezultatus noforméjot rakstveida, aizpildot pec noteiktiem kriterijiem izstradatu veidlapu.

3.5. Katra pretendenta Konkursa ieglta kopgja punktu summa veidojas, summgjot katra Konkursa
Komisijas locekla pieskirtos punktus atbilstosi noteiktajam kategorijam.

3.6. Pec otras kartas rezultdtu apkoposanas, Konkursa Komisija izvelas izvirzitajam prasibam
atbilstoddko amata pretendentu, ja tas ieguvis ne mazik ka 60 % no maksimala ieglstama
punktu skaita.

3.7. Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vert&jumu, prieksroka iepemt sociala
darbinieka amatu ir pretendentam ar ieglitu augstako punktu skaitu attiecTbd uz darba pieredzi
un zina$anim par asistenta pakalpojuma pa$valdiba un pavadona pakalpojuma nodro§inasanu
personam ar invaliditati.

3.8. Ar pretendentu, kurs tiks atzits par uzvarétdju, tiks slégts darba ligums uz nenoteiktu laiku,
nosakot parbaudes laiku.

3.9. Pirms darba lTguma noslégSanas izveletajam pretendentam pienakums ir veikt obligato
veselibas parbaudi par personigajiem lidzekliem vai iesniegt derigy, atbilsto$u amata riskiem
vertety, iepriek’gja darba vieta veiktu obligatas veselibas parbaudes kartes kopiju.

3.10. Ja neviens pretendents nav parsniedzis 3.6. punkid mingto iegiistamo procentu skaitu,
Komisija ir tiesiga noslégt Konkursu bez rezultita un rosinat organizet atkdrtotu amata
konkursu.

3.11. Par Konkursa rezultatiem rakstveidd tiks informéti tikai tie pretendenti, kuri tiks
uzaicindti un piedalisies darba intervija.

4. Amata pamatpienakumi un prasibas amata pretendentam
4.1. Galvenie amata pienikumi:



4.2.

4.1.1.organizét asistenta/pavadona pakalpojuma (turpmak - pakalpojums) pieskirSanu
pasvaldibas jedzivotajiem: izskatit personas jesniegumu, kas nepiecieSami pakalpojuma
pieskirianai; izvertet nepieciesamibu sastadit personai ar invaliditati individualo socialas
rehabiliticijas planu un, ja tas ir nepiecieSams, sastadit $adu planu; izvertét, cik aktiva ir
persona ar invaliditati, tas iesaisti pasakumos atbilstosi kritérijiem pakalpojuma apjoma
noteik$anai un nepieciefama pakalpojuma apjoma noteikSanai; sagatavot lémumu par
pakalpojuma pieSkirSanu vai atteikumu; sagatavot ligumu ar pakalpojuma pieprasitaju un
pakalpojuma sniedz&ju; sekot pakalpojuma sniegSanal, izvertgjot iesniegtds uzskaites
lapas, un kontrol&t noslégta liguma saistibu izpildi;

4.1.2.iekartot un uzturét klientu lietas atbilstosi prasTbam;

4.1.3.sagatavot parskatu par finansu izlietojumu pakalpojuma nodrosinasanai kart€ja menesl,
noradot sapemti pakalpojuma apjomu ménest un asistentu/pavadonu  atlidzibu,
iesniegSanai pagvaldibas gramatvediba;

4.1.4.sagatavot parskatu par finansu jzlietojumu pakalpojuma nodrodinasanai kart€ja ménesl,
at§ifrdjot pakalpojuma sanemgjus pa mérka grupam, iesniegSanai Labklajibas ministrija.

4.1.5.parbaudtt jebkuru informaciju (mutisku, rakstisku zinojumu) par personu, kurai biitu
potenciali nepiecieSams asistenta/pavadona pakalpojums, veikt nepiecieSamas darbibas
situacijas risinaanai, nepieciesamibas gadijuma piesaistot kompetentus specialistus, un,
nepieciesamibas gadijuma, sagatavot atbildi informiacijas sniedzgjam.

4.1.6.veikt saraksti ar fiziskim un juridiskam personam par sava kompetencé esoSiem
jautajumiem.

Prasibas pretendentam:

4.2.1.Pirma cikla augstaka izglitiba socialaja darba vai Karitativaja socialaja darba; vai pirma
cikla augstikas izglitibas socidlaja darba vai Kkaritativajd socidlaja darbd studiju
programmas students, kurs attiecigo pilna laika studiju programmu apguvis vismaz 120
kreditpunktu apjoma vai nepiina laika studiju programmu vismaz 108 kreditpunktu
apjomi; vai otra cikla augstaka jzglitiba socizlaja darba vai karitativaja socialaja darba;
vai ir otrd cikla augstakas izglitibas socidlaja darbd vai karitativaja socialaja darba studiju
programmas students, kur§ pilna laika studiju programmu apguvis vismaz 60
kreditpunktu apjoma vai nepilna laika studiju programmu vismaz 54 kreditpunktu
apjoma. Pretendentam, kur3 studg, jaiesniedz attiecigas augstskolas izsniegta izzina, kurd
noradits, no kura briza persona stude socidla darba studiju programmd, iegiitos
kreditpunktus, k& ar7 jabiit apliecinatam, ka persona studijas turpina (iegitai izglitibai
iesniedz dokumentu kopijas);

4.2 .2.vélama praktiska pieredze sociala darbinieka amata socidlaja dienestd ne mazak ka gads
ped&jo 18 méneSu laika (atspogulo CV un raksturo motivacijas véstule);

4.7.3.velamas zindSanas par asistenta pakalpojuma pa$valdiba un pavadona pakalpojuma
nodrogina$anu personam ar invaliditati (raksturo motivacijas véstule);

4.4 teicamas zinaSanas ar socialo sféru saistitajos normativajos aktos (raksturo motivacias
véstulé un, ja attiecinams, atbild uz jaulajumiem darba intervija);

42.5.athilstiba 13.06.2017. Ministru kabineta noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo
pakalpojumu sniedz&jiem” 9.1.1. umn 9.2.1.apak$punktos mingtajam par regularu
profesionalas kompetences pilnveidi (iesniedz dokumentu kopijas);

42.6.datorprasme pieredzgjusa lietotaja liment darba ar lietojumprogrammam SOPA,
LIETVARIS, MS Office programmam un biroja tehniku (raksturo motivacijas vestulé);

4.2.7.valsts valodas zindSanas augstdkaja limeni (mutvardos un rakstos), teicama latvieSu
literaras valodas un gramatikas prasme (fiks vértéta sagatavotd motivacijas véstule);

478 labas citu biezak lietoto sve§valodu zinasanas, Jai nodrofinatu sazinu ar kiientiem
(rakstyro motivacijas vestule);



4.72.9.prasme sagatavot rakstiskus zinojumus un atbildes vastules atbilstodi latvieSu valodas
literarajam un gramatiskajam prasibam (var tike ligts demonstrét prasmi darba intervija);

4.2.10. patstaviba uzdevumu izpildé un prasme organiz&t savu darbu (raksturo motivacijas
véstule);

47.11. laba saskarsmes kulttira un prasme Kontaktaties ar cilvékiem (tiks vertéis darba
intervija).

4.2.12. nepiecie$ama elD karte elektroniskai dokumentu parakstisanai.

5. Nobeiguma noteikumi

5.1. Nolikums sagatavots uz 4 (Zetram) lapam.

5.2. Preilu novada pasvaldibas majas lapd www.preililv publicg shudingjumu par to, ka
Labklajibas parvalde izsludina atflldtu konkursu uz socidla darbinieka amatu, noradot
papildu informacijas jeguSanas veidu.

5.3. Sludinjums tiek publicsts ari Nodarbinatibas valsts agentiras CV un vakandu portala
htips://cvvp.nva.gov.Iv/#/pub/.

5.4. Tesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, izpemot gadjjumu, ja
Konkurss tiek atsaukts p&c dokumentu jesnieg$anas termina beigam.

5.5. Ja Konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikuos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst Nolikuma noteiktajam prasibam), var tikt
izsludinats atkartots Konkurss.
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