Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam

un to noteikSanas Kriterijiem institiicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Saskana ar:

Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila noteikumiem Nr.225
“Kartiba kada tiek publiskota informacija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteikSanas kriterijiem un darba
samaksas apméru sadalijuma par amatu grupam”

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. | Piemaksas vai prémijas _ Pieskir§anas pamatojums vai
. balvas apmeérs ’ e e
p. k. veids, naudas balva .o Kriteriji
(euro vai %)
MK noteikumu Nr.13 “Noteikumi par
piemaksu noteikSanas kartibu un to
Lidz 20% apmera no noteiktas apméru valsts un pasvaldibu institicijas
meéneSalgas. Fiziska darba veicgjam, 2026. gada” 3. punkts;
1 Piemaksu par prombiitné esosa kuram noteikta meénesalga atbilstosi 1., |MK noteikumu Nr.75 “Grozijumi MK
" |darbinieka aizvietoSanu 2., 3. vai 4. méneSalgu grupai piemaksas [2026.gada 13. janvara noteikumos Nr.13”
apmérs nedrikst parsniegt 30% no 6.5. apaksSpunkts;
darbiniekam noteiktas ménesalgas Preilu novada pasvaldibas institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 50. punkts.
MK noteikumu Nr.13 “Noteikumi par
piemaksu noteikSanas kartibu un to
Lidz 20% apméra no noteiktas apmeéru valsts un pasvaldibu institticijas
Piemaksa par pienakumu pildisany meéneSalgas. Fiziska darba veicgjam, 2026. gada” 3. punkts;
. parp wup kuram noteikta meénesalga atbilstosi 1., |MK noteikumu Nr.75 “Grozijumi MK
2. |papildus amata apraksta . enetal miemak 2026.0ada 13. ianva " 13”
noteiktajiem 2., 3. vai 4. ménesa gu grupai piemaksas 026.gada 13. janvara noteikumos Nr.13
apmérs nedrikst parsniegt 30% no 6.5. apakspunkts;
darbiniekam noteiktas ménesalgas Preilu novada pasvaldibas institciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 54. un 55. punkts.
Likuma “Par valsts budzetu 2026. gadam
- Kalendara gada ietvaros pieskirto un un budzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028.
Naudas balvas sakara ar . _ . _ v _
y P - izmaksato naudas balvu kopg&jais apmers [gadam” 79. panta otra dala;
3. |pasvaldibas institlcijai svarigu ’

sasniegumu (notikumu)

nedrikst parsniegt 50% no darbiniekam
noteiktas ménesalgas

Preilu novada pasvaldibas institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 63. punkts.

4 Naudas balva sakara ar darbinieckam svari

gu sasniegumu (notikumu):

Valsts institlicijas apbalvojuma

4.1. <
sanem$ana

Ne vairak par 50% no valsti noteiktas
minimalas ménesalgas apméra

Likuma “Par valsts budzetu 2026. gadam
un budZzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028.
gadam” 79. panta otra dala;

Preilu novada pasvaldibas institciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 62.1. apaksSpunkts;

Preilu novada paSvaldibas Darba
kopliguma 3.18.1. punkts.

Bérna piedzimsana (ja abi vecaki
atrodas darba tiesiskajas attiecibas
ar pasvaldibu, tiesibas uz pabalstu ir
vienam no vecakiem)

4.2.

50% no darbinieka me&nesalgas apméra,
bet neparsniedzot vienas valsti noteiktas
minimalas ménesalgas apméru

Likuma “Par valsts budzetu 2026. gadam
un budzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028.
gadam” 79. panta otra dala;

Preilu novada pasvaldibas institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 62.2. apaksSpunkts;

Preilu novada pasvaldibas Darba
kopliguma 3.18.2. punkts.




Darba attiecibu partraukSana sakara
ar aizieSanu pensija valsts noteiktas
pensijas vecuma sasniegSanas

Likuma “Par valsts budzetu 2026. gadam
un budzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028.
gadam” 79. panta otra dala;

Preilu novada pasvaldibas institticiju

4.3. diena, ja darbinieks pasvaldiba Lidz 50 procenti no ménesalgas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nepartraukti nostradajis ne mazak nolikuma 62.3. apak$punkts;
ka 10 gadus Preilu novada pasvaldibas Darba
kopliguma 3.18.3. punkts.
Likuma “Par valsts budzetu 2026. gadam
un budzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028.
gadam” 79. panta otra dala;
44 Darbinieka apalas jubilejas (40, 50 150 EUR Preilu novada pasvaldibas institticiju
" |un 60 gadi) amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 62.4. apakspunkts;
Preilu novada pasvaldibas Darba
kopliguma 3.18.4. punkts.
Preilu novada pasvaldibas institticiju
. e - amatpersonu un darbinieku atlidzibas
Tiek kompenséts, pieskirot apmaksatu likuma 58. punkis:
5 |Darbs brivdienas atpiitas laiku atbilstos$i nostradato stundu nofku - PURKLS;
skaitam cita nedélas darba diena. Preilu novada pasvaldibas Darba
kopliguma 3.14. punkts.
Piemaksu par virsstundu darbu 100
procentu apméra no amatpersonai
(darbinickam) noteiktas stundas algas
likmes var pieskirt tikai amatpersonai  |Likuma “Par valsts budzetu 2026. gadam
(darbinieckam), kuras amata (darba, un budzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028.
dienesta) pienakumu izpilde ir saistita ar |gadam” 79. panta ceturta dala;
nepiecieSamibu nodrosinat darba
6. |Virsstundu darbs nepartrauktibu. Pargjam amatpersonam |Preilu novada pasvaldibas institiiciju
’ (darbiniekiem), kompensg virsstundu amatpersonu un darbinieku atlidzibas
darbu, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku |nolikuma 60. punkts.
atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam,
ja tas nav iesp&jams, tad pieskir Preilu novada pasvaldibas Darba
piemaksu par virsstundu darbu 75 kopliguma 3.15. punkts.
procentu apmera no amatpersonai
(darbinieckam) noteiktas stundas algas
likmes.
Informacija par socialajam garantijam
Nr. . . . Socialas garantijas apmers PieskirSanas pamatojums vai
Socialas garantijas veids . o eee
p- k. (euro vai %) kriteriji
Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
Pabalsts darbiniekam par apgadiba liku{na 3-panta cc—::turlté_s dalg S 7'.13u¥1'kts;
1. |esoSa bérna invalida Iidz 18 gadu  |750 EUR Preilu novada pasva (.hl.)as mStitu(ilJ “
vecumam amgtpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 66. punkts;
Preilu novada pasvaldibas Darba
kopliguma 3.22.punkts.
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
.. o likuma 19.panta pirma dala;
2. |Pabalsts darbinieka naves gadijuma Darbiniekam noteikas vienas

meénesalgas apmera

Preilu novada pasvaldibas institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 65. punkts.




Pabalsts sakara ar gimenes locekla
(laulata, bérna, vecaku, adoptetaja
vai adoptéta) navi

50% apmera no valsti noteiktas
minimalas ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 20.pants;

Preilu novada pasvaldibas institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 64. punkts.

Pabalsts sakara ar gimenes locekla
(vecvecaku, brala, masas, pusbrala
vai pusmasas, mazb&rna) navi

25% apmera no valstl noteiktas
minimalas ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 20.pants;

Preilu novada pasvaldibas institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 64.punkts.

AtlaiSanas pabalsts

Virs 10 gadiem - 75% apmera no viena
meénesa vidgjas izpelnas;

5-10 gadi - 50% apméra no viena ménesa
vidgjas izpelnas;

2-5 gadi - 30% apméra no viena ménesa
vidgjas izpelnas

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 17.panta Cetrpadsmita dala;
Preilu novada pasvaldibas institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 67. punkts

Optisko redzes korekcijas lidzeklu
iegades izdevumu kompensacija

Lidz 100,00 EUR vienu reizi divos gados

Ministru kabineta 2022.gada 6.augusta
noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju” 12.punkts,
14.punkts;

Preilu novada pasvaldibas institciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 88. punkts;

Preilu novada pasvaldibas Darba
kopliguma 3.41. un 3.42. punkti.

Ar redzes parbaudi saistitie
izdevumi

Lidz 8,00 EUR vienu reizi divos gados

Ministru kabineta 2022.gada 6.augusta
noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju” 12. punkts,
14. punkts;

Preilu novada pasvaldibas institciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 88. punkts;

Preilu novada pasvaldibas Darba
kopliguma 3.41. un 3.42. punkti.

Viena apmaksata brivdiena pirmaja
skolas diena sakara ar bérna skolas
gaitu uzsaksanu 1.- 4.klas€

100% apmeéra

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas dalas 2. punkts;
Preilu novada pasvaldibas institlciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 89.2. apakspunkts.

Tr1s apmaksatas brivdienas sakara
ar stasanos lauliba

100% apmeéra

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 3.punkts;
Preilu novada pasvaldibas institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 89.3. punkts.

10.

Viena apmaksata brivdiena
izlaiduma diena, amatpersonai
(darbiniekam) vai tas bernam
absolvgjot izglitibas iestadi

100% apmera

Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 4.punkts;
Preilu novada pasvaldibas institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 89.4. punkts.

11.

Divas apmaksatas brivdienas sakara
ar laulata, vecaku, bérna vai cita
tuva gimenes locekla navi

100% apmera

Darba likuma 74.panta pirmas dalas
4.punkts;

Preilu novada pasvaldibas institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 89.5. punkts.




Apdrosinasana pret nelaimes

Preilu novada pasvaldibas institticiju

12. |gadijumiem (noteiktiem Pilna apmera no polises summas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
darbiniekiem) nolikuma 90. punkts.
Vienu reizi gada darbiniekam nosaka Valsts un pasvaldibu ,in_StitﬁCijl_l
atvalingjuma pabalstu $3da apméra, ja qmatpersonu un darbl_meku atlidzibas
darbinicka darba izpildes kopéjais likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts;
vertejums ir:
.. Teicami — 30 %; . e
13. |Atvalinajuma pabalsts Lzlt(i:?:;:i ~20 ‘Vi . Preilu novada pasvaldibas institticiju
Labi — 10 % no darbinickam amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktas ménesalgas vai meénesa nolikuma 69. punkts.
vidgjas izpelnas, ja darbiniekam ir
noteikts summeétais darba laiks
14 Pabalsts onkologisko saslim$anu . tas menesal _ Preilu novada pasvaldibas Darba
| qadijumos Vienas noteiktas méneSalgas apmera kopliguma 3.39. punkts.
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
15. |Kvalifikacijas celSanas izdevumi  |{100% apmera 11kqma 27 panta pirma un t.r esa (}a%‘?;
Preilu novada pasvaldibas institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma 91. punkts.
Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
16. [Macibu atvalinajums 100% apmeéra likuma 44.panta pirma dala;
Preilu novada pasvaldibas Darba
kopliguma 3.37. punkts.
Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
17. |Apmaksats papildatvalinajums 100% apmeéra likuma 42.panta pirma un devita dala;
Preilu novada pasvaldibas Darba
kopliguma 3.29., 3.31. un 3.35. punkti.
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
Amata pienakumu izpildei radusos llkuma 32:panta pirma un ceturta dala;
- o . el Noteikumi par mobilo telefonu un
18. |personigo mobilo talrunu sakaru Noteikumos noteiktaja kartiba S
- _ L telefona numuru pieskir§anas un
izdevumu kompensacija . N S
izmantoSanas kartibu Preilu novada
pasvaldibas amatpersonam
(darbiniekiem).
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
19. Amata pienakumu izpildei radusos Noteikumos noteiktaja kartiba likuma 29.panta otra dala;

transporta izdevumu kompensacija

Noteikumu par transportlidzekla
izmantoSanu Preilu novada pasvaldiba
34 punkts.




