
Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām garantijām 

un to noteikšanas kritērijiem institūcijā 

 

Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām 
Saskaņā ar:  

Ministru kabineta 2016.gada 12.aprīļa noteikumiem Nr.225 

 “Kārtība kādā tiek publiskota informācija par amatpersonu  

(darbinieku) atlīdzības noteikšanas kritērijiem un darba  

samaksas apmēru sadalījumā par amatu grupām” 

 

Nr. 

p. k. 

Piemaksas vai prēmijas 

veids, naudas balva 

Piemaksas, prēmijas vai naudas 

balvas apmērs 

(euro vai %) 

Piešķiršanas pamatojums vai 

kritēriji 

 1. 
Piemaksu par prombūtnē esoša 

darbinieka aizvietošanu  

Līdz 20% apmērā no noteiktās 

mēnešalgas. Fiziskā darba veicējam, 

kuram noteikta mēnešalga atbilstoši 1., 

2., 3. vai 4. mēnešalgu grupai piemaksas 

apmērs nedrīkst pārsniegt 30% no 

darbiniekam noteiktās mēnešalgas 

MK noteikumu Nr.13 “Noteikumi par 

piemaksu noteikšanas kārtību un to 

apmēru valsts un pašvaldību institūcijās 

2026. gadā” 3. punkts; 

MK noteikumu Nr.75 “Grozījumi MK 

2026.gada 13. janvāra noteikumos Nr.13” 

6.5. apakšpunkts; 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 50. punkts. 

 2. 

Piemaksa par pienākumu pildīšanu 

papildus amata aprakstā 

noteiktajiem 

Līdz 20% apmērā no noteiktās 

mēnešalgas. Fiziskā darba veicējam, 

kuram noteikta mēnešalga atbilstoši 1., 

2., 3. vai 4. mēnešalgu grupai piemaksas 

apmērs nedrīkst pārsniegt 30% no 

darbiniekam noteiktās mēnešalgas 

MK noteikumu Nr.13 “Noteikumi par 

piemaksu noteikšanas kārtību un to 

apmēru valsts un pašvaldību institūcijās 

2026. gadā” 3. punkts; 

MK noteikumu Nr.75 “Grozījumi MK 

2026.gada 13. janvāra noteikumos Nr.13” 

6.5. apakšpunkts; 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 54. un 55. punkts. 

3. 

Naudas balvas sakarā ar 

pašvaldības institūcijai svarīgu 

sasniegumu (notikumu) 

Kalendārā gada ietvaros piešķirto un 

izmaksāto naudas balvu kopējais apmērs 

nedrīkst pārsniegt 50% no darbiniekam 

noteiktās mēnešalgas 

Likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam 

un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. 

gadam” 79. panta otrā daļa; 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 63. punkts. 

4.Naudas balva sakarā ar darbiniekam svarīgu sasniegumu (notikumu): 

4.1. 
Valsts institūcijas apbalvojuma 

saņemšana 

Ne vairāk par 50% no valstī noteiktās 

minimālās mēnešalgas apmēra 

Likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam 

un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. 

gadam” 79. panta otrā daļa; 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 62.1. apakšpunkts; 

Preiļu novada pašvaldības Darba 

koplīguma 3.18.1. punkts. 

4.2. 

Bērna piedzimšana (ja abi vecāki 

atrodas darba tiesiskajās attiecībās 

ar pašvaldību, tiesības uz pabalstu ir 

vienam no vecākiem) 

50% no darbinieka mēnešalgas apmēra, 

bet nepārsniedzot vienas valstī noteiktās 

minimālās mēnešalgas apmēru 

Likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam 

un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. 

gadam” 79. panta otrā daļa; 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 62.2. apakšpunkts; 

Preiļu novada pašvaldības Darba 

koplīguma 3.18.2. punkts. 



4.3. 

Darba attiecību pārtraukšana sakarā 

ar aiziešanu pensijā valsts noteiktās 

pensijas vecuma sasniegšanas 

dienā, ja darbinieks pašvaldībā 

nepārtraukti nostrādājis ne mazāk 

kā 10 gadus 

Līdz 50 procenti no mēnešalgas 

Likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam 

un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. 

gadam” 79. panta otrā daļa; 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 62.3. apakšpunkts; 

Preiļu novada pašvaldības Darba 

koplīguma 3.18.3. punkts. 

4.4. 
Darbinieka apaļās jubilejas (40, 50 

un 60 gadi) 
150 EUR 

Likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam 

un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. 

gadam” 79. panta otrā daļa; 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 62.4. apakšpunkts; 

Preiļu novada pašvaldības Darba 

koplīguma 3.18.4. punkts. 

5 Darbs brīvdienās 

Tiek kompensēts, piešķirot apmaksātu 

atpūtas laiku atbilstoši nostrādāto stundu 

skaitam citā nedēļas darba dienā. 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 58. punkts; 

 

Preiļu novada pašvaldības Darba 

koplīguma 3.14. punkts. 

6. Virsstundu darbs 

Piemaksu par virsstundu darbu 100 

procentu apmērā no amatpersonai 

(darbiniekam) noteiktās stundas algas 

likmes var piešķirt tikai amatpersonai 

(darbiniekam), kuras amata (darba, 

dienesta) pienākumu izpilde ir saistīta ar 

nepieciešamību nodrošināt darba 

nepārtrauktību. Pārējām amatpersonām 

(darbiniekiem), kompensē virsstundu 

darbu, piešķirot apmaksātu atpūtas laiku 

atbilstoši nostrādāto virsstundu skaitam, 

ja tas nav iespējams, tad piešķir 

piemaksu par virsstundu darbu 75 

procentu apmērā no amatpersonai 

(darbiniekam) noteiktās stundas algas 

likmes. 

Likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam 

un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. 

gadam” 79. panta ceturtā daļa; 

 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 60. punkts. 

 

Preiļu novada pašvaldības Darba 

koplīguma 3.15. punkts. 

  

Informācija par sociālajām garantijām 

 

Nr.  

p. k. 
Sociālās garantijas veids 

Sociālās garantijas apmērs  

(euro vai %) 

Piešķiršanas pamatojums  vai 

kritēriji 

1. 

Pabalsts darbiniekam par apgādībā 

esoša bērna invalīda līdz 18 gadu 

vecumam  

750 EUR  

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3.panta ceturtās daļas 7.punkts; 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 66. punkts; 

Preiļu novada pašvaldības Darba 

koplīguma 3.22.punkts. 

2. Pabalsts darbinieka nāves gadījumā 
Darbiniekam noteiktās vienas 

mēnešalgas apmērā  

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 19.panta pirmā daļa; 

 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 65. punkts. 



3. 

Pabalsts sakarā ar ģimenes locekļa 

(laulātā, bērna, vecāku, adoptētāja 

vai adoptētā) nāvi 

50% apmērā no valstī noteiktās 

minimālās mēnešalgas 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 20.pants;  

 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 64. punkts. 

4. 

Pabalsts sakarā ar ģimenes locekļa 

(vecvecāku, brāļa, māsas, pusbrāļa 

vai pusmāsas, mazbērna) nāvi 

25% apmērā no valstī noteiktās 

minimālās mēnešalgas 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 20.pants;  

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 64.punkts. 

5. Atlaišanas pabalsts 

Virs 10 gadiem - 75% apmērā no viena 

mēneša vidējās izpeļņas; 

5-10 gadi - 50% apmērā no viena mēneša 

vidējās izpeļņas; 

2-5 gadi - 30% apmērā no viena mēneša 

vidējās izpeļņas 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 17.panta četrpadsmitā daļa; 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 67. punkts 

6. 
Optisko redzes korekcijas līdzekļu 

iegādes izdevumu kompensācija 
Līdz 100,00 EUR vienu reizi divos gados 

Ministru kabineta 2022.gada 6.augusta 

noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzības 

prasības, strādājot ar displeju” 12.punkts, 

14.punkts;  

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 88. punkts; 

Preiļu novada pašvaldības Darba 

koplīguma 3.41. un 3.42. punkti. 

7. 
Ar redzes pārbaudi saistītie 

izdevumi 
Līdz 8,00 EUR vienu reizi divos gados 

Ministru kabineta 2022.gada 6.augusta 

noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzības 

prasības, strādājot ar displeju” 12. punkts, 

14. punkts;  

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 88. punkts; 

Preiļu novada pašvaldības Darba 

koplīguma 3.41. un 3.42. punkti. 

8. 

Viena apmaksāta brīvdiena pirmajā 

skolas dienā sakarā ar bērna skolas 

gaitu uzsākšanu 1.- 4.klasē 

100% apmērā 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3. panta ceturtās daļas 2. punkts;  

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 89.2. apakšpunkts. 

9. 
Trīs apmaksātas brīvdienas sakarā 

ar stāšanos laulībā 
100% apmērā 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3.panta ceturtās daļas 3.punkts;  

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 89.3. punkts. 

10. 

Viena apmaksāta brīvdiena 

izlaiduma dienā, amatpersonai 

(darbiniekam) vai tās bērnam 

absolvējot izglītības iestādi 

100% apmērā 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3.panta ceturtās daļas 4.punkts; 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 89.4. punkts. 

11. 

Divas apmaksātas brīvdienas sakarā 

ar laulātā, vecāku, bērna vai cita 

tuva ģimenes locekļa nāvi 

100% apmērā 

Darba likuma 74.panta pirmās daļas 

4.punkts; 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 89.5. punkts. 



12. 

Apdrošināšana pret nelaimes 

gadījumiem (noteiktiem 

darbiniekiem) 

Pilnā apmērā no polises summas 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 90. punkts. 

13. Atvaļinājuma pabalsts  

Vienu reizi gadā darbiniekam nosaka 

atvaļinājuma pabalstu šādā apmērā, ja 

darbinieka darba izpildes kopējais 

vērtējums ir: 

Teicami – 30 %; 

Ļoti labi – 20 %; 

Labi – 10 % no darbiniekam 

noteiktās mēnešalgas vai mēneša 

vidējās izpeļņas, ja darbiniekam ir 

noteikts summētais darba laiks 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3.panta ceturtās daļas 8.punkts; 

 

 

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 69. punkts. 

14. 
Pabalsts onkoloģisko saslimšanu 

gadījumos 
Vienas noteiktās mēnešalgas apmērā 

Preiļu novada pašvaldības Darba 

koplīguma 3.39. punkts. 

15. Kvalifikācijas celšanas izdevumi 100% apmērā 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 27.panta pirmā un trešā daļa;  

Preiļu novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma 91. punkts. 

16. Mācību atvaļinājums 100% apmērā 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 44.panta pirmā daļa; 

Preiļu novada pašvaldības Darba 

koplīguma 3.37. punkts. 

17. Apmaksāts papildatvaļinājums 100% apmērā 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 42.panta pirmā un devītā daļa;  

Preiļu novada pašvaldības Darba 

koplīguma 3.29., 3.31. un 3.35. punkti. 

18. 

Amata pienākumu izpildei radušos 

personīgo mobilo tālruņu sakaru 

izdevumu kompensācija 

Noteikumos noteiktajā kārtībā 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 32.panta pirmā un ceturtā daļa;  

Noteikumi par mobilo telefonu un 

telefona numuru piešķiršanas un 

izmantošanas kārtību Preiļu novada 

pašvaldības amatpersonām 

(darbiniekiem). 

19. 
Amata pienākumu izpildei radušos 

transporta izdevumu kompensācija 
Noteikumos noteiktajā kārtībā 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 29.panta otrā daļa;  

Noteikumu par transportlīdzekļa 

izmantošanu Preiļu novada pašvaldībā 

34.punkts. 

 


